
総括表

(1)人口： 約53万人（生産年齢人口54.1％（R3比▲0.6％））、高齢者人口33.9％（R3比+1.0％）
(2)主要産業構成：医療・福祉（就業者数16.3%）、卸売業・小売業（14.5％）、製造業（13.4%）
(3)経済状況：実質県内総生産1兆8,818億円（前年比▲ 1.2％）、製造品出荷額7,413億円（前年比▲ 5.1％）
(4)雇用情勢：有効求人倍率1.29倍（R6前年比▲0.07P ）、正社員有効求人倍率1.09倍（R6前年比▲0.02P）
(5)総合戦略等で重点的に取り組んでいる産業対策・雇用施策

県全体の政策の方向性を示す「輝く鳥取創造総合戦略」(R6～9)とその商工労働分野を補完する「鳥取県産業振興未来ビジョ
ン」(R3～15)を策定し、「地域産業の安定」、「成長力の強化」、「人材の基盤づくり」の方向性に沿って、地域を支える人材の確
保・定着、多様な人材が活躍できる環境づくり、若手・学生人材や技術人材の呼び込み・定着、リスキリング・高度人材育成等の
取組を推進している。

鳥取県概要

地域における課題と現状

課題

＜企業・事業主＞ ＜求職者・労働者＞

必要な支援策
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①人口減少・人口流出による深刻な人手不足（喫緊の課題）

②地域全体のデジタル人材・DX人材基盤強化（長期的課題）

①中小企業が取り組める採用力強化・定着促進（人手
不足業種）

①人的資本経営（人材育成）推進（人手不足業種）

②企業のDX実践力強化（人手不足業種）

①安定的な就業を目指す労働者

①潜在労働力（中高年層）、県外人材

②デジタル人材を目指すIJUターン・転職希望者

②DXを推進する企業内人材

①採用・定着支援の最適化(AC） ①②AI・DX人材育成強化(ABC）

①キャリア支援の強化と就職までの伴走支援(BC）



人材希少社会における人材獲得とAI・DX人材の活躍事業

採用から定着までを支える企業支
援・キャリア支援の強化と体系的
AI・DX人材育成

事業テーマ

【事業規模】
事業費：6.7億円（① 2.2億円、② 2.3億円、③ 2.2億円）

【事業効果】
雇用創出：848人（①270人、②289人、③289人）

事業規模・事業効果

A：企業・事業主向け B：求職者・労働者向け

C：就職促進

地域の関係者からの意見・要望・提案等

製造業、医療・福祉、観光業、
建設業、運輸業、情報通信業、
卸・小売業、サービス業

戦略的雇用創造分野

○労働局・ハローワーク、
はたサポ鳥取

○経済産業局

○ポリテクセンター
○職業大
○県情報産業協会
○産業支援機関

○鳥取大学
○鳥取短期大学
○米子工業高等専門学校

○ふるさと鳥取県定住機構
○若者サポートステーション
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〇地プロ事業

●県単独事業

①中小企業の採用定着総合サポート（採用・
定着力簡易診断、相談対応・支援コーディネート、
個別伴走支援、採用・定着セミナー、採用選考・離
職防止ツール）

②産官学連携による階層別DX人材育成
③人への投資による企業成長サポート（人的
資源の可視化、人材育成サポート）

❶持続的な賃上げ・生産性向上支援
❷デジタル活用支援（伴走支援、補助金）
❸多様な働き方・男性育休等促進支援
❹産学官連携による次世代人材育成

＜連携できる主な支援＞
・リカレント教育（A②）
・観光人材育成（A❹）
・アントレプレナー
シップ教育（A❹）

①県立ハローワークの専門相談員による個
別就業支援

②キャリアデザインLab（ラボ）（潜在労
働力・県外人材のキャリア支援）

③就職準備支援セミナー
④デジタル人材育成・確保（求職者向けデ
ジタルスキル習得）

❶多様な分野での職業訓練
❷採用試験受験者への交通費助成

①オーダーメイド企業マッチング

②地域密着型合同企業説明会

③学生とIT企業の交流・マッチング

❶技術人材バンク

❷ビジネス人材求人紹介サイト

❸各種就職イベントの開催

・県外への若者の人口流出による影響が新卒採用で特に顕著となっている。
対策を考える力がないためアイデア支援をしてほしい（製造業）

・中長期的な人口減少を見据えて、業務の合理化・効率化・DX化など生産
性向上のための取組や投資が今から必要（卸・小売業）

・県内の大多数を占める中小企業では大手企業のように人材確保にリソース
が割けない場合が多い（地プロ推進協議会）

・中途採用でもビジネススキルが低いなどミスマッチが起きており、スキル
の事前確認や教育の実施が課題（観光業）

・DX・デジタル化の段階・階層を意識した支援の体系化が必要（地プロ推
進協議会）

＜連携できる主な支援＞
・職業訓練（B❶）
・人材育成プラン（A③）
・デジタル人材育成（A②）
・企業DX支援（A②）
・デジタル人材マッチング(B④)

＜連携できる主な支援＞
・職業相談・職業紹介（C①
②❸）

・働き方改革支援（A①❸）
・各種助成金（A①❶❷）

＜連携できる主な支援＞
・IJUターン就職支援（B①②④
❷、C①❶～❸）

・若年未就職者支援（B①～④、
C①②❸）

○鳥取県（関係部局）

＜連携できる主な支援＞
・人手不足が顕著な業界の
人材確保対策会議・対策
事業（介護・保育・建
設・交通）（A①❶❸、
B❶、C①②❶～❸）


