
総括表

(1)人口：約79万人（R6.10.1現在）生産年齢人口57.3%(R5比△0.1%) 高齢者人口32.0％(R5比＋0.3％)
(2)主要産業構成（R3年度）：製造業（就業者割合21.3%）、卸売業・小売業（19.0%）、医療業・福祉業（13.3%）
(3)経済状況（R4年度）：県内総生産37,150億円(前年度比＋0.7%)、製造業総生産11,743億円(前年度比△4.1%)
(4)雇用情勢：有効求人倍率1.28 (R6年度)（前年度1.26）、正社員有効求人倍率1.01(R7年3月)(前年0.94)
(5)総合戦略等で重点的に取り組んでいる産業対策・雇用施策

基幹産業である機械電子産業の優れた技術の蓄積を生かしながら、新たな技術等を取り入れ、今後も成長が期待され
ている医療機器・ヘルスケアに関連した産業や、次世代のエネルギーに関連した産業を育成することとしている。
県民所得の持続的な向上のため、「賃金水準の引き上げ」「生産性の向上（DX導入・省エネ設備導入等）」「労働参

加率の向上」を同時に進め、県民生活の強靱化を図ることとしている。

山梨県概要

地域における課題と現状

課題

＜企業・事業主＞ ＜求職者・労働者＞

必要な支援策

1

①労働者のスキルアップによる人材の確保・育成(喫緊の課題）

②DX推進による生産性向上と成長産業分野への進出による経営基盤の強化（喫緊の課題）

③求職者の適性や強みに合った企業とのマッチングの促進（喫緊の課題）

④県外進学した学生等から選ばれるような企業の魅力向上・魅力発信(長期的な課題)

①②技術人材の確保に向けた人材育成（製造業）

①②生産性向上による事業拡大（全業種）

③④魅力ある働きやすい職場づくり（全業種）

①②スキルアップを目指す労働者

①非正規雇用労働者

③④UIJターン希望者 ③④若年求職者

①企業ニーズに対応した人材育成・スキルアップ支援（AB)

②DX推進による生産性向上（A） ②成長産業分野での新たなビジネス創出支援（AB)

③精度の高いマッチング機会の創出（C） ④安心して働き続けることができる魅力ある職場環境の整備（A）
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県内主要産業の生産性向上・高付加価値
の実現と連動した良質な雇用の確保

事業テーマ

【事業規模】
事業費：5.3億円（①1.8億円、②1.8億円、③1.8億円）

【事業効果】
雇用創出：543人（①151人、②181人、③211人）

事業規模・事業効果

A：企業・事業主向け B：求職者・労働者向け

地域の関係者からの意見・要望・提案等

製造業、情報通信業、医療・
福祉業、宿泊業、サービス業

戦略的雇用創造分野

やまなし産業支援機構
＜連携できる主な支援＞

・相互相談（A①②③）

・専門家派遣（A⑤）

・経営革新サポート事業・プロ
フェッショナル人材拠点整備

商工団体
＜連携できる主な支援＞

・CUU講座設計（A①、B①❶）

・DX導入（A⑤❶）

・金融支援、税務相談

・専門家派遣

労働局・ハローワーク
県

＜連携できる主な支援＞

・ワーキングスタイルア
ワード・やまなししごとプ
ラザ事業・離転職者訓練・
チャレンジマザー就職支援
事業・就業支援センター・
峡南技専 2

〇地プロ事業

●県単独事業①企業の現場ニーズに対応した人材育成・スキルアップ講座の開設

②新分野進出を目指す企業労働者への医療機器・水素燃料電池技術
人材の育成講座の開設

③新分野における収益化・事業化を目指す企業向けの講座の開設

④業務改善を支援し、生産性向上を支援するアドバイザーのプッ
シュ型企業訪問

⑤DX導入に関する専門家派遣

⑥働き方改革セミナー、出前研修、仕事と介護両立セミナーの実施

⑦働き方改革アドバイザーの設置

⑧専門家派遣（社労士・業務改善コンサルタント・ワークサポート
ケアマネージャー） 等

❶商工会連合会へDX経営指導員を配置

❷YAMANASHIワーキングスタイルアワード

＜連携できる主な支援＞

・職業相談、職業紹介（C①）

・職業訓練

・各種助成金（A①）

・地域雇用開発助成金

①現場ニーズに対応した人材育成・スキ
ルアップ講座の開設（歩留まり改善、原
価低減、在庫最適化、生成AIの業務実装
など）

②働き手や求職者の能力開発・キャリア
アップに応じた相談支援

③講座受講後、学びを企業に還元するた
めのフォローアップ（3か月・6か月）の
実施

④AIによる適性診断を活用したインター
ンシップ・就業体験ガイダンスの開催
等

❶求職者・非正規雇用者のキャリアアッ
プのためのスキルアップ講座の開設と
キャリアコンサルティングの実施

C：就職促進

①マッチング支援と連動した合同
就職面接会の実施

②求職者向け就活スキル向上セミ
ナーの開催

③企業の採用力・PR力向上セミ
ナーの開催

④就職支援サイトを活用した県内
企業の魅力発信・マッチング促進
等

・現場ニーズに対応した人材育成・スキルアップ支援が必要（商工団体）

・中小企業の業務効率化や販路拡大に向けたDX推進支援が必要（市町村）

・合同就職面接会等を開催し、求職者と小規模企業への接点を設けるなど
の施策が必要（企業経営者）

・先進的なものづくりをする成長産業は、製造業のイメージアップになり
若者の人材確保につながっている（企業経営者）

・Uターン就職を促進するためには、県内就職のメリットを効果的に伝え
る機会を増やすことが重要（中小企業・小規模企業振興会議）


