
①女性・高年齢者・障がい者・外国人などの求職者

①②UIターン・移住者

①②若年求職者

①②転職希望者

①採用力の向上支援（人手不足感が高い産業）
①多様な人材が活躍できる職場づくり（人手不足感が高い
産業）

②人材の育成・確保支援（成長産業）
②働く場の創出（成長産業）

総括表

(1)人口：約172万人（令和５年 転出超過者数：5,721人）＊令和５年まで16年連続転出超過
(2)主要産業構成：１．製造業（就業者数24.0％）、２．卸売業・小売業（同14.0%）、３．医療・福祉（同12.7%）
*製造品出荷額等：12兆324億89百万円（令和４年、全国９位）

(3)経済状況：県内総生産（名目）8兆5,052億円（令和３年度、前年度比+2.2％）
(4)雇用情勢：有効求人倍率1.27倍（令和５年度、前年度比▲0.13倍）

正社員有効求人倍率0.97倍（令和６年10月、対前年同月比▲0.04倍）
(5)総合戦略等で重点的に取り組んでいる産業対策・雇用施策
概ね10年先を見据えた、県政運営の基本姿勢や政策展開の方向を示す県の長期構想「強じんな美し国ビジョンみえ」を策定（令
和４年10月）。同構想に基づき、県内企業における多様な人材の育成・確保を支援するとともに、県内のものづくり企業の強みや高
度な産業集積を生かしながら新たな成長分野となりうる産業の振興を図り、雇用機会の創出・拡大に取り組む。

三重県概要

地域における課題と現状

①労働力不足の解消（喫緊の課題）

②半導体関連分野を中心とした成長産業における必要な人材の育成・確保（長期的な課題）

課題

＜企業・事業主＞ ＜求職者・労働者＞

①採用・働き方改革に係る個別支援（A)

②人材の育成(A)

②新分野進出、業種転換支援(A)

①②インターンシップ・就業体験(AB)

①②スキルアップ支援・キャリアカウンセリング(B)

必要な支援策
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①②きめ細かな就職支援（BC）

①②マッチング支援(C）

①②就職支援情報発信(C)
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労働力不足の解消と成長産業に
おける必要な人材の育成・確保

事業テーマ

【事業規模】
事業費：4.6億円（①1.5億円、②1.5億円、③1.5億円）

【事業効果】
雇用創出：755人（①210人、②255人、③290人）

事業規模・事業効果

➀採用力向上支援セミナー、個別相談会
➁インターンシップ等受入支援
➂働き方改革アドバイザー派遣、セミナー
④高年齢者・障がい者・外国人材の採用意
欲がある県内企業を対象としたセミナー、
個別相談会、専門家派遣

⑤自動車関連分野、コンビナートプラント
運営に係る人材育成（セミナー、専門家
派遣）≪成長産業支援≫

⑥新分野進出、業種転換支援（セミナー、
個別相談支援）≪成長産業支援≫

➊DX人材のリスキリング
等

A：企業・事業主向け

➀女性求職者向けスキル習得研修
➁高年齢者向け就職支援セミナー、キャ
リアコンサルタントによる個別相談

➂外国人求職者向け就職支援セミナーや
就業体験

④若年求職者向けインターンシップ等
⑤転職希望者の支援セミナー
➊若年無業者向け就労支援

等

B：求職者・労働者向け

➀県内企業と求職者の座談会
➁合同企業説明会（若年求職者、
半導体関連分野≪成長産業支援≫、
外国人材）

➂県内企業と女性求職者のマッチ
ング

④就職相談アドバイザーの設置
⑤就職支援情報発信
➊就職協定締結大学と連携した企
業情報及び就職支援情報の発信

等

C：就職促進

・県内人材の確保定着にむけては、多様な人材が活躍で
きる職場づくりが重要な要素である。（労働局）
・新卒・中途の人材確保及び人材育成が課題となってい
る。（県内企業：みえ半導体ネットワーク構成企業）
・県内企業とのマッチングにおいて、どんな企業がある
のか、どういった活動をしているかより知ってもらうこ
とが重要である。（県内高等教育機関）

地域の関係者からの意見・要望・提案等

１.医療・福祉 2.製造業
３.卸売業・小売業 ４.建設業
５.宿泊業・飲食サービス業

戦略的雇用創造分野

労働局・
ハローワーク

＜連携できる主な支援＞

・職業相談、職業紹介

・職業訓練 等

商工団体 高等教育機関 都道府県
＜連携できる主な支援＞

・生産性向上・業態転換支援
補助金

・職業訓練
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＜連携できる主な支援＞

・プロフェッショナル人材戦略

拠点

・小規模事業者持続化補助金

等

＜連携できる主な支援＞

・県外大学との就職支援協

定締結(C➊)

・大学における県内企業情

報発信 等

〇地プロ事業

●県単独事業


