
精神・発達障害者しごとサポーター養成講座（出前講座） 開催事例

エスビー食品株式会社 東松山工場

開催日

受講人数

令和７年３月４日

29人

企業の声

埼玉県

【要請のきっかけ】
精神・発達障害をはじめ、障害のある方の活躍を推進
しています。今回は、現場で一緒に働く部門責任者やメン
バーが、障害についての知識を深め、正しい理解を持っ
た上で、今後の雇用継続と更なる拡大を図るために講座
を受講しました。

【受講しての感想】
精神・発達障害に関する具体的な説明を初めて聞く受
講者も多く、障害特性に応じた現場環境づくり（視覚標示
の活用等）や距離感の保ち方など、実際の事例も交えて
ご説明いただき、大変参考になりました。
社内では、本社と工場が一体となって障害者雇用につ
いての情報交換会等も実施しており、他の工場でも出前
講座の開催を検討したいと考えています。
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