
精神・発達障害者しごとサポーター養成講座（出前講座） 開催事例

柳河精機株式会社 亀山工場

開催日

受講人数

令和６年２月13日

７人

企業の声

三重県

【出前講座要請のきっかけ】
他の工場任せであった障害者雇用を、自分たちの工場でも進めてい
きたいという方針のもと、0からスタート。様々な団体のご協力を得て
方向性が見えた時点で、各部署に障害者雇用担当者を設置し、より
現場に近い人たちの理解を向上するため、出前講座をお願いした。

【受講しての感想】
・障害者雇用の必要性を理解できた。
・障害の種類や個人個人で症状や特性が異なることが理解できた。

【社内での評判】
・複数人で受講したので気軽に相談できる環境ができた。
・障害者雇用を進めたことで、一般社員にも良い影響が出ている。
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