
精神・発達障害者しごとサポーター養成講座（出前講座） 開催事例

日本イーライリリー株式会社

開催日

受講人数

令和４年10月13日

450人以上

兵庫県

日本イーライリリーは、誰もが働きやすい職場環境
の構築により、多様な社員が自分の能力を最大限に
発揮できることで、個人と会社の成長につながると考
えています。
今回は、実際に当養成講座を受講した社員の声を
もとに、より多くの社員に精神・発達障がいの特性や
共に働く上でのポイントを知ってもらおうとオンライン
での講座をお願いしました。
当日は講座に加えて、障がいを持つ社員とその上

司も交えた座談会も行うことで、精神・発達障がいの
ある同僚や顧客との関わり方、コミュニケーションの
ポイント、障がい特性などをより具体的に学び、自分
事として考えるきっかけとなりました。

企業の声


