
精神・発達障害者しごとサポーター養成講座（出前講座） 開催事例

株式会社ヤマハミュージックエンタテインメントホールディングス

開催日

受講人数

令和元年11月～12月 全10回

のべ176人

企業の声

東京都

今回の出前講座の開催を検討したきっかけは、私が昨年、新宿
開催の講座を受講した際に、「人事担当者より、障害のある同僚
が働く職場に勤務する社員向けの内容」と感じたためです。

また、弊社では一昨年より障害者雇用を開始いたしましたが、
定着にあたっては、職場全体で障害のある方を理解し、無関心に
ならないといったことが不可欠であると実感したこともありました。

今回、全社員に実施することはチャレンジではありましたが、実
際に実施しますと、皆、真剣に、興味を持って受講していた姿が
印象的でした。

講座の内容は、折り紙等を使ったワーク等、誰もが理解しやす
い内容だったと思います。

また、障害のある方に対して、に限らず、誰に対しても取り入れ
ることができる内容で、社員にとっても、日頃のコミュニケーション
を振り返る良い機会になったのではないかと感じました。


