
精神・発達障害者しごとサポーター養成講座（出前講座） 開催事例

株式会社 福島文進堂

開催日

受講人数

令和元年7月24日

7人

企業の声

京都府

当社ではこれまでも積極的に障害者雇用を進めてまいりました
が、障害特性などについては一部のスタッフしか理解できており
ませんでした。
そのためか、途中で出社できなくなったりして、なかなかうまく職
場定着できないケースもありました。
やはり、働いているスタッフ全員が正しい知識を持って接するこ
とが必要で、自然に受け入れられる職場の雰囲気を作っていかな
いと雇用継続は難しいと考え、この講座を申し込みました。

今回の受講をきっかけに、スタッフそれぞれが気づきのレベルを
上げて、障害の有無に関わらず、すべてのスタッフが働きやすい
職場にしていけたらと考えます。
責任者としてはなかなか現場に居合わせる機会が少ないので
すが、できる限り情報共有をしつつ、雇う側も雇われる側もイーブ
ンな、自然な環境を目指して、働きやすい環境づくり、関係構築に
取り組んでいこうと思っています。


