
精神・発達障害者しごとサポーター養成講座（出前講座） 開催事例

鳥取グリコ株式会社

開催日

受講人数

令和元年7月23日

7人

企業の声

鳥取県

【出前講座要請のきっかけ】

当社ではこれまで、障害のある方の職場実習や採用を積極的に行ってきま
した。しかし、ただ受け入れるだけでは、障害のある方と受け入れ側の相互理
解はできず、心理的な負荷が双方にかかっているのではないかと考えるよう
になりました。そんな時、養成講座を受講し、障害のある方と直接向き合う現
場担当者こそ必要な知識と考え、出前講座をお願いしました。職場において
多数で外出を伴う研修を受けるのは難しく、今回のように会社までお越しいた
だき、丁寧な指導を受けることができるのは大変ありがたいことでした。

【受講しての感想】

「障害のある方とは？」から始まり、「接し方」など基本的なことから講義いた
だき、非常に分かりやすい内容でした。また、現場担当者とハローワーク講師
の方と直接意見交換し、適切なアドバイスを頂きました。

【気づき】

講師の説明を聞いて感じたのは、障害のある方は特別な人ではなく、少数
派なのだということでした。多数（の健常者）が集まり、その環境では「常識」で
通っていたことが、少数派の「常識」とは異なり戸惑っていただけでした。お互
いが双方の理解を深めれば、これまで以上に意思疎通が図れると感じました。

今後も、障害のある方を職場で支援するサポーターを養成していきたいと考
えています。


