
精神・発達障害者しごとサポーター養成講座（出前講座） 開催事例

米子製鋼株式会社

開催日

受講人数

令和元年6月4日､6月11日

20人

企業の声

鳥取県

精神・発達障がいのある方を雇用するにあたり、理解
が少ないことが理由で、同じ職場で働く人が不用意な
発言や指導の誤りをしてしまうことがないよう、事前に
障がいの特性について知っておく必要があると考え、
出前講座をお願いしました。

講座では障がいの特性や同僚としての接し方のポイ
ントなどを丁寧に説明していただき、理解を得ることが
できました。

障がいの症状については、一人ひとり微妙な違いも
あるので、個々の特性をつかみ、適切な対処を行うこと
により誰もが安心して働ける職場づくりを目指していき
ます。


