
精神・発達障害者しごとサポーター養成講座（出前講座） 開催事例

株式会社 oneA

開催日

受講人数

令和元年6月20日、21日

25人

企業の声

大阪府

障がい者雇用に関して、これまでハローワークや支援機関など
に多大なご支援をいただきました。この度、精神障がいのある方
を雇用することとなり、その際ハローワークの方から本講座の案
内をいただき実施する運びとなりました。

事前打合せの際、講師の方から「自社で抱えている問題などあ
れば」と助言をいただき、それであれば広義に渡る内容よりも自
社が雇用する障がいのある方の理解を深めたいと相談、障がい
のある方・支援機関の同意を得て開催となりました。

正直、時間として「足りなかった」「もう少し時間が欲しかった」と
いった印象です。特に具体例に沿った「職場での接し方」は、受
講した社員に様々な「気づき」を与えられた内容であり、社員の
育成という意味で十分な内容であったと思います。

今後、本講義を障がいのある方を受け入れていない部署へと
展開していき、社全体として障がいの有無に関係なく活躍できる
職場作りを推進していきたいと考えております。


