
精神・発達障害者しごとサポーター養成講座（出前講座） 開催事例

株式会社 島津製作所

開催日

受講人数

平成30年9月21日
平成30年12月21日
令和４年9月21日

27人（累計）

企業の声

京都府

「誰もが働きやすい職場づくり」を目指して、平成30年に広報担当の社員を対象と
して、障害者雇用をテーマにした社内誌を作成するにあたり、知識習得のために当
講座の受講をしました。 同年の次の機会に同社の製造推進部８名が受講し、のべ１
３名が受講しました。

さらに今回は、人事部を中心に１４名が受講し、知識を深めました。
参加者からは、
○これまで何となく理解していたものが、今回の講義でしっかりとした認識となりまし
た。
○ダイバーシティの観点からも取り組むべき課題だと感じました。
○精神・発達障害については、聞いたことはある程度のレベルだったので、症状や
接し方を知ることができて知識が深まりました。
○精神・発達障害のある方に対する関わり方以外にも、「気づいてあげる」ことが大
事だと思いました。
○精神・発達障害は見た目ではわからないことから、「いつもと違う様子はないか」
「この人は今どんな気持ちだろう」と周囲に関心を持って仕事をしようと思いました。
という声が聞かれました。

今後も、障害者雇用に向けた理解を深め、雇用の促進を進め、すべての社員が活
躍できる環境づくりを推進していきます。


