
精神・発達障害者しごとサポーター養成講座（出前講座） 開催事例

株式会社かんぽ生命保険 近畿エリア本部

開催日

受講人数

平成30年11月7日

19人

企業の声

大阪府

近畿エリア内各支店での障がい者雇用の窓口となる
管理者の会議にあわせて出前講座を依頼しました。

当日は、精神・発達障がいのある方の障がい特性や
合理的配慮の対応、雇用管理上のポイントについて具
体例を交えながら講義をしていただきました。

また、限られた時間ではありましたが、質疑応答では、
個別具体的なアドバイスをいただくこともでき、有意義な
講座となりました。

障がいの有無にかかわらず、採用後の職場定着には、
専門的な知識や経験よりも、まずは、部署全体で見守っ
ていく体制が重要であると感じました。

お互いが働きやすい環境において、一人ひとりがさら
に能力を発揮できる職場となるよう、今後もこのような講
座を活かしていきたいと思います。


