
精神・発達障害者しごとサポーター養成講座（出前講座） 開催事例

ＮＴＴファイナンス 北関東・信越総合料金センター

開催日

受講人数

平成30年10月30日(火)
～11月1日（木）

208人

企業の声

埼玉県

私たちの職場では、障がい者雇用を2016年より積極的に推
進し、特に精神・知的障がいのある方の雇用を中心に行い３
年となります。（２０１８年１１月現在雇用率＝２２名／１９５名
（約１０％））
これまで障がいのある方と共働するために、職場独自で全
社員に研修を行ってきました。今年度は、精神・発達障がいに
ついてさらに正しい知識と理解を深め、障がいのある方と健常
者が共に働く職場づくりのため、職場のみなさんが自主的に
応援者＝「精神・発達障がい者しごとサポーター」となるように
本養成講座の受講を計画いたしました。
全社員が受講するため３日間で全８回の出前講座を開催し
ていただきました。障がいのある方との接し方だけではなく、
年齢を重ねて目や耳、身体が不自由になっていく自分達のサ
ポートにもつながるお話があり、大変勉強になりました。 また、
頂いたストラップやシールを活用し、更なる全社員がサポー
ターである意識の醸成を図ってまいります。


