
精神・発達障害者しごとサポーター養成講座（出前講座） 開催事例

北辰工業株式会社

開催日

受講人数

平成30年10月18日

7人

企業の声

青森県

【出前講座要請のきっかけ】
現在、当社では精神障害のある方を１名雇用しております。
しかしながら、法定雇用率を下回っているのが実状であります。

今回、ハローワークから精神障害のある方のご紹介があり、採用
を前向きに検討しているのですが、過去の実績で、障害のある方の
定着ができていないため、定着のためのヒントが得られればと、講
座を要請しました。

【受講しての感想】

今回の講座を受講して、精神障害のある方はストレスや環境の変
化に弱いことや、仕事の面においても、情報の伝え方など工夫が必
要であることがわかりました。また、コミュニケーションでも障害のな
い方とは違った接し方が求められることも知りました。

今後において、障害のある方の雇用に至った際には、今回勉強さ
せていただいたことを活かし、障害のある方の居心地のよい職場環
境をつくり長く勤めていただきたいと思います。会社としても障害の
ある方の雇用率、定着率の向上を目指し社会に貢献いたしたい所
存でございます。


