
精神・発達障害者しごとサポーター養成講座（出前講座） 開催事例

株式会社オペレーションファクトリー

開催日

受講人数

平成30年7月25日

7人

企業の声

東京都

障害者雇用を進めていく中で、職場の理解と協力
が弊社の課題でもありました。まず各職場の上司、
管理者に当たるメンバーから理解を深めていくことを
目的に出前講座をお願いしました。

受講後の声は、「改めて障害に対して理解を深める
ことができた」、「この内容を職場に伝えていきたい」、
「雇用を始める職場は必ず全員受講したほうが良い」
など、受講して終わりではなく、今後のことを考えた
意見を多くもらいました。

人事担当として、こういった機会を多く作り、引き続
き、障害者雇用の理解と意義を社内に伝えていきた
いと思います。


