
精神・発達障害者しごとサポーター養成講座（出前講座） 開催事例

東京都人事委員会事務局

開催日

受講人数

平成30年7月24日

56人

企業の声

東京都

東京都では、平成29年度から職員採用選考で精神・知的障害のある方
にも門戸を広げ、平成30年度も引き続き採用活動を進めています。このよ
うな中で、障害のある方の雇用に対する職員の理解を一層深めるため、局
の職員研修として「障害のある方とともに働く」という点に重きを置いた出前
講座を依頼しました。

担当講師からは、研修がより効果的なものになるよう、当方の実情を踏
まえた様々な工夫をしてもらえました。実際に、講座を受講した職員からは、
「具体例が豊富で体験型のワークもあり、とてもわかりやすかった」、「将来
部下として障害のある方を迎えたときに実践していきたい」などといった感
想があり、とても有意義な研修を行うことができました。

今後、本講座で学んだことを職員一人ひとりが実践することで、障害のあ
る方がより一層働きやすい職場づくりを推進していきたいと考えています。


