
精神・発達障害者しごとサポーター養成講座（出前講座） 開催事例 

 株式会社 セイシンハイテック 

開催日 

受講人数 

平成30年4月24日 

 12人 

企業の声 

青森県 

【出前講座要請のきっかけ】 
 平成29年11月より精神障害のある方を雇用しています。また、
平成30年3月より新たに1名受け入れることになり、ハローワーク
から出前講座のことを教えてもらいました。今後、共に働く我々が、
色々な障害についての知識、職場内での接し方、職場で気を付け
なければいけないこと等を理解しなければならないと考え、まず職
責者から充分に理解してもらいたいと思い、要請しました。 
 
【受講しての感想】 
 精神・発達障害のある方への接し方は、普通に接していくこと、
仕事の状況を見ながら声掛けするなどちょっとした気配り、思いや
りが必要だと思いました。しかし、障害のある方にだけではなく、
全従業員同士が思いやりを持って接し合う必要があるとも感じま
した。 
 そして、職場の皆が思いやりを持って接することができるように
なれば、障害のある方だけでなく、皆が働きやすい、人に優しい職
場作りができると思いました。 


