
精神・発達障害者しごとサポーター養成講座（出前講座） 開催事例

特定非営利活動法人

ディーピーアイ日本会議

開催日

受講人数

平成30年3月23日

33人

企業の声

東京都

【きっかけ】
改正障害者雇用促進法によって2018年4月から精神障害者が法定雇用率

の算定基礎の対象となるにあたって、企業の現場の声と障害当事者サイド
のニーズにどのようなかい離があるのか、あるとしたらどう解決すればよ
いのか、真にインクルーシブな社会構築のためにより多くの障害者が自分
らしく働ける環境はどうあるべきかを共有するために出前講座を要請しま
した。
【感想】
一見すると複雑のように感じる「精神・発達障害者の雇用」について、

「困りごと」としてではなく精神・発達障害者がどのような配慮のもとで
なら働けるのか、という文脈で建設的な話が聴けたのが良かったです。講
座資料の事例が身近で、似たような出来事が実際に職場でも起きていたの
で、対応方法が参考になりました。職場でいつも目に入る所にしごとサ
ポーターシールを貼って、サポーターとしての意識を忘れずに持ち続けた
いと思いました。
【評判等】
「あとだしじゃんけん」の体験は、精神障害者が持っている「ぎこちな

さ」を理解するのに非常に役立ちました。また、限られた時間の中で必要
な事項を凝縮して伝えてくださったので、非常に勉強になりました。


