
精神・発達障害者しごとサポーター養成講座（出前講座） 開催事例

株式会社 ツクイスタッフ

開催日

受講人数

平成30年１月23日

19人

企業の声

神奈川県

【出前講座要請理由】

精神・発達障害者の雇い入れ実績が出てきたので、主に対応する者ではな

く、まずは、幹部社員対象の研修として企画。

【受講者の声】

○ テキストには具体的な事例が掲載されているため、対応方法についてよ

り理解が深まった。

○ 適度な距離が、どの程度なのかを今後の課題として、実践していきたい。

○ 特別な扱いをするのではなく、普通の接し方で良いことがわかりました。

○ 障害のある方への接し方に役に立つと思う。ただ、やはり、個別性が重

要になるので、一人一人、考えながら対応していきたい。

○ 障害のある従業員との業務上の距離が近い従業員こそ、受講すべき、理

解を深めるべき内容であると感じました。

○ 各支店にて、該当障害者を採用した際に受講するよう勧めます。


