
精神・発達障害者しごとサポーター養成講座（出前講座） 開催事例

株式会社 ＮＴＮ三重製作所

開催日

受講人数

平成29年12月6日

29人

企業の声

三重県

【きっかけ】

会社として障害者の方の法定雇用率を順守する方針で
あるが、実務を担当する各部署から「方向性は理解できる
が、精神、その他障害に対する知識や認識、どんな仕事
をして頂ければ？どんな点に配慮すべきか？等が判らな
い」という意見が出ました。結果、社内理解が進まず、雇
用推進が遅くなっている状況でした。

【受講しての感想】

事前に講師の精神障害者雇用トータルサポーターが訪
問され、現在の問題点をヒアリング頂きました。講座では
障害者の方の仕事内容を確立していく過程や、実際の内
容、取り組み実例も説明いただきました。

担当部門より「精神疾患・発達障害の知識や職場内での
接し方等の実例が判りやすく、特に現場作業の業務内容
について具体的で活用できる」という声がありました。
その後、1名採用が決定しました。


