
精神・発達障害者しごとサポーター養成講座（出前講座） 開催事例

東京都 （地方自治体）

開催日

受講人数

平成29年12月12日

107人

企業の声

東京都

東京都では、障害者を対象とする職員採用選考において、平
成29年度から精神障害者・知的障害者にも門戸を広げました。
障害者の方が職場で円滑に働き続けていくためには、同僚とな
る職員の障害者の受入理解を一層促進していく必要があります。
そのため、精神・発達障害に関する基礎知識や日常的な配慮の
ポイント等を短時間で学ぶことができる出前講座を活用させてい
ただきました。
本講座では、ハローワーク新宿の精神障害者雇用トータルサ
ポーターが講師を担当され、障害特性や配慮事項について、職
場で起こり得る様々な事例を交えながらわかりやすく講義してく
ださり、精神・発達障害への理解を深めることができました。
当日は東京都各局の職員が100名以上参加しましたが、局の
職場ごとに実施したいという要望も多くあったため、今後も庁内
で本講座を積極的に活用し、障害者が働きやすい職場づくりの
一層の推進を図っていきたいと考えています。


