
精神・発達障害者しごとサポーター養成講座（出前講座） 開催事例

三菱ロジスネクスト 株式会社

障がい者雇用については、これまで受け入れ部
署と採用担当者がハローワークや支援機関に支援、
指導をいただきながら進めていましたが、多様な
人材の活用、企業としての社会的責任を果たすう
えで、幅広い方に障がい者を理解いただくことが
重要と思い、出前講座を依頼しました。
今回は講師の方に職場に来ていただいて、
お話しいただけたことで、纏まった人数での
受講が可能となりました。内容も障がい特性に
ついての説明や特性に応じた対応方法の説明等、
具体的な内容が多く、採用時の業務の選定や、雇
用の定着に活用したいと思います。

開催日

受講人数

平成29年11月8日

16人

企業の声

滋賀県


