
ご議論いただきたい事項について

① 新型コロナウイルス感染症が雇用・失業情勢に及ぼしている影響の特徴の整理

例えば、
 影響を強く受けている業種とその業種で就労している労働者の特徴
 新型コロナウイルス感染症の影響を受けた事業主の対応
 新型コロナウイルス感染症への政策対応と雇用維持の取組状況

② 新型コロナウイルス感染症が「仕事と生活」「働き方」に与えている影響と課題

例えば、
 テレワーク等の働き方の変化が生じた業種や労働者の特徴を踏まえ、
働き方の選択肢の多様化を図るための恒常的な取組とするための方策

 テレワーク等により時間、空間に生じた自由度の影響と課題

③ ①と②を踏まえ、アフターコロナを見据えた職業生活の安定に向けた課題

例えば、
 離職や一次的に非労働力人口化した者が、長期化することなく再び就業機会を得るため
の能力開発や労働市場の需給調整の課題

 休業中や新卒入社後の職業能力や職業経験の蓄積を図るための課題
 新型コロナウイルス感染症のような危機において、労働者が安定した職業生活を送るた
めに身につける必要がある能力や求められる姿勢

 新型コロナウイルス感染症のように、労働需給の両面に影響を与え、高い不確実性が続
く危機下における雇用政策の課題
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