
No.
該当開始

ページ
都道府県 協議会名 事業名

1 2 北海道 釧路市地域雇用創造協議会 若年人材確保セミナー

2 3 北海道 北見市雇用創造協議会 販売力デザインスキル向上セミナー

3 5 北海道 小樽地域雇用創造協議会 魅力UP＆人材獲得セミナー

4 7 岩手県 二戸地域雇用創造協議会
職場のコミュニケーション向上セミナー（女性、高齢者等
活用講習会）

5 9 宮城県 大崎市地域雇用創造協議会 ＳＮＳ活用セミナー入門編

6 11 秋田県 大館市地域雇用活性化推進協議会 DX発信力向上セミナー

7 13 埼玉県 ちちぶ雇用活性化協議会 雇用環境改善セミナー

8 15 愛知県 新城市雇用創造協議会 多様な人材活用提案セミナー

9 17 滋賀県 高島地域雇用創造協議会 インバウンド対応力強化セミナー

10 19 奈良県 大和飛鳥イノベーション人材創出協議会 職場環境改善セミナー

11 21 島根県 江津地域雇用創造協議会 DX促進セミナー

12 23 岡山県 津山市地域雇用創造協議会 採用力強化セミナー（デジタルマーケティング研修）

13 25 広島県 呉市雇用促進協議会 自社専用！採用戦略セミナー

14 26 愛媛県 西予市地域雇用創造促進協議会
異業種ヒントセミナー（アフターコロナのブランド開発講
習会）

15 28 福岡県 みやこ町地域雇用創造協議会
海外人材活用術セミナー（多様性で輝く未来を創る「人材
活用術セミナー」）

16 30 福岡県 飯塚地域雇用創造協議会 デジタル化による事業拡大講習会（小売業）

17 32 熊本県 天草地域雇用創出協議会
ゼロから考える！地域の魅力を届けるインターネット通販
講座（情報化支援研修）

18 34 大分県 竹田市地域雇用創造協議会 オンライン人材獲得術セミナー

19 36 宮崎県 日向市地域雇用創造協議会 外国人材活用セミナー（介護人材以外）

20 38 鹿児島県 奄美大島雇用創造協議会 異業種連携セミナー

21 40 鹿児島県 霧島市地域雇用創造協議会 多様な人材活用と魅力的な職場環境形成セミナー

22 42 沖縄県 宮古島市雇用創造協議会
地域食材で広がるビジネス講座（食材の機能性を生かした
企業連携講習会）

※一部の事業実施地域における事業周知の事例をまとめております。

令和７年度地域雇用活性化推進事業経験交流会　参考資料

A 事業所の魅力向上、事業所拡大の取組　リーフレット・チラシ事例



マスクの着用は個人の判断となりますが、換気・消毒等の感染症対策は引き続き実施いたします。
状況により中止や延期をする場合は当協議会からご連絡をいたしますので、あらかじめご了承ください。

釧路市地域雇用創造協議会　釧路市黒金町７丁目5番地　釧路市役所4階
構成団体：釧路市・釧路商工会議所・（一社）北海道中小企業家同友会くしろ支部・（一社）釧路水産協会・（一社）釧路観光コンベンション協会
　　　　　釧路市ビジネスサポートセンター（k-Biz）

問い合わせ・
申し込み先

ホームページは
こちら

TEL 0154-65-6870　FAX 0154-65-6872
http://employ.kushiro.jp
釧路市地域雇用創造協議会

厚生労働省委託事業　地域雇用活性化推進事業

企業が抱える課題解決の企業が抱える課題解決の
ヒントが見つかるセミナーですヒントが見つかるセミナーです

受講料
無料若年人材若年人材確保確保セミナーセミナー

採用して
も

長続き
しない…

求人票を
出し

ても若者
が

集まらな
い…

第一講　９月10日㈬
若年層採用のターゲットである「Z世代」の特徴、
採用と定着のカギを握る『信頼関係構築』

講　師	 人事労務コンサルタント
代表　伊藤　雅之　氏

昭和35年生まれ、労務管理北海道センター代表取締役、賃金システム総合研究所代表取締役、北海道大学副理事、
コンサルタント会社のシニアコンサルタントを経て平成29年4月1日より独立。札幌商工会議所会員。北海道中
小企業家同友会道北・あさひかわ支部会員。中小企業基盤整備機構（中小機構）アドバイザー。北海道中小企業
総合支援センター登録専門家。専門は人事制度・賃金制度・人事考課制度。

午後14時00分～16時00分

第二講　９月17日㈬
釧路公立大学におけるインターンシップの現状と
学生に必須なSNSの運用方法

講　師	 釧路公立大学キャリアセンター
キャリアコンサルタント　須藤　正啓　氏

札幌の人材会社で、ジョブカフェ北海道立上げ、市場化テスト等の多種多様な行政委託事業の他、医療系の人材
派遣・紹介業とあらゆるムチャ振りに従事・対応。2017年より現職。国家資格キャリアコンサルタント。

午後14時00分～16時00分

第三講　９月24日㈬

効果的な採用戦略としての動画とは
講　師	 StockSun株式会社

代表取締役　岩野　圭祐　氏

京都大学法学部卒業後、拓殖大にて安全保障の修士号取得。在学中、政治家秘書や株式会社FiNCでのインター
ンシップを経験後、株式会社ユーティルを共同創業。同社ではサイト制作事業の立ち上げと拡大を牽引。2018
年７月より独立し、StockSun株式会社に参画。多数のコンサルティング実績を作るとともに組織構築を行い、
2020年より同社で２年連続売上１位を獲得。2022年８月より代表取締役に就任。

午後14時00分～16時00分

変化し続ける採用環境の今を知ろう！
ハイブリッド方式セミナー（Zoom）

開催（会場＋オンライン）

2025.
9.10㈬・17㈬・24㈬

各日14：00～16：00

◦受講対象：企業・事業主及び従業員・創業希望者など
◦会場人数：会場15社＋オンライン
◦会　　場：釧路センチュリー
　　　　　　キャッスルホテル
　　　　　　（釧路市大川町2-5）

釧路川

至釧路駅

道東経済
センタービル

釧路フィッシャー
マンズワーフMOO 釧路センチュリー

キャッスルホテル





＜申込先＞ ＴＥＬ ０１５７－５７－１６０５
ＦＡＸ ０１５７－５７－４５２１
Ｈ  Ｐ https://kitami-koyou.jp 北見市大通西２丁目１番地　まちきた大通ビル５階

（事務局︓北見市商工観光部産業立地労政課）

協議会受付日 ︓令和　　年　　月　　日

セ　ミ　ナ　ー　内　容

電話・ＦＡＸまたは当ウェブサイトの受講申し込みフォームからお申し込みください。

１
日
目

10/23㈭ 自社商品の
販路拡大戦略

WEBマーケティング
のコツ

伴走型支援の
事例紹介

購買者目線の
パッケージデザイン

日　時 テ ー マ セミナーの内容と講師の紹介

１３︓００～

１６︓００

１３︓００～

１６︓００

１３︓００～

１６︓００

１３︓００～

１６︓００

現在の状況

記入日︓令和　　　年　　　月　　　日

１　在職中（事業主、従業員等）
２　在職中（創業希望）
３　無　職（創業希望）
４　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 　）

※該当する番号を
　○で囲んでくだ
　さい

会社または
事業所

受　講　者

参加コース

※在職中の場合
　のみ記載

10/29㈬

10/30㈭

10/31㈮

２
日
目

３
日
目

４
日
目

名 称 業 種

Ｆ Ａ Ｘ

役 職

生年月日 年 月 日 性 別 男  ・  女

住 所

電話番号

部 署
フ リ ガ ナ Ｓ ・ Ｈ

氏 名

メールアドレス

応募動機

★全日程　・１０月２３日（木） ・１０月２９日（水）　・１０月３０日（木）　・１０月３１日（金）

〒

◆定員２０社（２０名）　◆全日程参加者優先　◆定員になり次第締め切らせていただきます
◆本セミナーは厚生労働省の委託事業として実施しているものです。セミナーを受講された皆様には厚生労働省への実績報告のため、セミナー開催
　中の写真撮影・アンケートや調査へのご協力をお願いいたします。
◆ご記入いただいた個人情報については、厳重に管理し、本セミナーに関する連絡、本セミナー受講者の分析、当協議会主催の関連セミナーの情報提
　供のみの使用とし、それ以外の目的では使用いたしません。

未記入でもOK

東京農業大学  生物産業学部  自然資源経営学科  准教授 小川　繁幸 氏

こだわった商品を開発したのにうまく消費者に届かないのはなぜか。その課題解決のために必要と
なるのは戦略です。当日はケーススタディを用いて、皆さんと一緒に販路拡大にむけた戦略づくり
のポイントを学んでいきたいと思います。

東京農業大学生物産業学部自然資源経営学科准教授。オホーツクを拠点に全国各地の農林漁業地
域の活性化に向けて飛び回る。異業種連携による商品開発や地域イベントの企画などに精力的に
取り組んでいる。

講　師

株式会社  ジイツウ  代表取締役 辻　　豊大 氏

株式会社  ジイツウ  代表取締役 辻　　豊大 氏

広告に頼らずにSNSで上手に情報発信するにはどうしたら良いの︖など、そんな疑問やお悩みに
スッキリおこたえします。極力難しい用語は使わず、インターネットやデジタルが苦手な方でもわ
かりやすく解説しますのでこの機会にぜひWEBマーケティングを習得しましょう。

WEBディレクター、SEMコンサル、コピーライター、クリエイティブディレクター。デジタルコミュニ
ケーション戦略の企画運用を得意とする。WEB解析士、Yahoo!プロフェッショナル認定取得。北海
道情報のキュレーションメディア「MouLa HOKKAIDO」編集長としてメディア運営にも従事。

講　師

株式会社  AMAYADORI  代表取締役 佐藤　健一 氏

市内事業者様の課題・要望の解決に伴走型支援で携わっていただいた好事例を紹介いたします。
・売上拡大を目指し、プロモーション戦略、商品のネーミング、パッケージデザイン開発等
・店舗に頼らない売上基盤の構築を目指し、ＥＣページの改修、Instagramの見直し等

講　師

株式会社  AMAYADORI  代表取締役 佐藤　健一 氏

商品の顔となるパッケージ。その大事なパッケージデザインを制作・発注する上で、客観性の大切さ
や、見た目重視にならないための考え方やポイントをお伝えします。

松前町出身。北海道造形デザイン専門学校卒業。2003年寺島デザインへ入社。2014年に独立し
AMAYADORI設立。2022年1月に法人化し株式会社AMAYADORIとなる。グラフィックデザイナー、
アートディレクターとして広告やパッケージデザインなど全国のクライアントワークに従事。

講　師

令和７年度　厚生労働省委託事業　【事業所の魅力向上、事業拡大の取組】

販売力・デザインスキル向上セミナー
受 講 申 込 書



厚生労働省委託事業
地域雇用活性化推進事業

〒047-0032 小樽市稲穂2丁目17番1号  小樽市産業会館1階

小樽地域雇用創造協議会
（事務局：小樽市産業港湾部商業労政課）

詳しくは裏面を
ご覧ください。

小樽市、北海道後志総合振興局、小樽商工会議所、（一社）小樽観光協会、国立大学法人北海道国立大学機構小樽商科大学、（一社）北海道中小企業家同友会しりべし・小樽支部

TEL 0134-26-6587　FAX 0134-26-6588
MAIL  info@otaru-koyou.jp主 催

構成団体

講習内容

申込方法
問い合わせ
・申込先

協議会
HP

“働きたい！”と言われる会社になる方法
ウイングベイ小樽
1番街4階 特設会場

小樽市築港11-1
〈参加者のみに詳細通知〉

会 場 時 間 14:00~16:00
〈各回共通〉

定 員
定員に達し次第
受付終了

20名
(オンライン同時配信あり）

申込
締切

社員からも、地域からも選ばれる存在になるために、あの人気企業はこうしている！
企業の社会的責任と魅力の伝え方、働きやすい職場づくり、採用と定着率アップのヒントをお伝えします。

「人が集まる会社」は何が違う？

16.17火 2 3 46.24火 7.1火 7.8火

魅力UP＆人材獲得セミナー 参加無料

企
業
レ
ピ
ュ
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ン
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上
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Ｃ
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業
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が
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業
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人
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く
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方

　

〜
給
料
だ
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じ
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‶
こ
の
会
社
が
い
い“
の
育
て
方
〜

石屋製菓㈱　社長室
広報CSR推進チーム エキスパート

亀村 建臣氏

㈱クレタ　代表取締役副社長、総務部長、営業部長 
㈱ワンアップ　代表取締役社長

石亀 裕晃氏

㈱いろどる
代表取締役

小澤 絢氏

㈱北日本消毒
代表取締役社長

湊 亨氏



〒047-0032 小樽市稲穂2丁目17番1号　小樽市産業会館1階
TEL：0134-26-6587　FAX：0134-26-6588　MAIL：info@otaru-koyou.jp

公式HPを
チェック！

小樽地域雇用創造協議会 （事務局：小樽市産業港湾部商業労政課）
お問合せ先

申込み識別番号

R7A1
受
付
印

現在の状況で 「１. 在職中（事業主）」 「２. 在職中（従業員等）」 をお選びの方は、こちらにご記入をお願いいたします。

（注）ご記入いただいた個人情報は、小樽地域雇用創造協議会が責任をもって管理し、本セミナー運営に関する連絡、本セミナー受講者の分析、
　　当協議会主催の関連セミナーの情報提供のみの使用とし、それ以外の目的では使用いたしません。

現在の状況で 「３. 在職中（創業希望）」 「４. 無職（創業希望）」 「５. その他」 をお選びの方は、こちらにご記入をお願いいたします。

〒　　　　　　ー

ふりがな

電話番号

受講者
基本情報

氏　名

メール
アドレス

性　別 男　・　女

業　種
部　署

役　職

年　齢 歳

本セミナーに参加を希望される方は、下記受講申込書の該当部分について、「記入」または「○で囲む」をお願いいたします。

魅力UP&人材獲得セミナー　〈受講申込書〉

１. 在職中（事業主）　　２. 在職中（従業員等）　　３. 在職中（創業希望）　　４. 無職（創業希望）
５. その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　  ）

現在の状況

所 在 地

電話番号

応募動機

参加方法

はい（検討中）　・　いいえ

同意します　・　同意しません

小樽市以外の事業者の方にお聞きします。
小樽市内の事業拡大、新規事業などの立ち上げを検討されていますか？

メール
アドレス

第1回  6/17火
会 場

参加をご希望される回の「会場」または「オンライン」に
○を記入してください オンライン

所属事業所
名 称

後日、協議会から送付いたしますアンケート調査のご協力に同意いただけることを、
本セミナーの受講条件とさせていただきます。

企業レピュテーション向上にむけた
CSR(企業の社会的責任)活動の

ススメ
“白い恋人”で知られる石屋製菓
が、なぜ今、SDGsやCSRに本気
で取り組むのか。2007年の不祥
事を教訓に、食品安全、環境保
全、地域貢献、雇用環境の改善
など、多方面から持続可能な経
営に向き合う姿勢と、会社の魅
力を伝える具体的な実践例をご
紹介します。

TEL、FAX、
またはMAILにて
お申込みください。

フォームからも
お申込み可能です!

定員に
達し次第
受付終了

申込締切

T E L：
F A X：
MAIL：

0134-26-6587
0134-26-6588
info@otaru-koyou.jp

※オンラインで参加する場合は、オンライン会議ツール「ZOOM」で
　配信します。詳細はお申込み後にご案内いたします。

第2回  6/24火
会 場 オンライン

第3回  7/1火
会 場 オンライン

第4回  7/8火
会 場 オンライン

講座スケジュール・内容 【会場】ウイングベイ小樽 1番街4階 特設会場（オンライン同時配信あり）【時間】各日とも14：00～16：00

石屋製菓㈱　社長室
広報CSR推進チーム エキスパート

働きやすい職場が、
人材を引き寄せる

あなたの職場、働きやすいです
か？ 
北日本消毒が実践する、人間関
係がよくなり、ルールが自然と定
着する「5S活動」と、 誰でもすぐ
始められる「小さなDX」で働き
やすさを劇的に改善！ 明日から
使える職場改革のリアルな成功
事例を紹介します。

㈱北日本消毒
代表取締役社長

湊 亨氏

事業成長に繋げる
人財採用と人財活躍

大学生就職企業人気ランキング
ベスト30に2度選出された株式
会社クレタの採用責任者が語
る、その採用手法と人財の定
着、活躍までの戦略を公開！中
小企業にもできる人財に向き合
う方法とは？そして、人財競争が
さらに激化する中、クレタが考
える人的資本経営の実現に向
けた次の一手とは？ 

㈱クレタ  代表取締役副社長、総務部長、営業部長 
㈱ワンアップ  代表取締役社長

石亀 裕晃氏

社員が辞めない職場のつくり方
～給料だけじゃない

“この会社がいい”の育て方～
「今いる社員を大切にしたい」
―そう思っていても離職につな
がる要因が潜んでいることもあ
ります。本セミナーでは、現場で
の工夫や成功事例をもとに、社
員が“働き続けたくなる職場”を
つくるための、すぐに実践できる
ヒントをお伝えします。

㈱いろどる　代表取締役

小澤 絢氏亀村 建臣氏

第1回 6月17日火 第2回 6月24日火 第3回 7月1日火 第4回 7月8日火

〒　　　　　　ー
所 在 地



元客室乗務員、秋田県出身、仙台在住。2006 年から企業研修・マナー＆コミュニケーション講師を務める。
民間企業、官公庁、医療、教育の研修や講演の講師の仕事を歴任し、企業研修実績は700社を超える。
2015 年にはアンガーマネジメントコンサルタントの資格を取得。受講者は50,000人以上。サービス業や
ショールームなど現場の接遇指導も得意とする。研修は楽しく、分かりやすく、実践に繋がると好評を得ている。

13:30
~16:30

会場 / 二戸地域職業訓練センター 2階ホール

女性活躍、シニア世代の活かし方について、より良い人間
関係のために「自己理解・他者理解・相互理解」を深める
ことができる研修を行い、必要なコミュニケーションスキル
の向上を目指します。

●コミュニケーションとは？　
●コミュニケーションの上手・下手について
●自己理解・他者理解・相互理解
●苦手なタイプについて
●自己肯定感を上げる
●承認力を高める
●未来志向・目標設定

先着10社 / 参加無料

第一印象研究所 代表・研修講師

向上
職場

二戸地域内企業および
創業希望者対象

7.18（金）
セミナーで取り上げる内容

女性＆高齢者雇用のための

環境改善！

杉浦 永子氏
講
師

厚生労働省・岩手労働局委託事業厚生労働省・岩手労働局委託事業
令和7年度 地域雇用活性化推進事業
事業所の魅力向上、事業拡大の取組/ 女性、高齢者等活用講習会 事業所向け

TEL：0195-43-4250 / FAX：0195-43-4251/ https://ninohe-koyou.com



より良い人間関係を築く！職場のコミュニケーション向上セミナーより良い人間関係を築く！職場のコミュニケーション向上セミナー

開催日時：2025年7月18日（金）13：30～16：30

令和7年度 地域雇用活性化推進事業 (事業所の魅力向上、事業拡大の取組 / 女性、高齢者等活用講習会)厚生労働省・岩手労働局委託事業

申込み締切：2025年7月16日（水）参加費無料

https://ninohe-koyou.comへアクセス　又は「二戸地域雇用創造協議会」で検索ください。
スマートフォンの場合は右記QRの読み取りでもアクセス可能です。

※キャンセルされる場合は必ずご連絡ください。

※スマートフォン、PCをお持ちの方はホームページ上でも申し込みができます。

※ただし、定員に達しない場合、締切後も申込みを受付いたします。

申込日：　　 　年　 　月　　日

TEL：0195-43-4250 / FAX：0195-43-4251/ https://ninohe-koyou.com

TEL、FAX、またはMail
にてお申込みください。

お問い合わせ
お申し込み

【TEL】0195-43-4250
【FAX】0195-43-4251
【Mail】information@ninohe-koyou.com

Ｈ
Ｐ
へ
の
リ
ン
ク

お申込みの際はこちらに記入をお願いします

事業所名

受講者

事業所

現在の状況
※該当する番号
　を〇で囲んで
　ください

住所

１. 在職中(事業主)
２. 在職中(従業員等)
３. 在職中(創業希望)
４. 無職 (創業希望)
５. その他(　　　　　　　)

TEL

FAX

〒　　　-　　　　

(ふりがな)

氏名
(ふりがな)

担当者名
(ふりがな)

男
・
女

受講者
現在の状況
※該当する番号
　を〇で囲んで
　ください

１. 在職中(事業主)
２. 在職中(従業員等)
３. 在職中(創業希望)
４. 無職 (創業希望)
５. その他(　　　　　　　)

氏名
(ふりがな) 男

・
女

年代

確認事項

※了承します

◎下記の内容をご確認の上、左の□にチェックをお願いいたします。
ご記入いただいた個人情報は二戸地域雇用創造協議会が責任をもって管理し、本セミナーに関する連絡、本
セミナー受講者の分析、当協議会主催の関連セミナーの情報提供、厚生労働省への報告のみの使用とし、そ
れ以外の目的では使用しません。
後日当協議会から送付しますアンケート調査のご協力に同意いただけることを本セミナーの受講条件と
させていただきます。

●

●

10代　20代　30代　40代　50代　60代～

年代 10代　20代　30代　40代　50代　60代～



﻿講　　師

定　員

会　場

対　象

申込方法

時　間

持ち物

募集締切
宮城県在住のコンテンツクリエイター。
総再生数2億回超えのYouTubeチャンネル
編集チームで企画・マーケティングを担
当し、企業のSNSアカウント運用代行も
手掛ける。100万再生を達成したショー
ト動画や、1週間で1万人のフォロワー獲
得を実現するなど、SNSを活用した成果
が多数。
現在は山間部に居を構え、デジタルワー
クと自然豊かな暮らしを両立しながら、
都市と自然を融合させた独自の視点で活
動を展開している。

「ILY’s Works」代表 宋さき

Instagram

リール動画
をマスターしよう！

宮城労働局委託　令和7年度　地域雇用活性化推進事業
参加費
無料

本セミナーでは、SNSの活用に興味のある求職者の皆さん、在職中
でスキルアップしたい方に向けて、リール動画を使った効果的な
情報発信方法を、実際の事例やポイントを交えながら分かりやす
くお伝えします。

★本講座は、ハローワークの求職活動としてカウントされます！
当日、就職活動証明書を発行いたしますので、希望方は、申込時に「就職活動証明書　必要」にチェックを入
れてください！

2025.６.1９（木）

右側の2次元コードより入力フォームから申込み
または、裏面の申込書に記入いただき，ＦＡＸまたは
当協議会に直接お持ちください

スマートフォン
※本講座ではInstagramを使用いたします。
セミナーご参加前にアプリのインストール及びアカウ
ントのご登録をお願いいたします

13:30-15:30
オンライン受講も可能！
※参加方法（URL等）は申込者に別途お知らせいたします

10名（現地受講の定員）

2025.6.16（月）まで
大崎地域職業訓練センター
住所：宮城県大崎市古川西館3丁目9-10
TEL：0229-22-1509

大崎市で就職をお考えの方
在職中でスキルアップしたい方
SNSの活用に興味のある方

内容
につ

きま
して

は、

裏面
をご

覧く
ださ

い。

https://logoform.jp/form/ynfD/1040437



記入日：令和　　年　　月　　日

ふりがな 　

住　所

〒
    
    

氏　名 　

生年月日 年　　　月　　　日 年　齢 　　　　歳 性　別 男性　・　女性

電話番号 　 メールアドレス 　

現在の状況に該当す
る番号を〇で囲んで

ください

① 求職活動中

② 在職中（他企業への転職希望）

③ 在職中（正社員転換希望）

④ 自営業、個人事業主、農家（転職希望）

⑤ 学生（高校生・大学生・専門学生・その他（　　　　　　））　卒業予定時期　令和　年　月　日

⑥ その他（※具体的にご記入ください

就職活動証明書 必要　・　不要 大崎市内で就職・転職・
    正社員転換を希望されていますか 希望する　・　希望しない

受講された皆様には厚生労働省への実績報告のため、
    セミナーの内容に関するアンケートや就職状況についての調査への

ご協力をお願いいたします

※同意しない場合は受講できませんので
あらかじめご了承ください。 🔲　同意する

目　次 内　容

1.オープニング 講師自己紹介

2.なぜ今、企業にも求職者にもリール動画が必要なのか リール動画の必要性について

3.リール動画を活用した企業の魅力発信 会社・店舗・商品の魅力発信の成功事例紹介

4.リール動画を活かす求職者スキルとは 企業が求める「発信できる人材像」とは

5.リール動画作成の基本ステップ リール動画作成の流れ、制作のコツ

6.質疑応答

問い合わせ　大崎市地域雇用創造協議会
            (おおさき産業推進機構事務局内）
〒989-6162　宮城県大崎市古川駅前大通一丁目5番18号
TEL：0229-25-7130　FAX：0229-24-2230
Mail：koyo@sangyo-osaki.com 公式Line HP

Instagram リール動画をマスターしよう！
受講申込書

●本セミナーは宮城労働局の委託事業として実施しているものです。受講された皆様には宮城労働局への報告のた
め、アンケートや就職状況の調査へのご協力をお願いします
●ご記入いただいた個人情報は、当協議会が責任をもって管理し、本セミナーに関する連絡、本セミナー受講者の
分析、当協議会主催の関連セミナーの情報提供のみの使用とし、それ以外の目的では使用いたしません

セミナー情報や工場見学のご案内を行いますの
でご登録のほどよろしくお願いいたします。











新城市商工会館













会 場 江津ひと・まちプラザ

パレットごうつ 会議研修室
江津ひと・まちプラザ

パレットごうつ 会議研修室
対 象 江津市内の事業所

市外事業所も参加可能

主催
申込み

厚生労働省委託  地域雇用活性化推進事業

江津地域雇用創造協議会

12社
申込 ｜ 裏面参照

仕事仕事 アイデアアイデア

生成AIを活用して日々の業務を効率化し、
創造力を引き出す新しい働き方を体験しませんか？
これまでのルーチン作業や悩んでいた業務の課題も、
生成AIの力で簡単に解決！ 新たな視点を持ちながら、
楽しみながら仕事に取り組む未来を手に入れましょう！

DX促進セミナー（事業所対象） R7-A1①

7/17
木

DAY ❶

7/24
木

DAY ❷

7/31
木

DAY ❸

あなたの新しい“仕事仲間”!
生成AIでできること丸わかり

〈 13：30～15：30 〉

今日から使える！
無料AIツールで業務改善ハンズオン

〈 13：30～15：30 〉

AIを味方にビジネスを加速！
一歩進んだ活用法と導入のヒント

〈 13：30～15：30 〉

受講料
無料

〒695-0016 島根県江津市嘉久志町2306番地4 江津商工会議所２階
TEL.0855-52-7290　FAX.0855-52-7291（担当: 山藤・石田・山田）

生成ＡＩではじめる

スマート仕事術
生成ＡＩではじめる

スマート仕事術

講 師 紹 介

合同会社 ローカルシード
代  表　壷倉  祐磨 氏

〈つぼくら・ゆうま〉

大田市出身。2009年大学卒業後、LPC
グループ傘下の株式会社丸三に入社。
パチンコ店での勤務ののち、2019年に
ITベンチャー企業へ転職しWEBマーケ
ティング業に従事。2023年に独立し、大
手お菓子メーカーや上場企業のWEB
マーケティングを支援。2024年に合同
会社ローカルシードを設立し、地元に
WEBマーケティングやDX、生成AIを活
用した業務効率化支援の事業を展開。

　   ラクラク、　　　     ひらめく！仕事仕事 アイデアアイデア



（注３）　本講習会は島根労働局の委託事業として実施しているものです。講習会を受講された皆様には島根労働局への報告のため、アンケート
や調査へのご協力をお願いします。

性別
（代表者）

男　・　女
年齢

（代表者）
代　　　

生成AIに
何を期待して
いますか？

（例：業務改善）

受講者

部署/役職 E-Mail

氏名

（注２）　ご記入いただいた個人情報は、江津地域雇用創造協議会が責任をもって管理し、本講習会に関する連絡、本講習会受講者の分析、当
協議会主催の関連講習会の情報提供のみの使用とし、それ以外の目的では使用いたしません。

（注１）　本講習会に参加を希望される方は、上記・参加申込書の該当する部分について、「○で囲む」又は「記入」をお願いいたします。

代表者：

【DX促進セミナー　「生成AIではじめるスマート仕事術」　(事業所向け）】
参加申込書

参加申込者記入日：令和　　　年　　　月　　　日

現在の状況

※該当する番
号を○で囲んで
ください

１　在職中（事業主、従業員等）

２　在職中（創業希望）

３　無職（創業希望）

４　その他（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

こちらからもお申し込みできます

所属
事業所

※在職中の
場合のみ記

載

名称 業種

住所

〒

電話番号

上記以外の参加者：

ＦＡＸ

申込み

お問合せ

厚生労働省委託 地域雇用活性化推進事業

江津地域雇用創造協議会

〒695-0016 島根県江津市嘉久志町2306番地4

江津商工会議所2F

TEL０８５５－５２－７２９０

FAX０８５５－５２－７２９１

DX促進セミナー（事業所対象）R７ーA１①
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!!!!!!

たった 4 回の連続受講で
“採れる仕組み” を築き上げる！
たった 4 回の連続受講で
“採れる仕組み” を築き上げる！
たった 4 回の連続受講で
“採れる仕組み” を築き上げる！ 全全全

各回各回各回 ��:��～��:����:��～��:����:��～��:��
��� 回回回 強
化
強
化
セ
ミ
ナ
ー

セ
ミ
ナ
ー

ChatGPT活用

会　　場

主　　催

毎回の実践ワークで
即成果を出す！

ChatGPT を活用した「選ばれる
企業になる」ための採用戦略

6 17 多田羅 匠平
（有）エヌティ・クリエイト  

講 　 師

火第1回

津山圏域雇用労働センター 参加定員
〒708-0022 岡山県津山市山下 92-1

25社程度

対 象 者 津山市地域の事業者

奴
通
り

市役所

中国銀行

R��
ハローワーク

津山圏域雇用労働センター津山圏域雇用労働センター城西通り

アルネ津山

津山駅

参加費
無料

���

最近の若い子が “ずっと働きたい！”
と思える会社のつくり方

7 7
山本 佳典

（株）エス・プロモーション
 代表取締役

講 　 師

月第2回

���

応募が殺到する！効果的な求人票の
作り方

8 19
笹井 健司

笹井社会保険
労務士事務所

講 　 師

火第3回

���

理想の人材が自然と集まる ！ デジタ
ルで実現する採用ブランディング

9 16 多田羅 匠平
（有）エヌティ・クリエイト  

講 　 師

火第4回

���

津山市地域雇用創造協議会 FAX����-��-���� ����-��-����

こちらのフォーム
からもお申し込み
い た だ け ます →
ホームページ
https://koyou.tsuyama-biz.jp/

Z世代対応 求人票改善 採用ブランディング

オンライン参加も可能

裏面に詳細とお申し込みフォームがあります



ChatGPT を活用した「選ばれる企業になる」ための採用戦略
～驚くほど簡単に、ChatGPTから自社の魅力と求職者の望みを教えてもらう～

DX・人材育成の専門家。
ChatGPT 活用と実践的な
教育支援に定評。

内 　 容

・ChatGPT の基本操作と採用活動での活かし方
・地元・津山地域の求職者ニーズの調査方法
・自社の強みを再発見し、魅力的に伝えるコツ
・欲しい人材を具体的に描く「採用ペルソナ」の作り方
・心に刺さる採用メッセージの作成術

ワ ー ク

・ChatGPT を採用パートナーに
・自社の採用戦略を 「一言キャッ
   チ」にまとめる

・参加後には、自社専用の採用
   戦略草案が完成！

メール送信先
F A X 送 信 先 0868-24-0881 津山市地域雇用創造協議会

koyou@koyou.tsuyama-biz.jp

参加費
無料

受講申込書（FAX送信用）
「実践型・採用力強化セミナー」若手人材確保に悩む

中小企業のための

令和7年度　厚生労働省地域雇用活性化推進事業

※全ての項目にご記入ください。
※応募者多数の場合は抽選となりますのでご了承ください。
　申し込み締め切り後にご連絡いたします。

興味のある回のみのご参加もOKです！
ご参加希望の回に　　をお願いいたします。

●本事業は厚生労働省の委託事業として実施しており、講習会を受講された皆様には厚生労働省への報告のためのアンケート調査（セミナー当日、例年

●ご記入いただいた個人情報は、津山市地域雇用創造協議会が責任を持って管理し、本事業に関するご連絡・参加者の分析・当協議会主催の関連事業の
情報提供のみの使用とし、それ以外の目的では使用いたしません。

１月及び６月の2回）にご協力をお願いいたします。

受 講 者所属事業所

名称

住所

業種

年齢　　　　歳　　　　　部署　　　　　　　　　　役職

氏名　　　　　　　　　　　　　　　　 　　　　　　　　性別　　男　　女

TEL FAX

メールアドレス

（ふりがな）

1.事業主 2.従業員

こちらから
も申し込み
できます→

多田羅 匠平
 (有)エヌティ・クリエイト

���

15:00～17:00

6 17 火第1回

最近の若い子が “ずっと働きたい！” と思える会社のつくり方
～ Z 世代の心をつかむ 5 つの価値観を徹底解剖～

著書３冊・テレビ新聞取材
多数、若手志向の経営支援
を全国で展開。津山出身。

内 　 容

・若手が採れないのにはワケがある！Z 世代の本音公開
・求人票には書いてない！？
   若手が本当に重視することBEST�

・地方でも若者が集まる会社に変わったリアル実例集
・予算ゼロでもできる！中小企業ならではの採用・定着術

ワ ー ク

・Z 世代にどう見られてる？
　会社の “第一印象” 見直ししよう

・5 つの指標から、若手とのマッチ
   度診断！今の職場を見直せる！

山本 佳典
 （株）エス・プロモーション

���

応募が殺到する！効果的な求人票の作り方
～採れるポイントを押さえた求人票を実際に作成する実践講座～

制度と現場に強い社労士。
企業の採用実務支援の経験
多数。

内 　 容

・求人票に書くべきこと、避けるべき表現
・職種・仕事内容欄の書き方が最重要
・ハローワーク・Indeedに掲載する際のポイント
・制度活用による魅力的な職場づくり

ワ ー ク

ワ ー ク

・実際に求人票を作成するから
   明日から使える！

・伝わる表現とは何かがわかる
   ので適切に求人票を改善できる！

笹井 健司 
笹井社会保険労務士事務所

���

理想の人材が自然と集まる ！ デジタルで実現する採用ブランディング
～価値観を活用し、SNS・Indeed・求人広告サイトで会社の魅力を伝える～

DX・人材育成の専門家。
ChatGPT 活用と実践的な
教育支援に定評。

内 　 容

・採用ブランディング戦略設計ステップ
・Indeedでデジタル指標をもとに PDCA を回す方法
・媒体別（SNS・求人広告サイト）の見せ方の違い
・写真・文章で価値観を伝えるポイント

・自社の Indeed 掲載内容を
   チェック・改善する！

・求職者目線でのキャッチコピーを
   作成する！（ChatGPT 活用）

・自社の発信改善プランを
    立てるから即実践できる！

多田羅 匠平
 (有)エヌティ・クリエイト

���

15:00～17:00

7 7 月第2回

15:00～17:00

8 19 火第3回

15:00～17:00

9 16 火第4回

















受講料

無料

令和7年度厚生労働省委託事業　地域雇用活性化推進事業　事業所の魅力向上、事業拡大の取組

なぜ、宇城市戸馳島の洋ラン農家が
“楽天市場ショップオブザイヤー”の栄冠を

つかむことができたのか？
＼ 楽天市場総合ランキング1位獲得 ／

ネット通販で失敗する原因と成功した秘訣を公開

■ こんな人は、ぜひ参加してください
✔︎ ネット通販を始めたいけど、やり方がわからない方
✔︎ 通販サイトはあるけど、売上が伸びなくて困っている方
✔︎ ネット通販で創業したい、成功したいと思っている方

　そんな不安、感じたことはありませんか？
パソコン操作、集客、商品の見せ方、競合との戦い……
「やってみたいけど、自分には無理かも…」と、はじめの一
歩を踏み出せずにいる方がたくさんいます。
　でも、宇城市の戸馳島で洋ランを育てていた一軒の農家さ
んが、ゼロからネット通販を始めて、楽天市場で総合ランキ
ング1位を達成。しかも、難しい知識や特別な技術があった
わけではありません。きっかけは、ある小さな気づき。それ
が、売上に大きな変化をもたらすことに...
　今回実現した、熊本在住の実践者によるインターネット通
販講座では、ご自身の経験を包み隠さずシェアいただきます｡
　最初の一歩を踏み出すことが、未来を変える。
　あなたも、“売れるネットショップ”を目指しませんか？

「ネットショップって難しそう…」
「うちみたいな小さな事業にできるの？」

対象者 事業者・創業希望者

13:30-16:002講目 天草市丸尾町5-32 (SCタイヨー本渡店そば)

9 3.

[W
E
D
]

9:00-12:001講目

みんなのハコ
(カフェ｢olüolüオルオル｣内併設)

会場

天草地域雇用創出協議会

ネット通販
やってみたいけど
なんか難しそう...

できるかな？

手間も時間も
お金もかかるし

やめた方が
いいかな？

ちょっと
待ってください

ネット通販成功の
最初のヒントを
セミナーで教え

ますよ！

セミナーで
教えてもらったから

ネット通販が
始められたよ

ヤッター



作成日：令和7年８月８日（金）

お問合せ・お申込み先 会場

天草地域雇用創出協議会
〒863-0013
熊本県天草市今釜新町3530
(熊本県天草総合庁舎2階)

TEL：0969-24-8751
FAX：0969-24-8752

みんなのハコ
(カフェ｢olüolüオルオル｣内併設)
天草市丸尾町5-32 
(SCタイヨー本渡店そば)

※会場がわからない場合、
     0969-24-8751までお電話
　ください

お申込みは
コチラ
▼

●ご記入いただいた個人情報は、本協議会が責任をもって管理し、今回のセ
ミナーに関する連絡、受講者の分析、本協議会が主催する関連セミナーの情
報提供のみの使用とし、それ以外の目的では使用しません。●本セミナー
は、厚生労働省の委託事業として実施しています。セミナーを受講された皆
さまには、同省への報告のため、アンケートや調査へのご回答をお願いしま
す。●原則、午前、午後とも受講してください。●結果は申込締切日以降に
郵送または電話にてご連絡いたします。

[注意事項]

岩永　圭一 氏
株式会社アルル制作所
代表取締役

東京農業大学卒業後、オランダ・アメリカでの洋蘭研修を経て帰郷。家業を継ぎ、結
婚を機に、妻が店長となり始めたECショップ「森水木のラン屋さん」は、楽天ショ
ップ・オブ・ザ・イヤーなど複数の受賞歴を持つ人気店舗となる。

宮川　将人 氏　
有限会社宮川洋蘭
代表取締役

有限会社宮川洋蘭　主な受賞歴
・楽天ショップオブザイヤー CSR賞受賞
・楽天市場｢顧客満足度の最大化賞｣受賞
・「日本でいちばん大切にしたい会社大賞」受賞

定員 申込締切15社 ※応募多数の場合は、１社につき
　１名とさせていただきます 8月25日(月) ※定員を超えた場合、先着順

　とさせていただきます。

登壇者

登壇者

• オープニング／自己紹介・参加目的の共有
• なぜインターネット通販を始めたいのか？
（書き出しワーク）
• インターネット通販の“メリットと苦労”を
   自分ごとで考える
• 実体験紹介（成功談・失敗談・学び）
• ｢自分にとってインターネット通販とは何か｣
  を整理する

インターネット通販を始める“本当の理由”を
見つける「経験談から学ぶ、挑戦のリアル」

• インターネット通販に必要な準備（環境・
　スキル・コストの把握）
• インターネット通販の楽しさと難しさ
• 小グループに分かれて｢自分の商品戦略｣ を
　考える
• 簡易発表＋講師フィードバック
• クロージング／今日の学びと次の一歩を
  言語化

売れるまでの戦略を描く｢知識・スキル・数字｣
を持って準備しよう」

１講目 9.3(水) 9:00-12:00 2講目 9.3(水) 13:30-16:00

学生起業をし、これまで3社を設立。EC事業では0からのス
タートで年商3億円を達成。0(ゼロ)から1(イチ)のサービス
づくりを得意とする。現在も新しい事業を作り続けている連
続起業家。マーケティング・起業・働き方など多方面の講演

活動を行う。地元熊本のみならず、日本全国で数多くのインターネット起業家を育成・
支援してきたWebマーケティングの専門家。

情報化支援研修

＼ ゼロから考える！／
地域の魅力を届けるインターネット通販講座 

〜売る前に必要な心構えと自分への問い〜
インターネット通販、やってみたいけど…何から始めればいいんだろう？
商品の魅力をどう伝えるか、どのサイトを使うのか、そもそも本当に自分にできるのか？
そんな不安や迷いを抱えている方にこそ届けたい、二人の登壇者によるセミナーは、ワーク
ショップを織り交ぜたネット通販の方向性と覚悟を決める、今回だけの特別な講座です。

【
主
催
】
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講師

定員

taketaecc1@gmail.com
https://tecctaketa.com/

竹田市地域雇用創造協議会
〒878-0012
大分県竹田市竹田町572-2

0974-63-0505
厚生労働省『地域雇用活性化推進事業』

お問合せはこちらまで (裏面にも記載)

 採用の鍵は、情報発信にあり。
【1回目】なぜ“情報発信”が採用のカギになるのか？
【2回目】GPTで伝える言葉を磨こう（実践編）
【3回目】伝え方を“型”にして持ち帰ろう

7月24日 (木)

【第一回】

7月31日 (木)

【第二回】

8月17日 (木)

【第三回】

オンライン人材獲得術セミナーオンライン人材獲得術セミナー
「いい人が来ない」「採用しても定着しない」―― そんなお悩みありませんか？
　このセミナーでは、地域の中小企業が“選ばれる会社”になるために必要な【情報
発信力】にフォーカス。
AI（GPT）の活用も交えながら、「自社の魅力を伝える技術」と「採用につなげる
実践力」を、3回に分けて学べます。

申込締切：2025年  7月18日(金)

無料

先着10社限定
（※13社まで対応可）

受講料 申込方法

右上のQRコードを読み込んで頂
くか、直接お電話でも参加承りま
すのでお気軽にご連絡ください。

第一回：13：30～15：30
第二回：13：30～15：30
第三回：13：30～15：30

日程

0974-63-0505

株式会社モアモスト

河野　忍 氏
取締役

会　場 竹田市城下町交流プラザ　
多目的ホール

黒木 香緒理 氏

デジタルマーケティング部　チーフ 
人事広報部　コミュニティマネージャー



(木)
第2回　魅力を“伝わる表現”に変換する
方法を体験。

7月31日
講義

13：30～

(木)
第3回　継続的に使える発信ツールを自社
に持ち帰る。

8月17日
講義

13：30～

(木)
第１回　自社の魅力を客観視し、「伝える
力」の重要性を学ぶ。

7月24日
講義

13：30～

お問合せはこちらまで

河野　忍 氏
　

こうの　　しのぶ

株式会社モアモスト 取締役。
25歳で起業し、地方企業の採用・組織づくりを支援。SEO会社で培った
発信ノウハウを活かし、情報発信・DX支援を通して「地方から挑戦する
企業」の成長をサポート中。

株式会社モアモスト

株式会社モアモスト

黒木 香緒理 氏
くろき　  か  お  り

株式会社モアモスト デジタルマーケティング部　チーフ  
                        人事広報部　コミュニティマネージャー。
人材育成・採用支援の分野で活躍。情報発信によってマッチ度の高い人材
獲得・定着を実現し、企業の採用～育成までを一貫支援している。

taketaecc1@gmail.com
https://tecctaketa.com/

竹田市地域雇用創造協議会
〒878-0012
大分県竹田市竹田町572-2

0974-63-0505
厚生労働省『地域雇用活性化推進事業』

オンライン
人材獲得術セミナー
オンライン

人材獲得術セミナー

中小企業の経営者・採用担当者向け

◎講師紹介　

地域企業の未来は「発信力」で変わる。

選ばれる企業は、魅せ方を知っている。



令和 7 年

9/4(木)
13:30～16:30

9/18(木)
13:30～16:30

9/11(木)
13:30～17:30

人手不足を解消する新たな選択肢

厚生労働省（宮崎労働局）委託事業：「地域雇用活性化推進事業」【令和7年度 事業所の魅力向上、事業拡大の取組】
～  多様な人材（みんな）で共創（つく）る協働、そして私らしい働き方プロジェクト ～

無料
参 加

主催：日向市地域雇用創造協議会（事務局：日向市経済戦略部商工港湾課）

外 国 人 材

日　時

活用セミナー
活用を検討するための手続きや費用など基礎知識がしりたい。

活用事例を学び、自社での活用の可能性を検討してみたい。

受入れ体制など、必要となることを知っておきたい。

など、お気軽にご参加ください。

対象者

定　員

締　切

場　所

日向市内にある事業所の経営者、採用・人事担当者

15社 ※申込多数の場合は抽選となります

令和 7 年 8 月 22 日（金）

9/4、9/11　日知屋公民館
　　　　　　　（日向市大字日知屋1425番地1）

講師　綾戸  高志 氏
アールアドバンス株式会社
代表取締役

お申込み方法
お電話またはFAX、メール、申込フォーム
からお申込みいただけます。申込フォーム
は、右記の二次元コード、もしくは日向市
地域雇用創造協議会ホームページ内の案内
ページからお申込みください。

日向市地域雇用創造協議会
〒883-0062　日向市大字日知屋8097番地2
E-mail：staff@hyuga-job.com
HP：https://hyuga-job.com
TEL：0982-66-8760　FAX：0982-66-8761

※2日目には、留学生との面談・交流会も予定しています。詳細は裏面へ

9/18、9/4　日向ひとものづくりセンター
　　　　　　　（日向市大字日知屋8097番地2）



お申込みはお電話・ＦＡＸ・メール・専用フォームにて受け付けております。

TEL：0982-66-8760　FAX：0982-66-8761

E-mail：staff@hyuga-job.com

HP：https://hyuga-job.com

日向市地域雇用創造協議会
〒883-0062　日向市大字日知屋8097番地2

外国人材活用セミナー

※このセミナーは国の制度を活用して実施するため、当協議会からセミナー受講後に採用状況を調査する場合があります。

※記入された個人情報は、本協議会が責任をもって管理し、本セミナーに関する連絡・本協議会主催セミナー・就職説明会の情報提供にのみ使用し、

　それ以外での目的では使用しません。







厚生労働省鹿児島労働局委託　「令和 7年度地域雇用活性化推進事業」　＜地域事業所対象＞ 参加費
無料

対象者 霧島市内の事業所に在職されている方

定　員 各コース 30名 ※定員になり次第締め切ります
締　切 各コース開催日の3日前まで

申込方法は裏面をご覧ください！

1

●霧島市の現状（人口・労働力人口の減少、高齢化）
●高齢者が働きやすい職場環境
●子育て世代の女性が働きやすい職場環境

プリズム社会保険労務士事務所
特定社会保険労務士　東畑 悦子 氏

講　師

6月18日水 会場／国分公民館  3 階  大研修室
13:00～16:00

企業を取り巻く現状と
対策を考える

～高齢者・女性の雇用・定着～

1

●霧島市の現状（人口・労働力人口の減少、高齢化）
●高齢者が働きやすい職場環境
●子育て世代の女性が働きやすい職場環境

プリズム社会保険労務士事務所
特定社会保険労務士　東畑 悦子 氏

講　師

6月�8日水 会場／国分公民館  3 階  大研修室
13:00～16:00

企業を取り巻く現状と
対策を考える

～高齢者・女性の雇用・定着～

4

●今後の人材確保の見通し・県内の現況について
●他社の事例を踏まえて、
　自社の業務について考えてみよう
●今後の企業のためになるアイデアを出してみよう

社会保険労務士岩重事務所
代表　社会保険労務士　岩重 礼 氏

講　師

6月27日金 会場／国分公民館  3 階  大研修室
13:00～16:00

マンパワーをフル活用しよう！
～女性やシニアにも働きやすい

環境づくり～

4

●今後の人材確保の見通し・県内の現況について
●他社の事例を踏まえて、
　自社の業務について考えてみよう
●今後の企業のためになるアイデアを出してみよう

社会保険労務士岩重事務所
代表　社会保険労務士　岩重 礼 氏

講　師

6月27日金 会場／国分公民館  3 階  大研修室
13:00～16:00

マンパワーをフル活用しよう！
～女性やシニアにも働きやすい

環境づくり～

構成団体：霧島市　霧島商工会議所　霧島市商工会　あいら農業協同組合　鹿児島県姶良・伊佐地域振興局　霧島市教育委員会

問
い
合
わ
せ
先

霧島市地域雇用創造協議会
〒899-4394　霧島市国分中央3丁目45番1号 霧島市役所 別館2階
TEL/FAX 0995－56－0321　MAIL  info@kirishima-koyou.jp
ホームページ  https://kiriwork.jp/

仕事！プロジェクト霧島

2

●労働法令の改正と各種助成金等案内
　■ 働き方改革関連法　■ 育児介護休業法
　■ ハラスメント対応　■ 業務改善助成金等
●ワークショップ「働きやすい職場づくり」

鹿児島働き方改革推進支援センター アドバイザー
社会保険労務士　永田 めぐみ 氏

講　師

6月23日月 会場／国分公民館  3 階  大研修室
�3:00～�6:00

魅力的な
職場づくりを考える

2

●労働法令の改正と各種助成金等案内
　■ 働き方改革関連法　■ 育児介護休業法
　■ ハラスメント対応　■ 業務改善助成金等
●ワークショップ「働きやすい職場づくり」

鹿児島働き方改革推進支援センター アドバイザー
社会保険労務士　永田 めぐみ 氏

講　師

6月23日月 会場／国分公民館  3 階  大研修室
13:00～16:00

魅力的な
職場づくりを考える

3

●ハラスメント防止対策を講じていますか？
●意欲・能力・適性がある女性が男性と同様に
　活躍できる環境ですか？
●管理職の権限・待遇は働きに見合っていますか？

プリズム社会保険労務士事務所
特定社会保険労務士　東畑 悦子 氏

講　師

6月25日水 会場／国分公民館  3 階  大研修室
�3:00～�6:00

職場環境の改善を考える
～職場環境を改善し、

社員の能力をフルに発揮させる～

3

●ハラスメント防止対策を講じていますか？
●意欲・能力・適性がある女性が男性と同様に
　活躍できる環境ですか？
●管理職の権限・待遇は働きに見合っていますか？

プリズム社会保険労務士事務所
特定社会保険労務士　東畑 悦子 氏

講　師

6月25日水 会場／国分公民館  3 階  大研修室
13:00～16:00

職場環境の改善を考える
～職場環境を改善し、

社員の能力をフルに発揮させる～

最新情報は、
LINEのお友達
登録から！

Instagram
はこちら

基本から考えてみませんか
人材確保へ !

ホームページ
はこちら



申 込 方 法 　 いずれかの方法でお申し込みください。

霧島市は、人口、労働力人口ともに減少傾向であり、少子高齢化に伴う人手不足といった雇用を取り巻く新たな課題
が生じています。このような問題に対処するため、霧島市は、構成機関と連携を図り、霧島市の雇用創出に繋げるため、
地域雇用活性化推進事業（厚生労働省委託事業）に提案、採択され令和６年１０月から事業を開始しました。

※このセミナーは、国の制度を活用して実施するため、当協議会からセミナー受講後、採用状況を調査いたします。
※�記入された個人情報は、当協議会が責任をもって管理し、本セミナーに関する連絡・当協議会主催の関連セミナー・企業説明会の情報提供など事業のみに利用し、それ以外の目的では使用しません。

協議会プロフィール

下記申込内容をメール送信、
または、電話でご連絡ください。
申込書を FAX 送信も可。

左記の二次元コードを
読み取り必要事項を
入力してお申込みくだ
さい。

Email：info@kirishima-koyou.jp
TEL/FAX：0995-56-0321

会 社 名 所 属

フ リ ガ ナ
役 職

年 齢

氏 名
歳

住 所

〒　　　　ー　　　　

T E L ー　　　　　　　　ー F A X ー　　　　　　　　ー

メ ー ル
ア ド レ ス @

参 加 希 望
記 載 欄

参 加 希 望 に
○ 印 を 記 入 コ　ー　ス　名　（内容）

①　企業を取り巻く現状と対策を考える
　　　　　～高齢者・女性の雇用・定着～

②　魅力的な職場づくりを考える

③　職場環境の改善を考える
　　　　　～職場環境を改善し、社員の能力をフルに発揮させる～

④　マンパワーをフル活用しよう！
　　　　　～女性やシニアにも働きやすい環境づくり～

備 考

参 加 申 込 書
申込日：令和 7 年　　　月　　　日（　　曜日）

主催：霧島市地域雇用創造協議会　〒899-4394　霧島市国分中央3丁目45番1号 霧島市役所 別館2階
TEL/FAX：0995−56−0321　Email：info@kirishima-koyou.jp　ホームページ：https://kiriwork.jp/

お申込み
お問合せお申込み
お問合せ

〇






