【様式第１号　参考様式１】


○年○月○日

合意書

○○会社　代表取締役社長
○○○○

○○会社　労働者代表
○○○○


生産性向上に資するため人事評価制度及び賃金制度について整備することに合意する。


１　○○制度概要
・生産性向上に資するために、人事評価制度及び賃金制度について整備するものであること。
・新たな人事評価制度等（以下「新制度等」という。）の適用対象とする人事評価制度対象労働者が、新制度等における人事評価において平均的な評定を受ける場合に関して、人事評価制度等の「実施日の属する月の前月」と「実施日の属する月」を比較したときに、各人事評価制度等対象労働者に「毎月決まって支払われる賃金」の額及びその新制度等の適用対象とする人事評価制度等対象労働者の総額がいずれも３％以上増加する見込みであること。

・
・

２　施行予定日：　○年○月○日
