
総括表
兵庫県概要

地域における課題と現状

課題

＜企業・事業主＞ ＜求職者・労働者＞

必要な支援策

(1)人口（令和4年10月1日時点） 約540万人
生産年齢人口：58.3％ （H24比▲3.9％）
高齢者人口：29.8％（H24比＋5.4％））

(2)主要産業構成（令和3年経済センサス）
製造業：県内売上高16兆2,651億円、就業者数18.1％
卸売業・小売業：県内売上高15兆8,854億円、就業者数19.7％

(3)経済状況（令和2年度兵庫県民経済計算）
県内総生産：21兆7,359億円（前年比▲2.6％）
うち製造業：6兆465億円（前年比＋2.0％）

(4)雇用情勢（令和4年度実績）
有効求人倍率：1.03倍（前年度比＋9.83％）
正社員有効求人倍率：0.80倍（ 〃 ＋11.71％）
専門的・技術的職業従事者有効求人倍率：1.52倍（ 〃 ＋6.39％）
生産工程従事者有効求人倍率：1.81倍（ 〃 ＋16.43％）

(5)総合戦略等で重点的に取り組んでいる産業対策・雇用施策
本県の経済・雇用分野における中長期的な取組方針を
定めた「ひょうご経済・雇用戦略」では、人口減少社会に
おいても豊かな生活を維持するため、基本戦略を
「持続可能な地域経済の確立と雇用の創出・安定」としている

①生産性向上推進による経営の効率化・付加価値の高い成長産業への進出支援
②多様な人材が適材適所で活躍できる環境づくりとキャリア形成支援
（ターゲットとする産業：製造業）

※上記により企業の業務を高付加価値化させ、新たな良質な雇用創出を目指す

• 人手不足に対する生産性向上と成長産業分野への良質な雇用の創出（喫緊の課題）
（①DX・生産性向上・成長産業分野進出 ②多様な人材の確保・労働環境整備）

• 持続可能な地域経済の確立と雇用の創出・安定（長期的な課題）

①既存業務分野のスキルアップを目指す労働者
①②データやデジタル技術を活用したDX等スキル、

業務に役立つ知識等を習得したい求職者等
②自身のスキルを生かし就職を目指す求職者

①DX導入・製造工程変換等による生産効率改善（A)
①成長産業分野への進出・転換（A)
①戦略的にDX推進を担うためのスキル習得（B)

①②DX・CAD製図・会計等、実務に繋がる知識習得、スキルアップ（B)
②業務プロセス変革による収益力強化、WLB推進等による労働環境整備（A)
②県内企業・製造業に対する知識の深化（BC)
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⼈⼿不⾜に対する⽣産性向上と成⻑
産業分野への良質な雇⽤の創出

事業テーマ

【事業規模】
事業費︓7.3億円（①2.4億円、②2.4億円、③2.4億円）

【事業効果】
雇⽤創出︓2,501人（①821人、②831人、③849人）

事業規模・事業効果

A︓企業・事業主向け

《DX・⽣産性向上・成⻑産業分野進出》
 研修、講習、セミナー開催（A1)
 相談窓口設置（A1)
 専門家・アドバイザー派遣（A1)
 伴走支援（A1)
 DX導入による業務改善・製造工程変換等
による⽣産効率改善⽀援(A1)

 成⻑産業分野への進出・転換⽀援(A1)

《多様な人材の確保・労働環境整備》
 研修、講習、セミナー開催(A2)
 専門家・アドバイザー派遣(A2)
 専⾨職・技術職不⾜解消⽀援(A2)
 業務プロセス変⾰による収益⼒強化⽀援(A2)
 WLB推進等による労働環境整備(A2)

B︓求職者・労働者向け

《DX・⽣産性向上・成⻑産業分野進出》
 研修、講習、セミナー開催(B1)
 業務に関係するDX等の知識習得、スキルアップ
支援(B1)

 戦略的にDX推進を担うためのスキル習得支援
(B1)

《多様な人材の確保・労働環境整備》
 ⼥性等活躍セミナー開催(B2)
 県内企業・製造業に対する知識の深化⽀援(B2)
 CAD製図・会計等に関するスキル習得支援(B2)

C︓就職促進

《DX・⽣産性向上・成⻑産業分野進出》
 各種合同企業説明会等の開催(C1)
 就職支援カウンセリング(C1)
《多様な人材の確保・労働環境整備》
 県内⼥⼦学⽣への就職
マッチングイベント(C2)

 各種合同企業説明会等の開催(C2)
 就職支援カウンセリング(C2)

• コロナの⾏動制限解除や海外からの⽣産拠点回帰等で県内も
のづくり企業の⼈材不⾜が課題（神⼾商⼯会議所副会頭）

• ⼈⼿不⾜の中、生産性向上も必要だがITに強い従業員を確保
できないことが課題（⼈⼿不⾜問題対策会議構成員）

• DXを推進する上で、人材がいないことが課題（関⻄学院⼤学
⺒波教授）

• 成⻑産業へ急なシフトは難しい。まずは意欲のある企業を支
援し、競争⼒を⾼めていくべき（兵庫県⽴⼤学畑教授）

地域の関係者からの意⾒・要望・提案等

製造業及び製造業のDX化
等を支援する情報通信業

戦略的雇⽤創造分野

︓地プロ事業
 ︓県事業

兵庫労働局
＜連携できる主な支援＞
• ハローワークでの職業相談(C1)
• ⼈材開発⽀援助成⾦、キャリアアップ助成⾦(A2)
• ⼥性活躍、男性の育児休業取得の促進(A2)
• ハローワークでの職業相談(C2)
• 地域雇⽤開発助成⾦

近畿経済産業局
＜連携できる主な支援＞
• IT導⼊補助⾦（A1)
• ものづくり補助⾦（A1)
• 事業再構築補助⾦(A1)

関係団体
＜連携できる主な支援＞
• 加工技術等の普及・啓発（A1)
• 中⼩企業の成⻑産業分野進出⽀援(A1)
• 勤労者への教育⽀援資⾦融資(B1,B2)
• 高齢者等の雇用に係る普及啓発・相談事業(A2)
• 短時間仕事の切り出し⽀援(A2)
• 専門家による相談(A2)


