
（開発した訓練の特徴等）

区分 その他

（サブタイトル） 非正規雇用で働く女性のキャリアアップ・キャリアチェンジ支援プログラム

授業風景等の写真

訓練の内容： e-ラーニンングを活用した新たな企業環境や技術革新に対
応できるビジネス知識やスキルの習得。
現在企業就労に求められる基本的なビジネス教養やPCスキ
ルからAI/RPA活用の基礎的知識やスキルまで、これから必要
とされるITやAIまでを効率よく習得する。

訓練の対象となる業種・職種等：企業における会計分野や人事総務分野に
主眼をおきつつAI/RPAの導入が進む広範な職務領域に対応。

訓練の内容： リカレント教育課程 e-ラーニングコース（ネット受講＋土曜通学）
募集期間 ：第一次：2020年7月1日～7月22日

第二次：2020年7月27日～8月21日
応募人数 ：20人

受講人数 ：20人（選考により受講者を決定）
受講日時 ：2020年10月1日～2021年2月20日
受講料 ：無料

社会人受講生のための配慮：対面授業は土曜日に開講。オンデマンド形式によ
るe-ラーニング授業を主体としたハイブリッド方式の授業形態を採用した。
授業や就業についての質問が、好きな時間帯に書き込めるようにe-ラーニングシ
ステムやSNSを活用した。

１

・AI/RPAなど技術革新に対応で
きる知識とスキルが身につく。
・基本的なビジネス教養に加え、
グローバル化の進展に伴う新た
な法制度や企業環境の変化に
対応可能な知識が身につく。
・キャリア意識の涵養。

（受講のメリット）

（実施した時の環境等）



区分 その他

授業風景等の写真

訓練の内容： AI/RPAなど最新知識を教えるための実務家講師の確保。
RPAなど最新技術設備を備えた場所の確保。

訓練時間数： 120時間履修証明プログラムとして開講していたが、必修選
択の条件を少なくし、社会人が受けやすい時間数に設定する必要がある。
（訓練を実施する上で推奨される取り組み事例）
・実務家講師、就業支援での産官学連携：連携先企業、京都府、京都市、
京都中小企業家同友会に実務家講師派遣や就業支援の協力を得て、
クオリティの高い講座実施や就業イベントの実現ができた。
・キャリアコンサルティングの実施：プログラムの最初からキャリアコンサル
ティングのコマを組み入れ、自身のキャリアの棚卸しを通じたキャリア
意識の涵養が、ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ、ｷｬﾘｱﾁｪﾝｼﾞの意欲向上につながった。
・SNSの活用：講師や受講生同士のコミュニケーションが活発にできた。

（受講者等からの声）
・我流だったPCスキルを分かりやすく学び直し、プレゼン資料の作成まで経験したことで、PCスキルに自信がついた。
・女性管理職も少なく、研修機会に恵まれていない環境だったが、 最新知識を習得でき、これからのキャリアアップに役立てたい。
・企業会計、会社法など幅広い知識を習得できる機会を得たこと、キャリアについて大きく意識を変えていただいたことに感謝している。
・ＳＮＳでコミュニケーションが活発に行われ、出会えた素晴らしい仲間はこれからの財産だ。土曜日の授業が毎週、楽しみだった。
・（連携先企業講師からの声） 非常に熱心な姿勢で学ばれ、知識や技術を習得する意欲が高い受講生の方々に感銘を受けた。

（受託事業者） 京都女子大学

（詳細・問い合わせ先）
厚生労働省HP：URL https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/jinzaikaihatsu/program_development_text.html#other2
厚生労働省人材開発統括官付参事官室（人材開発政策担当）政策企画室事業係 ０３－５２５３－１１１１（内線５６４８）

２

（訓練を実施する上で注意する点）


