


労
働
者
派
遣
事
業
の
適
正
な
運
営
の
確
保
及
び
派
遣
労
働
者
の
保
護
等
に
関
す
る
法
律
施
行
令
の
一
部
を
改
正
す
る
政

令
案
要
綱

第
一

適
用
対
象
業
務

そ
の
業
務
の
実
施
の
適
正
を
確
保
す
る
た
め
に
は
業
と
し
て
行
う
労
働
者
派
遣
に
よ
り
派
遣
労
働
者
に
従
事
さ
せ
る
こ
と

が
適
当
で
な
い
業
務
と
し
て
定
め
ら
れ
て
い
る
医
師
法
第
十
七
条
に
規
定
す
る
医
業
等
の
範
囲
か
ら
、
次
に
掲
げ
る
業
務
に

係
る
派
遣
労
働
者
の
就
業
の
場
所
が
へ
き
地
に
あ
る
病
院
等
で
あ
る
場
合
を
除
く
も
の
と
す
る
こ
と
。

一

保
健
師
助
産
師
看
護
師
法
第
五
条
に
規
定
す
る
業
務

二

保
健
師
助
産
師
看
護
師
法
第
六
条
に
規
定
す
る
業
務

三

薬
剤
師
法
第
十
九
条
に
規
定
す
る
業
務

四

臨
床
検
査
技
師
等
に
関
す
る
法
律
第
二
十
条
の
二
第
一
項
に
規
定
す
る
業
務

五

診
療
放
射
線
技
師
法
第
二
条
第
二
項
及
び
第
二
十
四
条
の
二
に
規
定
す
る
業
務

第
二

日
雇
派
遣
の
例
外
業
務

そ
の
業
務
を
迅
速
か
つ
的
確
に
遂
行
す
る
た
め
に
専
門
的
な
知
識
、
技
術
又
は
経
験
を
必
要
と
す
る
業
務
の
う
ち
、
労
働
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者
派
遣
に
よ
り
日
雇
労
働
者
を
従
事
さ
せ
て
も
当
該
日
雇
労
働
者
の
適
正
な
雇
用
管
理
に
支
障
を
及
ぼ
す
お
そ
れ
が
な
い
と

認
め
ら
れ
る
業
務
と
し
て
、
病
院
等
以
外
の
場
所
に
お
い
て
行
う
保
健
師
助
産
師
看
護
師
法
第
五
条
に
規
定
す
る
業
務
を
加

え
る
も
の
と
す
る
こ
と
。

第
三

施
行
期
日
等

一

こ
の
政
令
は
、
令
和
三
年
四
月
一
日
か
ら
施
行
す
る
こ
と
。

二

こ
の
政
令
の
施
行
前
に
し
た
行
為
に
対
す
る
罰
則
の
適
用
に
つ
い
て
は
、
な
お
従
前
の
例
に
よ
る
も
の
と
す
る
こ
と
。


