
【ハンドブックの内容】
海外からIT 人材を受け入れる際のチェックリスト
ステップごとに対応方針を解説
実際に海外IT人材の受け入れを検討している企業の具体例
国別参考情報（中国、韓国、ベトナム、インド） ･･･等

～ 企業の経営者・人事担当者の皆様へ ～

海外IT 人材採用・定着ハンドブック
を作成しました！

 日本のIT 分野において働いたことのある外国人材の約３割が就職を機に来日してお
り、海外在住の外国人材を活用する企業も増えてきています。

 今般、厚生労働省では、企業の経営者や人事担当者の方向けに、国内のIT 人材のみ
ならず、海外在住のIT人材も視野に入れられるよう、ハンドブックを作成しました。

＜以下の厚生労働省ウェブサイトをご参照ください！＞
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou
_roudou/koyou/gaikokujin/index.html#h2_free5

【お問い合わせ先】
厚生労働省職業安定局外国人雇用対策課調整係 03-5253-1111(内線5687)
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