
（様式第６号）（2019.4 改正） 

 

中小企業労働環境向上事業に係る 

事業効果及び労働力需給状況調査票 

 

 

              年  月  日 

        所  在  地 

       名   称 

       代表者氏名 

 

１ 中小企業労働環境向上事業の効果度 

  中小企業労働環境向上事業は、雇用管理の改善を図る上で効果がありましたか。該当する項

目に○を記入してください。 
 

大いに効果があった 効果があった 効果はなかった 全く効果はなかった 

    

  上記回答の理由について、事業開始時点の状況との比較を踏まえて、お書きください。 

 

 

２ 労働力需給の状況 

  事業実施期間（事業開始日から【調査票記入日】まで）の常用労働者（１か月以上雇用され

ている労働者）に関する求人充足率及び離職率についてお書きください。 

   

 求人充足率                   離職率 

 新規学卒者 中途採用者 全体   全体 
うち青少年 

(注7) 

求人数     (注1) 人  人 人  常用労働者数 (注4) 人 人 

求人充足数 (注2) 人 人 人  離職者数     (注5) 人 人 

求人充足率 (注3) ％ ％ ％  離職率       (注6) ％ ％ 
 
（注１） 求人数：常用労働者の募集人数            （注４）常用労働者数：事業開始日の常用労働者数 

（注２） 求人充足数：求人に対して採用した労働者数     （注５）離職者数：自己都合により離職した 

※《求人充足数≦求人数》                          常用労働者の数 

（注３） 求人充足率＝求人充足数÷求人数×100        （注６）離職率＝離職者数÷常用労働者数×100 

（注７）青少年：４０歳未満の者 

 

３ 自由記述 

  ご意見、ご要望などありましたら記入してください。 

 

 

  質問は以上です。ご協力ありがとうございました。 

        

                         団体名                    


