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（
傍
線
部
分
は
改
正
部
分
）

改

正

後

改

正

前

（
法
第
五
条
の
五
に
関
す
る
事
項
）

（
法
第
五
条
の
五
に
関
す
る
事
項
）

第
四
条
の
三

（
略
）

第
四
条
の
三

（
略
）

２

（
略
）

２

（
略
）

３

法
第
五
条
の
五
第
一
項
第
三
号
の
厚
生
労
働
省
令
で
定
め
る
場
合
は
、
次

（
新
設
）

の
と
お
り
と
す
る
。

一

求
人
者
が
職
業
安
定
法
施
行
令
（
昭
和
二
十
八
年
政
令
第
二
百
四
十
二

号
。
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
令
」
と
い
う
。
）
第
一
条
第
一
号
又
は
第

三
号
に
掲
げ
る
法
律
の
規
定
に
違
反
す
る
行
為
（
労
働
基
準
法
施
行
規
則

第
二
十
五
条
の
二
第
一
項
並
び
に
第
三
十
四
条
の
三
第
一
項
及
び
第
二
項

の
規
定
に
違
反
す
る
行
為
を
含
む
。
以
下
こ
の
号
に
お
い
て
「
違
反
行
為

」
と
い
う
。
）
を
し
た
場
合
で
あ
つ
て
、
法
第
五
条
の
五
第
二
項
の
規
定

に
よ
る
報
告
の
求
め
（
以
下
こ
の
項
に
お
い
て
「
報
告
の
求
め
」
と
い
う

。
）
に
よ
り
、
次
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
こ
と
が
確
認
さ
れ
た
場
合

イ

求
人
の
申
込
み
の
時
に
お
い
て
、
当
該
違
反
行
為
の
是
正
が
行
わ
れ

て
い
な
い
こ
と
又
は
是
正
が
行
わ
れ
た
日
か
ら
起
算
し
て
六
月
を
経
過

し
て
い
な
い
こ
と
（
当
該
違
反
行
為
を
し
た
日
か
ら
起
算
し
て
過
去
一

年
以
内
に
お
い
て
当
該
違
反
行
為
と
同
一
の
規
定
に
違
反
す
る
行
為
（

ロ
に
お
い
て
「
同
一
違
反
行
為
」
と
い
う
。
）
を
し
た
こ
と
が
あ
る
場

合
そ
の
他
当
該
違
反
行
為
が
求
職
者
の
職
場
へ
の
定
着
に
重
大
な
影
響

を
及
ぼ
す
お
そ
れ
が
あ
る
場
合
に
限
る
。
）
。

ロ

当
該
違
反
行
為
に
係
る
事
件
に
つ
い
て
刑
事
訴
訟
法
（
昭
和
二
十
三

年
法
律
第
百
三
十
一
号
）
第
二
百
三
条
第
一
項
（
同
法
第
二
百
十
一
条

及
び
第
二
百
十
六
条
に
お
い
て
準
用
す
る
場
合
を
含
む
。
）
若
し
く
は

第
二
百
四
十
六
条
の
規
定
に
よ
る
送
致
又
は
同
法
第
二
百
四
十
二
条
の

規
定
に
よ
る
送
付
（
以
下
こ
の
ロ
に
お
い
て
「
送
致
等
」
と
い
う
。
）

が
行
わ
れ
、
そ
の
旨
の
公
表
が
行
わ
れ
た
場
合
で
あ
つ
て
、
次
の
い
ず

れ
か
に
該
当
す
る
こ
と
。
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⑴

当
該
送
致
等
の
日
前
に
当
該
違
反
行
為
の
是
正
が
行
わ
れ
た
場
合

（
当
該
違
反
行
為
を
し
た
日
か
ら
起
算
し
て
過
去
一
年
以
内
に
お
い

て
同
一
違
反
行
為
を
し
た
こ
と
が
あ
る
場
合
で
あ
つ
て
、
当
該
違
反

行
為
の
是
正
が
行
わ
れ
た
日
か
ら
当
該
送
致
等
の
日
ま
で
の
期
間
（

以
下
こ
の
ロ
に
お
い
て
「
経
過
期
間
」
と
い
う
。
）
が
六
月
を
超
え

る
と
き
に
限
る
。
）
で
あ
つ
て
、
求
人
の
申
込
み
の
時
に
お
い
て
、

当
該
送
致
等
の
日
か
ら
起
算
し
て
六
月
を
経
過
し
て
い
な
い
こ
と
。

⑵

当
該
送
致
等
の
日
前
に
当
該
違
反
行
為
の
是
正
が
行
わ
れ
た
場
合

（
当
該
違
反
行
為
を
し
た
日
か
ら
起
算
し
て
過
去
一
年
以
内
に
お
い

て
同
一
違
反
行
為
を
し
た
こ
と
が
あ
る
場
合
で
あ
つ
て
、
経
過
期
間

が
六
月
を
超
え
な
い
と
き
に
限
る
。
）
で
あ
つ
て
、
求
人
の
申
込
み

の
時
に
お
い
て
、
当
該
送
致
等
の
日
か
ら
起
算
し
て
一
年
か
ら
経
過

期
間
を
減
じ
た
期
間
が
経
過
し
て
い
な
い
こ
と
。

⑶

当
該
送
致
等
の
日
前
に
当
該
違
反
行
為
の
是
正
が
行
わ
れ
た
場
合

（
当
該
違
反
行
為
を
し
た
日
か
ら
起
算
し
て
過
去
一
年
以
内
に
お
い

て
同
一
違
反
行
為
を
し
た
こ
と
が
あ
る
場
合
を
除
く
。
）
又
は
当
該

送
致
等
の
日
前
に
当
該
違
反
行
為
の
是
正
が
行
わ
れ
て
い
な
い
場
合

で
あ
つ
て
、
求
人
の
申
込
み
の
時
に
お
い
て
、
当
該
送
致
等
の
日
か

ら
起
算
し
て
一
年
を
経
過
し
て
い
な
い
こ
と
、
当
該
違
反
行
為
の
是

正
が
行
わ
れ
て
い
な
い
こ
と
又
は
是
正
が
行
わ
れ
た
日
か
ら
起
算
し

て
六
月
が
経
過
し
て
い
な
い
こ
と
。

二

求
人
者
が
令
第
一
条
第
二
号
に
掲
げ
る
法
律
の
規
定
に
違
反
す
る
行
為

（
以
下
こ
の
号
に
お
い
て
「
違
反
行
為
」
と
い
う
。
）
を
し
、
法
第
四
十

八
条
の
三
第
三
項
の
規
定
に
よ
る
公
表
が
さ
れ
た
場
合
で
あ
つ
て
、
報
告

の
求
め
に
よ
り
、
次
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す
る
こ
と
が
確
認
さ
れ
た
場
合

イ

求
人
の
申
込
み
の
時
に
お
い
て
、
当
該
違
反
行
為
の
是
正
が
行
わ
れ

て
い
な
い
こ
と
又
は
是
正
が
行
わ
れ
た
日
か
ら
起
算
し
て
六
月
を
経
過

し
て
い
な
い
こ
と
。

ロ

当
該
違
反
行
為
の
是
正
が
行
わ
れ
た
日
か
ら
起
算
し
て
六
月
を
経
過

す
る
前
に
当
該
違
反
行
為
と
同
一
の
規
定
に
違
反
す
る
行
為
（
以
下
こ

の
ロ
に
お
い
て
「
同
一
違
反
行
為
」
と
い
う
。
）
を
行
つ
た
場
合
で
あ
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つ
て
、
求
人
の
申
込
み
の
時
に
お
い
て
、
当
該
同
一
違
反
行
為
の
是
正

が
行
わ
れ
て
い
な
い
こ
と
又
は
是
正
が
行
わ
れ
た
日
か
ら
起
算
し
て
六

月
を
経
過
し
て
い
な
い
こ
と
そ
の
他
当
該
同
一
違
反
行
為
が
求
職
者
の

職
場
へ
の
定
着
に
重
大
な
影
響
を
及
ぼ
す
お
そ
れ
が
あ
る
こ
と
。

三

求
人
者
が
令
第
一
条
第
四
号
に
掲
げ
る
法
律
の
規
定
に
違
反
す
る
行
為

（
以
下
こ
の
号
に
お
い
て
「
違
反
行
為
」
と
い
う
。
）
を
し
、
雇
用
の
分

野
に
お
け
る
男
女
の
均
等
な
機
会
及
び
待
遇
の
確
保
等
に
関
す
る
法
律
（

昭
和
四
十
七
年
法
律
第
百
十
三
号
）
第
三
十
条
の
規
定
に
よ
る
公
表
が
さ

れ
た
場
合
で
あ
つ
て
、
報
告
の
求
め
に
よ
り
、
次
の
い
ず
れ
か
に
該
当
す

る
こ
と
が
確
認
さ
れ
た
場
合

イ

求
人
の
申
込
み
の
時
に
お
い
て
、
当
該
違
反
行
為
の
是
正
が
行
わ
れ

て
い
な
い
こ
と
又
は
是
正
が
行
わ
れ
た
日
か
ら
起
算
し
て
六
月
を
経
過

し
て
い
な
い
こ
と
。

ロ

当
該
違
反
行
為
の
是
正
が
行
わ
れ
た
日
か
ら
起
算
し
て
六
月
を
経
過

す
る
前
に
当
該
違
反
行
為
と
同
一
の
規
定
に
違
反
す
る
行
為
（
以
下
こ

の
ロ
に
お
い
て
「
同
一
違
反
行
為
」
と
い
う
。
）
を
行
つ
た
場
合
で
あ

つ
て
、
求
人
の
申
込
み
の
時
に
お
い
て
、
当
該
同
一
違
反
行
為
の
是
正

が
行
わ
れ
て
い
な
い
こ
と
又
は
是
正
が
行
わ
れ
た
日
か
ら
起
算
し
て
六

月
を
経
過
し
て
い
な
い
こ
と
そ
の
他
当
該
同
一
違
反
行
為
が
求
職
者
の

職
場
へ
の
定
着
に
重
大
な
影
響
を
及
ぼ
す
お
そ
れ
が
あ
る
こ
と
。

四

求
人
者
が
令
第
一
条
第
五
号
に
掲
げ
る
法
律
の
規
定
に
違
反
す
る
行
為

（
以
下
こ
の
号
に
お
い
て
「
違
反
行
為
」
と
い
う
。
）
を
し
、
育
児
休
業

、
介
護
休
業
等
育
児
又
は
家
族
介
護
を
行
う
労
働
者
の
福
祉
に
関
す
る
法

律
（
平
成
三
年
法
律
第
七
十
六
号
）
第
五
十
六
条
の
二
の
規
定
に
よ
る
公

表
が
さ
れ
た
場
合
で
あ
つ
て
、
報
告
の
求
め
に
よ
り
、
次
の
い
ず
れ
か
に

該
当
す
る
こ
と
が
確
認
さ
れ
た
場
合

イ

求
人
の
申
込
み
の
時
に
お
い
て
、
当
該
違
反
行
為
の
是
正
が
行
わ
れ

て
い
な
い
こ
と
又
は
是
正
が
行
わ
れ
た
日
か
ら
起
算
し
て
六
月
を
経
過

し
て
い
な
い
こ
と
。

ロ

当
該
違
反
行
為
の
是
正
が
行
わ
れ
た
日
か
ら
起
算
し
て
六
月
を
経
過

す
る
前
に
当
該
違
反
行
為
と
同
一
の
規
定
に
違
反
す
る
行
為
（
以
下
こ
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の
ロ
に
お
い
て
「
同
一
違
反
行
為
」
と
い
う
。
）
を
行
つ
た
場
合
で
あ

つ
て
、
求
人
の
申
込
み
の
時
に
お
い
て
、
当
該
同
一
違
反
行
為
の
是
正

が
行
わ
れ
て
い
な
い
こ
と
又
は
是
正
が
行
わ
れ
た
日
か
ら
起
算
し
て
六

月
を
経
過
し
て
い
な
い
こ
と
そ
の
他
当
該
同
一
違
反
行
為
が
求
職
者
の

職
場
へ
の
定
着
に
重
大
な
影
響
を
及
ぼ
す
お
そ
れ
が
あ
る
こ
と
。

４

公
共
職
業
安
定
所
、
特
定
地
方
公
共
団
体
又
は
職
業
紹
介
事
業
者
が
、
法

３

公
共
職
業
安
定
所
、
特
定
地
方
公
共
団
体
又
は
職
業
紹
介
事
業
者
が
、
法

第
五
条
の
五
第
一
項
た
だ
し
書
の
規
定
に
よ
り
求
人
の
申
込
み
を
受
理
し
な

第
五
条
の
五
た
だ
し
書
の
規
定
に
よ
り
求
人
の
申
込
み
を
受
理
し
な
い
と
き

い
と
き
は
、
求
人
者
に
対
し
、
そ
の
理
由
を
説
明
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。

は
、
求
人
者
に
対
し
、
そ
の
理
由
を
説
明
し
な
け
れ
ば
な
ら
な
い
。
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様
式
第
六
号
（
第
四
面
）
を
次
の
よ
う
に
改
め
る
。



様式第６号（第４面）

４ 有料・無料・特別の法人無料職業紹介事業取扱職種範囲等届出書の記載方法

(1) 有料職業紹介事業の取扱職種の範囲等を定め、届出をする場合には、表題中「有料

・無料」、「職業紹介事業許可証再交付申請書」、「職業紹介事業変更届出書」、「職業紹介

事業変更届出書及び有料・無料職業紹介事業許可証書換申請書」、「・無料・特別の法人

無料」及び「特別の法人無料職業紹介事業変更届出書」を抹消し、並びに１から６まで

及び８の全文並びに７の「第33条第４項において準用する・第33条の３第２項において

準用する」を抹消すること。

(2) 無料職業紹介事業の取扱職種の範囲等を定め、届出をする場合には、表題中「有料

・無料」、「職業紹介事業許可証再交付申請書」、「職業紹介事業変更届出書」、「職業紹介

事業変更届出書及び有料・無料職業紹介事業許可証書換申請書」、「有料・」、「・特別の

法人無料」及び「特別の法人無料職業紹介事業変更届出書」を抹消し、並びに１から６

まで及び８の全文並びに７の「・第33条の３第２項において準用する」を抹消すること。

(3) 特別の法人無料職業紹介事業の取扱職種の範囲等を定め、届出をする場合には表題

中「有料・無料」、「職業紹介事業許可証再交付申請書」、「職業紹介事業変更届出書」、

「職業紹介事業変更届出書及び有料・無料職業紹介事業許可証書換申請書」、「有料・無

料・」及び「特別の法人無料職業紹介事業変更届出書」を抹消し、並びに１から６まで

及び８の全文並びに７の「第33条第４項において準用する・」を抹消すること。

(4) ⑩欄には、職業紹介事業を行う事業所ごとに取扱職種の範囲等の内容を記載するこ

と。記載し得ない場合は別紙に記載して添付すること。

(例) 職業

(イ) 事務的職業、会社・団体の役員、飲食物調理の職業、林業の職業など

（例）地域

(ロ) 国内、大阪府、中部地方など

（例）賃金

（ハ） 時給1,000円以上の求人、月給30万円以上の求人など

（例）その他

(ニ) 紹介予定派遣に関するもの、母子家庭の母等、中高年齢者、障害者、合法

的に在留する外国人、本校所定の課程を修了した者など

(5) 取扱職種の範囲等の変更については「取扱職種等の範囲等」の欄に変更後のものを

記載することとし、変更前の取扱職種の範囲等を⑧変更前の欄にも記載すること。
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附

則

（
施
行
期
日
）

第
一
条

こ
の
省
令
は
、
雇
用
保
険
法
等
の
一
部
を
改
正
す
る
法
律
（
平
成
二
十
九
年
法
律
第
十
四
号
）
附
則
第
一
条
第
五
号

に
掲
げ
る
規
定
の
施
行
の
日
（
平
成
三
十
二
年
三
月
三
十
日
）
か
ら
施
行
す
る
。

（
経
過
措
置
）

第
二
条

第
一
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
後
の
職
業
安
定
法
施
行
規
則
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
新
規
則
」
と
い
う
。
）
第
四

条
の
三
第
三
項
の
規
定
は
、
求
人
者
（
職
業
安
定
法
施
行
令
（
昭
和
二
十
八
年
政
令
第
二
百
四
十
二
号
）
第
一
条
第
一
号
、

第
二
号
（
職
業
安
定
法
（
昭
和
二
十
二
年
法
律
第
百
四
十
一
号
）
第
五
条
の
三
第
一
項
（
労
働
者
の
募
集
を
行
う
者
に
係
る

部
分
に
限
る
。
）
、
第
二
項
及
び
第
三
項
に
係
る
部
分
に
限
る
。
）
及
び
第
三
号
か
ら
第
五
号
ま
で
に
掲
げ
る
法
律
の
規
定

に
違
反
す
る
行
為
を
し
た
者
に
限
る
。
）
が
公
共
職
業
安
定
所
に
対
し
て
学
校
卒
業
見
込
者
等
求
人
（
青
少
年
の
雇
用
の
促

進
等
に
関
す
る
法
律
（
昭
和
四
十
五
年
法
律
第
九
十
八
号
）
第
十
一
条
に
規
定
す
る
学
校
卒
業
見
込
者
等
求
人
を
い
う
。
）

の
申
込
み
を
す
る
場
合
を
除
き
、
こ
の
省
令
の
施
行
の
日
以
後
に
職
業
安
定
法
施
行
令
第
一
条
に
掲
げ
る
法
律
の
規
定
に
違

反
す
る
行
為
（
以
下
こ
の
条
に
お
い
て
「
違
反
行
為
」
と
い
う
。
）
を
し
た
場
合
（
求
人
者
が
新
規
則
第
四
条
の
三
第
三
項
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第
一
号
イ
に
該
当
す
る
場
合
（
当
該
違
反
行
為
を
し
た
日
か
ら
起
算
し
て
過
去
一
年
以
内
に
お
い
て
当
該
違
反
行
為
と
同
一

の
規
定
に
違
反
す
る
行
為
を
し
た
こ
と
が
あ
る
場
合
に
限
る
。
）
に
あ
っ
て
は
、
当
該
同
一
の
規
定
に
違
反
す
る
行
為
を
こ

の
省
令
の
施
行
の
日
以
後
に
し
た
場
合
）
に
つ
い
て
適
用
す
る
。

第
三
条

こ
の
省
令
の
施
行
の
際
現
に
提
出
さ
れ
て
い
る
第
一
条
の
規
定
に
よ
る
改
正
前
の
職
業
安
定
法
施
行
規
則
に
定
め
る

様
式
（
次
項
に
お
い
て
「
旧
様
式
」
と
い
う
。
）
に
よ
り
使
用
さ
れ
て
い
る
書
類
は
、
こ
の
省
令
に
よ
る
改
正
後
の
様
式
に

よ
る
も
の
と
み
な
す
。

２

こ
の
省
令
の
施
行
の
際
現
に
あ
る
旧
様
式
に
よ
る
用
紙
に
つ
い
て
は
、
当
分
の
間
、
こ
れ
を
取
り
繕
っ
て
使
用
す
る
こ
と

が
で
き
る
。


