
独立行政法人に係る改革を推進するための厚生労働省関係法律の整備等に関する法律  

  「独立行政法人改革等に関する基本的な方針」（平成25年12月24日閣議決定）に基づき、厚生労働省所管
の独立行政法人改革を行うために必要な措置を行う。  

主な措置内容 施行時期 

(独)労働安全衛生総合研究所 ・ 両法人を統合し、「（独）労働者健康安全機構」とする 
                     ※ （独）労働者健康福祉機構が存続法人 

・ 理事数を５人以内とする ※現在、労福機構は４人、安衛研は２人 

・ 化学物質の有害性調査（国の委託事業）を統合法人の業務に追加 

平成28年４月 

(独)労働者健康福祉機構 

(独)勤労者退職金共済機構 

・ 資産運用委員会の設置等による資産運用のリスク管理体制の強化 

・ 退職金の通算制度の内容の拡充や、未請求退職金の発生防止対
策における住基ネットの活用等を通じた事務効率化  

・ 建設業退職金共済制度の退職金が支給されない加入期間を短縮 
 （24月未満→12月未満） 

平成28年４月 
（資産運用委員
会の設置は平成
27年10月） 

(独)福祉医療機構 

・ 福祉貸付事業及び医療貸付事業に対する金融庁検査の導入 平成27年10月 

・ 回収した年金住宅融資等債権の元本部分について、年複数回、定
期的に国庫に納付（現在は、年に１回に限定） 

平成27年10月 

(独)労働政策研究・研修機構 ・ 理事数の削減（３人以内→２人以内） 平成28年４月 

年金積立金管理運用独立
行政法人 

・ 年金積立金の管理及び運用の業務の体制強化のため、理事を１人
追加 

・ 法律上の主たる事務所の所在地を神奈川県から東京都とする 

公布日 

○改正法案は、第189回常会において審議され、平成27年４月24日に成立、同年５月７日に公布。 



 (独)労働安全衛生総合研究所と(独)労働者健康福祉機構を統合する等、所要の措置を講じる。 

（独）労働安全衛生総合研究所と（独）労働者健康福祉機構の統合について 

 
・ 労働災害の防止、労働者の健康増進・
職業性疾病に関する総合的な調査・研
究等を通じた、労働安全衛生施策の基
礎となる科学的知見等の提供 

 

（独）安衛研の主な政策目的 

 
・ 適切な医療の提供等を通じた、労働者
の療養の向上と健康の保持・増進 

（独）労福機構の主な政策目的 

 
・ 化学物質の有害性（発がん性）調査 

日本バイオアッセイ研究センター事業 
                                               ※国の委託事業  ・労災事例の科学的専門的な調査   

 ・発症メカニズム等の究明 
 ・化学物質の有害性（発がん性）の調査 等 

労働災害に係る基礎研究・応用研究  

・病職歴データに基づく解析 等 

予防・治療・職場復帰支援 

産業保健総合支援センター 労災病院 

（独）労働者健康安全機構 

・
研
究
成
果
の

臨
床
（
労
災

病
院
）
で
の
活

用 

・
病
職
歴
デ
ー

タ
の
提
供 

・産業保健に関するセミナー、
情報提供 等 

労災病院の臨床研究や医療提供の機能、安衛研の高度
な基礎研究・応用研究機能を有機的に統合し、予防・治
療・職場復帰支援を総合的に展開 

事業場 

産保センターを通
じた研究成果の
事業場への提供 

施行期日：平成28年４月１日 



 
１．新法人の概要 

（名称） 新法人の名称を「（独）労働者健康安全機構」とする。 

（役員数） 新法人の理事数を５人以内、監事を２人とする。 
                 ※ 安衛研：理事長、理事２人以内、監事２人   労福機構： 理事長、理事４人以内、監事２人  

（業務の範囲）  

 ○ 安衛研の業務（「事業場における災害の予防・職業性疾病に関する調査研究」、「労働災害の原因の
調査」、「事業場への立入検査」）を引き継ぐ。 

 ○ 閣議決定等に基づき廃止され、現在行っていない以下の業務を削除する。 
・ 健康診断施設の設置及び運営（平成21年度末に廃止） 
・ 労働者50人未満の事業場であって、産業医の選任・労働者の健康管理を行うものに対する助成金

支給（平成22年度末に新規受付廃止、平成24年度末に経過措置（助成期間が３年）も終了） 
・ 健康診断を受ける労働者に対する助成金支給（平成22年度末に廃止） 
・ リハビリテーション施設の設置及び運営（平成27年度末廃止に向け、順次廃止中） 

 ○ 化学物質の有害性調査（日本バイオアッセイ研究センター事業）を追加する。 

（区分経理） 安衛研法第12条に規定する区分経理の規定を置き、「社会復帰促進等事業として行われる
ものに係る経理」と「その他の業務に係る経理」に区分して経理する。 

２．（独）労働安全衛生総合研究所の解散等 

（労働安全衛生総合研究所の解散等） （独）労働安全衛生総合研究所を解散し、その権利・義務を（独）
労働者健康安全機構に承継する。 

（国承継等） 日本バイオアッセイ研究センター事業を新機構の業務とすることに伴い、当該業務に関し、
国が有する権利及び義務を新機構に承継する。 

改正の概要 

（独）労働安全衛生総合研究所と（独）労働者健康福祉機構の統合について 



独
立
行
政
法
人
に
係
る
改
革
を
推
進
す
る
た
め
の
厚
生
労
働
省
関
係
法
律
の
整
備
等
に
関
す
る
法
律
案
に
対
す

る
附
帯
決
議

平
成
二
十
七
年
四
月
二
十
三
日

参
議
院
厚
生
労
働
委
員
会

政
府
は
、
本
法
の
施
行
に
当
た
り
、
次
の
事
項
に
つ
い
て
適
切
な
措
置
を
講
ず
る
べ
き
で
あ
る
。

一
、
独
立
行
政
法
人
労
働
安
全
衛
生
総
合
研
究
所
及
び
独
立
行
政
法
人
労
働
者
健
康
福
祉
機
構
の
統
合
に
当
た
っ
て
は
、
管
理

部
門
等
の
組
織
の
効
率
化
に
努
め
る
と
と
も
に
、
労
働
者
の
健
康
を
め
ぐ
り
諸
課
題
が
発
生
し
て
い
る
こ
と
か
ら
、
労
働
安

全
衛
生
総
合
研
究
所
の
労
働
災
害
防
止
に
係
る
基
礎
・
応
用
研
究
機
能
と
労
災
病
院
が
持
つ
臨
床
研
究
機
能
と
の
一
体
化
に

よ
る
研
究
の
充
実
な
ど
、
統
合
に
よ
る
相
乗
効
果
を
最
大
限
発
揮
で
き
る
よ
う
有
効
な
措
置
を
講
ず
る
こ
と
。
な
お
、
労
災

病
院
に
つ
い
て
は
、
事
業
の
適
正
化
や
独
立
行
政
法
人
国
立
病
院
機
構
と
の
連
携
に
つ
い
て
引
き
続
き
取
り
組
む
こ
と
。
ま

た
、
労
働
安
全
衛
生
総
合
研
究
所
の
調
査
研
究
業
務
に
つ
い
て
は
、
両
法
人
の
統
合
に
よ
り
後
退
す
る
こ
と
が
な
い
よ
う
十

分
な
体
制
を
維
持
す
る
た
め
必
要
な
措
置
を
講
ず
る
こ
と
。
さ
ら
に
、
労
働
者
健
康
福
祉
機
構
が
行
っ
て
い
る
未
払
賃
金
の

立
替
払
事
業
に
つ
い
て
は
、
労
働
者
と
そ
の
家
族
の
生
活
の
安
定
を
図
る
た
め
、
引
き
続
き
着
実
に
実
施
す
る
こ
と
。

CRAKA
四角形



二
、
独
立
行
政
法
人
勤
労
者
退
職
金
共
済
機
構
に
つ
い
て
は
、
中
小
企
業
退
職
金
共
済
制
度
が
中
小
企
業
従
業
員
の
老
後
の
生

活
保
障
に
重
要
な
役
割
を
果
た
し
て
い
る
こ
と
に
鑑
み
、
退
職
金
の
支
払
原
資
と
な
る
資
産
を
安
全
か
つ
効
率
的
に
運
用
す

る
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
る
こ
と
か
ら
、
新
た
に
設
置
す
る
資
産
運
用
委
員
会
の
委
員
と
し
て
、
経
済
・
金
融
等
の
専
門
知

識
を
有
し
つ
つ
労
使
の
考
え
を
代
表
し
て
議
論
を
行
う
者
を
参
画
さ
せ
る
と
と
も
に
、
同
委
員
会
が
リ
ス
ク
管
理
機
能
を
十

分
に
発
揮
で
き
る
よ
う
必
要
な
措
置
を
講
ず
る
こ
と
。
ま
た
、
中
小
企
業
退
職
金
共
済
制
度
の
更
な
る
普
及
の
た
め
、
広
報

活
動
等
の
取
組
の
強
化
を
図
る
こ
と
。

三
、
独
立
行
政
法
人
福
祉
医
療
機
構
に
つ
い
て
は
、
少
子
高
齢
化
が
進
み
福
祉
や
医
療
が
果
た
す
役
割
に
対
す
る
期
待
が
高
ま

る
中
、
同
機
構
が
福
祉
及
び
医
療
の
分
野
に
お
け
る
政
策
金
融
機
関
と
し
て
の
役
割
を
担
っ
て
い
る
こ
と
に
鑑
み
、
資
金
を

必
要
と
す
る
社
会
福
祉
法
人
等
に
対
す
る
融
資
が
適
切
に
行
わ
れ
る
よ
う
に
努
め
る
と
と
も
に
、
金
融
庁
検
査
の
導
入
に
当

た
っ
て
は
、
金
融
庁
に
お
け
る
必
要
な
体
制
の
整
備
等
、
検
査
の
実
効
性
を
確
保
す
る
措
置
を
講
ず
る
こ
と
。
ま
た
、
廃
止

す
る
こ
と
が
閣
議
決
定
さ
れ
て
い
る
年
金
担
保
貸
付
事
業
に
つ
い
て
は
、
必
要
な
代
替
措
置
を
講
じ
た
上
で
廃
止
す
る
こ

と
。

四
、
独
立
行
政
法
人
労
働
政
策
研
究
・
研
修
機
構
に
つ
い
て
は
、
労
働
政
策
に
つ
い
て
の
調
査
研
究
及
び
そ
の
成
果
を
活
用
し



厚
生
労
働
省
の
職
員
等
に
対
す
る
研
修
を
実
施
し
て
い
る
こ
と
に
鑑
み
、
効
果
的
か
つ
効
率
的
な
事
業
運
営
や
機
能
強
化
に

努
め
る
こ
と
。

五
、
年
金
積
立
金
管
理
運
用
独
立
行
政
法
人
に
つ
い
て
は
、
年
金
積
立
金
が
将
来
の
年
金
給
付
の
貴
重
な
財
源
で
あ
る
こ
と
か

ら
、
安
全
か
つ
効
率
的
な
運
用
に
万
全
を
期
す
た
め
、
ガ
バ
ナ
ン
ス
体
制
の
強
化
に
向
け
た
検
討
を
進
め
、
必
要
な
措
置
を

講
ず
る
こ
と
。
ま
た
、
基
本
ポ
ー
ト
フ
ォ
リ
オ
の
変
更
に
当
た
っ
て
は
、
株
式
市
場
及
び
債
券
市
場
に
与
え
る
影
響
に
配
慮

す
る
こ
と
。

六
、
独
立
行
政
法
人
勤
労
者
退
職
金
共
済
機
構
及
び
年
金
積
立
金
管
理
運
用
独
立
行
政
法
人
に
お
け
る
資
産
運
用
に
つ
い
て

は
、
職
員
の
専
門
性
向
上
な
ど
運
用
体
制
の
強
化
に
努
め
る
と
と
も
に
、
職
員
の
コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
の
徹
底
及
び
運
用
責

任
の
明
確
化
を
よ
り
一
層
進
め
る
こ
と
。

七
、
各
独
立
行
政
法
人
の
役
員
等
の
人
選
に
際
し
て
は
、
当
該
分
野
に
関
す
る
専
門
的
知
識
を
有
す
る
こ
と
を
重
視
す
る
と
と

も
に
、
選
任
の
過
程
に
お
け
る
公
正
性
及
び
透
明
性
の
確
保
に
努
め
る
こ
と
。

右
決
議
す
る
。


