
職
場

に
お

け
る

受
動

喫
煙

防
止

対
策

背
景


職

場
に

お
け

る
受

動
喫

煙
防

止
対

策
に

つ
い

て
は

、
平

成
４

年
以

降
、

労
働

安
全

衛
生

法
に

定
め

ら
れ

た
快

適
職

場
形

成
の

一
環

と
し

て
事

業
者

を
指

導
。


平

成
１

５
年

に
健

康
増

進
法

が
施

行
。

背
景

平
成

年
に

健
康

増
進

法
が

施
行

。


平
成

１
７

年
２

月
に

た
ば

こ
の

規
制

に
関

す
る

世
界

保
健

機
関

枠
組

条
約

が
発

効
。


ま

た
、

受
動

喫
煙

の
有

害
性

に
関

す
る

知
識

の
普

及
や

健
康

志
向

の
強

ま
り

な
ど

か
ら

、
職

場
に

お
け

る
受

動
喫

煙
に

対
す

る
労

働
者

の
意

識
が

向
上

。

健
康

増
進

法
第

２
５

条
（
健

康
局

）
労

働
安

全
衛

生
法

（
労

働
基

準
局

）

健
康

増
進

法
と

労
働

安
全

衛
生

法
に

よ
る

受
動

喫
煙

防
止

対
策

の
関

係
（
イ

メ
ー

ジ
図

）

現
状

の
仕

組
み

飲
食

店
、

旅
館

等

健
康

増
進

法
第

２
５

条
（
健

康
局

）
労

働
安

全
衛

生
法

（
労

働
基

準
局

）

多
数

の
者

が
利

用
す

る
施

設
事

業
場

努
力

義
務

努
力

義
務

（
快

適
職

場
環

境
の

形
成

）

旅
館

等
多

数
者

用
す

施
設

事
業

場

健
康

局
長

通
知

職
場

に
お

け
る

受
動

喫
煙

防
止

対
策

に
関

す
る

検
討

会

対
象

者
：
住

民
、

利
用

者
、

顧
客

等
対

象
者

：
労

働
者

（
平

成
２

２
年

２
月

発
出

）
職

場
お

け
る

受
動

喫
煙

防
対

策
関

す
る

検
討

会
（
平

成
２

１
年

７
月

～
平

成
２

２
年

５
月

）

職
場

に
お

け
る

受
動

喫
煙

の
現

状


「
全

面
禁

煙
」
又

は
「
喫

煙
室

を
設

け
そ

れ
以

外
を

禁
煙

」
の

い
ず

れ
か

の
措

置
を

講
じ

て
い

る
事

業
所

の
割

合
：

4
6
％


職

場
で

受
動

喫
煙

を
受

け
て

い
る

労
働

者
：

6
5
％


喫

煙
対

策
の

改
善

を
職

場
に

望
む

労
働

者
：

9
2
％

（
平

成
1
9
年

労
働

者
健

康
状

況
調

査
）
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「
新

成
長

戦
略

」
（
平

成
２

２
年

６
月

１
８

日
閣

議
決

定
）

別
表

成
長

戦
略

実
行

計
画

（
工

程
表

）
Ⅵ

雇
用

・
人

材
戦

略
～

「
出

番
」
と

「
居

場
所

」
の

あ
る

国
日

本
～

②

政
府

の
職

場
の

受
動

喫
煙

防
止

対
策

を
巡

る
動

向

Ⅵ
雇

用
人

材
戦

略
出

番
」
と

居
場

所
」
の

あ
る

国
日

本
②

1
1
. 
職

場
に

お
け

る
安

全
衛

生
対

策
の

推
進

・【
２

０
２

０
年

ま
で

の
目

標
】

受
動

喫
煙

の
無

い
職

場
の

実
現

（
現

状
）
４

６
％

※
（
平

成
１

９
年

労
働

者
健

康
状

況
調

査
）

※
「
全

面
禁

煙
」
又

は
「
喫

煙
室

を
設

け
そ

れ
以

外
を

禁
煙

」
の

い
ず

れ
か

の
措

置
を

講
じ

て
い

る
事

業
所

の
割

合
て

い
る

事
業

所
の

割
合

・【
早

期
実

施
事

項
（2

01
0年

度
に

実
施

す
る

事
項

）】
「
労

働
政

策
審

議
会

で
の

検
討

・
結

論
」

こ
れ

ま
で

の
取

組

○
平

成
21

年
7月

に
「
職

場
に

お
け

る
受

動
喫

煙
防

止
対

策
に

関
す

る
検

討
会

」
が

設
置

さ
れ

、
平

成
22

年
5月

に
報

告
書

が
と

り
ま

と
め

ら
れ

た
。

こ
れ

ま
で

の
取

組

・
快

適
職

場
形

成
と

い
う

観
点

で
は

な
く
、

労
働

者
の

健
康

障
害

防
止

と
い

う
観

点
か

ら
取

り
組

む
こ

と
が

必
要

・
一

般
の

事
務

所
や

工
場

に
お

い
て

は
全

面
禁

煙
又

は
喫

煙
室

の
設

置
に

よ
る

空
間

分
煙

と
す

る
こ

と
が

必
要

職
場

に
お

け
る

受
動

喫
煙

防
止

対
策

に
関

す
る

検
討

会
報

告
書

(概
要

）

・
一

般
の

事
務

所
や

工
場

に
お

い
て

は
、

全
面

禁
煙

又
は

喫
煙

室
の

設
置

に
よ

る
空

間
分

煙
と

す
る

こ
と

が
必

要
・
顧

客
の

喫
煙

に
よ

り
全

面
禁

煙
や

空
間

分
煙

が
困

難
な

場
合

（
飲

食
店

等
）
で

あ
っ

て
も

、
換

気
等

に
よ

る
有

害
物

質
濃

度
の

低
減

、
保

護
具

の
着

用
等

の
措

置
に

よ
り

、
可

能
な

限
り

労
働

者
の

受
動

喫
煙

の
機

会
を

低
減

さ
せ

る
こ

と
が

必
要

事
業

場
取

組
を

促
進

す
る

た
め

技
術

的
支

援
及

び
財

政
的

支
援

を
行

う
と

が
必

要
・
事

業
場

の
取

組
を

促
進

す
る

た
め

、
技

術
的

支
援

及
び

財
政

的
支

援
を

行
う

こ
と

が
必

要
・
現

状
で

は
直

ち
に

禁
煙

と
す

る
こ

と
が

困
難

な
場

合
に

お
い

て
も

、
国

民
の

コ
ン

セ
ン

サ
ス

を
得

つ
つ

、
社

会
全

体
と

し
て

の
取

組
を

計
画

的
に

進
め

て
い

く
こ

と
が

必
要

現
在

、
検

討
会

の
内

容
を

踏
ま

え
、

労
働

政
策

審
議

会
に

お
い

て
、

審
議

中
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