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2010年 年齢別人数分布
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経営主動の
トップダウン

活動

ＪＦＥスチールが目指す安全衛生活動

ライン化
（自主自立）

活動

効果的な職場
・災害が多い
・安全管理・活動の初歩レベル

目覚しい改善

問題点 改善の頭打ち
・やらされ感→手抜き活動
・言われた事しかしない
・指示待ち、自分たちで考えない

職場、作業ごとに危険が異なる

職場に応じた活動が理想的

問題点
・ライン管理者の能力、意欲が左右
・職場の意欲が左右

階層別教育による
知識・モチベーョン向上
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06～09年　教育と休業度数率の相関
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グループ会社別安全衛生教育実績

＜定義＞

教育受講度数率＝A÷各社総労働時間X1,000,000

（100万時間当たりの管理・監督者受講人数）

【期間】

・受講者実績：03年～10年3月

・災害ﾃﾞｰﾀ：06年～09年12月

【対象会社】 59社

①安全衛生教育受講人数＝A

②各社休業度数率（ｽﾁｰﾙは直社員のみ）
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安全衛生教育体系の概念



安全衛生教育の統一と強化

全社的に実施 本社主催実施 新規に本社主催一部地区で実施 新規に所実施

新任統括研修

統括

JFE室工場長事前研修

新任室工場長研修

技術系 事務系

新任室長研修

新任部長研修

室工場長

部長

新設

部長特別研修

（ｸﾞﾙｰﾌﾟⅡ）

ｸﾞﾙｰﾌﾟⅠ

新設

新設

事業所配属研修新設

新入社員研修（本社）

ｸﾞﾙｰﾌﾟⅠ
2006年度末～

職位別

（移行措置）

法定「安全管理者」
資格取得

外部研修所（5日間）
事前受講を強化

任命時（直後）
2日間

任命時（直後）
0．5日間

　

ﾘｰﾀﾞｰ事前研修

ﾘｰﾀﾞｰ認定試験

新任ﾘｰﾀﾞｰ研修

新任作業長研修

作業長認定試験

リーダー

JFE作業長研修
作業長

グループⅡ

新任統括研修統括

新設

新設

推薦者
外部研修機関

5日間

任命時（直後）
1日間

任命時（直後）
1日間

法定

「職長教育」
2日間

2年目研修

新入社員研修

統一

統一

統一

ｸﾞﾙｰﾌﾟⅡ
（2006年度末～） 職位別

中堅社員研修中堅社員研修中堅社員研修

（グループⅠ）

法定

「雇入教育」
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