
ရုုပ််ပြ�ကာာတွနွ်းး�ဖြ�င့််�သရုုပ််ပြ�သော�ာ

လူနူှငှ့််� လေး�းလံသံော�ာကုနု်ပ်စ္စစည်းး�များ�း� သယ်ယ်ူပ့ူို့��ဆော �ာင်ရ်ေး�းလုပ်ု်ငန်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အခြေ�ေခံမံျား�း�

人や重量物の
運搬作業の基本

မြ�န်မ်ာာဘာာသာာ

まんがでわかる

ミャンマー語

ဤဖတ််ယူကူြ�ည့််�ရှုမှုုသင်ထ်ော�ာက််ကူူကိုု� လူူနှငှ့််� လေး�းလံံသော�ာကုုန်ပ်စ္စစည်းး�များ�း� သယ််ယူူပ့ို့��ဆော �ာင်ရ်ေး�း လုုပ််ဆော�ာင်ရ်သော�ာ လုုပ််ငန်းး�ခွွင်တ်ွွင််

အလုုပ််လုုပ််နေေသော�ာသူူအားး�လုံးး��အတွွက်် ရည်ရွ်ွယ်ပ်ြီး�း� ဘေး�းကင်းး�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာသန့် ်�ရှှင်းး�ရေး�း၏ အခြေ�ေခံံအချျက််များ�း�အားး�

လေ့�့လာာရန် ်ရည််ရွွယ််၍ ပြု�ုလုုပ််ခဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။်
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ဒီီနေ့့�မှာာ�တော့�့�  လူနူဲ့့ � လေး�းလံတံဲ့့�ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�

တွေ�ေကိုု� သယ်ယ်ူပ့ူို့��ဆော �ာင်တ်ဲ့့�လုပ်ု်ငန်းး�မှာာ�

ဖြ�စ်တ်တ်တ်ဲ့့� ခါးး�နာာခြ�င်းး�ဥပမာာတွေ�ေကိုု�

ကြ�ည့််�ပြီး�း�၊ ခါးး�မနာာအော�ာင် ်ကာာကွယွ်တ်ဲ့့�

နည်းး�လမ်းး�တွေ�ေကိုု� လေ့�့လာာကြ�ည့််�ရအော�ာင််

ခါးး�နာာတာာကြော��ာင့််� 4 ပတ်န်ဲ့့ �အထက််

အချိိ�န်အ်ကြာ�ာကြီး�း� အလုပ်ု်နား�းလိုု�က်ရ်တာာ

တွေ�ေ များ�း�တယ်န်ော်�်�

ခါးး�နာာခြ�င်းး�ကိုု� ဖြ�စ်စ်ေေတဲ့့� အကြော��ာင်းး�အရင်းး�

အမျိုး�း��မျိုးး���ရှိိ�တာာကြော��ာင့််� ဒီီမှာာ� သေ�သေ�

ချာ�ာချာ�ာ လေ့�့လာာသွားး��ကြ�ရအော�ာင််

ဟုတု်က်ဲ့့�!

ပထမဆုံးး��အနေေနဲ့့ �
ခါးး�နာာတာာက ဘယ်လ်ိုု�

အချိိ�န်မ်ှာာ� ဖြ�စ်တ်ာာလဲဲ?

ယေ�ဘုယုျျအားး�ဖြ�င့််� ပစ္စစည်းး�

တွေ�ေကိုု� မသယ်တ်ဲ့့�အခါါ၊ သယ်ဆ်ော�ာင်တ်ဲ့့�အခါါ

တွေ�ေမှာာ� ကျော�ာ�ကိုု� ထိိခိုု�က်တ်ာာများ�း�တယ််

ဒါါပေေမယ့််� အခုနုော�ာက်ပ်ိုု�င်းး�မှာာ�

ပြု�ုစုစုော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုအုလုပ်ု်တွေ�ေ

လုပ်ု်တဲ့့�အခါါ ခါးး�နာာတာာ ပိုု�အဖြ�စ်မ်ျား�း�

လာာတယ််

ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််�

ဘိုးး��ဘွားး��ရိိပ််သာာမှာာ� စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ခ်ံသံူူ

ကိုု� ပွေ့�့�ချီီ�ပြီး�း�

အိိပ််ရာာပေါ်�်လှဲဲ�သိိပ််ဖ့ို့��
လုပ်ု်တဲ့့�အခါါ ခါးး�နာာတဲ့့�

ဥပမာာတွေ�ေရှိိ�တယ််

ဘာာကြော��ာင့််�

ခါးး�နာာရတာာလဲဲ?

တူညူီီတဲ့့�လှုပ်ု်ရှား��းမှုတုွေ�ေကိုု� ထပ််ခါါ

တလဲဲလဲဲလုပ်ု်ခြ�င်းး�၊ အေး�းတဲ့့�နေေရာာတွေ�ေမှာာ�

အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�၊ ကိုု�ယ်ဟ်န်အ်နေေအထားး�

မမှနှ်ခ်ြ�င်းး�တွေ�ေအပြ�င်် တစ်ယ်ော�ာက်တ်ည်းး� အားး�မတန်ဘ်ဲဲ

အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�စတဲ့့� အမျိုး�း��မျိုး�း��သော�ာ

အကြော��ာင်းး�အရင်းး�တွေ�ေကြော��ာင့််�

ခါးး�နာာကြ�တာာပါါ



ခါးး�နာာတာာလားး�...

ငယ်သ်ေး�းတာာနဲ့့ �ပဲဲ လျျစ်လ်ျူူ�ရုှု

ထားး�လို့့��မရဘူးး �ကွ!ွ!

အယ်!်?

"ဒါါ​ပေ�မယ့််�​ ကျွွန်တ်ော်�်�​က ငယ်သ်ေး�း

တာာမ့ို့��  ဘာာမှမှဖြ�စ်ဘ်ူးး�မလားး�!"

တကယ်တ်ော့�့� အသက်န်ှစှ်ဆ်ယ်န်ဲ့့ � သုံးး��ဆယ််

အတွငွ်းး�မှာာ�တော�ာင် ်လူတူွေ�ေနဲ့့ � လေး�းလံတံဲ့့�ပစ္စစည်းး�

တွေ�ေကိုု� သယ်ဆ်ော�ာင်တ်ဲ့့�အခါါ ခါးး�နာာတတ်တ်ယ််

ခါးး�နာာတာာက အသက််

အရွွယ်န်ဲ့့ �မဆိုု�င်ဘ်ဲဲ

အကြော��ာင်းး�ရင်းး�အမျိုးး���

မျိုး�း��ကြော��ာင့််� ဖြ�စ်ရ်

တာာလေ�

အဲ့့�ဒီီလိုု�မဖြ�စ်အ်ော�ာင််

ဘယ်လ်ိုု�လုပ်ု်ရမလဲဲ?

ပထမဆုံးး��အနေေနဲ့့ � လူ့့�ခွ နွ်အ်ားး�ကိုု�သုံးး��ရတဲ့့�အလုပ်ု်ကိုု�

လျှော့�့��ချျဖို့��  နံပံါါတ်၁်အနေေနဲ့့ � စဉ်းးစား�းကြ�ည့််�ရအော�ာင််

အကူကူိိရိိယာာအမျိုးး���မျိုးး���ရှိိ�တာာကြော��ာင့််� အခြေ�ေအနေေပေါ်�်

မူတူည်ပ်ြီး�း� စနစ်တ်ကျျအသုံးး��ပြု�ုကြ�ရအော�ာင််

မတတ်သ်ာာလို့့��  လူ့့�ခွ နွ်အ်ားး�နဲ့့ � အလုပ်ု်လုပ်ု်ဖ့ို့��
လိုု�အပ််တယ်ဆ်ိုု�ရင် ်အဘယ်အ်ရာာကိုု�

သတိိထားး�ရင်က်ော�ာင်းး�မလဲဲ?

ခါးး�နာာတာာက အကြော��ာင်းး�အချျက် ်အမျိုးး���မျိုး�း��

ပေါ�ါင်းး�စပ််ပြီး�း�မှဖှြ�စ်တ်တ်တ်ာာ။ အလုပ်ု်ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်န်ဲ့့ � နည်းး�လမ်းး�တို့့��ကိုု�  အာာရံုံ�စိုု�က်ပ်ြီး�း�

အကြော��ာင်းး�ရင်းး�တွေ�ေကိုု� တတ်န်ိုု�င်သ်မျှှ လျှော့�့��ချျဖို့��

အရေး�းကြီး�း�တယ်။် အထူးး�သဖြ�င့််� အလေး�းချိိ�န်က်ိုု� ဂရုုစိုု�က်ရ်မယ်။်

ဟုတု်က်ဲ့့�!

ကဲဲ ခါးး�နာာခြ�င်းး�ကိုု�

ကာာကွယွ်ဖ့်ို့��  အခြေ�ေခံဗံဟုသုုတုတွေ�ေကိုု�

လေ့�့လာာကြ�ည့််�ရအော�ာင်!်



စက်ပ်စ္စစည်းး�

နှငှ့််�

ကိိရိိယာာများ�း�

ခါးး�နာာခြ�င်းး�မှ ှကာာကွယွ်ရ်န် ်လုပ်ု်ငန်းး�

အကြော��ာင်းး�အရာာနှငှ့််� ကိုု�က်ည်ီီသော�ာ

စက်ပ်စ္စစည်းး�နှငှ့််� ကိိရိိယာာများ�း�ကိုု�

ရွေး�း �ချျယ်က်ြ�ရအော�ာင််

အခုတုလော�ာမှာာ�ဆိုု�ရင် ်ဝတ်ဆ်င်လ်ိုု�က်တ်ာာနဲ့့ �
ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာစွမွ်းး�ရည်က်ိုု� အားး�ကော�ာင်းး�စေေပြီး�း�

အလုပ်ု်ကိုု� အထော�ာက်အ်ကူပူြု�ုတဲ့့�

(Powered) Assist suits တွေ�ေကိုု�လည်းး�

အသုံးး��ပြု�ုနေေကြ�ပါါတယ််

ခါးး�နာာတာာကိုု� ကာာကွယွ်ဖ့်ို့��  အဝတ်အ်စား�း

ကလည်းး� အရေး�းကြီး�း�ပါါတယ််

လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်သ်ုံးး��ဖိိနပ််တွေ�ေက ခြေ�ေထော�ာက််

အတွကွ် ်ကွကွ်တ်ိိကိုု�က်ည်ီီတဲ့့� အရွွယ်အ်စား�းနဲ့့ �

မချော�ာ�လွယွ်တ်ဲ့့� အရာာကကော�ာင်းး�တာာလေ�

အခန်းး�တွငွ်းး�မှာာ� ဖိိနပ််အပါးး�စီးး�ပြီး�း� ပြု�ုစုု

စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်တ်ဲ့့�လုပ်ု်ငန်းး� လုပ်ု်တာာကိုု�

ရှော�ာ�င်က်ြ�ဉ်ရမယ်န်ော်�်�

NGNG အလုပ်ု်အဝတ်အ်စား�းကိုု� သင့််�တော်�်�တဲ့့� အရွွယ်အ်စား�းနဲ့့ �
အလုပ်ု်မှာာ� အနှော�ာ�က်အ်ယှကှ်မ်ဖြ�စ်စ်ေေတဲ့့� ကျုံ့့�� � နိုု�င်ဆ်န့် ်�နိုု�င်တ်ဲ့့�

အရာာတွေ�ေကိုု� ဝတ်ဆ်င်က်ြ�ရအော�ာင််

ပြု�ုစုစုော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�းသုံးး��အကူကူိိရိိယာာများ�း�ပြု�ုစုစုော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�းသုံးး��အကူကူိိရိိယာာများ�း�

ပြု�ုစုစုော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�းသုံးး�� မချီီ� ကိိရိိယာာပြု�ုစုစုော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�းသုံးး�� မချီီ� ကိိရိိယာာ မတ်တ်ပ််ရပ််စက််မတ်တ်ပ််ရပ််စက််

လျှော�ာ�ချျရန်က်ူသူည့််�အခင်းး�လျှော�ာ�ချျရန်က်ူသူည့််�အခင်းး� နှစှ်ဖ်က်ရ်ွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ရန်က်ူသူည့််�ဘုတု်ပ်ြား�း�နှစှ်ဖ်က်ရ်ွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ရန်က်ူသူည့််�ဘုတု်ပ်ြား�း�

လက်က်ိုု�င်ပ်ါါသော�ာ လက်က်ိုု�င်ပ်ါါသော�ာ 

အကူခူါးး�ပတ််အကူခူါးး�ပတ််

Lifter (မယူသူည့််�စက်)်Lifter (မယူသူည့််�စက်)် ရွေ့�့�လျားး��စက်ခ်ါးး�ပတ််ရွေ့�့�လျားး��စက်ခ်ါးး�ပတ််

လက်တ်ွနွ်းး�လှညှ်းး�လက်တ်ွနွ်းး�လှညှ်းး�

နှစှ်ဘ်ီးး�တပ််တွနွ်းး�လှညှ်းး�နှစှ်ဘ်ီးး�တပ််တွနွ်းး�လှညှ်းး�
Jig ချိိ�တ််Jig ချိိ�တ််

ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�သယ်ယ်ူပ့ူို့��ဆော �ာင်ရ်ေး�းသုံးး��ကိိရိိယာာများ�း�ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�သယ်ယ်ူပ့ူို့��ဆော �ာင်ရ်ေး�းသုံးး��ကိိရိိယာာများ�း�



အလေး�းချိိ�န််

ခါးး�နာာခြ�င်းး�မှှ

ကာာကွယွ်ရ်န််

အတွကွ််

ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�တွေ�ေက လေး�းလံနံေေရင််

ခါးး�နာာဖ့ို့��  ဖြ�စ်န်ိုု�င်ခ်ြေ�ေကိုု� တိုးး��စေေတယ််

ဒီီမှာာ� သင့််�တော်�်�တဲ့့� အလေး�းချိိ�န်အ်တွကွ််

စံသံတ်မ်ှတှ်ခ်ျျက်တ်ွေ�ေကိုု� ပြော��ာပြ�ပေး�းသွားး��မယ််

30Kg နှငှ့််�အထက်ရ်ှိိ�သော�ာ ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�ကိုု� မသယ်ရ်

အချိိ�န် ်သတ်သ်တ်မ်ှတှ်မ်ှတှ် ်မရှိိ�ဘဲဲ လုပ်ု်ရသော�ာလုပ်ု်ငန်းး�ဖြ�စ်ပ်ါါကအသက် ်18 နှစှ်အ်ထက် ်အမျိုး�း��သမီးး�တွေ�ေ

မယူကူိုု�င်တ်ွယွ်န်ိုု�င်တ်ဲ့့� ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�အလေး�းချိိ�န်က်ိုု�

ဥပဒေေအရ သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�တယ််

20Kg နှငှ့််�အထက်ရ်ှိိ�သော�ာ ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�ကိုု� မသယ်ရ်

ဆက်တ်ိုု�က်လ်ုပ်ု်ဆော�ာင်ရ်သော�ာလုပ်ု်ငန်းး�ဖြ�စ်ပ်ါါက

"အမျိုးး���သမီးး� အလုပ်ု်သမား�း စံနံှုနု်းး�စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�" မှှ

လေး�းလံတံဲ့့�ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�တွေ�ေကိုု� မယူကူိုု�င်တ်ွယွ်ဖ့်ို့��

တခြား�း�လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်တ်ွေ�ေကိုု�လည်းး� ပြော��ာပြ�ပေး�းပါါမယ််

လေး�းလံသံော�ာကုနု်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� မယူကူိုု�င်တ်ွယွ်သ်ည့််�အခါါအတွကွ် ်လမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက််

အမျိုး�း��သားး� - ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်အ်လေး�းချိိ�န်၏် 40% နှငှ့််�အော�ာက််အမျိုး�း��သားး� - ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်အ်လေး�းချိိ�န်၏် 40% နှငှ့််�အော�ာက််

26,0kg26,0kg 13.2kg13.2kg

အမျိုး�း��သမီးး�- ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်အ်လေး�းချိိ�န်၏် 24% နှငှ့််�အော�ာက် ်(အမျိုးး���သားး�များ�း�၏ 60%)

ကိုု�ယ်အ်လေး�းချိိ�န် ်55kg ရှိိ�သော�ာ အမျိုးး���သမီးး�ဖြ�စ်ပ်ါါက

ကိုးး��ကားး�စာာတမ်းး� - (ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ အလုပ်ု်သမား�းနှငှ့််� လူမူှုဖူုူလုံံ�ရေး�း ဝန်က်ြီး�း�ဌာာန (လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်အ်တွငွ်းး� ခါးး�နာာခြ�င်းး�မှ ှကာာကွယွ်ရ်န် ်လုပ်ု်ဆော�ာင်မ်ှုလုမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်)် (2013)

ကိုု�ယ်အ်လေး�းချိိ�န် ်65kg ရှိိ�သော�ာ အမျိုးး���သားး�ဖြ�စ်ပ်ါါက

အလေး�းချိိ�န်က်ိုု� အထူးး�ဂရုုပြု�ုဖ့ို့��  လိုု�အပ််ပေေမယ့််�၊

ခါးး�နာာတာာက အကြော��ာင်းး�ရင်းး�အမျိုးး���မျိုး�း�� ပေါ�ါင်းး�စပ််ရာာကနေေ

ဖြ�စ်တ်ဲ့့�အတွကွ် ်အခြား�း�အချျက်တ်ွေ�ေကိုု�လည်းး�

ဂရုုပြု�ုရမယ်န်ော်�်�

ခါးး�နာာတာာက အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�စွာာ�

ပေါ�ါင်းး�စပ််သွားး��ပြီး�း� ဖြ�စ်တ်တ်တ်ာာများ�း�တယ််

ခါးး�နာာတာာကိုု� ကာာကွယွ်ဖ့်ို့��  အကြော��ာင်းး�ရင်းး�

တွေ�ေကိုု� တတ်န်ိုု�င်သ်မျှှ လျှော့�့��ချျဖို့��

အရေး�းကြီး�း�ပါါတယ််

တစ်န်ည်းး�ပြော��ာရရင် ်အကြော��ာင်းး�ရင်းး�

တစ်ခ်ုတုည်းး�ကိုု�ပဲဲ သတိိထားး�နေေရင််

တော�ာင် ်ခါးး�နာာတတ်တ်ယ်လ်ို့့��ပြော�� ာချျင််

တာာပေါ့�့�နော်�်�

ပံုံ�မှနှ်အ်မြဲ�ဲတမ်းး�ကိုု� ခါးး�ပေါ်�်မှာာ�

ဝန်မ်ပိိစေေတဲ့့� လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်က်ိုု�

လုပ်ု်ဆော�ာင်ထ်ားး�ချျင်လ်ိုု�က်တ်ာာ

ဒါါပေ�မယ့််� ခါးး�နာာရတဲ့့�

အကြော��ာင်းး�ရင်းး�တွေ�ေက

ဘယ်လ်ိုု�အရာာတွေ�ေရှိိ�တာာလဲဲ?

ကော�ာင်းး�ပြီ�ီ!

နော�ာက်စ်ာာမျျက်န်ှာာ�မှာာ�

ခါးး�နာာရတဲ့့� တိိကျျတဲ့့� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�

တွေ�ေကိုု� ကြ�ည့််�လိုု�က်ရ်အော�ာင်!်



အကြော��ာင်းး�ရင်းး�

ခါးး�နာာတာာကိုု� ဖြ�စ်စ်ေ�တဲ့့� အကြော��ာင်းး�

ရင်းး�တွေ�ေက ဘယ်လ်ိုု�အရာာတွေ�ေ

ရှိိ�တာာပါါလိိမ့််�

အကြော��ာင်းး�အရင်းး� အမျိုး�း��မျိုး�း��

ရှိိ�ပေေမယ့််�၊ ဒီီနေေရာာမှာာ�

အဓိိက 4 ခုခုွဲဲ�ပြီး�း� ရှငှ်းး�ပြ�ပါါမယ််

လှုပ်ု်ရှား��းခြ�င်းး�၊ အလုပ်ု်အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�လှုပ်ု်ရှား��းခြ�င်းး�၊ အလုပ်ု်အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�

ဒါ့့�အပြ�င် ်တူညူီီတဲ့့� ကိုု�ယ်ဟ်န်အ်နေေအထားး�နဲ့့ �

အချိိ�န်အ်ကြာ�ာကြီး�း� အလုပ်ု်လုပ်ု်တာာတွေ�ေ၊

ကားး�စတဲ့့� ယာာဉ်တွေ�ေရဲ့ � တုနု်ခ်ါါမှုကုလည်းး�

ခါးး�နာာခြ�င်းး�ရ့ဲ့ � အကြော��ာင်းး�ရင်းး�ဖြ�စ်န်ိုု�င်ပ်ါါတယ််

မှော�ာ�င်တ်ဲ့့�နေေရာာမှာာ� အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�၊ သို့့��မ ဟုတု််

အားး�လပ််ရက်ရ်ဖို့��  ခက်ခ်ဲဲတဲ့့� လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ််

အခြေ�ေအနေေတွေ�ေမှာာ� ဖြ�စ်လ်ွယွ်တ်ယ််

ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်ပံ်ုံ�သဏ္ဍာာန်ပ်ေါ်�်လိုု�က်ပ်ြီး�း�

ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�တွေ�ေရဲ့ � အလေး�းချိိ�န်၊် သယ်ပံ်ုံ�

သယ်န်ည်းး�တွေ�ေကိုု� ရွေး�း �ချျယ်ခ်ြ�င်းး�ဖြ�င့််�

ခါးး�နာာရတဲ့့� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�တွေ�ေကိုု�

လျှော့�့��ချျနိုု�င်မ်ှာာ�ဖြ�စ်ပ်ါါတယ််

ကျွွန်မ်ကအရပ််ပုတုယ်ဆ်ိုု�တော့�့� အမြ�င့််�

နေေရာာက အရာာကိုု�ယူတူဲ့့�အခါါ လှေ�ေကားး�ကိုု�

သုံးး��တာာက အဆင်ပ်ြေ�ေတယ််

ခါးး�နာာစေေတဲ့့� အကြော��ာင်းး�ရင်းး�တွေ�ေကိုု�

တတ်န်ိုု�င်သ်မျှှ ရှော�ာ�င်က်ြ�ဉ်ဖို့��

အရေး�းကြီး�း�ပါါတယ််

လေး�းလံသံော�ာကုနု်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� မယူကူိုု�င်တ်ွယွ်ခ်ြ�င်းး�လေး�းလံသံော�ာကုနု်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� မယူကူိုု�င်တ်ွယွ်ခ်ြ�င်းး� လူ့့�ခွ နွ်အ်ားး�ဖြ�င့််� လူကူိုု�မသယ်သ်ည့််�လုပ်ု်ငန်းး�လူ့့�ခွ နွ်အ်ားး�ဖြ�င့််� လူကူိုု�မသယ်သ်ည့််�လုပ်ု်ငန်းး� သဘာာဝမကျျသော�ာ ကိုု�ယ်ဟ်န်အ်နေေအထားး�သဘာာဝမကျျသော�ာ ကိုု�ယ်ဟ်န်အ်နေေအထားး�

ရုုတ်တ်ရက် ်သို့့��မ ဟုတု် ်သတိိလက်လ်ွတွ် ်လှုပ်ု်ရှား��းခြ�င်းး�ရုုတ်တ်ရက် ်သို့့��မ ဟုတု် ်သတိိလက်လ်ွတွ် ်လှုပ်ု်ရှား��းခြ�င်းး� ထပ််ခါါတလဲဲလဲဲလုပ်ု်ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�ထပ််ခါါတလဲဲလဲဲလုပ်ု်ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး� ကိုု�င်တ်ွယွ်ထ်ားး�ရချိိ�န််ကိုု�င်တ်ွယွ်ထ်ားး�ရချိိ�န််

လေး�းလံသံော�ာကုနု်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� မယူကူိုု�င်တ်ွယွ်သ်ည့််� အမြ�င့််�လေး�းလံသံော�ာကုနု်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� မယူကူိုု�င်တ်ွယွ်သ်ည့််� အမြ�င့််� လေး�းလံသံော�ာကုနု်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�နှငှ့််� ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်အ်ကြား�း� အကွာာ�အဝေး�းလေး�းလံသံော�ာကုနု်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�နှငှ့််� ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်အ်ကြား�း� အကွာာ�အဝေး�း

အပူခူျိိ�န်စ်သည််အပူခူျိိ�န်စ်သည်် ကြ�မ်းး�ပြ�င်အ်ခြေ�ေအနေေကြ�မ်းး�ပြ�င်အ်ခြေ�ေအနေေ အလုပ်ု်နေေရာာ၊ စက်က်ိိရိိယာာအထားး�အသိုု�အလုပ်ု်နေေရာာ၊ စက်က်ိိရိိယာာအထားး�အသိုု�

ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာအကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ဆ်ိုု�င်ရ်ာာအကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�

တစ်ဦ်းးချျင်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�တစ်ဦ်းးချျင်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း� စိိတ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ၊ လူမူှုရုေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�စိိတ်ပ်ိုု�င်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ၊ လူမူှုရုေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ အကြော��ာင်းး�ရင်းး�များ�း�

အခြား�း�၊အခြား�း�၊

- ဆေး�းကုသုမှုရုာာဇဝင်န်ှငှ့််� ရော�ာဂါါအခံံ- ဆေး�းကုသုမှုရုာာဇဝင်န်ှငှ့််� ရော�ာဂါါအခံံ

-  ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်ပံ်ုံ�သဏ္ဍာာန််-  ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်ပံ်ုံ�သဏ္ဍာာန််

-  ကြွ�က်သ်ားး�ကြံ့�့�ခိုု�င်မ်ှုစုသည််-  ကြွ�က်သ်ားး�ကြံ့�့�ခိုု�င်မ်ှုစုသည််

အသက်န်ှငှ့််� လိိင််အသက်န်ှငှ့််� လိိင််

- လုပ်ု်ငန်းး�ရှိိ� တစ်ဖ်က်လ်ူနူှငှ့််� လူမူှုဆုက်ဆ်ံရံေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�အတွကွ် ်အကျုံးး���ဝင်သ်ော�ာ လူမူျား�း�နှငှ့််� မပြေ�ေလည်မ်ှုမုျား�း�စသည််- လုပ်ု်ငန်းး�ရှိိ� တစ်ဖ်က်လ်ူနူှငှ့််� လူမူှုဆုက်ဆ်ံရံေး�း ဝန်ဆ်ော�ာင်မ်ှုမုျား�း�အတွကွ် ်အကျုံးး���ဝင်သ်ော�ာ လူမူျား�း�နှငှ့််� မပြေ�ေလည်မ်ှုမုျား�း�စသည််

- အလုပ်ု်အပေါ်�် စိိတ်က်ျေ�ေနပ််မှုနုှငှ့််� အလုပ်ု်အကိုု�င် ်လုပ်ု်ရကြိုး�း��နပ််မှုရုရှိိ�ရန် ်ခက်ခ်ဲဲခြ�င်းး�- အလုပ်ု်အပေါ်�် စိိတ်က်ျေ�ေနပ််မှုနုှငှ့််� အလုပ်ု်အကိုု�င် ်လုပ်ု်ရကြိုး�း��နပ််မှုရုရှိိ�ရန် ်ခက်ခ်ဲဲခြ�င်းး�

- အထက်လ်ူကူြီး�း�များ�း�နှငှ့််� လုပ်ု်ဖော်�်�ကိုု�င်ဖ်က်မ်ျား�း�ထံမံှ ှပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီမှု ုမလုံံ�လော�ာက်ခ်ြ�င်းး� - အထက်လ်ူကူြီး�း�များ�း�နှငှ့််� လုပ်ု်ဖော်�်�ကိုု�င်ဖ်က်မ်ျား�း�ထံမံှ ှပံ့့�ပိုးး��ကူညူီီမှု ုမလုံံ�လော�ာက်ခ်ြ�င်းး� 

- လူမူှုဆုက်ဆ်ံရံေး�း မပြေ�ေလည်မ်ှုမုျား�း�- လူမူှုဆုက်ဆ်ံရံေး�း မပြေ�ေလည်မ်ှုမုျား�း�



ကာာကွယွ်ခ်ြ�င်းး� (ဘုံံ�သုံးး��)

ခါးး�နာာတာာကိုု� ကာာကွယွ်ဖ့်ို့��  အကျိုးး���ရှိိ�တာာက

အတန်အ်သင့််� အနား�းယူခူြ�င်းး�ပဲဲဖြ�စ်ပ်ါါတယ််

အော�ာက်က်အချျက်4် ချျက်န်ဲ့့ �

ကိုု�က်ည်ီီတဲ့့�အခါါတွေ�ေမှာာ�

မကြာ�ာခဏ အနား�းယူကူြ�ရအော�ာင််

အနား�းယူခူျိိ�န်မ်ှာာ�လည်းး�

အကြော��ာဆန့် ်�တာာ

ကော�ာင်းး�တယ်န်ော်�်�!

နေေထိုု�င်ရ်တာာ တစ်မ်ျိုး�း��ကြီး�း�

ဖြ�စ်န်ေေတယ်လ်ို့့��ခံ စံား�းရရင််

ချျက်ခ်ျျင်းး�အနား�းယူရူအော�ာင်န်ော်�်�

ကာာကွယွ်ခ်ြ�င်းး�

 (စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုအုပိုု�င်းး�)

အလုပ်ု်အကြော��ာင်းး�အရာာနဲ့့ � အခြေ�ေအနေေကိုု�

လိုု�က်ပ်ြီး�း� ခါးး�နာာခြ�င်းး�မှ ှကာာကွယွ်န်ည်းး�

တွေ�ေကိုု� ပြော��ာပြ�ပေး�းပါါမယ် ်ပထမဆုံးး��အနေေနဲ့့ �
စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုအုပိုု�င်းး�!

ပထမဆုံးး�� ဒီီလိုု�ကိုု�ယ်ဟ်န်အ်နေေအထားး�ကိုု� မလုပ်ု်ဖြ�စ်တ်ဲ့့�

ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်၊် လုပ်ု်ငန်းး�နည်းး�လမ်းး�တွေ�ေကိုု� ပြော��ာင်းး�ဖ့ို့��

အရေး�းကြီး�း�ပါါတယ််
အလေး�းချိိ�န််အလေး�းချိိ�န််

သယ်ယ်ူပ့ူို့��ဆော �ာင်သ်ည့််�အကွာာ�အဝေး�းသယ်ယ်ူပ့ူို့��ဆော �ာင်သ်ည့််�အကွာာ�အဝေး�း သယ်ယ်ူပ့ူို့��ဆော �ာင်သ်ည့််�အမြ�န်န်ှုနု်းး�သယ်ယ်ူပ့ူို့��ဆော �ာင်သ်ည့််�အမြ�န်န်ှုနု်းး�

အကြိ�ိမ်ရေ�အကြိ�ိမ်ရေ�
ပံုံ�မှနှ်အ်လုပ်ု်ထက် ်ပိုု�လေး�းတဲ့့� ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�တွေ�ေကိုု�ပံုံ�မှနှ်အ်လုပ်ု်ထက် ်ပိုု�လေး�းတဲ့့� ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�တွေ�ေကိုု�

သယ်ထ်ားး�ပါါသလားး�?သယ်ထ်ားး�ပါါသလားး�?

ပံုံ�မှနှ်အ်လုပ်ု်ထက် ်ပိုု�ဝေး�းတဲ့့� အကွာာ�အဝေး�းကိုု�ပံုံ�မှနှ်အ်လုပ်ု်ထက် ်ပိုု�ဝေး�းတဲ့့� အကွာာ�အဝေး�းကိုု�

ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�တွေ�ေကိုု� မပြီး�း�ရွှေ့�့�နေေပါါသလားး�?ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�တွေ�ေကိုု� မပြီး�း�ရွှေ့�့�နေေပါါသလားး�?

ပံုံ�မှနှ်အ်လုပ်ု်ထက် ်အလော�ာတကြီး�း� ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�တွေ�ေကိုု�ပံုံ�မှနှ်အ်လုပ်ု်ထက် ်အလော�ာတကြီး�း� ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�တွေ�ေကိုု�

သယ်န်ေေပါါသလားး�?သယ်န်ေေပါါသလားး�?

ပံုံ�မှနှ်အ်လုပ်ု်ထက် ်အကြိ�ိမ်ရေေများ�း�စွာာ� ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�တွေ�ေကိုု�ပံုံ�မှနှ်အ်လုပ်ု်ထက် ်အကြိ�ိမ်ရေေများ�း�စွာာ� ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�တွေ�ေကိုု�

ရွှေ့�့�နေေပါါသလားး�?ရွှေ့�့�နေေပါါသလားး�?

ကိုု�ယ်ဟ်န်အ်နေေအထားး�၊ လှုပ်ု်ရှားး��မှုအုတွကွ် ်သတိိထားး�ရန်အ်ချျက်မ်ျား�း�ကိုု�ယ်ဟ်န်အ်နေေအထားး�၊ လှုပ်ု်ရှားး��မှုအုတွကွ် ်သတိိထားး�ရန်အ်ချျက်မ်ျား�း�

အလုပ်ု်လုပ်ု်သည့််�အခါါ စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ခ်ံသံူထူံံအလုပ်ု်လုပ်ု်သည့််�အခါါ စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ခ်ံသံူထူံံ

ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်က်ိုု� နီးး�ကပ််စွာာ�ကပ််ထားး�ပါါ။ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်က်ိုု� နီးး�ကပ််စွာာ�ကပ််ထားး�ပါါ။

NGNG

NGNG

NGNG

NGNG

OKOK

OKOK

OKOK

OKOK

အလုပ်ု်လုပ်ု်သည့််� မျျက်န်ှာာ�ပြ�င်၏် အမြ�င့််�ကိုု�မြှ�င့််�ပါါ။အလုပ်ု်လုပ်ု်သည့််� မျျက်န်ှာာ�ပြ�င်၏် အမြ�င့််�ကိုု�မြှ�င့််�ပါါ။

နိိမ့််�သော�ာ ကိုု�ယ်ဟ်န်အ်နေေအထားး�ကိုု� ယူရူသည့််�ရအခါါ ဒူးး�ကိုု�ကွေး�း�ပါါ။နိိမ့််�သော�ာ ကိုု�ယ်ဟ်န်အ်နေေအထားး�ကိုု� ယူရူသည့််�ရအခါါ ဒူးး�ကိုု�ကွေး�း�ပါါ။ ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်က်ိုု� လိိမ်ပြီး�း� စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုပုြု�ုလုပ်ု်ခြ�င်းး�ကိုု� ရှော�ာ�င်က်ြ�ဉ်ပါါ။ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်က်ိုု� လိိမ်ပြီး�း� စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်မ်ှုပုြု�ုလုပ်ု်ခြ�င်းး�ကိုု� ရှော�ာ�င်က်ြ�ဉ်ပါါ။

အခြား�း� သတိိထားး�ရန်အ်ချျက်မ်ျား�း�အခြား�း� သတိိထားး�ရန်အ်ချျက်မ်ျား�း�

စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ခ်ံသံူကူိုု� ပွေ့့��သည့််�အခါါ၊စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ခ်ံသံူကူိုု� ပွေ့့��သည့််�အခါါ၊

တတ်န်ိုု�င်သ်မျှှ နှစှ်ယ်ော�ာက်န်ှငှ့််�အထက် ်လုပ်ု်ဆော�ာင်ပ်ါါ။တတ်န်ိုု�င်သ်မျှှ နှစှ်ယ်ော�ာက်န်ှငှ့််�အထက် ်လုပ်ု်ဆော�ာင်ပ်ါါ။

ပြု�ုစုစုော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�းသုံးး��အကူကူိိရိိယာာများ�း�ကိုု� အသုံးး��ချျပါါ။ပြု�ုစုစုော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�းသုံးး��အကူကူိိရိိယာာများ�း�ကိုု� အသုံးး��ချျပါါ။

* အသေး�းစိိတ်အ်တွကွ် ်"အကူကူိိရိိယာာများ�း�" စာာမျျက်န်ှာာ�သို့့��



နော�ာက်တ်စ်ခ်ုကုတော့�့� မဖြ�စ်မ်နေေ

လက်န်ဲ့့ � ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�တွေ�ေကိုု�

သယ်ရ်တဲ့့�အခါါ မှနှ်က်န်တ်ဲ့့�

သယ်ယ်ူနူည်းး�လမ်းး�တွေ�ေနဲ့့ � ပတ်သ်က်ပ်ြီး�း�

ကြ�ည့််�လိုု�က်ရ်အော�ာင်!်

သဘာာဝမကျျတဲ့့� ကိုု�ယ်ဟ်န်အ်နေေအထားး� မဖြ�စ်စ်ေေဘဲဲပြီး�း�သွားး��နိုု�င်ဖ့်ို့�� ၊

ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�ထားး�ရှိိ�ရမယ့််� အမြ�င့််�ကိုု� သတိိထားး�ပြီး�း�၊ စင်ရ်ှေ့�့ � မှာာ�

အတားး�အဆီးး�တွေ�ေ မထားး�ခြ�င်းး�စတဲ့့�၊ ကြို�ု�တင်ဆ်ော�ာင်ရွ်ွက်ခ်ျျက်တ်ွေ�ေကိုု�

လုပ်ု်ဆော�ာင်က်ြ�ရအော�ာင််

လေ့�့ကျျင့််�ခန်းး�ပံုံ�မှနှ်လ်ုပ်ု်တာာကလည်းး� ခါးး�နာာခြ�င်းး�

ကိုု�လည်းး� ကာာကွယွ်ပ်ေး�းတယ်န်ော်�်�!

OKOK
NGNG

ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ဖ်န်တ်ီးး�ခြ�င်းး�ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်ဖ်န်တ်ီးး�ခြ�င်းး�

ဘယ်လ်ော�ာက်ပ်ဲဲ သတိိထားး�

နေေပါါစေ� ခါးး�နာာတာာ ဖြ�စ်န်ိုု�င််

တာာလည်းး�ရှိိ�တယ််

PDCA စက်ဝ်ိုု�င်းး�ကိုု�လှညှ့််�ပြီး�း�

ခါးး�နာာခြ�င်းး� ဖြ�စ်ပ်ွား��းနိုု�င်ခ်ြေ�ေနည်းး�တဲ့့�

ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်တ်စ်ခ်ုဖုန်တ်ီးး�ဖ့ို့��  အားး�လုံးး��

စဉ်းးစား�းကြ�ည့််�ကြ�ရအော�ာင်။်

PDCA ဆိုု�တာာက Plan (စီီစဥ််ခြ�င်းး�) ၊ Do (လုပ်ု်ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�)၊

Check (စစ်ဆ်ေး�းခြ�င်းး�၊ အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�) ၊

Action ( တန်ပ်ြ�န်လ်ုပ်ု်ဆော�ာင်မ်ှု၊ု ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲမှု)ု တွေ�ေကိုု�

ထပ််ခါါတလဲဲလဲဲ လုပ်ု်ရင်းး�၊ စဉ်ဆက်မ်ပြ�တ် ်စီးး�ပွား��းရေး�းပြု�ုပြ�င််

ပြော��ာင်းး�လဲဲမှု ုလုပ်ု်ဆော�ာင်တ်ဲ့့� နည်းး�လမ်းး�တစ်ခ်ုပုါါပဲဲ

လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်မ်ှာာ� အားး�လုံးး�� အတူတူကွ ွပူးး�ပေါ�ါင်းး�

လုပ်ု်ဆော�ာင်ရ်င်းး�နဲ့့ �၊ ခါးး�နာာတဲ့့�လူ ူအရေေအတွကွ်က်ိုု�

လျှော့�့��ချျနိုု�င်ရ်င် ်ကော�ာင်းး�မယ်န်ော်�်�

နော�ာက်တ်စ်ခ်ုကု တကယ့််�ဖြ�စ်ရ်ပ််

သာာဓကတွေ�ေကိုု� ကြ�ည့််�ကြ�ရအော�ာင်!်

ဟုတု်က်ဲ့့�!

ကိုု�ယ်ဟ်န်အ်နေေအထားး�နှငှ့််� လှုပ်ု်ရှား��းမှုမုျား�း�ကိုု� သတိိထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�၊ ခါးး�နာာခြ�င်းး�ကိုု� ကာာကွယွ်န်ိုု�င်သ်ော်�်�လည်းး�၊ကိုု�ယ်ဟ်န်အ်နေေအထားး�နှငှ့််� လှုပ်ု်ရှား��းမှုမုျား�း�ကိုု� သတိိထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််�၊ ခါးး�နာာခြ�င်းး�ကိုု� ကာာကွယွ်န်ိုု�င်သ်ော်�်�လည်းး�၊

ဦးးစွာာ� ခါးး�ကိုု� ဝန်မ်ပိိလွယွ်သ်ော�ာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်န်ှငှ့််� လုပ်ု်ငန်းး�နည်းး�လမ်းး�သို့့��  ပြော��ာင်းး�လဲဲပါါ။ဦးးစွာာ� ခါးး�ကိုု� ဝန်မ်ပိိလွယွ်သ်ော�ာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်န်ှငှ့််� လုပ်ု်ငန်းး�နည်းး�လမ်းး�သို့့��  ပြော��ာင်းး�လဲဲပါါ။

ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်က်ိုု� ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�နှငှ့််� တတ်န်ိုု�င်သ်မျှှခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်က်ိုု� ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�နှငှ့််� တတ်န်ိုု�င်သ်မျှှ

နီးး�ကပ််အော�ာင်ထ်ားး�ပြီး�း�၊ ဆွဲဲ�ငင်အ်ားး�ဗဟိုု�ကိုု�နီးး�ကပ််အော�ာင်ထ်ားး�ပြီး�း�၊ ဆွဲဲ�ငင်အ်ားး�ဗဟိုု�ကိုု�

နိိမ့််�သွားး��စေ�မည့််� ကိုု�ယ်ဟ်န်အ်နေေအထားး�ကိုု� ထားး�ပါါ။နိိမ့််�သွားး��စေ�မည့််� ကိုု�ယ်ဟ်န်အ်နေေအထားး�ကိုု� ထားး�ပါါ။

ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�ကိုု� မတင်သ်ည့််�အခါါတွငွ််ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�ကိုု� မတင်သ်ည့််�အခါါတွငွ််

အသက်က်ိုု�ပုံ�မှနှ်ရ်ှူူ�ပြီး�း�၊ ဝမ်းး�ဗိုု�က်က်ြွ�က်သ်ားး�အသက်က်ိုု�ပုံ�မှနှ်ရ်ှူူ�ပြီး�း�၊ ဝမ်းး�ဗိုု�က်က်ြွ�က်သ်ားး�

များ�း�တွငွ် ်အားး�ထည့််�ပါါ။များ�း�တွငွ် ်အားး�ထည့််�ပါါ။

ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�ကိုု� မတင်သ်ည့််�အခါါတွငွ််ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�ကိုု� မတင်သ်ည့််�အခါါတွငွ််

အဆင့််� 2 ဆင့််�ကိုု� သတိိကပ််ထားး�ပါါ။ အဆင့််� 2 ဆင့််�ကိုု� သတိိကပ််ထားး�ပါါ။ 

1 ခြေ�ေထော�ာက်တ်စ်ဖ်က်က်ိုု� ရှေ့့� �သို့့��ထု တု်၍် ဒူးး�ကိုု�ကွေး�း�ပြီး�း� ထိုု�င်ပ်ါါ။ 1 ခြေ�ေထော�ာက်တ်စ်ဖ်က်က်ိုု� ရှေ့့� �သို့့��ထု တု်၍် ဒူးး�ကိုု�ကွေး�း�ပြီး�း� ထိုု�င်ပ်ါါ။ 

2 ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�ကိုု� ကိုု�င်ထ်ားး�ပြီး�း� ဒူးး�ကိုု�ဆန့် ်�ကာာ မတ်တ်ပ််ရပ််ပါါ။2 ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�ကိုု� ကိုု�င်ထ်ားး�ပြီး�း� ဒူးး�ကိုု�ဆန့် ်�ကာာ မတ်တ်ပ််ရပ််ပါါ။

ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�ကိုု�ကိုု�င်ထ်ားး�သည့််�အခါါကုနု်ပ်စ္စစည်းး�ကိုု�ကိုု�င်ထ်ားး�သည့််�အခါါ

ကျော�ာ�ကိုု�ဆန့် ်�ပြီး�း� တင်ပ်ါးး�ကိုု�ကျော�ာ�ကိုု�ဆန့် ်�ပြီး�း� တင်ပ်ါးး�ကိုု�

မလိိမ်မိိအော�ာင် ်သတိိထားး�ပါါ။မလိိမ်မိိအော�ာင် ်သတိိထားး�ပါါ။

ချော်�်��ထွကွ်လ်ွယွ်သ်ည့််� ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�ကိုု� သယ်သ်ည့််�အခါါချော်�်��ထွကွ်လ်ွယွ်သ်ည့််� ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�ကိုု� သယ်သ်ည့််�အခါါ

မသယ်ရ်လွယွ်ရ်န် ်စဥ်းး�စား�းပြီး�း�လုပ်ု်ဆော�ာင်ပ်ါါ။မသယ်ရ်လွယွ်ရ်န် ်စဥ်းး�စား�းပြီး�း�လုပ်ု်ဆော�ာင်ပ်ါါ။

ချော်�်��မထွကွ်စ်ေေနိုု�င်သ်ော�ာချော်�်��မထွကွ်စ်ေေနိုု�င်သ်ော�ာ

လက်အ်ိိတ်က်ိုု� ဝတ်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး�လက်အ်ိိတ်က်ိုု� ဝတ်ဆ်င်ခ်ြ�င်းး� လက်က်ိုု�င်တ်ပ််ပါါလက်က်ိုု�င်တ်ပ််ပါါ

PP

AA

DD

CC

ကိုု�ယ်ဟ်န်အ်နေေအထားး�နှငှ့််� လှုပ်ု်ရှား��းမှုတုွေ�ေကိုု� သတိိထားး�ပါါ။ကိုု�ယ်ဟ်န်အ်နေေအထားး�နှငှ့််� လှုပ်ု်ရှား��းမှုတုွေ�ေကိုု� သတိိထားး�ပါါ။

မသယ်ရ်ာာတွငွ် ်စဥ်းး�စား�းပြီး�း�လုပ်ု်ဆော�ာင်က်ြ�ရအော�ာင််မသယ်ရ်ာာတွငွ် ်စဥ်းး�စား�းပြီး�း�လုပ်ု်ဆော�ာင်က်ြ�ရအော�ာင််

ကာာကွယွ်ခ်ြ�င်းး�

 (ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�အပိုု�င်းး�)

Plan―စီီစဥ််ခြ�င်းး�Plan―စီီစဥ််ခြ�င်းး�
Do―လုပ်ု်ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�Do―လုပ်ု်ဆော�ာင်ခ်ြ�င်းး�

PDCA စက်ဝ်ိုု�င်းး�PDCA စက်ဝ်ိုု�င်းး�

Check―အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�Check―အကဲဲဖြ�တ်ခ်ြ�င်းး�

Action―ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲမှုုAction―ပြု�ုပြ�င်ပ်ြော��ာင်းး�လဲဲမှုု

<ဥပမာာ> ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�ကိုု�သယ််<ဥပမာာ> ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�ကိုု�သယ််

သည့််�အခါါ မပျျက်မ်ကွကွ််သည့််�အခါါ မပျျက်မ်ကွကွ််

လက်တ်ွနွ်းး�လှညှ်းး� ကိုု�သုံးး��ရမည််လက်တ်ွနွ်းး�လှညှ်းး� ကိုု�သုံးး��ရမည််

ဆိုု�သည့််� စည်းး�မျျဥ်းး�ဆိုု�သည့််� စည်းး�မျျဥ်းး�

သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သည်။်သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�သည်။်

<ဥပမာာ> ကုမု္ပပဏီီတွငွ်းး�၌ စည်းး�မျျဉ်းး<ဥပမာာ> ကုမု္ပပဏီီတွငွ်းး�၌ စည်းး�မျျဉ်းး

စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� ပြော��ာပြ�ပြီး�း�စည်းး�ကမ်းး�များ�း�ကိုု� ပြော��ာပြ�ပြီး�း�

စေ့�့စေ့့�စပ််စပ််လုပ်ု်ပေး�းရန််စေ့�့စေ့့�စပ််စပ််လုပ်ု်ပေး�းရန််

တော�ာင်းး�ဆိုု�ခဲ့့�သည်။်တော�ာင်းး�ဆိုု�ခဲ့့�သည်။်

<ဥပမာာ> လက်တ်ွနွ်းး�လှညှ်းး�မလုံံ�<ဥပမာာ> လက်တ်ွနွ်းး�လှညှ်းး�မလုံံ�

လော�ာက်၍် လူ့့�စွ မွ်းး�အားး�ဖြ�င့််�လော�ာက်၍် လူ့့�စွ မွ်းး�အားး�ဖြ�င့််�

သယ်ဆ်ော�ာင်လ်ာာခြ�င်းး�ကြော��ာင့််�သယ်ဆ်ော�ာင်လ်ာာခြ�င်းး�ကြော��ာင့််�

ခါးး�နာာသည့််� သာာဓကတစ်ခ်ုုခါးး�နာာသည့််� သာာဓကတစ်ခ်ုု

ရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည်။်ရှိိ�ခဲ့့�ပါါသည်။်

<ဥပမာာ> လက်တ်ွနွ်းး�လှညှ်းး�<ဥပမာာ> လက်တ်ွနွ်းး�လှညှ်းး�

အလုံံ�အလော�ာက်မ်ရှိိ�ပါါက၊အလုံံ�အလော�ာက်မ်ရှိိ�ပါါက၊

အထက်လ်ူကူြီး�း�ထံ ံသတင်းး�ပ့ို့�� ပြီး�း�အထက်လ်ူကူြီး�း�ထံ ံသတင်းး�ပ့ို့�� ပြီး�း�

တိုု�င်ပ်င်ခ်ြ�င်းး�။ လက်တ်ွနွ်းး�လှညှ်းး�ကိုု� အသုံးး��မပြု�ုနိုု�င််တိုု�င်ပ်င်ခ်ြ�င်းး�။ လက်တ်ွနွ်းး�လှညှ်းး�ကိုု� အသုံးး��မပြု�ုနိုု�င််

ပါါက လူ ူ2 ဦးးနှငှ့််�အထက််ပါါက လူ ူ2 ဦးးနှငှ့််�အထက််

သယ်ဆ်ော�ာင်က်ြ�ရန် ်စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�သယ်ဆ်ော�ာင်က်ြ�ရန် ်စည်းး�မျျဉ်းးများ�း�

ကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�။ကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲခြ�င်းး�။



ကြ�မ်းး�ပြ�င်ပ်ေါ်�်ချျထားး�တဲ့့� ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�ကိုု� မယူဖ့ူို့��ကြိုး�း� �စား�းခဲ့့�သည်။်ကြ�မ်းး�ပြ�င်ပ်ေါ်�်ချျထားး�တဲ့့� ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�ကိုု� မယူဖ့ူို့��ကြိုး�း� �စား�းခဲ့့�သည်။်

တန်ပ်ြ�န်လ်ုပ်ု်ဆော�ာင်ခ်ျျက််တန်ပ်ြ�န်လ်ုပ်ု်ဆော�ာင်ခ်ျျက်် တန်ပ်ြ�န်လ်ုပ်ု်ဆော�ာင်ခ်ျျက််တန်ပ်ြ�န်လ်ုပ်ု်ဆော�ာင်ခ်ျျက််

အခြေ�ေအနေေ အခြေ�ေအနေေ

သင့််�လျော်�်��သော�ာ ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�

စံနံှုနု်းး�ကိုု� "အလေး�းချိိ�န်"်

စာာမျျက်န်ှာာ�တွငွ် ်ကြ�ည့််�လိုု�က်န်ော်�်�!

အကြိ�ိမ်ရေေများ�း�သော�ာအကြိ�ိမ်ရေေများ�း�သော�ာ

အကြိ�ိမ်ရေေနည်းး�သော�ာအကြိ�ိမ်ရေေနည်းး�သော�ာ

ကုတုင်ရ့်ဲ့ �အမြ�င့််�ကိုု�

ခါးး�လော�ာက်မ်ှာာ�ထားး�ပါါ!

2 မတတ်သ်ာာ၍ လူ့့�စွ မွ်းး�အားး�ဖြ�င့််�မတတ်သ်ာာ၍ လူ့့�စွ မွ်းး�အားး�ဖြ�င့််�

ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�ကိုု� သယ်ရ်သည့််�အခါါကုနု်ပ်စ္စစည်းး�ကိုု� သယ်ရ်သည့််�အခါါ

အလေး�းချိိ�န်စ်ံနံှုနု်းး�ကိုု� လိုု�က်န်ာာပါါ။အလေး�းချိိ�န်စ်ံနံှုနု်းး�ကိုု� လိုု�က်န်ာာပါါ။

တတ်န်ိုု�င်သ်မျှှ မသယ်ရ်လွယွ်က်ူသူော�ာတတ်န်ိုု�င်သ်မျှှ မသယ်ရ်လွယွ်က်ူသူော�ာ

အမြ�င့််�တွငွ် ်ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�ကိုု�အမြ�င့််�တွငွ် ်ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�ကိုု�

ထားး�ကြ�ရအော�ာင်။်ထားး�ကြ�ရအော�ာင်။်

1

ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�ကိုု� ကြ�မ်းး�ပြ�င်ပ်ေါ်�်တွငွ် ်ထားး�ရန််ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�ကိုု� ကြ�မ်းး�ပြ�င်ပ်ေါ်�်တွငွ် ်ထားး�ရန််

လိုု�အပ််ပါါက လုပ်ု်ဆော�ာင်ရ်သည့််� အကြိ�ိမ်ရေေလိုု�အပ််ပါါက လုပ်ု်ဆော�ာင်ရ်သည့််� အကြိ�ိမ်ရေေ

များ�း�သည့််�အရာာများ�း�ကိုု� တံတံော�ာင်ဆ်စ်အ်မြ�င့််�များ�း�သည့််�အရာာများ�း�ကိုု� တံတံော�ာင်ဆ်စ်အ်မြ�င့််�

တွငွ်ထ်ားး�ပြီး�း�၊ အကြိ�ိမ်ရည်န်ည်းး�သည့််� အရာာများ�း�ကိုု�တွငွ်ထ်ားး�ပြီး�း�၊ အကြိ�ိမ်ရည်န်ည်းး�သည့််� အရာာများ�း�ကိုု�

ကြ�မ်းး�ပြ�င်ပ်ေါ်�်တွငွ် ်ထားး�ကြ�ရအော�ာင်။်ကြ�မ်းး�ပြ�င်ပ်ေါ်�်တွငွ် ်ထားး�ကြ�ရအော�ာင်။်

3

2 လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်ပ်တ်ဝ်န်းး�ကျျင်က်ိုု� ပြ�င်ဆ်င်ပ်ါါ။လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်ပ်တ်ဝ်န်းး�ကျျင်က်ိုု� ပြ�င်ဆ်င်ပ်ါါ။ပြု�ုစုစုော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�းသုံးး��အကူကူိိရိိယာာများ�း�ကိုု� အသုံးး��ချျပါါ။ပြု�ုစုစုော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�းသုံးး��အကူကူိိရိိယာာများ�း�ကိုု� အသုံးး��ချျပါါ။1

ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်က်ြီး�း�မား�းသော�ာ စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ခ်ံသံူကူိုု� မနိုု�င်မ်နင်းး�မလုပ်ု်ဘဲဲခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်က်ြီး�း�မား�းသော�ာ စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ခ်ံသံူကူိုု� မနိုု�င်မ်နင်းး�မလုပ်ု်ဘဲဲ

နှစှ်ယ်ော�ာက်န်ှငှ့််�အထက်ဖ်ြ�င့််� ကူညူီီပါါ။နှစှ်ယ်ော�ာက်န်ှငှ့််�အထက်ဖ်ြ�င့််� ကူညူီီပါါ။
3 ခါးး�ကိုု� ဝန်ပ်ိိမှုနုည်းး�စေ�သော�ာ ကိုု�ယ်ဟ်န််ခါးး�ကိုု� ဝန်ပ်ိိမှုနုည်းး�စေ�သော�ာ ကိုု�ယ်ဟ်န််

အနေေအထားး�ကိုု�ယူပူါါ။အနေေအထားး�ကိုု�ယူပူါါ။
4

ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�ကိုု� မယူခူြ�င်းး�ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�ကိုု� မယူခူြ�င်းး� လူကူိုု� ပြု�ုစုစုော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ခ်ြ�င်းး�လူကူိုု� ပြု�ုစုစုော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ခ်ြ�င်းး�

ပြု�ုစုစုော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�း ဂေေဟာာတွငွ် ်စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ခ်ံသံူကူိုု� တစ်ယ်ော�ာက်တ်ည်းး� ကူညူီီဖို့��  ကြိုး�း��စား�းခဲ့့�သည်။်ပြု�ုစုစုော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ရ်ေး�း ဂေေဟာာတွငွ် ်စော�ာင့််�ရှော�ာ�က်ခ်ံသံူကူိုု� တစ်ယ်ော�ာက်တ်ည်းး� ကူညူီီဖို့��  ကြိုး�း��စား�းခဲ့့�သည်။်

သာာဓကသာာဓက 22သာာဓကသာာဓက 11



တတ်န်ိုု�င်သ်မျှှ ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�ကိုု�တတ်န်ိုု�င်သ်မျှှ ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�ကိုု�

အမြ�င့််�တွငွ် ်မတင်ပ်ါါနှငှ့််�။အမြ�င့််�တွငွ် ်မတင်ပ်ါါနှငှ့််�။
1

အော�ာက်ခ်ြေ�ေအနိိမ့််�အမြ�င့််�ကွာာ�သည့််�အော�ာက်ခ်ြေ�ေအနိိမ့််�အမြ�င့််�ကွာာ�သည့််�

နေေရာာတွငွ်ထ်ားး�ထားး�သော�ာ ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�ကိုု�နေေရာာတွငွ်ထ်ားး�ထားး�သော�ာ ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�ကိုု�

အရပ််ကွာာ�ခြား�း�မှုနုည်းး�သော�ာ လူနူှစှ်ဦ်းးနှငှ့််�အရပ််ကွာာ�ခြား�း�မှုနုည်းး�သော�ာ လူနူှစှ်ဦ်းးနှငှ့််�

အထက်ဖ်ြ�င့််� သယ်ဆ်ော�ာင်က်ြ�ရအော�ာင်။်အထက်ဖ်ြ�င့််� သယ်ဆ်ော�ာင်က်ြ�ရအော�ာင်။်

2 ကြ�မ်းး�ပြ�င် ်စိုု�နေေပါါက သုတု်ပ်ေး�းပါါ။ကြ�မ်းး�ပြ�င် ်စိုု�နေေပါါက သုတု်ပ်ေး�းပါါ။1
ချော်�်��လဲဲမလွယွ်သ်ော�ာ ဖိိနပ််ကိုု�စီးး�ပြီး�း� အလုပ်ု်လုပ်ု်ပါါ။ချော်�်��လဲဲမလွယွ်သ်ော�ာ ဖိိနပ််ကိုု�စီးး�ပြီး�း� အလုပ်ု်လုပ်ု်ပါါ။2

သဘာာဝမကျျသော�ာ ကိုု�ယ်ဟ်န်အ်နေေအထားး�ဖြ�င့််�သဘာာဝမကျျသော�ာ ကိုု�ယ်ဟ်န်အ်နေေအထားး�ဖြ�င့််�

ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�ကိုု� မယူခူြ�င်းး� မလုပ်ု်မိိအော�ာင် ်ကြိုး�း��စား�းကြ�ပါါစို့့�� ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�ကိုု� မယူခူြ�င်းး� မလုပ်ု်မိိအော�ာင် ်ကြိုး�း��စား�းကြ�ပါါစို့့��
3

အမြ�င့််�တွငွ် ်တင်ဆ်ော�ာင်ထ်ားး�သော�ာ ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� တစ်ယ်ော�ာက်တ်ည်းး� ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ဖ့ို့��  ကြိုး�း��စား�းခဲ့့�တယ်။်အမြ�င့််�တွငွ် ်တင်ဆ်ော�ာင်ထ်ားး�သော�ာ ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� တစ်ယ်ော�ာက်တ်ည်းး� ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ဖ့ို့��  ကြိုး�း��စား�းခဲ့့�တယ်။်

တန်ပ်ြ�န်လ်ုပ်ု်ဆော�ာင်ခ်ျျက််တန်ပ်ြ�န်လ်ုပ်ု်ဆော�ာင်ခ်ျျက်် တန်ပ်ြ�န်လ်ုပ်ု်ဆော�ာင်ခ်ျျက််တန်ပ်ြ�န်လ်ုပ်ု်ဆော�ာင်ခ်ျျက််

အခြေ�ေအနေေ အခြေ�ေအနေေ

အမြ�င့််�တွငွ် ်တင်ဆ်ော�ာင်ထ်ားး�သော�ာ ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး�အမြ�င့််�တွငွ် ်တင်ဆ်ော�ာင်ထ်ားး�သော�ာ ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� ရွှေ့�့�ပြော��ာင်းး�ခြ�င်းး� ချော�ာ�လွယွ်သ်ော�ာကြ�မ်းး�ပြ�င်န်ှငှ့််� ဖိိနပ််ကိုု�ဝတ်ပ်ြီး�း� အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�ချော�ာ�လွယွ်သ်ော�ာကြ�မ်းး�ပြ�င်န်ှငှ့််� ဖိိနပ််ကိုု�ဝတ်ပ်ြီး�း� အလုပ်ု်လုပ်ု်ခြ�င်းး�

စိုု�စွတွ်သ်ော�ာ ကြ�မ်းး�ပြ�င်ပ်ေါ်�်တွငွ် ်ချော�ာ�လွယွ်သ်ော�ာ ဖိိနပ််ကိုု�စီးး�ပြီး�း� ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�ကိုု� သယ်ခ်ဲ့့�သည်။်စိုု�စွတွ်သ်ော�ာ ကြ�မ်းး�ပြ�င်ပ်ေါ်�်တွငွ် ်ချော�ာ�လွယွ်သ်ော�ာ ဖိိနပ််ကိုု�စီးး�ပြီး�း� ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�ကိုု� သယ်ခ်ဲ့့�သည်။်
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အော�ာက်က် သယ်ယ်ူပ့ူို့��ဆော �ာင်ရ်ေး�းကိုု�စဥ်းး�စား�းအော�ာက်က် သယ်ယ်ူပ့ူို့��ဆော �ာင်ရ်ေး�းကိုု�စဥ်းး�စား�း

ကြ�ည့််�ရင်၊် ဘယ်န်ေေရာာမှာာ� ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�ကိုု�ကြ�ည့််�ရင်၊် ဘယ်န်ေေရာာမှာာ� ကုနု်ပ်စ္စစည်းး�ကိုု�

ထားး�တာာက ခါးး�နာာနိုု�င်ခ်ြေ�ေနည်းး�ပါါသလဲဲ?ထားး�တာာက ခါးး�နာာနိုု�င်ခ်ြေ�ေနည်းး�ပါါသလဲဲ?

အမြ�င့််�11

အကွာာ�အဝေး�း22

ခါးး�လော�ာက််ခါးး�လော�ာက််

ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်အ်နီးး�ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်အ်နီးး�

oror

oror

ပခုံးး��လော�ာက််ပခုံးး��လော�ာက််

ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်မ်ှ ှဝေး�းသော�ာခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်မ်ှ ှဝေး�းသော�ာ

နော�ာက်ဆ်ုံးး��အနေေနဲ့့ � လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ် ်ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းနှငှ့််�

ကျျန်းး�မာာသန့် ်�ရှှင်းး�ရေး�းမှာာ�၊ တစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီရဲ့ � အသိိပညာာအပြ�င််

လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ် ်မတော်�်�တဆမှု ုမဖြ�စ်စ်ေေတဲ့့� လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်တ်စ်ခ်ုကုိုု�

အားး�လုံးး��နဲ့့ �အတူ ူဖန်တ်ီးး�ဖ့ို့��ဆိုု�တဲ့ ့� အသိိသတိိက အရေး�းကြီး�း�ပါါတယ််

နေ့့�စဥ်  ဆက်သ်ွယွ်ရ်ေး�းကလည်းး�

အရေး�းကြီး�း�ပါါတယ်န်ော်�်�

ဘေး�းကင်းး�ကင်းး�နဲ့့ � အလုပ်ု်လုပ်ု်တယ်ဆ်ိုု�တာာက

"ကိုု�ယ့််�ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်"် "မိိသားး�စု"ု

"ဘဝ" ကိုု� ကာာကွယွ်တ်ာာပဲဲလို့့��
မှတှ်ထ်ားး�စေေချျင်ပ်ါါတယ််

ဟုတု်ပ်ြီ�ီ! အားး�လုံးး��ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ပြီး�း�

ခါးး�နာာခြ�င်းး�မဖြ�စ်စ်ေ�တဲ့့� လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ််

တစ်ခ်ု ုဖန်တ်ီးး�ကြ�မယ်!်



2022 ခုနုှစှ် ်မတ်လ်တွငွ်ထ်ုတု်ဝ်ေေသည််2022 ခုနုှစှ် ်မတ်လ်တွငွ်ထ်ုတု်ဝ်ေေသည််

စီီစဥ်သူ ူ: Mizuho Research & Technologies, Ltd.

ထုတု်လ်ုပ်ု်သူ ူ: Sideranch Inc.

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်သ်ူ ူ: လူနူှငှ့််� လေး�းလံသံော�ာကုနု်ပ်စ္စစည်းး�များ�း� သယ်ယ်ူပ့ူို့��ဆော �ာင်ရ်ေး�းလုပ်ု်ငန်ေး�း�နှငှ့််� သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့််� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာသန့် ်�ရှှင်းး�ရေး�း ပညာာပေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ သင်ထ်ော�ာက်က်ူပူစ္စစည်းး�ဖန်တ်ီးး�မှု ုWorking Groupပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်သ်ူ ူ: လူနူှငှ့််� လေး�းလံသံော�ာကုနု်ပ်စ္စစည်းး�များ�း� သယ်ယ်ူပ့ူို့��ဆော �ာင်ရ်ေး�းလုပ်ု်ငန်ေး�း�နှငှ့််� သက်ဆ်ိုု�င်သ်ည့််� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာသန့် ်�ရှှင်းး�ရေး�း ပညာာပေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ သင်ထ်ော�ာက်က်ူပူစ္စစည်းး�ဖန်တ်ီးး�မှု ုWorking Group

ထုတု်ဝ်ေေသူူထုတု်ဝ်ေေသူ ူ: ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ အလုပ်ု်သမား�းနှငှ့််� လူမူှုဖူုူလုံံ�ရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာနကျျန်းး�မာာရေး�း၊ အလုပ်ု်သမား�းနှငှ့််� လူမူှုဖူုူလုံံ�ရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာန

လူနူှငှ့််� လေး�းလံသံော�ာကုနု်ပ်စ္စစည်းး�များ�း� သယ်ယ်ူပ့ူို့��ဆော �ာင်ရ်ေး�းလုပ်ု်ငန်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အခြေ�ေခံမံျား�း�လူနူှငှ့််� လေး�းလံသံော�ာကုနု်ပ်စ္စစည်းး�များ�း� သယ်ယ်ူပ့ူို့��ဆော �ာင်ရ်ေး�းလုပ်ု်ငန်းး�ဆိုု�င်ရ်ာာ အခြေ�ေခံမံျား�း�

ဤစာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�နှငှ့််�ပတ်သ်က်၍် စုံံ�စမ်းး�မေး�းမြ�န်းး�လိုု�ပါါက

အော�ာက်ပ်ါါဌာာနထံ ံမေး�းမြ�န်းး�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ အလုပ်ု်သမား�းနှငှ့််� လူမူှုဖူုူလုံံ�ရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာန

အလုပ်ု်သမား�းစံနံှုနု်းး�ဌာာန

ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ��ံရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းဌာာန
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