
ဤဖတ်ယ်ူကူြ�ည့််�ရုှုမှုသုင်ထ်ော�ာက်က်ူကူိုု� ဂုို�ထော�ာင်လ်ုပ်ု်ငန်းး� လုပ်ု်ဆော�ာင်ရ်သော�ာ လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်တ်ွငွ် ်အလုပ်ု်လုပ်ု်နေေသော�ာ
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ရည်ရွ်ွယ်၍် ပြု�ုလုပ်ု်ခဲ့့�ခြ�င်းး�ဖြ�စ်သ်ည်။်

倉庫業の安全衛生
まん が で わ か る မြ�န်မ်ာာဘာာသာာ

ミャンマー語

ရုုပ််ပြ�ကာာတွနွ်းး�ဖြ�င့််�သရုုပ််ပြ�သော�ာ

ဂုို�ထော�ာင်လ်ုပ်ု်ငန်းး� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာသန့် ်�ရှှင်းး�ရေး�း
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ကိုးး��ကားး�- ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ အလုပ်ု်သမား�းနှငှ့််� လူမူှုဖူုူလုံံ�ရေး�း ဝန်က်ြီး�း�ဌာာန လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ် ်ဘေး�းကင်းး�ရေး�း ဆိုု�က််

"အလုပ်ု်သမား�း အသေ�အပျော�ာ�က်န်င့််� ဒဏ်ရ်ာာရမှု ုစီီရင်ခ်ံံစာာ" အရ အသေ�အပျော�ာ�က်န်ှငှ့််� ဒဏ်ရ်ာာရထိိခိုု�က်မ်ှုမုျား�း�

ဖြ�စ်ပ်ွား��းမှုအုခြေ�ေအနေေ (2020 ခုုနှစှ် ်တိိကျျသော�ာပုံံ�သေ�တန်ဖ်ိုးး��)

(ဖြ�စ်ပ်ွား��းမှုအုချိုး�း��မှာာ� 2020 ခုုနှစှ် ်ဖြ�စ်ပ်ွား��းမှုအုရေေအတွကွ်အ်ားး�လုံးး�� (685 မှု)ု ပေါ်�်မူတူည်သ်ော�ာ အချိုး�း��)

1 လုပ်ု်ဆော�ာင်မ်ှု၏ု တုံ့့� �ပြ�န်မ်ှု၊ု အားး�မတန်မ်ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ော�ာ လုပ်ု်ဆော�ာင်မ်ှုု 151 ဦးး (22%)

2 ချော်�်��လဲဲကျျခြ�င်းး� 143 ဦးး (21%)

3 ပြု�ုတ်က်ျျခြ�င်းး�၊ ချော်�်��ကျျခြ�င်းး� 94 ဦးး (14%)

4 ညပ််ခြ�င်းး�၊ ညပ််ပါါခြ�င်းး� 86 ဦးး (13%)

5 တိုု�က်က်ာာ ထိိခိုု�က်မ်ိိခြ�င်းး� 61 ဦးး (  9%)

လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်မ်တော်�်�တဆမှုမုျား�း�ကြော��ာင့််� သေ�ဆုံးး��သူပူေါ်�်ပေါ�ါက်မ်ှုအုခြေ�ေအနေေလုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်မ်တော်�်�တဆမှုမုျား�း�ကြော��ာင့််� သေ�ဆုံးး��သူပူေါ်�်ပေါ�ါက်မ်ှုအုခြေ�ေအနေေ

ဒီီနေ့့�  ဂုို�ထော�ာင်လ်ုပ်ု်ငန်းး�

ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာသန့် ်�ရှှင်းး�ရေး�းနှငှ့််�

ပက်သ်က်ပ်ြီး�း� လေ့�့လာာကြ�ရအော�ာင်!်

"လုပ်ု်ဆော�ာင်မ်ှု၏ု တုံ့့� �ပြ�န်မ်ှု၊ု အားး�မတန်မ်ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ော�ာ
လုပ်ု်ဆော�ာင်မ်ှု”ု ၊ “ချော်�်��လဲဲကျျခြ�င်းး�”၊

“ပြု�ုတ်က်ျျခြ�င်းး�၊ ချော်�်��ကျျခြ�င်းး�” တွေ�ေက အဖြ�စ်မ်ျား�း�တယ်န်ော်�်�

ဂုို�ဒေါ�ါင်လ်ုပ်ု်ငန်းး�က
လူ့့� အဖွဲ့့��အစည်းး�ကိုု� ပံ့့�ပိုးး��ပေး�းနေေတဲ့့�

အရေး�းကြီး�း�တဲ့့� အလုပ်ု်ပဲဲနော်�်�

ဟုတု်တ်ယ်န်ော်�်�!

ဒီီလိုု�မျိုး�း�� လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်မ်ှာာ�တော�ာင််
လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်မ်တော်�်�တဆမှုတုွေ�ေ

ဖြ�စ်န်ေေတယ််

ကဲဲ လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်မ်တော်�်�တဆမှုတုွေ�ေဖြ�စ်ရ်တဲ့့�

အဓိိကအကြော��ာင်းး�ရင်းး�တွေ�ေကိုု�

ကြ�ည့််�ကြ�ည့််�ရအော�ာင်။်

အယ်~်!

ကုုန်ပ်စ္စစည်းး� အမျိုး�း��မျိုး�း��ကိုု�
ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�တာာပဲဲ

လိုု�အပ််တဲ့့�အခါါ ပို့့� �ဆော�ာင််
ရမယ့််� တာာဝန်က်ြီး�း�လေး�းတဲ့့�

အလုပ်ု်တစ်ခ်ုုပဲဲနော်�်�



ဟုတု်တ်ယ််
ဥပမာာ "လုပ်ု်ဆော�ာင်မ်ှု၏ု

တုံ့့� �ပြ�န်မ်ှု၊ု အားး�မတန်မ်ဖြ�စ်န်ိုု�င်သ်ော�ာ
လုပ်ု်ဆော�ာင်မ်ှု”ု မှာာ�ဆိုု�ရင််

အထူးး�သဖြ�င့််� လေး�းလံံတဲ့့� ကုုန်ပ်စ္စစည်းး�တွေ�ေကိုု�
မယူဖူို့့� �လုပ်ု်တဲ့့�အချိိ�န်န်ဲ့့ � ကုုန်ပ်စ္စစည်းး�ကိုု� မ ထားး�လျျက််
ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်က်ိုု� လှညှ့််�ဖို့့� �လုပ်ု်တဲ့့�အခါါတွေ�ေမှာာ�၊ ခါးး�ကိုု�

ထိိခိုု�က်န်ာာကျျင်စ်ေ�တတ်လ်ို့့� � သတိိပြု�ုကြ�ရအော�ာင်။်

ကတ်ထ်ူပူုံးး��တွေ�ေက ကြ�ည့််�လိုု�က်ရ်ုံံ�နဲ့့ �
အလေး�းချိိ�န်က်ိုု� မသိိရတာာကြော��ာင့််�

သတိိထားး�ဖို့့� � လိုု�တယ်န်ော်�်�

ကုုန်စ်ည်ပ်ို့့� �ဆော�ာင်ရ်တာာ များ�း�လာာပြီး�း�၊
ကုုန်ပ်စ္စစည်းး� အထုုတ်အ်သွငွ်းး�လုပ်ု်ရတဲ့့�
အရေ�အတွကွ်တ်ိုးး��လာာတာာကလည်းး�

အကြော��ာင်းး�အရင်းး�တစ်ခ်ုုပါါပဲဲ

အဲ့့�ဒီီလိုု�မဖြ�စ်အ်ော�ာင််
ဘယ်လ်ိုု�လုပ်ု်ရမလဲဲ?

စည်းး�မျျဥ်းး�တွေ�ေက များ�း�လွနွ်းး�လို့့� �
စိိတ်ရု်ှုပ််ဖို့့� �ကော�ာင်းး�လိုု�က်တ်ာာ...

အဓိိကကတော့�့� သတိိထားး�ရင််
ပြီး�း�တာာပဲဲမလားး�?

စိိတ်ရု်ှုပ််ရတယ်ဆ်ိုု�ရင်တ်ော�ာင််
ကိုု�ယ်တ်ိုု�င်ရ်ော�ာ ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်က်
သူတူွေ�ေပါါ ထိိခိုု�က်မ်ှုမုဖြ�စ်အ်ော�ာင််

လုပ်ု်ဖို့့� �က အရေး�းကြီး�း�တယ်!်

ဟုတု် ်ဟုတု်က်ဲ့့�!

ကိုု�ယ်တ်ိုု�င် ်သတိိထားး�ရမှာာ�အပြ�င်၊်

သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�တဲ့့� စည်းး�မျျဥ်းး�နဲ့့ � လုပ်ု်ငန်းး�

လုပ်ု်ထုံးး��လုပ်ု်နည်းး�တွေ�ေကိုု� လိုု�က်န်ာာဖို့့� �က

အရေး�းကြီး�း�ပါါတယ််

ကုုန်ပ်စ္စစည်းး�ကိုု� သယ်တ်ဲ့့�အချိိ�န်န်ဲ့့ �၊ မ ယူတူဲ့့�အချိိ�န်မ်ှာာ� ခါးး�၊ ပခုံးး��၊ 
လက်မ်ော�ာင်းး�စတာာတွေ�ေကိုု� ထိိခိုု�က်န်ာာကျျင််

စေ�ခဲ့့�တဲ့့� သာာဓကဖြ�စ်ရ်ပ််တွေ�ေ ဖြ�စ်ပ်ွား��းနေေတယ်။်

ဟမ်?



နော�ာက်တ်စ်ခ်ုုကတော့�့� "ချော်�်��လဲဲကျျခြ�င်းး�”
တစ်ခ်ျိိ�န်တ်ည်းး�မှာာ� ကုုန်ပ်စ္စစည်းး�အမြော��ာက်အ်မြား�း�ကိုု�
သယ်ဆ်ော�ာင်လ်ာာတဲ့့�အခါါ၊ ခြေ�ေထော�ာက်န်ား�းမှာာ�ရှိိ�တဲ့့�

အတားး�အဆီးး�တွေ�ေကိုု� သတိိမပြု�ုမိိဘဲဲ ခလုတု်တ်ိုု�က်မ်ိိတဲ့့�
သာာဓကတွေ�ေ အများ�း�ကြီး�း�ရှိိ�တယ််

အထူးး�သဖြ�င့််�၊ ဂုို�ဒေါ�ါင်ဝ်င်ပ်ေါ�ါက်အ်နီးး�မှာာ�
ပျျဉ်ချျပ််စတာာတွေ�ေကိုု� ထားး�ထားး�တာာမျိုး�း��
ရှိိ�တာာကြော��ာင့််� သတိိထားး�ဖို့့� � လိုု�ပါါတယ််

“ပြု�ုတ်က်ျျခြ�င်းး�၊ ချော်�်��ကျျခြ�င်းး�” တွေ�ေက

ဘယ်လ်ိုု�အချိိ�န်တ်ွေ�ေမှာာ� ဖြ�စ်တ်တ်တ်ာာလဲဲ?

ဥပမာာအားး�ဖြ�င့််�၊
ပျျဉ်ချျပ််စင်ပ်ေါ်�်က ကုုန်ပ်စ္စစည်းး�
တွေ�ေကိုု� စစ်ဆ်ေး�းဖို့့� �လုပ်ု်ရင်းး�၊

ဒါါဆိုု�

လက်တ်ွေ့�့�လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်က်ိုု�

ကြ�ည့််�ကြ�ရအော�ာင်!်

ပျျဉ်ချျပ််စင်ပ်ေါ်�်ကိုု� တက်လ်ိုု�က််
တဲ့့�အခါါ လက်ခ်ျော်�်��ပြီး�း�၊ ပြု�ုတ်က်ျျ

တဲ့့� သာာဓကတွေ�ေရှိိ�တယ််

ဒဏ်ရ်ာာရပြီး�း� အလုပ်ု်မလုပ်ု်နိုု�င်ရ်င််
မိိသားး�စုုတွေ�ေ စိိတ်ပ်ူရူပြီး�း� ဝင်င်ွေေ�ပို�င်းး�

မှာာ�လည်းး� ဒုုက္ခခရော�ာက်မ်ှာာ�နော်�်�...
ဒါါကြော��ာင့််� ပုံံ�မှနှ်အ်မြဲ�ဲတမ်းး�ကိုု�
သတိိထားး�ပြီး�း� လုပ်ု်ဆော�ာင်ဖ်ို့့� �

က အရေး�းကြီး�း�တာာပေါ့�့�

ကုုန်ပ်စ္စစည်းး�တွေ�ေကိုု� သယ်တ်ဲ့့�အခါါ၊ အ‌ရှေ့�့ �ကိုု�
မမြ�င်ရ်တာာမျိုးး��� မဖြ�စ်စ်ေေဖို့့� � သယ်မ်ယ့််�အရာာရ့ဲ့ �
အမြ�င့််�ကိုု�သတိိပြု�ုပြီး�း�၊ လက်တ်ွနွ်းး�လှညှ်းး�စတာာ

တွေ�ေကိုု�သုံးး��ပြီး�း�၊ ပုံံ�မှနှ်ထ်က်ပ်တ်ဝ်န်းး�ကျျင်က်ိုု�
သတိိမူကူြ�ရအော�ာင််

မှနှ်က်န်တ်ဲ့့� သယ်ဆ်ော�ာင်န်ည်းး�၊ သယ်ယ်ူနူည်းး�
ဆိုု�တာာက ခါးး�နာာခြ�င်းး�ကိုု� ကာာကွယွ်ပ်ေး�းခြ�င်းး�နဲ့့ �
ဆက်စ်ပ််နေေတာာကြော��ာင့််� အရေး�းကြီး�း�တယ််

သဘော�ာပေါ�ါက်ပ်ြီ�ီ...



CASE 1
ဒီီပုံးး�� 2 ပုံးး��ကိုု�

ဟိုု�ဘက်က်ိုု�သယ်သ်ွားး��ပေး�း

ဟုတု်က်ဲ့့�!

ဒီီအရွွယ်အ်စား�းပဲဲရှိိ�တဲ့့� ပုံးး��ဆိုု�ရင်တ်ော့�့�
လွယွ်လ်ွယွ်လ်ေး�းသယ်လ်ို့့� �ရနိုု�င်မ်ယ့််�ပုံံ�ပဲဲ

အိုးး��! လေး�းလိုု�က်တ်ာာ!

ဒါါပေ�မယ့််� လက်တ်ွနွ်းး�လှညှ်းး�သုံးး��ရလော�ာက််
အော�ာင်လ်ည်းး� အလေး�းချိိ�န်က်မရှိိ�ပြ�န်ဘ်ူးး�...

ကဲဲ ‌ရော့�့�! …”

နာာလိုု�က်တ်ာာ ...

ခါးး�နာာသွားး��တာာလားး�?

တစ်ယ်ော�ာက်ယ်ော�ာက််

ကိုု� ခေါ်�်လာာခဲ့့�မယ်!်



ခါးး�နာာလိုု�က်တ်ာာ!

အားး�မတန်မ်ဖြ�စ်န်ိုု�င်တ်ဲ့့� 
ကိုု�ယ်ဟ်န််

အနေေအထားး�နဲ့့ � သယ််
လိုု�က်လ်ို့့� �များ�း�လားး�?

အဆင်ပ်ြေ�ေရဲ့ �လားး�?

တစ်န်ေေရာာရာာမှာာ� နာာ
သွားး��တာာလားး�?

ခါးး�နာာသွားး��တယ််

ထင်ပ်ါါတယ််

ကျျန်တ်ာာတွေ�ေ ကျွွန်တ်ော်�်�လုပ်ု်ပေး�း
မှာာ�ဖြ�စ်လ်ို့့� � အနား�းယူလူိုု�က်ပ်ါါ

ရုံးး� �ခန်းး�ထဲဲမှာာ�
အနား�းယူကူြ�မလားး�

တစ်ယ်ော�ာက်တ်ည်းး�လုပ်ု်ရမယ်ဆ်ိုု�ရင််

အကုုန်စ်ုုပြီး�း�မှ ှသယ်ရ်တာာ

ပုို�ထိိရော�ာက်တ်ယ််

နှစှ်ခ်ုု

ထပ််တင်ပ်ြီး�း�

ရပြီ�ီ
သွားး��မယ်!်

ခြေ�ေထော�ာက်န်ား�းကိုု�တော့�့�
မမြ�င်ရ်ပေ�မယ့််� ဒီီအတိုု�င်းး�ပဲဲ
သယ်သ်ွားး��လိုု�က်တ်ော့�့�မယ််

အားး�!



နာာလိုု�က်တ်ာာ

ဘာာဖြ�စ်သ်ွားး��တာာလဲဲ!?

နှစှ်ယ်ော�ာက်စ်လုံးး�� ဘေး�းကင်းး�လို့့� �
တော်�်�သေး�းပေေမယ့််� ဒဏ်ရ်ာာ

ပြ�င်းး�ပြ�င်းး�ထန်ထ်န််
ရသွားး��နိုု�င်တ်ယ််

အားး�မတန်မ်ဖြ�စ်န်ိုု�င်ဘ်ဲဲ လေး�းလံံတဲ့့� ကုုန်ပ်စ္စစည်းး�
တွေ�ေကိုု� မသယ်ပ်ါါနဲ့့ �! လေး�းလံံတဲ့့�ကုုန်ပ်စ္စစည်းး�တွေ�ေ

အတွကွ် ်လက်တ်ွနွ်းး�လှညှ်းး�ကိုု� သုံးး��ရမယ််

ဟုတု်က်ဲ့့�!

မင်းး�ကတော့�့� ကုုန်ပ်စ္စစည်းး�
ပမာာဏကိုု� လျှော့�့��ချျပါါ

ရှေ့�့ � ဒါါမှမှဟုတု် ်ခြေ�ေထော�ာက်န်ား�း
ကိုု� မမြ�င်ရ်တဲ့့� အနေေအထားး�နဲ့့ �

ရွှေ့�့�လို့့� �မရဘူးး�လေ�!

ပြီး�း�တော့�့� အရာာအားး�လုံးး��ထက််
လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ် ်စီီစဥ်၊ စနစ်က်ျျ၊ သန့် ်�ရှှင်းး�၊

သပ််ရပ််ဖို့့� � လုပ်ု်ရမယ််

ဟုတု်က်ဲ့့�!

ငါါလည်းး� လျှော�ာ�က်လ်မ်းး�ကိုု�
လုံံ�လုံံ�လော�ာက်လ်ော�ာက််

မစစ်ဆ်ေး�းထားး�ခဲ့့�လို့့� �
စိိတ်မ်ကော�ာင်းး�ဖြ�စ်မ်ိိပါါတယ််

စည်းး�မျျဥ်းး�တွေ�ေကိုု� လိုု�က်န်ာာရင််
မတော်�်�တဆမှု ုအမျိုး�း��မျိုး�း��ကိုု�

ကာာကွယွ်န်ိုု�င်ပ်ါါတယ််
သတိိထားး�

ပါ့့�မယ််



CASE 2

ဒီီနေ့့�  နေေပူလူို့့� � အပူရူှပ်ှ်တာာကိုု�

သတိိထားး�ရမယ််

ဒုုတိိယတန်းး�မှာာ�ရှိိ�နေေတဲ့့�
အဲ့့�ဒီီကုုန်ပ်စ္စစည်းး�တွေ�ေရဲ့ � ပစ္စစည်းး�
နံံပါါတ်တ်ွေ�ေကိုု� စစ်ဆ်ေး�းပေး�းဦးး

ဟုတု်က်ဲ့့�

မျျက်န်ှာာ�မကော�ာင်းး�ပါါလားး�
အဆင်ပ်ြေ�ေရဲ့ �လားး�?

ဘာာမှမှဖြ�စ်ပ်ါါဘူးး�

လှေ�ေကားး�ကိုု� သေ�ချာာ�

စနစ်တ်ကျျ သုံးး��နော်�်�

ဟုတု်က်ဲ့့�!

ဒါါပေ�မယ့််�….

လှေ�ေကားး�ထားး�ထားး�တဲ့့�

နေေရာာက ဝေး�းလိုု�က်တ်ာာ…

လှေ�ေကားး�သွားး��ယူဖူို့့� �ကလည်းး�

စိိတ်ရု်ှုပ််ဖို့့� �ကော�ာင်းး�တယ််

ဒီီလော�ာက်အ်မြ�င့််�ကတော့�့�
လှေ�ေကားး�မပါါဘဲဲ တက်လ်ို့့� �ရပါါတယ််



ဒီီနေေရာာက နံံပါါတ်က်

မှနှ်တ်ယ််

နော�ာက်တ်စ်ခ်ုုက ဒီီပုံးး��ကိုု�

စစ်ဆ်ေး�းကြ�ည့််�ရအော�ာင််

!!

အဆင်ပ်ြေ�ေရဲ့ �လားး�?



သတိိထားး�ဦးး!

ဘာာဖြ�စ်သ်ွားး��တာာလဲဲ!?

အပူရူှပ်ှ်တာာ

ဖြ�စ်န်ိုု�င်တ်ယ််

အေး�းတဲ့့�နေေရာာကိုု�
ရွှေ့�့�လိုု�က်က်ြ�ရအော�ာင််

ဟုတု်လ်ားး�၊ အလုပ်ု်
မစခင်က်တည်းး�က

နေေမကော�ာင်းး�တာာပေါ့�့�
ခေါ�ါင်းး�ကိုု� ခိုု�က်မ်ိိသေး�းလားး�?

ဟုတု်က်ဲ့့�
ခေါ�ါင်းး�ကိုု�

မခိုု�က်မ်ိိပါါဘူးး�

နေေမကော�ာင်းး�တဲ့့�အခါါ

သတင်းး�ပို့့� �ပါါ

မြ�င့််�မား�းတဲ့့�နေေရာာတွေ�ေက ကုုန်ပ်စ္စစည်းး�တွေ�ေကိုု� စစ်ဆ်ေး�းတဲ့့�
အခါါ၊ အန္တတရာာယ်က်င်းး�စွာာ� အသုံးး��ပြု�ုတဲ့့�နည်းး�လမ်းး�အတိုု�င်းး�

လိုု�က်န်ာာပြီး�း�၊ လှေ�ေကားး�နဲ့့ � ထော�ာက်လ်ှေ�ေကားး�တွေ�ေကိုု�
အသုံးး��ပြု�ုရမယ်　်　　

တိုု�င်တ်ွေ�ေပေါ်�်ကိုု�
မတက်ပ်ါါနဲ့့ �

မြ�င့််�မား�းတဲ့့�နေေရာာတွေ�ေမှာာ�
အလုပ်ု်လုပ်ု်တဲ့့�အခါါ

ပြု�ုတ်က်ျျနိုု�င်ခ်ြေ�ေရှိိ�တယ််

ဟုတု်က်ဲ့့�

မင်းး�လည်းး� လုပ်ု်ဖော်�်�ကိုု�င်ဖ်က်က်
နေေမကော�ာင်းး�ဖြ�စ်န်ေေရင််
အနား�းယူခူိုု�င်းး�ရမယ်န်ော်�်�

ဟုတု် ်ဟုတု်က်ဲ့့�!

အထူးး�သဖြ�င့််� ပူပူြ�င်းး�တဲ့့�ရာာသီီမှာာ�
ဆိုု�ရင် ်အပူရူှပ်ှ်နိုု�င်တ်ယ််

ထိိခိုု�က်ဒ်ဏ်ရ်ာာရရင််
မိိသားး�စုုတွေ�ေ

စိိတ်ပ်ူရူလိိမ့််�မယ််

သတိိထားး�ပါ့့�မယ််



CASE 3

forklift ကုုန်သ်ယ်က်ားး�
မော�ာင်းး�ရတာာလည်းး�

တော်�်�တော်�်�လေး�းကျျင့််�သားး�ရလာာပြီ�ီ

သယ်ယ်ူပူို့့� �ဆော�ာင်တ်ဲ့့�အလုပ်ု်
ကလည်းး� နော�ာက်ထ်ပ််နည်းး�
နည်းး�လေး�းပဲဲကျျန်တ်ော့�့�တာာ

မြ�န်မ်ြ�န် ်ပြီး�း�အော�ာင်လ်ုပ်ု်မယ်!်

ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်က်ိုု�

စစ်ဆ်ေး�းဦးးနော်�်�

ဟုတု်က်ဲ့့�

အရေး�းကြီး�း�တဲ့့�
ဘော�ာက်ခ်ျာာ�ကိုု�
မေ့�့နေေတယ်…်

အ! အတော်�်�ပဲဲ
ဒီီနား�းမှာာ�ရှိိ�နေေတာာ!

ခဏလော�ာက်!်
ဘော�ာက်ခ်ျာာ�ကိုု�မေ့�့နေေတယ်န်ော်�်�!



အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�တယ်!် အဲဲဒီီ
ကိုု� မဖြ�တ်န်ဲ့့ �!

!!

အဲ့့�!?

အားး�!

ဟမ်?



ဘာာလို့့� �ဒီီလိုု�နေေရာာမျိုး�း��မှာာ�
ရော�ာက်န်ေေတာာလဲဲ!

ဒီီနေေရာာက မဝင်ရ်တဲ့့�
ဧရိိယာာလေ�!

တော�ာင်းး�ပန်ပ်ါါတယ််

အဆင်ပ်ြေ�ေရဲ့ �လားး�?

ခိုု�က်မ်ိိသွားး��သေး�းလားး�?

မဝင်ရ်တဲ့့�ဧရိိယာာထဲဲကိုု�

ဝင်လ်ို့့� �လုံးး��ဝမရဘူးး�လေ�

အလျျင်လ်ိုု�နေေရင်တ်ော�ာင််
သတ်မ်ှတှ်ထ်ားး�တဲ့့�လမ်းး�အတိုု�င်းး�လျှော�ာ�က်ရ်မယ််

မင်းး�လည်းး�
သတိိထားး�ရမယ််

အနော�ာက်ဘ်က်က်ိုု�

စစ်ဆ်ေး�းပြီး�း�ပြီ�ီလားး�?

ပတ်ဝ်န်းး�ကျျင်အ်ခြေ�ေအနေေကိုု�
စစ်ဆ်ေး�းဖို့့� � ပျျက်က်ွကွ်ခ်ဲ့့�ရင််

မတော်�်�တဆမှုဖုြ�စ်တ်တ်တ်ယ််

စည်းး�မျျဥ်းး�တွေ�ေကိုု� လိုု�က်န်ာာတာာက၊
အလုပ်ု်ကိုု�ချော�ာ�ချော�ာ�မွေ့့��မွေ့့�� ပြီး�း�စေ�ပြီး�း�၊

မိိမိိကိုု�ယ်က်ိုု� ကာာကွယွ်ရ်ာာလည်းး�
ရော�ာက်တ်ယ််

ဟုတု်က်ဲ့့�!



ကုုန်ပ်စ္စစည်းး� သယ်သ်ည့််�အခါါ ချော်�်��လဲဲကျျခြ�င်းး�မှကှာာကွယွ််

ရန် ်ဘေး�းပတ်ဝ်န်းး�ကျျင် ်မြ�င်က်ွငွ်းး�ကိုု� သတိိပြု�ုကြ�ရအော�ာင််

လေး�းလံံသော�ာကုုန်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�

မြ�င့််�သော�ာနေေရာာ

ခြေ�ေထော�ာက်န်ား�း

မဝင်ရ်သည့််�ဧရိိယာာ / 
forklift ကုုန်သ်ယ်က်ားး�

ကုုန်ပ်စ္စစည်းး� သယ်သ်ည့််�အခါါ ခါးး�နာာခြ�င်းး�မှ ှကာာကွယွ်ရ်န် ်

အလေး�းချိိ�န်န်ှငှ့််� အရွွယ်အ်စား�းကိုု� သတိိပြု�ုကြ�ရအော�ာင််

ဂုို�ထော�ာင်လ်ုပ်ု်ငန်းး�တွငွ် ်သတိိထားး�ရမည့််�အချျက်မ်ျား�း�

မဝင်ရ်သည့််�ဧရိိယာာနှငှ့််� forklift ကုုန်သ်ယ်က်ားး�အနီးး�တွငွ် ်

လုံးး��ဝဖြ�တ်သ်န်းး�ခြ�င်းး�မပြု�ုရအော�ာင််

မြ�င့််�မား�းသော�ာနေေရာာများ�း�တွငွ် ်အလုပ်ု်လုပ်ု်သော�ာအခါါ

ပြု�ုတ်က်ျျတတ်သ်ည်က်ိုု� သတိိပြု�ုကြ�ရအော�ာင််

!!

အန္တတရာာယ်က် ထင်မ်ှတှ်မ်ထားး�ဘဲဲ
ကိုု�ယ့််�အနီးး�မှာာ� ရှိိ�နေေယ်ဆ်ိုု�တာာ

သေ�ချာ�ာသဘော�ာပေါ�ါက်က်ြ�ပြီ�ီလားး�?

လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ် ်ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းအတွကွ််
လူတူစ်ဦ်းးချျင်းး�စီီရဲ့ � အသိိနဲ့့ � စည်းး�မျျဥ်းး�တွေ�ေကိုု�

လိုု�က်န်ာာဖို့့� � အရေး�းကြီး�း�တယ််

ဒီီမှာာ� နော�ာက်တ်စ်ခ်ေါ�ါက််
Case Study ကိုု�

ပြ�န်က်ြ�ည့််�ရအော�ာင်။်

ဒီီထဲဲကဇာာတ်က်ော�ာင်တ်ွေ�ေရဲ့ �
အမှား��းလုပ်ု်တဲ့့�ပုံံ�က တစ်ယ်ော�ာက််

ယော�ာက်န်ဲ့့ � တူနူေေတယ်န်ော်�်�
ဟမ်?

တစ်ခ်ုုခုုပြော��ာလိုု�က်လ်ားး�?

ကဲဲ ‌ရော့�့�! …”
ခြေ�ေထော�ာက်န်ား�းကိုု�တော့�့�

မမြ�င်ရ်ပေေမယ့််� ဒီီအတိုု�င်းး�ပဲဲ
သယ်သ်ွားး��လိုု�က်တ်ော့�့�မယ််

ဒီီလော�ာက်အ်မြ�င့််�ကတော့�့�
လှေ�ေကားး�မပါါဘဲဲ တက်လ်ို့့� �ရပါါတယ််



ဒီီအချျက်မ်ျား�း�ကိုု� သတိိထားး�ရအော�ာင်!်

ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာသန့် ်�ရှှင်းး�ရေး�းအတွကွ််

အကြံ�ံပြု�ုချျက်မ်ျား�း�!

ဂုို�ထော�ာင်လ်ုပ်ု်ငန်းး�

ထော�ာက်လ်ှေ�ေကားး�ထစ်ထ်ိိပ််တွငွ် ်တက်န်ေေခြ�င်းး�၊ ထော�ာက်လ်ှေ�ေကားး� သို့့� �မဟုတု် ်

လှေ�ေကားး�ကိုု� အော�ာက်ခ်ြေ�ေယိုု�င်န်ဲ့့ �နေေသည့််�နေေရာာများ�း�တွငွ် ်ထော�ာင်မ်ထားး�ရပါါ။
*အသေး�းစိိတ်အ်တွကွ် ်"ရုုပ််ပြ�ကာာတွနွ်းး�ဖြ�င့််�သရုုပ််ပြ�သော�ာ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းနှငှ့််�
ကျျန်းး�မာာသန့် ်�ရှှင်းး�ရေး�း၊ လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်မ်တော်�်�တဆမှုကုာာကွယွ်တ်ားး�ဆီးး�ရေး�း အခြေ�ေခံံ
(ဘုံံ�သုံးး�� သင်ထ်ော�ာက်က်ူပူစ္စစည်းး�)” တွငွ်က်ိုးး��ကားး�ပါါ

လေး�းလံံသော�ာကုုန်ပ်စ္စစည်းး�များ�း�ကိုု� သယ်ဆ်ော�ာင်သ်ည့််�အခါါ အမျိုး�း��သားး�များ�း�သည််

၎င်းး�တို့့� �၏ ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်အ်လေး�းချိိ�န်၏် 40% ၊ အမျိုး�း��သမီးး�များ�း�သည် ်24% ထက််

ပုို�လေး�းသော�ာ အရာာကိုု� လက်အ်ားး�ဖြ�င့််� မသယ်ဆ်ော�ာင်ရ်ပါါ

(ကျျန်းး�မာာရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာန၊ အလုပ်ု်သမား�းနှငှ့််� လူမူှုဖူုူလုံံ�ရေး�း ဝန်က်ြီး�း�ဌာာန

လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်အ်တွငွ်းး� ခါးး�နာာခြ�င်းး�မှ ှကာာကွယွ်ရ်န် ်လုပ်ု်ဆော�ာင်မ်ှုလုမ်းး�ညွှှန်ခ်ျျက်မ်ှ)ှ

ပူပူြ�င်းး�သော�ာရာာသီီတွငွ် ်ဂုို�ဒေါ�ါင်အ်တွငွ်းး�၌ အပူရူှပ်ှ်ခြ�င်းး�ကိုု� သတိိပြု�ုပါါ။

နေေမကော�ာင်းး�ဖြ�စ်ပ်ါါက ချျက်ခ်ျျင်းး� တိုု�င်ပ်င်က်ြ�ရအော�ာင်။်
*အသေး�းစိိတ်အ်တွကွ် ်"ရုုပ််ပြ�ကာာတွနွ်းး�ဖြ�င့််�သရုုပ််ပြ�သော�ာ ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းနှငှ့််�
ကျျန်းး�မာာသန့် ်�ရှှင်းး�ရေး�း၊ လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်မ်တော်�်�တဆမှုကုာာကွယွ်တ်ားး�ဆီးး�ရေး�း အခြေ�ေခံံ
(ဘုံံ�သုံးး�� သင်ထ်ော�ာက်က်ူပူစ္စစည်းး�)” တွငွ်က်ိုးး��ကားး�ပါါ

ဂုို�ဒေါ�ါင်အ်တွငွ်းး�တွငွ် ်အန္တတရာာယ်က်င်းး�စွာာ� အလုပ်ု်လုပ်ု်ရန်၊် အကာာအကွယွ််

ဦးးထုုပ််ကိုု� မပျျက်မ်ကွကွ် ်ဆော�ာင်းး�ရမည်။် ပူသူည်ဟ်ုုဆိုု�ကာာ

အကာာအကွယွ်ဦ်းးထုုပ််ကိုု� ချွွတ်ခ်ြ�င်းး�မပြု�ုရ။

ထော�ာက်လ်ှေ�ေကားး�/လှေ�ေကားး�အသုံးး��ပြု�ုနည်းး�

ခါးး�နာာခြ�င်းး�ကိုု�ကာာကွယွ်ရ်န််

အလေး�းချိိ�န်က်ိုု� ကန့် ်�သတ်ပ်ါါ

အပူရူှပ်ှ်ခြ�င်းး�

ဦးးထုုပ််အမာာ (အကာာအကွယွ်ဦ်းးထုုပ််) 

ကိုု�ဆော�ာင်းး�ပါါ

အမျိုး�း��သားး�

အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သည်် အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သည််

ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ််
အလေး�းချိိ�န််

၏ 40%
အထိိ

ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ််
အလေး�းချိိ�န််

၏ 24%
အထိိ

အမျိုး�း��သမီးး�

အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သည််အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�သည််

လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်မ်တော်�်�တဆမှုတုွေ�ေဟာာ
တခြား�း�သူရ့ူဲ့ �ကိိစ္စစမဟုတု်ဘ်ဲဲ ကိုု�ယ့််�အနီးး�နား�းမှာာ�

ရှိိ�နေေတဲ့့� ပြ�ဿနာာတွေ�ေပါါ။

တစ်ခ်ုုခုု မှား��းသွားး��တဲ့့�
အချိိ�န်အ်တွကွ်၊်

နေ့့�စဥ်  လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်မ်ှာာ�
ဆက်သ်ွယွ်ရ်ေး�းက

အရေး�းကြီး�း�ပါါတယ်န်ော်�်�

ဟုတု်ပ်ြီ�ီ!
စည်းး�မျျဥ်းး�တွေ�ေကိုု�လိုု�က်န်ာာပြီး�း�

နေ့့�တို ု�င်းး� ကြိုး�း��စား�းမယ်!်

စည်းး�မျျဥ်းး�တွေ�ေကိုု� လိုု�က်န်ာာခြ�င်းး�က

"ကိုု�ယ့််�ခန္ဓာာ�ကိုု�ယ်"် "မိိသားး�စုု"

"ဘဝ" ကိုု� ကာာကွယွ်တ်ာာပဲဲလို့့� �

မှတှ်ထ်ားး�စေေချျင်ပ်ါါတယ်။်



2022 ခုုနှစှ် ်မတ််လတွွင်ထ်ုုတ််ဝေေသည််

ထုုတ်ဝ်ေ�သူ:ူ ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ အလုပ်ု်သမား�းနှငှ့််� လူမူှုဖူုူလုံံ�ရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာန

စီီစဥ်သ်ူ:ူ Mizuho Research & Technologies, Ltd.

ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင်ရွ်ွက်သ်ူ:ူ လက်က်ားး�ရော�ာင်းး�ဝယ်မ်ှု၊ု ဂုို�ထော�ာင်လ်ုပ်ု်ငန်းး�နှငှ့််�သက်ဆ်ိုု�င်သ်ော�ာ

ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာသန့် ်�ရှငှ်းး�ရေး�း ပညာာပေး�းဆိုု�င်ရ်ာာ သင်ထ်ော�ာက်က်ူပူစ္စစည်းး�ဖန်တ်ီးး�မှု ုWorking

ထုုတ်လ်ုပ်ု်သူ:ူ Sideranch Inc.

ရုုပ််ပြ�ကာာတွနွ်းး�ဖြ�င့််�သရုုပ််ပြ�သော�ာ

ဂုို�ထော�ာင်လ်ုပ်ု်ငန်းး� ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာသန့် ်�ရှငှ်းး�ရေး�း

ဘယ်န်ေေရာာက အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�လဲဲ စဉ်းးစား�းကြ�ည့််�ရအော�ာင်!်

ဘေး�းအန္တတရာာယ်ခ်န့် ်�မှနှ်းး�မှုလုေ့�့ကျျင့််�ရေး�း (KYT)

ဒါါက အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�တဲ့့� 

အချျက်တ်ွေ�ေပါါ။

တခြား�း�အန္တတရာာယ်ရ်ှိိ�တဲ့့�အချျက်တ်ွေ�ေ ရှိိ�သေး�းလားး�ဆိုု�တာာ စဉ်းးစား�းကြ�ည့််�ရအော�ာင်။်

လုပ်ု်ငန်းး�ခွငွ်တ်ွငွ် ်လုပ်ု်ငန်းး�လုပ်ု်နေေစဥ် ပုုန်းး�ကွယွ်န်ေေသော�ာ အန္တတရာာယ်မ်ျား�း�ကိုု� သိိရအော�ာင်!်

သရုုပ််ဖော်�်�ပုံံ�များ�း�ဖြ�င့််� လေ့�့လာာခြ�င်းး�

ခြေ�ေထော�ာက်န်ား�းကိုု�
သတိိပြု�ုပါါ။

ရွေ့�့ �လျားး��နေေသော�ာ
forklift ကုုန်သ်ယ်က်ားး�
အနီးး�သို့့� � မသွားး��ရ။

ဝင်ပ်ေါ�ါက်မ်ျား�း�ကိုု� စီီစဥ််၊
စနစ်က်ျျ၊ သန့် ်�ရှှင်းး�၊ သပ််ရပ််
အော�ာင်ထ်ားး�ပြီး�း�၊ ခလုတု််
မတိုု�က်မ်ိိစေ�ရန် ်သတိိပြု�ုပါါ။



ဤစာာရွွက်စ်ာာတမ်းး�နှငှ့််�ပတ်သ်က်၍် စုံံ�စမ်းး�မေး�းမြ�န်းး�လိုု�ပါါက

အော�ာက်ပ်ါါဌာာနထံံ မေး�းမြ�န်းး�နိုု�င်ပ်ါါသည်။်

ကျျန်းး�မာာရေး�း၊ အလုပ်ု်သမား�းနှငှ့််� လူမူှုဖူုူလုံံ�ရေး�းဝန်က်ြီး�း�ဌာာန
အလုပ်ု်သမား�းစံံနှုနု်းး�ဌာာန

ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းနှငှ့််� ကျျန်းး�မာာရေး�းဌာာန
ဘေး�းကင်းး�လုံံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းဌာာနခွဲဲ�


