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	スライド 1: 地域・職域連携のポータルサイトについて
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	スライド 3: 取り組み事例：市町と連携した受診促進／健康経営の促進／学齢期からの健康教育（全国健康保険協会栃木支部）（厚生労働省HP:地域・職域連携のポータルサイトより引用）

