
今後の進め方について（案） 

 

 

第１回（本日） 

・ 副業・兼業の現状 

・ 副業・兼業の促進に係る検討の経緯について 

・ 副業・兼業における現行の労働時間管理、健康管理について 

 

第２回（９月頃） 

・ 労働時間制度の基本的な考え方や労働基準法制定時から現在に至るまでの

働き方の変化等について 

・ 諸外国の制度の紹介 

 

 

その後、１ヶ月に１回程度開催し、事業主を異にする場合の労働時間制度の

在り方について、議論の整理を行う。 

資料３ 


