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令和８年度働き方改革推進支援助成金のご案内

下記の５つのコースをご用意し、生産性向上に向けた設備投資等の取組に係る費用を
助成することで、労働時間の削減等に向けた環境整備に取り組む中小企業事業主の
皆さまを支援します。

勤務間インターバル導入コース

生産性を向上させ、勤務間インターバルの導入に向けた環境
整備に取り組む中小企業事業主の皆さまを支援します。

労働時間短縮・年休促進支援コース

生産性を向上させ、労働時間の削減や年次有給休暇の促進に
向けた環境整備に取り組む中小企業事業主の皆さまを支援し
ます。

業種別課題対応コース

生産性を向上させ、業種別の労働時間に関する課題の解消に
向けた環境整備に取り組む、特定の業種等の中小企業事業主
の皆さまを支援します。

運送業等

病院等 砂糖製造業（鹿児島県・沖縄県）

建設業 情報通信業・宿泊業

団体推進支援コース

事業主団体などが、その傘下の事業主のうち、労働者を雇用す
る事業主の労働条件の改善のために、時間外労働の削減や賃
金引き上げに向けた取組を実施した場合に、重点的に助成金
を支給します。

取引環境改善コース （ R 8 新設 ）

発着荷主及び倉庫事業者等が、運送事業者を含めた集団を構
成して集団を作り、トラック予約システムやハンドリフトの導入
等の取組を行い、荷待ち・荷役時間の短縮について成果を上
げた場合に助成金を支給します。
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