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មិនបានទទួលក្បាក់្ណែមសមា៉ោ ង

ខ្ញ ុំបានធ វ្ ើការថែមធ ៉ោ ងធរៀងរាល់ថ្ែៃ ប៉ោ៉ុថនែ ធៅធេលេិនិត្យធមើលប័ណ្ណ

ធបើកប្របាក់ធបៀវត្សគឺបានទទួលប្របាក់ថែមធ ៉ោ ងថត្បនែ ិចប៉ោ៉ុធ ណ្ ោះ។

ធ ោះយ៉ោ ង្ ក៏ខ្ញ ុំមិនស៉ុខចិត្ែថែរ។

រងរអ នូក្មមក្រររសទ ណែលសធវ ើការសៅក្រសទ ជរ៉ោុន, សត្ើ
សោក្អនក្ក្ាំពុងជួររញ្ហា ទាំងសនេះសៅក្ណនែងការងារ
ណែលលាំបាក្ក្ន ុងការសដាេះក្ាយណែរឬសទ?
ធៅប្របធទសជប៉ោ៉ុន នចាប់ធសសងៗសប្រ ប់ការពារកមមករនធិយជិត្ថែល នខល ឹមសារែូចជាការពារ

លកខខណ្ឌការងារ ស៉ុខភាេស៉ុវត្ថ ិភាេកមមករនធិយជិត្ ការធានារា៉ា ប់រងកន ញងករណ្ ីនរបួសឬជុំងឺ

ធោយសារការងារឬធេលធ វ្ ើែុំធណ្ើរធៅមកធ វ្ ើការ។ល។ ចាប់ ុំងធនោះអន៉ុវត្ែធោយធសម ើភាេជាមួយជន

ជាត្ិជប៉ោ៉ុនធ ោះបីអនក នសញ្ជា ត្អិវ ើកធ៏ោយ។ ធៅកន ញងខិត្ែប័ណ្ណ ធនោះធយើងធ វ្ ើការថណ្នាុំអុំេីចាប់សុំ

ខាន់ ថៗ្នចាប់ការងាររបស់ប្របធទសជប៉ោ៉ុន។

មយ៉ោងធទៀត្ក៏ នសាថ ប័នថែលកមមករនធិយជិត្សញ្ជា ត្បិរធទសជាធែើមអាចធ វ្ ើការេិធប្ររោះធយបល់

ជាភាសាកុំធណ្ើត្ ក់ទងនងឹបញ្ជា ការងារសងថែរ។ ប្របសិនធបើអនកជួបប្របទោះបញ្ជា ែូចត្ធៅធនោះជាធែើម

ធៅកថនលងធ វ្ ើការធៅប្របធទសជប៉ោ៉ុន សូមធ វ្ ើការេិធប្ររោះធយបល់តាមរយៈ ”ថសនកេធិប្ររោះធយបល់

លកខខណ្ឌការងារជនបរធទស” ឬ“ថខសទូរស័េទបនាទ ន់េិធប្ររោះធយបល់លកខខណ្ឌការងារ”។

មិនបានទទួលក្បាក្់សរៀវត្ស

ខ្ញ ុំបានខុំប្របឹងធ វ្ ើការប៉ោ៉ុថនែមិនបានទទួលប្របាក់ឈ្ន លួធៅថ្ែៃប្រត្ូវធបើក

ប្របាក់ធបៀវត្ស។ធៅថកបាននិយយថាធោយសារថត្ធៅធេលធនោះរម ន

ប្របាក់សូមរង់ចុំបនែ ិចថែលធ វ្ ើធអាយខ្ញុំ នការបារមភខាល ុំង។

ក្ត្វូបានរញ្ឈរ់ពីការងារភាែ មៗ

ភាល មៗ ធោកធៅថកបានប្របាប់ថា“ចប់េីថ្ែៃថសែ កត្ធៅមិនបាច់មក
ធទ”។ខ្ញ ុំនឹងជួបបញ្ជា ជីវភាេប្របសិនធបើប្រត្ូវបានបញ្ឈប់េីការងារភាល ម ។ៗ
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មិនបានសធវ ើនីត្ិវធិីចូ្លធាន
រ៉ា រ់រងសក្រេះថ្នន ក្់ការងារសយយ

ធេលប្រត្វូរបួសធៅធេលធ វ្ ើការងារធ ើយមិនអាចធ វ្ ើការងារបាន។ខ្ញុំ

 នការបារមភចុំធពាោះថ្ែលេយបាលនិងថ្ែលចយវាយកន ញងអុំឡុងធេល

ឈ្ប់សប្រ ក។

ហានិភ័យក្ត្វូររួ សដាយារ
ការងារសក្រេះថ្នន ក្់

ធៅកថនលងធ វ្ ើការ នការងារថែល នហានិភ័យខពស់ ថែលអាច

នឹងប្រត្វូរបួស ប្របសិនធបើ នកុំ ៉ុសបនែ ិចបនត ចួក៏ធោយ។ខ្ញុំចង់

ធអាយ នវធិានការស៉ុវត្ថ ិភាេប្រតឹ្មប្រត្ូវ។
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ប្រកមុ  ៉ុនធោយផ្ទទ ល់ ត្់ប៉ោ៉ុធ ណ្ ោះខ្ញ ុំមិនបានយល់ចាស់ធឡើយ។ខ្ញ ុំ

ចង់ែឹងេីលកខខណ្ឌការងារធអាយបានចាស់ោស់។
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និធយជកមិនប្រត្វូបងខ ុំកមមករនិធយជិត្ធអាយធ វ្ ើការងារសទ ញយេឆីនទៈរបស់ធគ ធោយធប្របើមធ្យបាយរារាុំងធសរ ើភាេ

សល វូកាយឬសល វូចិត្ែធោយមិនសមធ ត្៉ុសលធឡើយ។

រម នជន្ ន ក់អាចធ វ្ ើអនែរាគមន៍ និងទទួលបានអត្ថ ប្របធយជន៍េីការងាររបស់អនកែថ្ទ ធលើកថលងថត្ប្រត្វូ

បានអន៉ុញ្ជញ ត្ធោយចាប់។

ប្របសិនធបើលកខខណ្ឌការងារថែលប្រត្វូបានច៉ុោះកិចច ប្រេមធប្រេៀងធោយនិធយជកនិងកមមករនិធយជិត្មិនធររេតាមបទោា ន

កុំណ្ត់្ធោយចាប់សែ ង់ោរការងារធទធនាោះលកខខណ្ឌ ការងារថែលកុំណ្ត់្ធោយសែ ង់ោរការងារគឺជាលកខខណ្ឌ ប្រត្វូអន៉ុវត្ែ។

កន ញងករណ្ីធ វ្ ើការកុំណ្ត់្កុំឡុងធេលថ្នកិចចសនយរយៈធេលថវងបុំស៉ុត្ថ្នកិចចសនយការងារគឺប្រតឹ្ម3ឆ្ន ុំ។

ប៉ោ៉ុថនែ①កិចចសនយការងារជាមួយកមមករនិធយជិត្ថែល នចុំធណ្ោះែឹងឯកធទសកប្រមិត្ខពស់ និងកិចចសនយការងារជាមួយកមមករ

និធយជិត្ថែល នអាយ៉ុចប់េី60ឆ្ន ុំធឡើងធៅអាចធ វ្ ើបានែល់5ឆ្ន ុំ។②កិចចសនយការងារថែលកុំណ្ត់្កុំឡុងធេលសប្រ ប់បញ្ច ប់

គធប្រ ង្ មួយ(ការងារសាងសង់។ល។) គឺអាចកុំណ្ត់្បានប្រតឹ្មកុំឡុងធេលសប្រ ប់បញ្ច ប់គធប្រ ងធនាោះ។

ធៅធេលទទួលយកកមមករនិធយជិត្ធអាយចូលធ វ្ ើការងារនិធយជកប្រត្វូបញ្ជា ក់ធអាយចាស់នូវលកខខណ្ឌការងារខាងធប្រកាម៖

【ប្របការថែលប្រត្វូបញ្ជា ក់ោច់ខាត្】

①កុំឡុងធេលថ្នកិចចសនយការងារ ②លកខខណ្ឌ សប្រ ប់ករណ្ីបនែកិចចសនយថែល នកាលកុំណ្ត់្ (ធៅកន ញងករណ្ី

ថែល នការកុំណ្ត់្អុំេីរយៈធេលសរ៉ុបថ្នកិចចសនយបប្រមងុជាការងារឬចុំនួនែងថ្នការបនែកិចចសនយការងារ

ថែល នកាលកុំណ្ត់្ការកុំណ្ត់្ធនាោះប្រត្វូបានរាប់បញ្ច លូថែរ។) ③ទីកថនលងធ វ្ ើការ និងខល ឹមសារថ្នភារកិចចការងារ

(រមួបញ្ច លូថែនកុំណ្ត់្ថ្នការផ្ទល ស់បត រូទីតាុំងការងារ និងប្របធភទការងារថែលប្រត្វូបុំធេញសងថែរ។) ④ធ ៉ោ ងការងារ

(ធ ៉ោ ងចប់ធសាើម/បញ្ច ប់ នឬរម នការថែមធ ៉ោ ង ធ ៉ោ ងសប្រ ក ថ្ែៃឈ្ប់សប្រ កការឈ្ប់សប្រ ក។ល។) ⑤ប្របាក់

ឈ្ន លួ (ការកុំណ្ត់្ប្របាក់ឈ្ន នល រធបៀបគណ្នាការទូ ត់្ធបើកប្របាក់ ថ្ែៃបិទបញ្ា ី/ថ្ែៃធបើកប្របាក់ឈ្ន លួ ) ⑥ប្របការអុំេី

ការែុំធឡើងប្របាក់ឈ្ន លួ ⑦ប្របការអុំេីការោឈ្ប់េីការងារ(រមួ ុំងមូលធ ត្៉ុថ្នការបញ្ឈប់។) ⑧កន ញងករណ្ីច៉ុោះកិចច

សនយការងារថែល នកាលកុំណ្ត់្ថែលអាចឱ្យកមមករធ វ្ ើការធសន ើស៉ុុំបត រូធៅជាកិចចសនយថែលមិនកុំណ្ត់្កាល

បរធិចេទតាម ប្រតា 18 វគគទី 1 ថ្នចាប់សែ ីេីកិចចសនយការងារ កន ញងរយៈធេលថ្នកិចចសនយធនាោះ ប្រត្វូរាប់បញ្ច លូអុំេី

បញ្ជា ថែល ក់ទងនឹងការធសន ើស៉ុុំបត រូនិងលកខខណ្ឌការងារបនាទ ប់េីបានបត រូធៅជាកិចចសនយថែលមិនកុំណ្ត់្កាលបរ ិ

ធចេទ។

１

អត្ថ ក្រសយាជន៍ស ម ើរន (មាក្ា3)01

ការហាមឃាត់្ពលក្មមរងខិត្រងខាំ (មាក្ា5)02

ការហាមឃាត់្ការសក្ងក្រវញ័្ច អនតរការ ើ(មាក្ា6)03

កិ្ច្ច នាណែលសលម ើ ច្ារ់ ត ង់ដារការងារ (មាក្ា13)04

ក្ាំឡុងសពលននកិ្ច្ច នា (មាក្ា14)05

ការរញ្ហា ក់្លក្ខខែឌ ការងារ (មាក្ា15)06

សៅក្ន ុងក្រសទ ជរ៉ោុន មានច្ារ់និងរទរបញ្ញ ត្ត ិ ត ីពី ត ង់ដារងារណែលមានែូច្ខាងសក្កាម (ែក្ក្ ង់)៖

ច្ារ់ ត ង់ដារការងារ

និធយជកមិនប្រត្ូវធរ ើសធអើង ក់ទងនឹងលកខខណ្ឌការងារ ែូចជាប្របាក់ឈ្ន លួ ធ ៉ោ ងការងារជាធែើម ធោយថសែកធលើធ ត្៉ុសល

សញ្ជា ត្ិ ជុំធនឿ ឋានៈសងគមរបស់កមមករនិធយជិត្ធឡើយ។
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និធយជកប្រត្វូបញ្ជា ក់ធអាយចាស់អុំេី①-⑤ និង⑦ខាងធលើជាោយលកខអកសរ(អាចជាទូរសារឬអ៉ុីថមលឬSNS ជាធែើមតាមបុំណ្ង

របស់កមមករនិធយជិត្ក៏បាន។)

ធលើសេីធនោះធៅធេលទទួលយកកមមករនិធយជិកធ វ្ ើការតិ្ចធ ៉ោ ងឬកិចចសនយ នកាលកុំណ្ត់្ធអាយចូលធ វ្ ើការបថនថមេីធលើ

ប្របការខាងធលើនិធយជកប្រត្វូបញ្ជា ក់ធអាយបានឆ្ប់រ ័សអុំេីប្របការខាងធប្រកាមតាមរយៈលិខិត្។ល។( ប្រតា6 ថ្នចាប់សា ីេីការថក

លមែការប្រគប់ប្រគងធលើការជួលកមមករនិធយជិកធ វ្ ើការតិ្ចធ ៉ោ ងនិងកមមករនិធយជិត្កិចចសនយ នកាលកុំណ្ត់្)

① នការែុំធឡើងប្របាក់ឈ្ន លួឬអត់្② នប្របាក់បុំ្ច់អតី្ត្ភាេការងារឬអត់្③ នប្របាក់រងាវ ន់ធលើកទឹកចិត្ែ

ឬអត់្ ④ប្រចកេិធប្ររោះអុំេីការថកលមែការប្រគប់ប្រគងធលើការជួល។ល។

ការហាមឃាត់្រាំែងទមទរ ាំែង (មាក្ា16)07

ការដាក់្ក្ក្មិត្សលើការរញ្ឈរ់ពីការងារ (មាក្ា19)08

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000056460.html

និធយជកមិនអាចបញ្ឈប់ការងារកមមករនិធយជិត្កន ញងកុំឡុងធេលថែលកុំេ៉ុងឈ្ប់សប្រ កការងារធែើមបី

េយបាលរបួសឬជុំងឺធកើត្ធឡើងធោយសារការងារនិងកន ញងកុំឡុងធេល 30ថ្ែៃបនាទ ប់ធេលធនាោះបានធឡើយ។

ចុំធពាោះកមមករនិធយជិត្ជាស្តសែ ី គឺអាចឈ្ប់សប្រ ក 6សបាា  ៍ម៉ុនធេលសប្រ លកូន(កន ញងករណ្ីកូនធភាល ោះគឺ14ស

បាា  ៍) និង 8សបាា  ៍ធប្រកាយធេលសប្រ លធយងតាមចាប់សែ ង់ោរការងារបានធ ើយកន ញងកុំឡុងធេលឈ្ប់

សប្រ កធនោះ និងកន ញងកុំឡុងធេល 30ថ្ែៃបនាទ ប់ធេលធនាោះ និធយជកមិនអាចបញ្ឈប់ការងារបានធឡើយ។

１

２

ការោក់កប្រមិត្ធលើការបញ្ឈប់ការងារ៖ កន ញងកុំឡុងធេលែូចខាងធប្រកាម មិនអាចបញ្ឈបក់ារងារកមមករនិធយជិត្

បានធឡើយ

កិចចសនយថែលកុំណ្ត់្ប្របាក់សុំណ្ងធេលធលម ើសកិចចសនយការងារឬ នបុំណ្ង ម រសុំណ្ងថ្ែលខូចខាត្ប្រត្វូបានហាមឃាត់្។

(មិនថមនហាមឃាត់្ការ ម រសុំណ្ងធលើការខូចខាត្ថែលបានធកើត្ធឡើងជាក់ថសាងធឡើយ។)

～ជូនែុំណ្ឹងែល់អនកជួលកមមករបរធទស ុំងអស់～

ធោយសារថត្ភាេខ៉ុសរន ថសនកវបប្ម៌កមមករបរធទសមិនសូវសាគ ល់នឹងប្របថ្េណី្ការងារនានាធៅប្របធទសជប៉ោ៉ុន។

ែូធចនោះ ធៅធេលថែល នសុំណួ្រេីកមមករបរធទសអុំេីបទបញ្ញត្ែ ិការងារឬលកខខណ្ឌការងារ សូមធ វ្ ើការទុំនាក់ទុំនង

ប្របកបធោយប្របសិទធភាេ និងជួយបធងក ើត្បរយិកាសការងារថែល នផ្ទស៉ុខភាេសប្រ ប់េួកធគសង។

កុំឡុងធេល 30ថ្ែៃបនាទ ប់កុំឡុងធេលឈ្ប់សប្រ កការងារធែើមបីេយបាលរបួសឬជុំងឺធកើត្ធឡើង

ធោយសារការងារ

កុំឡុងធេលឈ្ប់សប្រ ក 6សបាា  ៍ម៉ុនធេលសប្រ លនិង8សបាា  ៍
ធប្រកាយធេលសប្រ លកូន

⑨ប៉ុគគលថែលបានទទួល ប្របាក់បុំ្ច់អតី្ត្ភាេការងារ រធបៀបគណ្នា ការទូ ត់្ធបើកប្របាក់កុំឡុងធេល

ការទូ ត់្ធបើកប្របាក់ ⑩ប្របការអុំេីប្របាក់រងាវ ន់ធលើកទឹកចិត្ែ ប្របាក់ឈ្ន លួវសិាមញ្ញ ⑪ប្របការអុំេីថ្ែល ូបច៉ុក

និងបរកិាខ រសប្រ ប់ការងារជាធែើម ថែលកមមករនិធយជិត្ប្រត្វូទទួលបនទ ញក ⑫ប្របការអុំេីស៉ុវត្ថ ិភាេនិងស៉ុខ

ភាេកថនលងធ វ្ ើការ ⑬ធសសងៗ (ការ វ ឹក វ ឺនការងារ សុំណ្ងធប្ររោះថាន ក់ការងារ រងាវ ន់ ទណ្ឌ កមម និងបញ្ជា សែ ីេី

ការឈ្ប់ការងារ)

【ប្របការប្រត្វូបញ្ជា ក់កន ញងករណ្ី នការកុំណ្ត្】់

＊ធគអាច ញយកបាននូវធសចកា ីជូនែុំណឹ្ងសា ីេីលកខខណ្ឌការងារសប្រ ប់កមមករនិធយជិត្សញ្ជា ត្ិបរធទសេី HP របស់ប្រកសួងស៉ុខាភិបាល

ការងារនិងស៉ុខ៉ុ លភាេ។

កុំឡុងធេល 30ថ្ែៃបនាទ ប់



05

កន ញងករណ្ីកមមករនិធយជិត្ោឈ្ប់េីការងារ ធប្រកាយធេល នការ ម រេីកមមករនិធយជិត្ និធយជកប្រត្វូបង់

ប្របាក់ឈ្ន លួមិន ន់ធបើកជាធែើម កន ញងកុំឡុងធេល 7ថ្ែៃ។

និធយជកប្រត្វូធបើកប្របាក់ឈ្ន លួ ①ជារបិូយប័ណ្ណ ②ធៅធអាយកមមករនិធយជិត្ធោយផ្ទទ ល់ ③ប្រគប់ចុំនួន ④1ែង

ធឡើងធៅធរៀងរាល់ថខ ⑤ប្រត្វូធបើកធអាយធទៀង ត់្ធោយកុំណ្ត់្ថ្ែៃជាក់ោក់មួយ។ ការធបើកប្របាក់ឈ្ន លួតាមរយៈការធសទរ

ចូលកន ញងគណ្នី្នាររ ក៏ប្រត្វូបានអន៉ុញ្ជញ ត្សងថែរ។

ធៅធេលកមមករនិធយជិត្ោឈ្ប់េីការងារ កន ញងករណ្ីធសន ើស៉ុុំការបញ្ជា ក់សប្រ ប់ចុំណ្៉ុ ច ①-⑤ ខាងធប្រកាម

និធយជកប្រត្វូធចញលិខិត្បញ្ជា ក់មិនធអាយយឺត្យ៉ោ វធឡើយ។ ចុំធពាោះកមមករនិធយជិត្ថែលបានទទួលការជូនែុំណ្ឹងេី

ការបញ្ឈប់ការងារ កន ញងករណ្ីធសន ើស៉ុុំលិខិត្បញ្ជា ក់អុំេីមូលធ ត្៉ុថ្នការបញ្ឈប់ការងារ និធយជកប្រត្វូធចញលិខិត្បញ្ជា ក់

មិនធអាយយឺត្យ៉ោ វធឡើយ។

①កុំឡុងធេលធ វ្ ើការងារ ② ប្របធភទការងារ ③ឋានៈធៅកន ញងការងារធនាោះ ④ ប្របាក់ឈ្ន លួ ⑤ មូលធ ត្៉ុថ្នការ

ោឈ្ប់េីការងារ (មូលធ ត្៉ុថ្នការបញ្ឈប់កន ញងករណ្ីបញ្ឈប់ការងារ)

កន ញងករណ្ីធអាយកមមករនិធយជិត្ផ្ទែ កការងារធោយសារមូលធ ត្៉ុរបស់ខល នួ និធយជកប្រត្វូធបើកប្របាក់ឧបត្ថមភផ្ទែ ក

ការងារ (60%ថ្នប្របាក់ឈ្ន លួម្យម)។

កន ញងករណ្ីបញ្ឈប់កមមករនិធយជិត្េីការងារ ប្រត្វូជូនែុំណ្ឹងយ៉ោ ងធហាច 30ថ្ែៃម៉ុន។ កន ញងករណ្ីមិនធ វ្ ើការជូនែុំណ្ឹង

ធនោះធទចុំបាច់ប្រត្វូបង់ប្របាក់ឈ្ន លួម្យមសប្រ ប់រយៈធេល 30ថ្ែៃ។ ប្របាក់ធនោះធៅថា ប្របាក់ឧបត្ថមភជូនែុំណ្ឹងបញ្ឈប់

ការងារ។ ប្របាក់ឈ្ន លួម្យមគឺបានមកធោយយកប្របាក់ឈ្ន លួសរ៉ុបចុំនួន 3ថខម៉ុនថ្ែៃជូនែុំណ្ឹងជាម៉ុនអុំេីការជូន

ែុំណ្ឹងបញ្ឈប់ការងារ ថចកនឹងចុំនួនថ្ែៃសរ៉ុបកន ញងកុំឡុងធេលធនាោះ។

ប៉ោ៉ុថនែ ធគអាចបនថយចុំនួនថ្ែៃជូនែុំណ្ឹងតាមរយៈការបង់ប្របាក់ឈ្ន លួម្យមសប្រ ប់ធេល 1ថ្ែៃថ្នថ្ែៃប្រត្វូជូនែុំណ្ឹងជា

ម៉ុន។ ឧ  រណ្៍ ធបើធគបង់ប្របាក់ឈ្ន លួម្យមសប្រ ប់រយៈធេល 10ថ្ែៃ ធគប្រត្វូជូនែុំណ្ឹងម៉ុន 20ថ្ែៃ ធបើធគបង់ប្របាក់ឈ្ន លួ

ម្យមសប្រ ប់រយៈធេល 20ថ្ែៃ ធគអាចជូនែុំណ្ឹងម៉ុនប្រតឹ្ម 10ថ្ែៃបាន។

ជូនែុំណ្ឹងេីការ

បញ្ឈប់ 30ថ្ែៃម៉ុន

ជូនែុំណ្ឹងេីការ

បញ្ឈប់ 20ថ្ែៃម៉ុន

ការជូនែាំែឹងជាមុនអាំពីការរញ្ឈរ់ការងារ (មាក្ា20)09

លិខិត្រញ្ហា ក់្សពលឈរ់ពីការងារ (មាក្ា22)10

ការ ងក្បាក់្ (មាក្ា23)11

ក្បាក់្ឧរត្ថមភផ្អា ក្ការងារ (មាក្ា26)13

ការសរើក្ក្បាក់្ឈន លួ (មាក្ា24)12

ជូនែុំណ្ឹងេីការ

បញ្ឈប់ 10ថ្ែៃម៉ុន
បញ្ឈប់ធោយមិនជូន

ែុំណ្ឹងជាម៉ុន

មិនបាច់បង់ប្របាក់ សប្រ ប់ 10ថ្ែៃ សប្រ ប់ 20ថ្ែៃ
ប្របាក់ឈ្ន លួម្យម

សប្រ ប់ 30ថ្ែៃ
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ជាធរលការណ្៍ និធយជកមិនប្រត្វូធអាយកមមករនិធយជិត្ធ វ្ ើការធលើសេី 40ធ ៉ោ ងកន ញង 1សបាា  ៍ និង 8ធ ៉ោ ងកន ញង 1

ថ្ែៃធឡើយ។ កន ញងករណ្ីធ ៉ោ ងធ វ្ ើការធលើសេី 6ធ ៉ោ ងកន ញង 1ថ្ែៃ ប្រត្វូសប្រ ក 45នាទី កន ញងករណ្ីធលើសេី 8ធ ៉ោ ង ប្រត្វូធអា

យសប្រ ក 60នាទី។ ធលើសេីធនោះប្រត្វូសាល់ថ្ែៃឈ្ប់សប្រ ក 1ថ្ែៃធរៀងរាល់សបាា  ៍ ឬចបេី់ 4ថ្ែៃធឡើងសប្រ ប់ 4សបាា  ៍។

បញ្ញត្ែ ិខាងធលើមិនអន៉ុវត្ែចុំធពាោះការងារកសិកមម បស៉ុសត្វ/ ធនសាទធឡើយ។

ជាធរលការណ្៍ចុំនួនធ ៉ោ ងថែមថែលកុំណ្ត្់ធៅកន ញងកិចច ប្រេមធប្រេៀង36 គឺ 45ធ ៉ោ ងកន ញង 1ថខ និង 360ធ ៉ោ ងកន ញង1ឆ្ន ុំ(កន ញង

ករណី្ថែលកុំឡុងធេលធរលធៅធលើសេី 3ថខ ថ្នការងារថែល នធ ៉ោ ងមិនធទៀង ត្់សប្រ ប់អុំឡុងធេល1ឆ្ន ុំមែង គឺ 42

ធ ៉ោ ងកន ញង 1ថខ និង 320ធ ៉ោ ងកន ញង1ឆ្ន ុំ)។

កន ញងករណី្ថែលនិធយជកធអាយកមមករនិធយជិត្ធ វ្ ើការថែមធ ៉ោ ង ធ វ្ ើការធេលយប់(ធ ៉ោ ង10យប់- 5ប្រេឹក) ធ វ្ ើការ

ថ្ែៃឈ្ប់សប្រ ក ប្រត្វូថត្បង់ប្របាក់ឈ្ន លួកន ញងអប្រតាបថនថមែូចខាងធប្រកាម៖

⚫ ប្របាក់ឈ្ន លួបថនថមសប្រ ប់ការងារថែមធ ៉ោ ង・・・・ អាប្រតាចប់េី 25%

⚫ ប្របាក់ឈ្ន លួបថនថមសប្រ ប់ការងារធេលយប់・・・・ អាប្រតាចប់េី 25%

⚫ ប្របាក់ឈ្ន លួបថនថមសប្រ ប់ការងារថ្ែៃឈ្ប់សប្រ ក・・អាប្រតាចប់េី 35%

មយ៉ោងធទៀត្ចុំធពាោះការងារថែមធ ៉ោ ងថែលធលើសេី 60ធ ៉ោ ងកន ញង 1ថខអប្រតាប្របាក់ឈ្ន លួបថនថមគឺ50%។

អក្ាក្បាក់្ឈន លួរណនថម ក្មារ់ការងារណែមសមា៉ោ ងការងារនែៃឈរ់ ក្មាក្និងការងារសពលយរ់

(មាក្ា37)
16

ណែនក្ាំែត់្ននច្ាំនួនសមា៉ោ ងណែមក្ាំែត់្សដាយកិ្ច្ច ក្ពមសក្ពៀង36 និងភាពច្ាំបាច់្ននការផ្ដល់ព័ត៌្មាន
(មាក្ា36)

សរលការែ៍ននសមា៉ោ ងសធវ ើការ/ ការ ក្មាក្/ នែៃឈរ់ ក្មាក្ (មាក្ា32 មាក្ា34 មាក្ា35)14

កន ញងករណី្ថែល នមូលធ ត្៉ុេិធសសថែលចុំបាច់ប្រត្វូធ វ្ ើបធ ា្ ោះអាសននគឺអាចធលើសបទោា នបាន ប៉ោ៉ុថនែ

កន ញងករណ្ីធនោះក៏ប្រត្វូធររេតាមប្រេុំ ថែនខាងធប្រកាមថែរ៖

２

（※）ចុំធពាោះ នឹងចប់ធសាើមអន៉ុវត្ែកន ញងវស័ិយការងារសុំណ្ង់ការងារធបើកបររែយនែជាធែើមចប់េីថ្ែៃទី1 ថខធមសា

ឆ្ន ុំ2024 (ធលើកថលងថសនកខលោះ) មិនអន៉ុវត្ែចុំធពាោះការងារប្រសាវប្រជាវនិងអភិវឌ្ឍន៍ែូចជាសលិត្សលែមីជាធែើមធឡើយ។

３

１

２

３

４

⚫ ចុំនួនធ ៉ោ ងថែមសរ៉ុបកន ញង1ឆ្ន ុំគឺប្រតឹ្ម 720ធ ៉ោ ងច៉ុោះ

⚫ សុំរាប់ថខនីមួយៗចុំនួនធ ៉ោ ងថែម និងធ ៉ោ ងការងារថ្ែៃឈ្ប់សប្រ កបូកបញ្ច លូរន ប្រត្វូធប្រកាម 100 ធ ៉ោ ង

⚫ ចុំនួនធ ៉ោ ងថែម និងធ ៉ោ ងការងារថ្ែៃឈ្ប់សប្រ កបូកបញ្ច លូរន គិត្ជាម្យមសប្រ ប់កុំឡុងធេល

2ថខ 3ថខ 4ថខ 5ថខ និង 6ថខម៉ុនថខធនាោះ នចុំនួនមិនធលើសេី80ធ ៉ោ ងកន ញង1ថខ

⚫ ថខថែលចុំនួនធ ៉ោ ងថែមធលើសេី 45ធ ៉ោ ង នចុំនួនមិនធលើសេី 6ថខកន ញង 1ឆ្ន ុំ

និធយជក នកាត្េវកិចចសសេវសាយធៅែល់កមមករនិធយជិត្ជាប្របចុំ ធោយបិទសាយធៅកថនលងថែលងាយ

ធមើលធ ើញជាធែើមអុំេីកិចច ប្រេមធប្រេៀង36 ថែលបុំធេញបទោា នខាងធលើ។

កន ញងករណី្ថែលនិធយជកនិងអនកត្ុំ្ងកមមករនិធយជិកភាគធប្រចើនបានច៉ុោះកិចច ប្រេមធប្រេៀង(ខាងធប្រកាមធៅថា ”កិចច

ប្រេមធប្រេៀង36”)អុំេីការធ វ្ ើការថែមធ ៉ោ ង និងការងារថ្ែៃឈ្ប់សប្រ កធោយប្រត្ឹមប្រត្វូតាមចាប់ ធ ើយជូនែុំណ្ឹងធៅ

ការយិល័យអ្ិការកិចចសែ ង់ោរការងារ ធនាោះអាចធអាយធ វ្ ើការថែមធ ៉ោ ង និងធ វ្ ើការថ្ែៃឈ្ប់សប្រ កកន ញងប្រេុំ ថែនថែល

កុំណ្ត្់កន ញងកិចច ប្រេមធប្រេៀងធនាោះបាន។

15
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កន ញងករណី្ថែលកមមករនិធយជិត្ធ វ្ ើការកុំណ្ត្់ថ្ែៃឈ្ប់សប្រ កប្របចុំឆ្ន ុំចុំរែូវកាល ថែលអាចប៉ោោះពាល់ែល់ែុំធណ្ើរការជាប្របប្រកត្ី

របស់ស ប្ររសនិធយជក នសិទធ ិបដ រូរែូវកាល។មយ៉ោងធទៀត្តាមយៈការច៉ុោះកិចច ប្រេមធប្រេៀងរវាងនិធយជិត្និងនិធយជកធគ

អាចធប្របើប្របេ័នធ ថសនការឈ្ប់សប្រ កប្របចុំឆ្ន ុំសប្រ ប់ចុំនួនថ្ែៃធលើសេី 5ថ្ែៃថែលទទួលបាន។ែូចរន ធនោះថែរតាមយៈការច៉ុោះកិចច

ប្រេមធប្រេៀងរវាងនិធយជិត្និងនិធយជកធគអាចកុំណ្ត្់ការឈ្ប់សប្រ កប្របចុំឆ្ន ុំគិត្ជាធ ៉ោ ងបានសប្រ ប់ចុំនួន 5ថ្ែៃធនោះ។

អុំេីការសែល់ឱ្យកមមករ ុំងអស់ថែល នសិទធ ិកាន់កាប់ប្របាក់ឈ្ន លួសប្រ កប្របចុំឆ្ន ុំចប់េី ១០ ថ្ែៃធឡើងធៅគឺថាបានកុំណ្ត្់

ចាប់ឱ្យប្រកមុ  ៉ុន នការទទួលខ៉ុសប្រត្វូកន ញងការសែល់ប្របាក់ឈ្ន លួសប្រ កចុំនួន ៥ ថ្ែៃកន ញងរយៈធេលមួយឆ្ន ុំ។

ការឈ្ប់សប្រ កប្របចុំឆ្ន ុំនឹងបាត្់ស៉ុេលភាេកន ញងអុំឡុងធេល 2ឆ្ន ុំរាប់ចប់េីថ្ែៃថែលទទួលបានសិទធ ិ។ និធយជកប្រត្ូវបាន

ហាមឃាត្់មិនធអាយប្របប្រេឹត្ែអុំធេើ ថែលធ វ្ ើធអាយខាត្ប្របធយជន៍ ធៅធលើកមមករនិធយជិត្ថែលបានធប្របើចាប់ឈ្ប់

សប្រ កប្របចុំឆ្ន ុំ។

● កមមករនិធយជិត្ថែល នចុំនួនធ ៉ោ ងធ វ្ ើការកុំណ្ត់្តិ្ចជាង 30ធ ៉ោ ងកន ញង1សបាា  ៍

ចុំនួនថ្ែៃសាល់

ចុំនួនថ្ែៃធ វ្ ើការ
កុំណ្ត្់កន ញង1
សបាា  ៍

ចុំនួនថ្ែៃធ វ្ ើការ

កុំណ្ត់្កន ញង1ឆ្ន ុំ

ចុំនួនឆ្ន ុំបានធ វ្ ើការបនែ

0.5 1.5 2.5

４ថ្ែៃ

３ថ្ែៃ

２ថ្ែៃ

１ថ្ែៃ

និធយជកប្រត្ូវសាល់ការឈ្ប់សប្រ ក នប្របាក់ឈ្ន លួប្របចុំឆ្ន ុំ(ខាងធប្រកាមធៅថាការឈ្ប់សប្រ កប្របចុំឆ្ន ុំ)ធៅ
ធអាយកមមករនិធយជិត្ថែលបានធ វ្ ើការជាប់ចប់េី 6ថខធឡើងធៅ ធ ើយបានមកធ វ្ ើការចប់េី 80%ថ្នចុំនួន
ថ្ែៃធ វ្ ើការ ុំងអស់។

រទរញ្ហា នផ្ទក្ន ុងនិងការក្ក្មិត្សលើរញ្ញ ត្ត ិទែឌ ក្មម (មាក្ា89 មាក្ា91)18

ការឈរ់ ក្មាក្មានក្បាក់្ឈន លួក្រចាំឆ្ន ាំ (មាក្ា39 មាក្ា136)17

និធយជកថែលធប្របើកមមករនិធយជិត្ចប់េី 10នាក់ធឡើងជាប្របចុំ ប្រត្វូបធងក ើត្និងរាយការណ្៍អុំេីបទបញ្ជា ថ្សទកន ញង

ការងារ(បញ្ញត្ែ ិសែ ីេីធ ៉ោ ងធ វ្ ើការ ប្របាក់ឈ្ន លួ វវន័ិយ។ល។)។ និធយជក នកាត្េវកិចច ប្រត្វូសសេវសាយែល់កមមករ

និធយជិត្តាមរយៈការបិទសាយបទបញ្ជា ថ្សទកន ញងធៅកថនលងងាយធមើលធៅកថនលងធ វ្ ើការជាប្របចុំជាធែើម។

កន ញងករណី្ថែល នថចងអុំេីទណ្ឌ កមមកាត់្ធបៀវត្ស ធៅកន ញងបទបញ្ជា ថ្សទកន ញងការងារសប្រ ប់ការោក់វន័ិយការកាត់្

ធបៀវត្ស កន ញង1ែងមិនប្រត្ូវធលើសេីពាក់ក ា្ លថ្នប្របាក់ឈ្ន លួម្យមសប្រ ប់1ថ្ែៃ ធ ើយចុំនួនសរ៉ុបមិនប្រត្ូវធលើសេី 1

ភាគ10 ថ្នប្របាក់ឈ្ន លួសរ៉ុបថែលធបើកសប្រ ប់ប្ររ្មួយធឡើយ។

１

２

３

４

● កមមករនិធយជិត្ទូធៅ ធ ៉ោ ងធ វ្ ើការកុំណ្ត់្ (កមមករនិធយជិត្ថែល នថ្ែៃធ វ្ ើការកុំណ្ត់្ចប់េី 5ថ្ែៃកន ញង1សបាា
 ៍ ឬ នចុំនួន ចប់េី 30ធ ៉ោ ងកន ញង1សបាា  ៍)

ចុំនួនឆ្ន ុំបានធ វ្ ើការ

បនែ

3.5 5.54.5

15

11

７

３

10

８

５

２

12

９

６

３

13

10

６

３

９

６

４

２

８

６

４

２

７

５

３

１

6.5ធឡើង

20

169～216

73～120

121～168

48～ 72

5.5

18

4.5

16

3.5

14

2.5

12

1.5

11

0.5

10

ថ្ែៃ

ថ្ែៃ

ថ្ែៃ

ថ្ែៃ

6.5ធឡើង
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ចុំធពាោះកិចចសនយការងារថែល នកាលកុំណ្ត់្ជាទូធៅប្រត្វូបញ្ច ប់ធៅធេលចប់កុំឡុងធេលថ្នកិចចសនយ។ ប៉ោ៉ុថនែកន ញង

ករណី្ថែលតាមស៉ុភវនិិចេ ័យថ្នសងគមធគអាចចត់្ទ៉ុកថាជាការបញ្ឈប់ការងារ ឬ នធ ត្៉ុសលសមប្រសបកន ញងការរំេឹង

ថាកិចចសនយ នកាលកុំណ្ត់្នឹងប្រត្វូបានបនែ ធ ើយនិធយជកថបរជាបែិធស្ការធសន ើស៉ុុំបនែ របស់កមមករនិធយជិត្

ធោយរម នធ ត្៉ុសលសមប្រសបថបបវត្ថ ញ វស័ិយ និងមិនអាចទទួលយកបានតាមស៉ុភវនិិចេ ័យថ្នសងគម ធនាោះធគចត់្ទ៉ុក

ថានិធយជកបានយល់ប្រេមបនែកិចចសនយតាមការធសន ើស៉ុុំ ធប្រកាមលកខខណ្ឌការងារែូចម៉ុនែថែល។

ច្ារ់ក្ិច្ច នាការងារ２

ច្ារ់ក្បាក្់ឈន លួអរបររមា３

ការរញ្ឈរ់ការងារណែលក្ិច្ច នាមានកាលក្ាំែត្់ (មាក្ា17)02

ការរញ្ឈរ់ក្ិច្ច នាការងារមិនក្ាំែត្់យយុ (មាក្ាទី16)01

ការរដ រូក្ិច្ច នាសៅជារម នកាលក្ាំែត្់ (មាក្ា18)03

ការបញ្ឈប់ការងារធោយខវោះធ ត្៉ុសលសមប្រសបថបបវត្ថ ញ វស័ិយ និងមិនអាចទទួលយកបានតាមស៉ុភវនិិចេ ័យថ្នសងគម

ប្រត្វូបានចត់្ទ៉ុកថាជាការធប្របើសិទធិមិនប្រតឹ្មប្រត្វូ និងរម នស៉ុេលភាេ។

សប្រ ប់កិចចសនយការងារ នកាលកុំណ្ត់្ និធយជកមិនអាចបញ្ឈបក់ារងារកមមករនិធយជិត្កន ញងកុំឡុងធេលថ្ន

កិចចសនយការងារធឡើយ ធលើកថលងថត្ នធ ត្៉ុសលថែលមិនអាចធជៀសវាងបាន។

កន ញងករណី្ថែលកិចចសនយការងារថែល នកាលកុំណ្ត់្ប្រត្វូបានបនែមែងធ ើយមាងធទៀត្សរ៉ុបធលើសេី 5ឆ្ន ុំជាមួយ

និធយជកែថែល ធគអាចបដ រូកិចចសនយធៅជារម នកាលកុំណ្ត់្តាមការធសន ើស៉ុុំរបស់កមមករនិធយជិត្បាន។

ការឈរ់ជួលក្មមក្រនិសយាជិត្ណែលក្ិច្ច នាមានកាលក្ាំែត្់ (មាក្ា19)04

ក្រសភទក្បាក្់ឈន លួអរបររមា (មាក្ា9 មាក្ា15)01

ក្រ ិទធភាពននក្បាក្់ឈន លួអរបររមា (មាក្ា4 មាក្ា6)02

１

２

１

２

３

４

ប្របាក់ឈ្ន លួអបបបរ  ន 2ប្របធភទែូចត្ធៅ៖

និធយជកប្រត្វូបង់ប្របាក់ឈ្ន លួធសម ើ ឬធលើសេីប្របាក់ឈ្ន លួអបបបរ ធៅធអាយកមមករនិធយជិត្។

ចុំធពាោះកមមករនិធយជិត្បញ្ជ នូ ប្របាក់ឈ្ន លួអបបបរ ធៅធរលធៅបញ្ជ នូធៅនឹងប្រត្វូបានអន៉ុវត្ែ។

ប្របសិនធបើកមមករនិធយជិត្និងនិធយជកច៉ុោះកិចចសនយការងារថែលកុំណ្ត្់ប្របាក់ឈ្ន លួ បជាងប្របាក់ឈ្ន លួអបបបរ ធនាោះប្របាក់

ឈ្ន លួធនាោះមិន នប្របសិទធភាេធឡើយ។កន ញងករណ្ីធនាោះធគចត្់ទ៉ុកថាបានច៉ុោះកិចចសនយថែលកុំណ្ត្់ប្របាក់ឈ្ន លួធសម ើនឹងប្របាក់ឈ្ន លួអបប

បរ ។

ក្បាក់្ឈន លួអរបររមាា

មត្ាំរន់

ជាប្របាក់ឈ្ន លួអបបបរ ថែលោច់ខាត្ប្រត្វូបានកុំណ្ត់្សប្រ ប់ធខត្ត ប្រកងុនីមួយៗ។វាប្រត្វូ

បានអន៉ុវត្ែសប្រ ប់ប្រគប់កមមករនិធយជិត្ ុំងអស់ថែលធ វ្ ើការធៅកន ញងស ប្ររសធៅកន ញង

ធខត្ត ប្រកងុនីមួយៗធ ោះកន ញងវស័ិយឧសា កមមមួយ្ឬប្របធភទការងារមួយ្ក៏ធោយ។

ជាប្របាក់ឈ្ន លួអបបបរ ថែលប្រត្វូបានកុំណ្ត់្សប្រ ប់ឧសា កមមធោយថឡក។ (មិនប្រត្វូ
បានកុំណ្ត់្សប្រ ប់ឧសា កមម ុំងអស់ធឡើយ។)

ក្បាក្់ឈន លួអរបររមា

សដាយណឡក្

កន ញងករណី្ថែលប្របាក់ឈ្ន លួអបបបរ តាមត្ុំបន់ និងប្របាក់ឈ្ន លួអបបបរ ធោយថឡកប្រត្វូបានអន៉ុវត្ែ ុំង២

ែុំ្លរន ធនាោះប្របាក់ឈ្ន លួអបបបរ ថែល នទឹកប្របាក់ធប្រចើនជាងនឹងប្រត្វូបានអន៉ុវត្ែ។
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និធយជកប្រត្វូចត់្វធិានការកុំណ្ត់្ធោយចាប់ែូចជាធប្របើឧបករណ៍្ស៉ុវត្ថ ិភាេ ពាក់ប្របោប់ការពារ ថណ្នាុំលុំោប់

លុំធោយការងារប្រតឹ្មប្រត្វូជាធែើម ធែើមបីការពារកមមករនិធយជិត្េីធប្ររោះថាន ក់ឬការប៉ោោះពាល់ស៉ុខភាេ។

កមមករនិធយជិត្ប្រត្វូបានធគធប្របើប្របាស់ធៅកន ញងទីតាុំងអាជីវកមមថែល នចុំនួនេលករចប់េី ៥០នាក់ធឡើងធៅប្រត្វូថត្បុំធេញការប្រតួ្ត្េិនិត្យ

ស ព ្ចិត្ែជាប្របចុំ (១ែងកន ញងរយៈធេលមួយឆ្ន ុំ)។ប្របសិនធបើលទធសលបានបងាា ញថាេលករប្រត្វូបានថបងថចកជាប៉ុគគល នស ព ្ចិត្ែខពស់ ធ ើយ

ប្រត្វូបានវាយត្ថ្មលថាអាចនឹងចុំបាច់ នការបញ្ជ នូធៅកាន់ធវជាបណ្ឌ ិត្ធែើមបីទទួលការថណ្នាុំេិនិត្យស៉ុខភាេសល វូវចិត្ែ េលករអាចោក់សុំធណ្ើរឲ្យ

 នធវជាបណ្ឌ ិត្សែល់ការថណ្នាុំ។ធៅកន ញងករណ្ីធនោះអនកជាអនកធប្របើប្របាស់េលកមម ប្រត្វូចត់្ថចងឲ្យ នការថណ្នាុំធោយធវជាបណ្ឌ ិត្។

ច្ារ់ ុវត្ថ ិភាពនិង ុខភាពការងារ４

ធៅធេល នការសាល់ែុំណ្ឹងេីកមមករនិធយជិត្ថែលធ វ្ ើការថែមធ ៉ោ ងចប់េី80ធ ៉ោ ងកន ញង1ថខបថនថមេីធលើ 40ធ ៉ោ ង

កន ញង1សបាា  ៍ ប្រត្វូធ វ្ ើការស ភ សន៍ថណ្នាុំធោយប្រគធូេទយធែើមបីការពារការប៉ោោះពាល់ែល់ស៉ុខភាេធោយសារេលកមម ួសកប្រមិ

ត្។

កមមករនិធយជិត្ប្រត្វូធររេតាមធសចកា ីចុំបាច់ធសសងៗ ធៅតាមវធិានការ ុំងឡាយថែលនិធយជកោក់ធចញ។

ធៅធេលទទួលយកកមមករនិធយជិត្ធអាយចូលធ វ្ ើការឬផ្ទល ស់បដ រូកថនលងធ វ្ ើការស ប្ររសប្រត្វូធ វ្ ើការអប់រំេីស៉ុវត្ថ ិ

ភាេនិងស៉ុខភាេចុំបាច់ ធ ើយធៅធេលធអាយធ វ្ ើការងារធប្ររោះថាន ក់ ឬ នការប៉ោោះពាល់ស៉ុខភាេថែលកុំណ្ត់្ធោយ

ចាប់ ប្រត្វូធ វ្ ើការអប់រំេីស៉ុវត្ថ ិភាេនិងស៉ុខភាេ។

និធយជកប្រត្វូធ វ្ ើការេិនិត្យស៉ុខភាេកមមករនិធយជិត្ធៅធេលទទួលធអាយចូលធ វ្ ើការ និងតាមធេលកុំណ្ត់្ធោយ

ចាប់ ធលើប្របការថែលកុំណ្ត់្ធោយចាប់។

និធយជកមិនប្រត្វូធអាយកមមករនិធយជិត្ថែលរម នលកខណ្ៈសមបត្ែ ិប្រគប់ប្ររន់ ធ វ្ ើការងារថែល នកុំណ្ត់្កន ញងចាប់

ែូចជាការងារប៉ោោះពាល់ជាមួយរបស់ធប្ររោះថាន ក់ ឬសារធាត្៉ុថែល នសលប៉ោោះពាល់ស៉ុខភាេធឡើយ។

ការេិនិត្យស៉ុខភាេេិធសស…

ការេិនិត្យស៉ុខភាេទូធៅ…

ការប្រគបឬេ័ទធ ប្របធឡាោះធៅកថនលងធ វ្ ើការខពស់ ការោក់និងប្រតួ្ត្េិនិត្យឧបករណ្៍ស៉ុវត្ថ ិភាេសមប្រសបសប្រ ប់ ៉ោ ស៉ុីន

សងកត់្ ៉ោ ស៉ុីនអាធឈ្ើការប្រគប់ប្រគងសារធាត្៉ុធប្ររោះថាន ក់ធោយប្រតឹ្មប្រត្វូ។ល។

ចុំធពាោះកមមករនិធយជិត្ថែលធ វ្ ើការប៉ោោះពាល់នឹងធប្ររោះថាន ក់ ធៅធេលទទួលធអាយចូលធ វ្ ើការធៅធេល

បដ រូកថនលងការងារនិងតាមធេលកុំណ្ត្់នីមួយៗប្រត្វូធ វ្ ើការេិនិត្យស៉ុខភាេធលើចុំណ្៉ុ ចេិធសស
※ធ វ្ ើការេិនិត្យស៉ុខភាេកមមករនិធយជិត្ថែលបចច ញបបនន ធៅធ វ្ ើការងារ ធ ើយធាល ប់បានធ វ្ ើការប៉ោោះពាល់

ជាមួយអាសធបសត សូ

〈ការងារថែល នកុំណ្ត់្កន ញងចាប់〉

ធ វ្ ើការេិនិត្យស៉ុខភាេរបស់កមមករនិធយជិត្ធៅធេលទទួលធអាយចូលធ វ្ ើការនិងតាមធេលកុំណ្ត្(់1ែងកន ញង
1ឆ្ន ុំ*)។ល។
※ចុំធពាោះកមមករនិធយជិត្ថែលធ វ្ ើការធេលយប់ ប្រត្វូធ វ្ ើធៅធេលបដ រូកថនលងការងារនិងធរៀងរាល់ 6ថខមាង

ធបើកបររែយនែសទ ចូ (សទ ចូបនទ ញកចប់េី 5ធតានធឡើង)
ធបើកបររែយនែសទ ចូ នចលនា (សទ ចូបនទ ញកចប់េី 1ធតានធឡើង)
ការងារែពក់សទ ចូ (សប្រ ប់ប្របោប់សទ ចូបនទ ញកចប់េី 1ធតានធឡើង)

ធបើកបរ ៉ោ ស៉ុីនែឹកជញ្ជ នូទុំនិញ (បនទ ញកអត្ិបរ ចប់
េី 1ធតានធឡើង)ែូចជា fork lift
ការងារសារធោយឧសម ័ន

ធបើកបរធប្រគឿងចប្រកសប្រ ប់ការងារសុំណ្ង់ ( នទុំងន់
តួ្ចប់េី 3ធតានធឡើង)។ល។

●

●

●

●

●
●

●

●

ការ មាភ  ន៍ណែនាំ (មាក្ា66-8)05

ការក្តួ្ត្ពិនិត្យស្ ត  (មាក្ា66-10)06

កាត្ពវក្ិច្ចររ ់ក្មមក្រនិសយាជិត្ (មាក្ា26)07

ការពិនិត្យ ុខភាព (មាក្ា66)04

ការក្ក្មិត្ការងារ (មាក្ា61)03

ការអរ់រំពី ុវត្ថ ិភាពនិង ុខភាព (មាក្ា59)02

វវធិានការការររសក្រេះថ្នន ក្់និងការរ៉ោេះរល់ ុខភាព01
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ច្ារ់ធានរ៉ា រ់រងសក្រេះថ្នន ក្់ការងារ５

កន ញងករណី្ថែលកមមករនិធយជិត្ប្រត្វូរបួស ឬបាត់្បង់ជីវតិ្ធោយសារធប្ររោះថាន ក់

ការងារ ឬធៅធេលធ វ្ ើែុំធណ្ើរធៅមកធ វ្ ើការតាមរយៈប្របេ័នធធានារា៉ា ប់រងធប្ររោះថាន ក់

ការងារ ថសែកធលើការ ម ររបស់កមមករនិធយជិត្ នធប្ររោះថាន ក់ ឬប្រគួសាររបស់រត់្

 នការធានារា៉ា ប់រងែូចខាងធប្រកាម៖

កន ញងករណ្ីប្រត្វូការេយបាលសាល់ការេយបាលឬសាល់ថ្ែលេយបាល ប្របាក់ឧបត្ថមភ (សុំណ្ង) 
េយបាល

ប្របាក់ឧបត្ថមភ (សុំណ្ង) ឈ្ប់

សប្រ ក

ប្របាក់ឧបត្ថមភ (សុំណ្ង) េិការ
ភាេ

ប្របាក់ឧបត្ថមភ (សុំណ្ង) ប្រគួសារ
។ល។

កន ញងករណ្ីប្រត្វូសប្រ កេយបាលមិនអាចធ វ្ ើការងារបាន មិន

បានទទួលប្របាក់ឈ្ន លួចប់េីថ្ែៃទី 4ត្ធៅសាល់ 80%ថ្ន ប្របាក់

ឧបត្ថមភមូលោា នជាថ្ែៃ

កន ញងករណី្ថែលធៅសល់េិការភាេធប្រកាយរបួសឬជុំងឺបានសោះ

ធសបើយ នការសាល់ប្របាក់ធសា្នឬប្របាក់វធិភាជន៍ធបើកផ្ទា ច់ធៅ

តាមកប្រមិត្ថ្នេិការភាេ

កន ញងករណី្បាត់្បង់ជីវតិ្ នការសាល់ប្របាក់ធសា្នឬប្របាក់វធិភាជន៍

ធបើកផ្ទា ច់ ធៅតាមចុំនួនមន៉ុសសកន ញងប្រគួសារ។ល។
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Ｑ.１

ANSWER

សត្ើក្ិច្ច នាការងារចាំបាច្់ក្ត្វូណត្ក្ាំែត្់ក្ាំឡុងសពលក្ិច្ច នាណែរឬសទ? 

ស ើយសៅសពលរញ្ច រ់ក្ាំឡុងសពលសត្ើយច្រនតក្ិច្ច នាបានណែរឬសទ?

កិចចសនយការងារកន ញងករណ្ីកុំណ្ត់្កុំឡុងធេល គឺ នកុំឡុងធេលកុំណ្ត់្អតិ្បរ ថត្ធគអាចច៉ុោះកិចច

សនយរម នកុំឡុងធេលកុំណ្ត់្ក៏បាន។ មយ៉ោងធទៀត្ ធៅធេលបញ្ច ប់កុំឡុងធេលថ្នកិចចសនយ ធគអាចបនែ

កិចចសនយធទៀត្បានតាមការប្រេមធប្រេៀងរបស់និធយជក និងកមមករនិធយជិត្។ ធៅធេលថែលកិចចសនយ

ការងារថែល នកាលកុំណ្ត់្ប្រត្វូបានបនែមាងធ ើយមាងធទៀត្សរ៉ុបចប់េី 5ឆ្ន ុំធឡើងធៅ ធគអាចបដ រូកិចច

សនយធៅជារម នកាលកុំណ្ត់្តាមការធសន ើស៉ុុំរបស់កមមករនិធយជិត្បាន។

ANSWER

ខុ្ាំសធវ ើការងារណែលក្ាំឡុងសពលក្ាំែត្់ននក្ិច្ច នាមាន 3ឆ្ន ាំ ស ើយ

និសយាជក្បានក្បារ់ថ្នក្ន ុងក្រែីោឈរ់មុនកាលក្ាំែត្់ ក្ត្វូរង់ក្បាក្់

ពិន័យច្ាំនួន 50មុ៉ឺនសយ៉ោន សត្ើពិត្ជាចាំបាច្់ក្ត្វូរង់ណមនណែរឬសទ?

ANSWER

ខុ្ាំបានក្ត្វូររួ សដាយារសក្រេះថ្នន ក្់សៅក្ណនែងសធវ ើការស ើយបានឈរ់

 ក្មាក្សែើមបីពាបាលខុ្ាំក្ត្វូបានរញ្ឈរ់ពីការងារសក្កាមមូលស ត្ុថ្នក្ក្មុ

  ុនមិនែាំសែើរការលា ។សត្ើការរញ្ឈរ់ការងារែូសច្នេះក្ត្វូបានអនុញ្ហញ ត្ណែរឬសទ?

សុំណួ្រចធមល ើយ６

Ｑ.２

Ｑ.３

ធមើល 1 (05) 2 (03)

និធយជកមិនអាចធ វ្ ើកិចចសនយធោយថចងថា ប្របសិនធបើកមមករនិធយជិត្ោឈ្ប់េីការងារម៉ុនកាល

កុំណ្ត់្ថ្នកិចចសនយប្រត្វូបង់ប្របាក់សុំណ្ងធលម ើសកិចចសនយបានធឡើយ។

1ធមើល 1 (07)

និធយជកមិនអាចបញ្ឈប់ការងាររបស់កមមករនិធយជិត្ថែលឈ្ប់សប្រ កេយបាលធោយសារប្រត្វូរបួស

ធោយធប្ររោះថាន ក់ការងារបានធទ។ ប៉ោ៉ុថនែកន ញងករណី្ថែលថលងអាចបនែអាជីវកមមបានធោយសារធប្ររោះ្មមជាតិ្

ឬមូលធ ត្៉ុធសសងធទៀត្ថែលមិនអាចធជៀសបានការកប្រមិត្ធលើការបញ្ឈប់ការងារធនោះមិនប្រត្វូបានអន៉ុវត្ែ

ធឡើយ។

ធមើល 1 (08)
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ANSWER

សៅសពលោឈរ់ពីការងារ សត្ើយច្ទទួលបានក្បាក្់ឈន លួណែលមិនទន់

ែល់នែៃក្ត្វូសរើក្ណែរឬសទ?

ធៅធេលោឈ្ប់េីការងារ ធ ោះបីម៉ុនែល់ថ្ែៃកុំណ្ត់្ប្រត្វូធបើកប្របាក់ឈ្ន លួក៏ធោយធគអាចទទួលបានប្របាក់

ឈ្ន លួថែលមិន ន់បានទូ ត់្កន ញងអុំឡុងធេល 7ថ្ែៃ។

ANSWER

ខុ្ាំក្ត្វូបានសេក្បារ់ថ្នផ្អា ក្ែាំសែើរការសរងច្ក្ក្ 1 បាដ  ៍សដាយាររម ន

ការងារ សត្ើសេធានក្បាក្់ឈន លួសយយណែរឬសទ?

ធៅកន ញងករណី្ថែលការងារប្រត្វូបានផ្ទែ កធោយសារថត្ធ ត្៉ុសលសថ ិត្ធៅចុំធពាោះម៉ុខអនកជាអនកធប្របើប្របាស់េលកមម

អនកធប្របើប្របាស់េលកមម ប្រត្វូបង់ប្របាក់សុំណ្ងសប្រ ប់ការផ្ទែ កការងារ (៦០% ថ្នប្របាក់ឈ្ន លួម្យម) ែល់េលករ។

ការបញ្ឈប់ការងារកន ញងករណ្ី្មួយែូចខាងធប្រកាម ប្រត្វូបានហាមឃាត់្ធោយចាប់៖

①ការបញ្ឈប់ការងារធប្រកាមធ ត្៉ុសលសញ្ជា តិ្ ជុំធនឿឋានៈសងគម

②ការបញ្ឈប់ការងារធោយសារកមមករនិធយជិត្បានរាយការធៅការយិល័យអ្ិការកិចចសែ ង់ោរការងារ

និងការថសវ ងរកជុំនួយធោោះប្រសាយវវិាទការងារេីមនទ ីរការងារធខត្ត ប្រកងុ

③ការបញ្ឈប់ការងារធប្រកាមធ ត្៉ុសលថាជាស ជិកថ្នស ជីេឬការធ វ្ ើសកមមភាេប្រតឹ្មប្រត្វូថ្នស ជីេ

④ការបញ្ឈប់ការងារធប្រកាមធ ត្៉ុសលថាជាស្តសែ ី ឬធៅធេលថែលស្តសែ ីធរៀបការ េរធពាោះ សប្រ លកូនឈ្ប់

សប្រ កម៉ុននិងធប្រកាយធេលសប្រ លកូន

⑤ការបញ្ឈប់ការងារធប្រកាមធ ត្៉ុសលថាបានធសន ើស៉ុុំការឈ្ប់សប្រ កចិញ្ច ឹមកូន និងការឈ្ប់សប្រ កធមើល

ថែ ុំឬធោយសារបានឈ្ប់សប្រ កធែើមបីចិញ្ច ឹមកូន ឬបានឈ្ប់សប្រ កធែើមបីធមើលថែ ុំ

Ｑ.４

ANSWER

ខុ្ាំធាែ រ់ឮថ្នសក្ៅពីក្ន ុងក្ាំឡុងសពលឈរ់ ក្មាក្ពាបាលសដាយារសក្រេះ

ថ្នន ក្់ការងារ និងឈរ់ ក្មាក្មុននិងសក្កាយសពល ក្មាលកូ្ននិងក្ាំ

ឡុងសពល 30នែៃរនទ រ់សពលសនេះមានក្រែីណែលការរញ្ឈរ់ការងារររ ់
ក្មមក្រនិសយាជិត្ក្ត្វូបានហាមឃាត្់។ សត្ើសនេះជាក្រែីណររណា?

Ｑ.７

ANSWER

សពលធមមាេ៉ឺសធវ ើការ8សមា៉ោ ងក្ន ុង1នែៃរ៉ោុណនតសៅសពលការងាររវល់ ខុ្ាំក្ត្វូបានសេ
សយយសធវ ើការសលើ ពី13សមា៉ោ ងក្ន ុង1នែៃ សពលខែេះសធវ ើការរ ូត្សលើ សមា៉ោ ង10យរ់
ក្៏មាន។សទេះក្ន ុងក្រែីសនេះក្៏សដាយក្បាក្់ឈន លួណែលខុ្ាំទទួលបានេ៉ឺស ម ើនឹង

ក្បាក្់ឈន លួជាសមា៉ោ ង1200សយ៉ោនេុែនឹងច្ាំនួនសមា៉ោ ងរ៉ោុសណាណ េះ សត្ើរម នរញ្ហា អវ ើ
សទឬ?
ចុំធពាោះធ ៉ោ ងធ វ្ ើការធលើសេី 8ធ ៉ោ ងកន ញង 1ថ្ែៃគឺប្រត្ូវសាល់ប្របាក់ឈ្ន លួបថនថមសប្រ ប់ការងារថែមធ ៉ោ ង

ថែល នអប្រតា125%ថ្នប្របាក់ឈ្ន លួធរល ធ ើយកន ញងករណ្ីសុំណួ្រធនោះ គឺប្រត្ូវសាល់ប្របាក់ឈ្ន លួចប់េី

1500 ធយ៉ោនធឡើងកន ញង1ធ ៉ោ ង។ ធលើសេីធនោះ កន ញងករណ្ីបានធ វ្ ើការកន ញងចធនាល ោះេីធ ៉ោ ង10យប់ ែល់

ធ ៉ោ ង5ប្រេឹក គឺប្រត្ូវសាល់ប្របាក់ឈ្ន លួបថនថមសប្រ ប់ការងារធេលយប់ចុំនួន25%ថ្នប្របាក់ឈ្ន លួធរល

បូកបញ្ច ូលជាមួយប្របាក់ឈ្ន លួថែមធ ៉ោ ងធទៀត្គឺ 150% ធ ើយកន ញងករណ្ីសុំណួ្រធនោះ ប្រកមុ  ៉ុន ន

កាត្េវ កិចចសាល់ប្របាក់ឈ្ន លួចប់េី 1800 ធយ៉ោនធឡើងកន ញង1ធ ៉ោ ង។

Ｑ.６

Ｑ.５

ធមើល 1 (08)

ធមើល 1 (11)

ធមើល 1 (13)

ធមើល 1 (16)
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Ｑ.８

ANSWER

ខុ្ាំបានក្បារ់ក្ក្មុ  ុនថ្នច្ង់ដាក្់ច្ារ់ឈរ់ ក្មាក្មានក្បាក្់ឈន លួក្រចាំ

ឆ្ន ាំ 3នែៃជារ់រន រ៉ោុណនត ក្ត្វូបានក្ក្មុ  ុនក្បារ់ថ្នមិនយច្អនុញ្ហញ ត្ច្ារ់ឈរ់

 ក្មាក្ក្រចាំឆ្ន ាំសទសក្រេះខវេះមនុ សសធវ ើការជាក្រចាំ សត្ើរម នរញ្ហា អវ ើសទឬ?

ការឈ្ប់សប្រ ក នប្របាក់ឈ្ន លួប្របចុំឆ្ន ុំជាធរលការណ្៍ប្រត្វូអន៉ុញ្ជញ ត្ធអាយ “ធៅធេលធវោថែលកមមករ

និធយជិត្ធសន ើស៉ុុំ”។ ថ្ែៃថខជាក់ថសាងថែលកមមករនិធយជិត្ោក់ធសន ើគឺជាថ្ែៃឈ្ប់សប្រ ក នប្របាក់ឈ្ន លួ

ប្របចុំឆ្ន ុំអន៉ុញ្ជញ ត្ធអាយ ធ ោះបីោក់ោច់ៗេីរន ឬជាប់ៗរន ជាធរលការណ្៍គឺកមមករនិធយជិត្ជាអនកសធប្រម

ច។ ប្របសិនធបើធៅតាមជនបទធ ើយការធអាយចាប់ឈ្ប់សប្រ កធៅធេលធវោថែលកមមករនិធយជិត្

កុំណ្ត់្ ”ធ វ្ ើធអាយប៉ោោះពាល់ែល់ែុំធណ្ើរការប្របប្រកតី្ថ្នអាជីវកមម” និធយជកអាចធប្របើសិទធិបដ រូធេលធវោធែើមបី

សប្រមួលែល់ែុំធណ្ើរការថ្នអាជីវកមម ប៉ោ៉ុថនែការយកបញ្ជា ”ខវោះមន៉ុសសធ វ្ ើការជាប្របចុំ” មកធ វ្ ើជាមូលធ ត្៉ុថ្ន

ការបដ រូធេលធវោមិនប្រត្វូបានអន៉ុញ្ជញ ត្ធឡើយ។

Ｑ.９

ANSWER

ខុ្ាំក្ត្វូបានរុេគលិក្សរៀមច្បងក្បារ់សយយសរើក្ររ fork lift។រ៉ោុណនត ខុ្ាំរម ន

លិខិត្អនុញ្ហញ ត្អវ ើសទ សត្ើយច្សរើក្ររបានណែរឬសទ?

ចុំធពាោះការធបើកបរ fork lift សប្រ ប់ fork lift ថែលសទ ញកបនទ ញកអតិ្បរ ធប្រកាម 1ធតាន និធយជកប្រត្វូធអាយអនក

ថែលបានបញ្ច ប់វគគ វ ឹក វ ឺនេិធសសធ វ្ ើការធបើកបរ សប្រ ប់ fork lift ថែលសទ ញកបនទ ញកអតិ្បរ ចប់េី 1ធតាន

ធឡើងធៅ ប្រត្វូធអាយអនកថែលបានបញ្ច ប់វគគសិកាជុំនាញធបើកបរ fork lift ធ វ្ ើការធបើកបរ។

Ｑ.10

ANSWER

ខុ្ាំបានក្ត្វូររួ សៅសពលសធវ ើការ ស ើយមិនយច្សធវ ើការបានសទ។ក្ក្មុ  ុនផ្ដល់

នែែពាបាលសយយរ៉ោុណនតមិនផ្ដល់ក្បាក្់ឈន លួក្ន ុងអាំឡុងសពលឈរ់ ក្មាក្សយយ

សទ។
ការធានារា៉ា ប់រងធប្ររោះថាន ក់ការងារអន៉ុវត្ែចុំធពាោះកមមករនិធយជិត្ ុំងអស់រមួ ុំងកមមករនិធយជិត្

បរធទសសងថែរ។ ចុំធពាោះប្របេ័នធធានារា៉ា ប់រងធប្ររោះថាន ក់ការងារកន ញងករណ្ី នរបួសឬជុំងឺធៅធេលធ វ្ ើ

ការងារ ឬធៅធេលធ វ្ ើែុំធណ្ើរធៅមកធ វ្ ើការ ធ ើយប្រត្វូសប្រ កេយបាលមិនអាចធ វ្ ើការងារបាន និងមិន

ទទួលបានប្របាក់ឈ្ន លួ គឺអាចទទួលបានប្របាក់ឧបត្ថមភ (សុំណ្ង) ឈ្ប់សប្រ កចបេ់ីថ្ែៃទី 4ថ្នការឈ្ប់

សប្រ កត្ធៅ។

សូមរសួរាន់េិធប្ររោះជាមួយការយិល័យអ្ិការកិចចសែ ង់ោរការងារ។

ធមើល 1 (17)

ធមើល 4 (03)

ធមើល 5
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ការណែនាំក្ច្ក្ពិសក្រេះសយារល់７

ការថណ្នាុំធសវាកមមេិធប្ររោះធយបល់តាមទូរស័េទសុំរាប់េលករបរធទស

ប្រកសួងស៉ុខាភិបាលការងារនិងស៉ុខ លភាេបានបធងក ើត្ “ធសវាកមមេិធប្ររោះធយបល់តាមទូរស័េទសុំរាប់េលករបរធទស” សាល់ការ

េិធប្ររោះធយបល់សុំរាប់េលករបរធទស ន13ភាសាែូចខាងធប្រកាមធនោះ។

“ធសវាកមមេិធប្ររោះធយបល់តាមទូរស័េទសុំរាប់េលករបរធទស” សាល់ការេនយល់អុំេីចាប់ និងសាល់ការថណ្នាុំសាថ ប័នថែលពាក់េ័នធ ក់ទង

នឹងបញ្ជា លកខខណ្ឌការងារ។

ការេិធប្ររោះធយបល់របស់ (ធសវាកមមេិធប្ររោះធយបល់តាមទូរស័េទសុំរាប់េលករបរធទស) ប្រត្វូចុំ្យថ្ែល ប្របាក់ទូរស័េទ 9.35 ធយ៉ោន (រមួ

បញ្ច លូេនធ ) ធរៀងរាល់180វវនិាទីតាមថខសទូរស័េទធលើត្៉ុ ធ ើយ11ធយ៉ោន(រមួបញ្ច លូេនធ ) ធរៀងរាល់20វវនិាទតីាមទូរស័េទថ្ែ។

ការថណ្នាុំធសវាកមមថខសទូរស័េទបនាទ ន់សុំរាប់ការេិធប្ររោះធយបល់លកខខណ្ឌការងារ

“ថខសទូរស័េទបនាទ ន់សុំរាប់ការេិធប្ររោះធយបល់លកខខណ្ឌការងារ” បានធរៀបចុំ និងសាល់សិទធធសវាកមមធោយប្រកសួងស៉ុខាភិបាលការងារ

និងស៉ុខ លភាេ។ ធសវាកមមធនោះសាល់ធសវាេិធប្ររោះធយបល់តាមទូរស័េទធោយឥត្គិត្ថ្ែល េីប្រគប់ទកីថនលងកន ញងប្របធទស។ សុំរាប់ការធប្របើ

ទូរស័េទ េីថខសទូរស័េទធលើត្៉ុ ទូរស័េទថ្ែ ទូរស័េទសាធារណ្ៈ្មួយក៏បានថែរ។

“ថខសទូរស័េទបនាទ ន់សុំរាប់ការេិធប្ររោះធយបល់លកខខណ្ឌការងារ” ធសវាធនោះ ន14ភាសាែូចខាងធប្រកាម។ ធសវាកមមធនោះសាល់ការេនយល់

អុំេីចាប់ និងសាល់ការថណ្នាុំធៅសាថ ប័នថែលពាក់េ័នធ ក់ទងនិងបញ្ជា លកខខណ្ឌការងារ ធៅធប្រៅធ ៉ោ ងធ វ្ ើការ វរធឺៅថ្ែៃឈ្ប់សប្រ កថ្ន

នាយកោា នការងារកន ញងធខត្ត ប្រកងុ និងការយិល័យអ្ិការកិចចសែ ង់ោរការងារ។

ថ្ែៃធ វ្ ើការ ធ ៉ោ ងធ វ្ ើការ ធលខទូរសេទ

ចនទែល់អាទិត្យ

(ធរៀងរាល់ថ្ែៃ)

ប្រេ សបត្ិ៍ ស៉ុប្រក ធៅរ៍

អងាគ រេ៉ុ្ ធៅរ៍

អងាគ រេ៉្ុ ស៉ុប្រកែល់អាទិត្យ

េ៉្ុ អាទិត្យ

ប្រេ សបត្ិ៍អាទិត្យ

ចនទ ធៅរ៍

ភាសាជប៉ោ៉ុន 0120-811-610

0120-531-401

0120-531-402

0120-531-403

0120-531-404

0120-531-405

0120-531-406

0120-531-407

0120-531-408

0120-613-801

0120-613-802

0120-613-803

0120-613-804

0120-613-805

ចនទែល់ធៅរ៍

ភាសា ថ្ែៃធ វ្ ើការ ធ ៉ោ ងធ វ្ ើការ ធលខទូរសេទ

ធ ៉ោ ង១០ប្រេឹក～ធ ៉ោ ង៣
រធសៀល

(ធលើកថលងថ្ែៃប្រត្ង់～ធ ៉ោ ង១
រធសៀល)

ចនទែល់ស៉ុប្រក

ស៉ុប្រក

េ៉ុ្ែល់ស៉ុប្រក

ចនទែល់ប្រេ សបត្ិ៍

ប្រេ សបត្ិ៍

អងាគ រ

េ៉ុ្

0570-001-701

0570-001-702

0570-001-703

0570-001-704

0570-001-705

0570-001-706

0570-001-707

0570-001-708

0570-001-709

0570-001-712

0570-001-715

0570-001-716

0570-001-718ស៉ុប្រក

〇 ថ្ែៃធៅរ៍អាទិត្យ និងថ្ែៃ
សប្រ ក

ធ ៉ោ ង៩ប្រេឹក～ធ ៉ោ ង៩យប់

〇 ថ្ែៃធ វ្ ើការ (ថ្ែៃចនទ～ស៉ុប្រក)

ធ ៉ោ ង៥រធសៀល～ធ ៉ោ ង១០យប់

ភាសាអង់ធគលស

ភាសាចិន

ភាសាេ័រទ៉ុយហាក ល់

ភាសាធអសា៉ោ ញ

ភាសាតាហាគ ល

ភាសាធវៀត្្ម

ភាសាភូ 

ភាសាធនបា៉ោ ល់

ភាសាកូធរ៉ា

ភាសាថ្ែ

ភាសាឥណ្ឌ ធូណ្ស៉ុី

ភាសាកមព ញជា (ភាសាថខមរ)

ភាសាម៉ោ៉ុងធហាគ លី

ភាសា

ភាសាអង់ធគលស

ភាសាចិន

ភាសាេ័រទ៉ុយហាក ល់

ភាសាធអសា៉ោ ញ

ភាសាតាហាគ ល

ភាសាធវៀត្្ម

ភាសាភូ 

ភាសាធនបា៉ោ ល់

ភាសាកូធរ៉ា

ភាសាថ្ែ

ភាសាឥណ្ឌ ធូណ្ស៉ុី

ភាសាកមព ញជា (ភាសាថខមរ)

ភាសាម៉ោ៉ុងធហាគ លី
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ការថណ្នាុំសា ីអុំេីមជឈមណ្ឌ លេិធប្ររោះធយបល់សប្រ ប់េលករអធនាែ ប្របធវសន៍

មជឈមណ្ឌ លេិធប្ររោះធយបល់សប្រ ប់េលករអធនាែ ប្របធវសន៍មជឈមណ្ឌ លេិធប្ររោះធយបល់សប្រ ប់េលករ

អធនាែ ប្របធវសន៍ប្រត្វូបានបធងក ើត្ធឡើងធៅមួយចុំនួនថ្នការយិល័យការងារធខត្ែនិងការយិល័យប្រតួ្ត្េិនិត្្

យសែងោ់រការងារ ធែើមបីទទួលបានេិធប្ររោះធយបល់េលីកខខណ្ឌការងារធោយធប្របើភាសាអនែរជាត្ិ។ សប្រ ប់

េ័ត្៌ នលមែ ិត្អុំេីទីតាុំងថែល នធសវាកមម និងថ្ែៃធបើកែុំធណ្ើរការតាមភាសា សូមចូលធៅកាន់ធគ 

ទុំេ័ររបស់ប្រកសួងស៉ុខាភិបាលនិងការងារ:

https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html

ប្រកសួងស៉ុខាភបិាលនិងការងារបានធរៀបចុំធសៀវធៅថណ្នាុំអុំេីលកខខណ្ឌការងារជាភាសាថប្របសប្រមួលសប្រ ប់ជន

បរធទសថែលធ វ្ ើការធៅប្របធទសជប៉ោ៉ុន។ ធសៀវធៅធនោះបងាា ញេីចុំណ្៉ុ ចសុំខាន់ៗថែលប្រត្វូប្របងុប្របយត័្នអុំេីលកខខណ្ឌ

ការងារ។ធសៀវធៅថណ្នាុំធនោះបានបធងក ើត្ធឡើងធោយ ន 13 ភាសាែូចខាងធប្រកាម៖ភាសាអងធ់គលស,ភាសាចិន,

ភាសាប៉ោូ រទ៉ុយហាគ ល់,ភាសាថ្ែ,ភាសាធវៀត្្ម,ភាសាមីយ៉ោ ន់ ៉ោ ,ភាសាធណ្បា៉ោ ល់,ភាសាកូធរ៉ា,ភាសាឥណ្ឌ ធូណ្ស៉ុ,ីភាសា

កមព ញជា,

ភាសាម៉ុងធហាគ ល

ស ៀវសៅណែនាំអាំពីលក្ខខែឌ ការងារ８

ធោកអនកអាច ញយកធសៀវធៅថណ្នាុំេីធគ ទុំេ័ររបសប់្រកសួងស៉ុខាភបិាលនិងការងារ

ឬសូម ក់ទងការយិលយ័ការងារធខត្ែ ឬការយិល័យប្រតួ្ត្េិនិត្យសែងោ់រការងារជិត្បុំស៉ុត្របសធ់ោកអនក។

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/foreign/index.html

ការថណ្នាុំសា ីអុំេីមជឈមណ្ឌ លេិធប្ររោះធយបល់សរ៉ុបសែ ីេីការងារ

មជឈមណ្ឌ លេិធប្ររោះធយបលស់រ៉ុបសែ ីេកីារងារ ប្រត្វូបានបធងក ើត្ធឡើងចុំនួន 379 ទីតាុំងធៅការយិល័យការងារធខត្ែ

និងការយិល័យប្រតួ្ត្េិនិត្យសែង់ោរការងារប្រគប់ទីកថនលង ធែើមបីទទួលសាគ ល់បញ្ជា ធៅកថនលងធ វ្ ើការ

និងសែល់េ័ត្៌ នធែើមបីជួយធោោះប្រសាយបញ្ជា បានយ៉ោ ងឆ្ប់រ ស័ធៅកន ញងកថនលងថត្មួយ។សប្រ ប់េ័ត្៌ នលមែ ិត្អុំេី

ទីតាុំងថ្នការយិល័យនិងធសវាកមមថែល នសូមចូលធៅកាន់ធគ ទុំេ័ររបស់ប្រកសួងស៉ុខាភិបាលនិងការងារ៖

https://www.mhlw.go.jp/general/seido/chihou/kaiketu/soudan.html

（2025.11）
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