
経団連 春季賃上げ妥結状況

⃝ 2024年の経団連 春季労使交渉月例賃金引上げ結果では、アップ率は大手企業5.58％、中小企業4.01％（最終
集計）となっている。

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

大手企業 1.83 2.28 2.52 2.27 2.34 2.53 2.43 2.12 1.84 2.27 3.99 5.58

中小企業 1.63 1.76 1.87 1.83 1.81 1.89 1.89 1.70 1.68 1.92 3.00 4.01
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経団連 春季労使交渉 月例賃金引上げ結果（アップ率）の推移
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（資料出所）経団連「春季労使交渉・大手企業業種別妥結結果」「春季労使交渉・中小企業業種別妥結結果」 をもとに、厚生労働省労働基準局において作成。
（注） いずれも最終集計結果


