
［जापानमा काम गने विदेशीका लावग］

＜द्वितीय संस्करण＞

श्रद्विक दुर्घटनािा द्वििा भत्ताको सारांश

द्विद्वभन्न प्रकारका द्वििा भत्ताको अन्तिघस्तु

श्रवमक दुर्घटना विमा दािी गनघको लावग 
गाइडिुक

श्रवमक दुर्घटना विमा जुनसुकै  देशको नागरिक भए पवन जापानमा श्रवमकको रूपमा 

काम गने विदेशीको लावग पवन लागू हुन्छ। िोजगािी गनघ वमल्ने िसोिास-वभसा 

भएका व्यक्तिहरूलाई अिश्य पवन लागू हुन्छ।साथै प्रिासमा अध्ययनित अिविमा 

आरुिाइतो (पाटघ टाइम कामको प्रकाि) गदाघगदै दुर्घटना हुनगएको अिस्था आवदमा 

समेत वतनीहरूलाई पवन लागू हुन्छ।

 यस गाइडिुक श्रवमक दुर्घटना विमा भत्ताको सािाांशतथा त्यसका अन्तिघस्तुिािेमा 

िर्घन गरिएको पुक्तस्तका हो।

 भुिानीका शतघ आवदको विस्तृत विििर्िािेमा भने श्रम मानक वनिीक्षर् 

कायाघलयमा िुझ्नुहोला। साथै स्वदेश फवकघ नुभयो भने प्राप्त नहुने भत्ता पवन हुने 

भएकोले कृ पया ध्यान वदनुहोस्।
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◆ स्वास्थ्यउपचाि (क्षवतपूवतघ) आवद भत्ता : काम गदाघ अथिा कामको लावग गिेको आित-जाित कािक भएि र्ाउचोट लागेि िा विमािी पिेि 

स्वास्थ्यउपचाि गदाघ प्रदान गरिने भत्ता 

◆विदा (क्षवतपूवतघ) आवद भत्ता : कु नै काम अथिा त्यसमा आित-जाित गदाघ भएको र्ाउचोट िा विमािीले स्वास्थ्य उपचाि गनघ पिेि श्रम गनघ 

नसकी ज्याला प्राप्त गनघ नसकेको ख्डममा प्रदान गरिनेभत्ता

◆र्ाउचोट िा विमािी (क्षवतपूवतघ) आवद पेन्सन : कु नै काम अथिा त्यसमा आित-जाित गदाघ भएको र्ाउचोट िा विमािीको उपचाि सुरु गिेि 18 

मवहना हुुँदा पवन र्ाउचोट िा विमािी विसेक (लक्षर् क्तस्थि िहने) नभएि अपाङ्गताको हद 

र्ाउचोट िा विमािीको श्रेर्ीवभत्र पिेको ख्डममा प्रदान गरिने भत्ता 

◆अपाङ्गता (क्षवतपूवतघ) आवद भत्ता : कायघस्थल अथिा आित-जाित नै कािक भएको र्ाउचोट िा विमािी विसेक(लक्षर् क्तस्थि िहने) भएि 

अपाङ्गताको श्रेर्ीवभत्र पने शािीरिक अपाङ्गता िाुँकी िहेकोख्डममा प्रदान गरिनेभत्ता

◆िाुँचेका परििाि (क्षवतपूवतघ) आवद लाभहरू: काम गदाघ िा यात्रा गदाघ कामदािको मृत्यु हुुँदा पाउने लाभहरू

◆दाहसांस्कािका खचघहरू आवद (दाहसांस्कािका लाभहरू): काम िा यात्रा गदाघ कामदािको मृत्यु हुुँदा दाहसांस्कािका खचघहरू समेट्ने लाभहरू

श्रवमक दुर्घटना विमा भन्नाले श्रवमकले कामगदाघ िाकामकोआित-जाित कािक भएि 

चोटपटक लाग्ने, वििामी हुने, अझै मृत्यु नै भएको समयमा उपचाि खचघ आवद आिश्यक विमा 

भत्ता प्रदान गने प्रर्ाली हो। विदेशी भएपवन जापान िाष्ट्रवभत्र काम गने जो कसैको लावग श्रवमक 

दुर्घटना विमा लागू हुन्छ। 

◆के यि गवभवङ (क्षवतपूवतघ) आवद भत्ता : अपाङ्गता (क्षवतपूवतघ) पेन्सन अथिा र्ाउचोट विमािी (क्षवतपूवतघ) पेन्सनपाइिहेकाहरूमध्ये एक 

वनवित अपाङ्गताको कािर्ले, अवहले साुँच्चैके यि वगवभङ्  प्राप्त गरििहेकोख्डममा प्रदान गरिनेभत्ता 

【कािक / कािर्】

काि गदाघ

अन्य 

【दुर्घटना िगीकिर्】

काििा आित-जाित गदाघ

कायघस्थल दुर्घटना 

काििा आित-जाित

गदाघको दुर्घटना

अन्य दुर्घटना

श्रद्विक दुर्घटना द्वििा 

【विमा】

स्वास्थ्य द्वििा 

िहु रोजगारी कारक 

दुर्घटना

*श्रवमक दुर्घटनामा स्वास्थ्य विमा प्रयोग गनघ वमल्दैन। 

श्रवमक दुर्घटना विमा भत्ताका प्रकाि

【श्रद्विक दुर्घटना द्वििा भत्ताकोसारांश】
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कायघस्थल दुर्घटना 

कायघस्थल दुर्घटना भन्नाले श्रवमक आफू ले कु नै ठाउुँमागनुघपने कायघ गदाघ सो 

कायघ नै कािक भएि लागेको र्ाउचोट िा विमािी (चोटपटक/ िोग/ अपाङ्गता/ 

मृत्यु) आवद हो। 

कायघ
र्ाउचोट िा विमािी 

आवद

कु नै वनवित कािर्सवहतको सम्बन्ध

⚫कायघ तथा र्ाउचोट िा विमािी आवदको िीचमा कु नै वनवित कािर्सवहतको सम्बन्ध भएको 

कु िालाई "कायघ गने क्रममा" भवनने गरिन्छ। 

⚫व्यिसाय मावलक जो श्रवमक होइनन् उनीहरूले वसद्धान्तत: क्षवतपूवतघ प्राप्त गनघ सैैनन्। 

◇कायघ गने क्रििा लागेको चोटपटक भन्नाले
कस्तो खालको दुर्घटनालाई कायघस्थलको दुर्घटना मावनने छ भन्ने िािेमा, 

तलका 3 िटा अिस्थाहरूमा विभाजन गिेि सोवचने गरिन्छ।

<1>कायघस्थानको भिनद्वभत्र कायघिा सङ् लग्न भइरहेको अिस्था

पूिघवनिाघरित श्रम समयवभत्र िाओभिटाइम समयवभत्र कायघस्थानको भिनवभत्र 

(कम्पनीको कायघकक्ष/ कािखानावभत्र) कायघमा सङ् लग्न भइिहेको अिस्थालाई विशेष 

परिक्तस्थवत वसजघना नभएसम्म कायघस्थलको दुर्घटना मावनने छ। 

*तलको अिस्थालाई कायघस्थलको दुर्घटना मावनने छै न। 

① श्रवमकले कायघ अिविमा वनजी वक्रयाकलाप गिेि उि कािर्ले गदाघ 

दुर्घटनामा पिेको अिस्था

② श्रवमकले वनयतिश: दुर्घटना र्टाएको अिस्था

③ श्रवमकलाई व्यक्तिगत रिवसिीको कािर्मा तेस्रो व्यक्तिले आक्रमर् 

गिेको अिस्था

【शब्दािलीको परिभाषा①】



<2>कायघस्थानको भिनद्वभत्र कायघिा सङ् लग्न नरहेको अिस्था

ब्रेक टाइम िाकाममा लाग्नु भन्दा अवर्पवछ जस्ता िास्तिमा कायघ 

नगिेको अिस्थामा वनजी वक्रयाकलापको कािर्ले र्टेको दुर्घटनालाई 

कायघस्थलको दुर्घटना मावनने छै न। 

तथावप कायघस्थानको सुवििा स्थल / उपकिर्हरू िाव्यिस्थापन 

अिक्तस्थवतहरू कािक तत्व भई र्ट्न गएको दुर्घटना भने कायघस्थलको 

दुर्घटनामा पछघ। साथै टोइलेट प्रयोग लगायतको वक्रयाकलाप गदाघ 

वनक्तिएको दुर्घटना कायघस्थलको दुर्घटनामा पछघ। 

<3>कायघस्थान भिनभन्दा िाद्वहरी स्थानको कायघिा सङ् लग्न भइरहेको 

अिस्था

विवजनेस वटरप िासेल्स आवद गनघ गएको हकमा सवक्रयरूपमा वनजी 

वक्रयाकलाप गिेकोजस्ताविशेष परिक्तस्थवत नभएसम्म कायघस्थलको 

दुर्घटना मावनने छ। 

◇कायघ गने क्रििा लागेको रोग भन्नाले

तलका 3िटा शतघहरू पूिा भएमा वसद्धान्तत: कायघ गने क्रममा लागेको 

िोग मावनने छ। 

<1>श्रि गने स्थानिा हाद्वनकारक तत्व अिस्स्थत रहेको

हावनकािक भौवतक तत्वहरू, िासायवनक पदाथघ, शिीिमा अत्याविक भाि 

पने कामहरू आफ्नो कायघक्षेत्रवभत्र पिेको अिस्था हो। 

 (जस्त)ै अस्बेस्टस आवद

<2>स्वास्थ्य सम्बन्धी सिस्या द्वनम्त्याउन सक्ने खालका हाद्वनकारक तत्व 

सँग चल्नु परेको

<3>लक्षण देखापरेको द्वसलद्वसला, द्विरािी परेको अिस्थाहेदाघ द्वचद्वकत्सा 

द्विज्ञानको नजरिाट तकघ सङ्गत रहेको

कायघ गने क्रममा लागेको िोग, श्रवमक कायघमा वनवहत िहेको हावनकािक 

कु िाहरूसुँग सम्पकघ मा आएको नवतजा स्वरूप सुरु हुन्छ। तसथघ उि 

विमािी हावनकािक तत्वसुँग चल्नु पिेकोले लागेको हुनुपने। िोग सुरु हुने 

समय हावनकािक तत्वको प्रकृ वत िासम्पकघ मा आएको अिस्था अनुसाि 

फिक पने गदघछ। 
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िहु िोजगािी कािक दुर्घटना भन्नाले िहु व्यािसावयक श्रवमकहरूद्वािा िहु 

व्यिसायहरूमा िोजगाि गदाघ भएको चोटपटक िा िोगलाई मावनन्छ। सम्बक्तन्धत 

चोटपटक ि िोग आवदमा मक्तस्तष्क िा हृदय िोग ि मानवसक वििामी पवन पछघन्।

◇ िहु व्यािसावयक श्रवमक
िहु व्यािसावयक श्रवमक भन्नाले चोटपटक िा िोग आवद लागेको समयमा एकै  

िोजगािदाताको नभएका िहु कायघस्थलहरूमाप्रयोग गरिएको श्रवमकलाई िुझाउुँछ । 

*एकल व्यािसावयक श्रवमक: एक कायघस्थलमा मात्र प्रयोग गरिनेश्रवमक

◇ िहु िोजगािी कािक दुर्घटनाको प्रमार्ीकिर् 
िहु कायघस्थलहरूमा भएको िोजगािी िोझ (कामका र्ण्टा ि तनाि आवद) समग्र 

रूपमा मूल्याङ्कन गरिन्छ ि त्यसलाई श्रवमकदुर्घटनाको रूपमामान्यता वदन सवकन्छ

वकसवकुँ दैन, वनिाघिर् गरिन्छ। ति एक मात्र कायघस्थलमा भएको िोजगािी िोझ 

मूल्याङ्कन गिी त्यो कामले गदाघ दुर्घटना भएको हो भनेि मावनएको ख्डममा िहु 

व्यािसावयक श्रवमकको सन्दभघमा पवन त्यसलाई वनयवमत के सहरूमा जस्तै श्रवमक

दुर्घटनाको रूपमा प्रमार्ीकिर्गरिनेछ।

→P10, 11

िहु रोजगारी कारक दुर्घटना

【शब्दािलीको परिभाषा ② 】
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काििा आित-जाित गदाघको दुर्घटना

काममा आित-जाित गदाघको दुर्घटना भन्नाले श्रवमकलाई 

कामको लावग आित-जाित गने क्रममा लाग्न गएको र्ाउचोट 

िा विमािी आवदलाई िुवझन्छ। 

【शब्दािलीको परिभाषा③】

◇काििा आित-जाित भन्नाले

काम गनघको लावग तलको ①～③को यात्रामातकघ सङ्गत िाटो तथा 

माध्यम प्रयोग गिेको िेलालाई भुवझन्छ।

① िासस्थान ि काम गने स्थान (कायघ सुरुिात गिेि सम्पन्न हुने ठाउुँ) 

िीचको आउजाउ

② श्रम तथा कल्यार् मन्त्रालयको आदेशअनुसाि वनिाघिर् गरिएको 

काम गने ठाउुँिाट अन्य काम गने स्थानतफघ  गरिने यात्रा (एकभन्दा 

िढी काम गने व्यक्तिले काम गने स्थलहरू िीचमागने यात्रा)

③ काम गदाघको एकल िासस्थान ि पारििारिक िासस्थानिीचको यात्रा 

काििा आित-जाितको ढाँचा
*2, 3 को हकमा के ही वनवित शतघहरू हुने 

भएकाले कृ पया ध्यानवदनुहोस्। 

1 सािान्य अिस्थािा

2 एकभन्दा िढी काि गने व्यस्ि भएिा

िासस्थान काि गने स्थान

3 काि गनघ एक्लै िसेको व्यस्ि भएिा

िासस्थान

काि गने स्थान काि गने स्थान

काि गदाघको एकल

िासस्थान 

पाररिाररक 

िासस्थान 

अन्य काि गने

स्थान
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यात्रा मागघ िीचिाट अन्यत्र जाुँदा अथिा िीचमा िोक्तकुँदा उि िीचको समय ि 

त्यस पिातको यात्रा कामको आित-जाितमा पने छै न। 

तथावप दैवनक आिश्यक सामानहरूको खरिद िाअन्य यस्तै वक्रयाकलापहरू 

न्यूनतम सीमाको परिविवभत्र िहेि गिेको अिस्थामा भने तकघसङ्गत मागघमा 

फवकघ एपवछ फे रि कामको आित-जाित मावनने छ। 

◆काििा आित-जाितको पररद्वि

काििा आित-जाितको 

पररद्वि 

○..................काममा आित-जाितको परिवि मावनने यात्रा

×..................काममा आित-जाितको परिविस्वरूप नमावनने यात्रा

काि गने स्थान

*काम गने स्थान देक्तख 

अन्य काम गने स्थान, 

काम गदाघको एकल 

िासस्थान देक्तख 

पारििारिक िासस्थान 

तफघ को यात्रा भएमा पवन 

यही लागू हुन्छ। 

रोस्कँ दा िासस्थान

अन्यत्र जाँदा

काि गने स्थान
दैद्वनक जीिनयापनको लाद्वग 

आिश्यक द्वक्रयाकलाप गदाघ 

श्रि तथा कल्याण िन्त्रालयको 

आदेशले द्वनिाघरण गरेको

द्वक्रयाकलाप (रोस्कँदा) 

दैद्वनक जीिनयापनको लाद्वग 

आिश्यक द्वक्रयाकलाप भई 

श्रि तथा कल्याण िन्त्रालयको 

आदेशले द्वनिाघरण गरेको

द्वक्रयाकलाप (अन्यत्र जाँदा) 

िासस्थान

○

○ ○

× ×

×

×

×

×

×× ×

7



आिािभूत दैवनक भत्ता िावश भनेको वसद्धान्तत: औसत ज्याला ििाििको िावश हो। (श्रम 

मानक ऐन िािा 12) 

औसत ज्याला भनेको वसद्धान्तत: यसको वहसाि गनुघपने कािर् उत्पन्न भएको वदन* 

अगावडको 3 मवहना अिविमा उि श्रवमकलाईभुिानी गरिएको ज्यालाको कु ल िावशलाई, 

उि समयािविको कु ल वदन सङ् या (विदाको वदनसमेत समािेश गरिएको क्याले्डमिमा 

हुने वदन सङ् या) ले भाग गिेि आएको िावश हुन आउुँछ। 

औसत ज्याला वहसािको आिाि हुने ज्याला भन्नाले ज्यालालाई जे नाम वदइएको भएपवन श्रम 

िापतको मूल्य स्वरूप िोजगािदाताद्वािा भुिानी हुने कु िालाई िवुझन्छ। 

तथावप वििाह भत्ता आवद अस्थायी रूपमा भुिानी गरिएको िकम, िोनस आवद हिेक 3 

मवहनाको अिविभन्दा िढीको अिविमा भुिानी गरिने िकमहरू, यसमा वहसाि गरिने 

छै न।

पुनिःसद्धाक्तन्तकरूपमािहुिोजगािीश्रवमकहरूकोलावगआिािभूतदैवनकभत्तािावश

भनेकोिहुकायघस्थलहरूिाटआिािभूतदैवनकभत्तािावशकोकु ल िकमििाििहुन्छ।

*चोटपटक िा मृत्युको कािक हुने दुर्घटना र्टेको वदन अथिा डाक्टिको वनदानद्वािा िोग 

लागेको कु िा वनवित भएको वदन हो ति 'ज्याला वहसाि िन्द हुने वदन' तोवकएको

अिस्थामाभन,े त्यसको वठक अगावडको 'ज्याला वहसाि िन्द हुने वदन' नै उि कािर् 

उत्पन्न भएको वदन हुन जान्छ। 

◇आिारभूत दैद्वनक भत्ता राद्वश भन्नाले

［अपिाद］

①औसत ज्याला ििाििको िकमलाई नै आिािभूत दैवनक भत्ता िावश 

मान्नको लावग उवचत हुुँदैन भनेि ठम्याइएको अिस्थामा भने आिािभूत 

दैवनक भत्ता िावशको वहसाि गने तरिकाको लावग विशेष व्यिस्था

गरिएको छ। 

(a) औसत ज्यालाको वहसाि गने अिविवभत्र कायघ गने ठाउुँभन्दा 

िावहि लागेको र्ाउचोट िा विमािीको स्वास्थ्यउपचािको लावग 

विदा िसेको अिवि भएमा

(b)न्युमोकोवनयोवसस (फोक्सोसम्बन्धी एक िोग)कोिोगीलाई िुलोको 

कामभन्दा िाहेकको काममा सारिएको अिस्था आवद

②विदा (क्षवतपूवतघ) भत्ताको हकमा स्वास्थ्यउपचािसुरु गिेि 18 मवहना 

वितेमा उमेि समूहअनुसािको न्यूनतम तथा अविकतम हदको िकम 

प्राप्त हुनेछ। 

पेन्सन भत्ताको हकमा पेन्सन भुिानी गरिने सिैभन्दा पवहलो 

मवहनादेक्तख उमेि समूहअनुसािको न्यूनतम तथा अविकतमहदको 

िकम प्राप्त हुनेछ। 
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आिािभूत दैवनक वहसाि िावश भन्नाले, वसद्धान्तत: कायघ गने क्रममा 

अथिा काममा आित-जाित गदाघ चोटपटक िामृत्युको कािकहुने दुर्घटना 

र्टेको वदन अथिा डाक्टिहरूले वनदान गिेि िोग लागेको कुिा वनवित 

भएको वदनभन्दा अगावडको 1 िषघको अिविमा उि श्रवमकले व्यिसाय 

मावलकिाट प्राप्त गिेको विशेष तलिको कु ल िावशलाई आिािभूत िावषघक 

वहसाि िावश मानेि, यसलाई 365 ले भाग गिेि प्राप्त हुने िावश िुवझन्छ। 

विशेष तलि भन्नाले आिािभूत दैवनक भत्ता िावश वहसािको आिािमा 

समािेश नगरिएको िोनस लगायतका हिेक 3 मवहनाको अिवि नार्ेपवछ 

भुिानी गरिने ज्यालालाई िुवझन्छ। (वििाह भत्ता आवद, अस्थायी रूपमा 

भुिानी गरिएको ज्याला समािेश गरिने छै न) 

पुनिःविशेष तलिको कु ल िावश आिािभूत िावषघक भत्ता िावश 

(आिािभूत दैवनक भत्ता िावशको 365 गुर्ा ििाििको िावश) को 20％
ििाििको िावशभन्दा िढी भएमा, आिािभूत िावषघक भत्तािावशको 20％
ििाििको िावश नै आिािभूत िावषघक वहसाि िावश हुनेछ।(सीमा िकम 15

लाख येन) 

पुनिःसद्धाक्तन्तकरूपमािहुिोजगािीश्रवमकहरूकोलावगआिािभूत

दैवनकभत्तािावशभनेकोिहुकायघस्थलहरूिाटआिािभूतिावषघक

भत्ताहरूकोिावशलाई365लभेागगिेपवछकोिकमििाििहुन्छ।

◇आिारभूत दैद्वनक द्वहसाि राद्वश भन्नाले

(उदाहिर् 1)

मावसक2 लाख येन ज्याला ('ज्याला वहसाि िन्द हुने वदन' हिेक मवहनाको मसान्त) भएि अक्टोििमा दुर्घटना र्ट्दा  

2 लाख येन x3 मवहना+ 92 वदन[जुलाई (31 वदन) + अगस्त (31 वदन)+ सेप्टेम्बि (30 वदन)] ≒6,522यने  

(उदाहिर् 2)

दुई िटा कम्पनीमा कायघित श्रवमकले कम्पनी A िाट 200,000 येन ि कम्पनी B िाट 100,000 येनप्रवत मवहना 

ज्याला पाउुँछन् ि मवहनाको अन्त्यमा ज्यालावहसाििन्द हुन्छ। जुलाई मवहनामा दुर्घटना र्ट्छ।

कम्पनी A को आिािभूत दैवनक भत्ता िावश

(200,000 येन) x 3मवहना ÷ 91वदन [अवप्रल (30वदन) + मे (31वदन) + जून (30वदन) = 6,593.40येन

कम्पनी B को आिािभूत दैवनक भत्ता िावश

(100,000 येन) x 3मवहना ÷ 91वदन [अवप्रल (30वदन) + मे (31वदन) + जून (30वदन) = 3,296.70येन

आिािभूत दैवनक भत्ता िावशको कु लसांया

6,593.40 येन + 3,296.70 येन ≒9,891येन

*“ज्याला” मा भने अस्थायी रूपमा भुिानी गरिएको ज्याला, 3 मवहनाको अिविभन्दा िढीको अिविमाभुिानी 

गरिनज्याला समािेश गरिुँदैन। 

पुनिःिोनस आवद"3 मवहनाको अिविभन्दािढीको अिविमाभुिानी गरिनेज्याला" लाई पीवडतपरििािविशषे 

पेन्सन आवदकोिावशवनर्घय गनेख्डममा"आिािभूत दैवनकवहसाि िावश" मा समािेश गरिन्छ।

आिारभूत दैनद्वक भत्ता राद्वशगणनाको उदाहरण
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【रोगअनुसारको प्रिाणीकरण शतघ ①】

मस्तिष्कघाि जतिा “मस्तिष्कको रक्िनली सम्बस्धिि रोग”, हृदयघाि  जतिा “इतके ममक हृदय रोग” हरूको, सुरुवािको आिार भनेको 
रक्ि नलीको खराबी हो। यो मुख्यिया बढ्दो उमेर, जीवनशैली, बतने वािावरण आददको दैननक जीवनका कारकहरू र वंशानुगि आददका 
व्यस्क्िगि आधिररक कारकहरूबाट क्रमशः खराबी बढ्दै गएर हुने कुरा हो। िर काम मुख्य कारण भएर पनन हुन सक्छ।
मस्तिष्क/ हृदय रोग, "काययमा तपष्ट दखेखएको अत्याधिक बोझ" ले गदाय सुरु भएको अवतथामा श्रममक दुघयटना क्षनिपूनियको दायरामा पदयछ। 

  
<दायरामा पने रोग> 

 मस्तिष्कको रक्िनली सम्बस्धिि रोग  इसके ममक हाटय डिस्जजहरू 
・मस्तिष्कको आधिररक 
रक्िश्राव (मस्तिष्क 
रक्िश्राव) 

・मस्तिष्कघाि ・हृदयघाि
・एधजाइना पपक्टोररस

・गम्भीर हृदय पवफलिा
・महािमनी पवच्छेदन

・मस्तिष्कको रक्िनली 
सम्बस्धिि रोग 

・हाइपरटेस्धसभ
एधसफफलोपेथा 

・हृदयघाि (अचानक हृदयघाि मृत्यु सदहि)

[श्रमिक दुर्घटना प्रिाणीकरण शर्घ]  

िलको कुनै एक शियमभत्र परेमा श्रममक दुघयटना प्रमाणीकरण हुधछ।  

लक्षण सुरु हुनु ठीक अनघदेखख अनघल्लो ददनसम्मको बीचमा देखा परेको अवतथालाई  समयानुसार र ठाउँअनुसार थाहा पाउन सफकने 
असामाधय कुरालाई अनुभव /सामना गरेको कुरा
    चरम िनाव, उत्तेजना, िर, आश्चयय आदद जतिा किा मानमसक भार ननम्त्याउने अवतथा, अचानक र उल्लेखनीय किा शारीररक भारको 
अवतथा ,अचानक र कठोर कायय वािावरणको  पररवियनको सामना गरेको अवतथा आदद हुन सक्दछ।
※काम गने समयको अननयममििा  (काम गने समय लामो ,बबदा नभएको ननरधिर काम, काम गने बेलामा ब्रकेको समय छोटो काम, 
अननयममि काम / आलोपालो (मसफ्ट) काम / मध्यरािमा काम), काययतथलबादहर आविजावि गने काम (व्यावसानयक यात्रा िेरै भएको 
काम, अधय काययतथलमाआविजावि समावेश काम ), मनोवैज्ञाननक लोि( भार )  समावेश काम, शारीररक लोि( भार )  समावेश काम र 
कायय वािावरण (िापमान वािावरण, आवाज)ले गदाय हुने लोि( भार )लाई  कारकको रूपमा माननधछ।

लक्षण देखा पनय सुरु भएको समयमा पवशषेि: अत्याधिक कायय गरेको   

(1) लक्षण सुरु हुनु भधदा दठक अगाडिदेखख अनघल्लो ददनसम्मको बीचको कायय पवशषेि: अत्याधिक रहेको अवतथा  (2) लक्षण सुरु हुनु 
भधदा दठक अगाडि देखखअनघल्लो ददनसम्मको बीचको कायय पवशषेि: अत्याधिक रहेको ठहर नभएमा पनन लक्षण सुरु हुनु अनघ 
लगभग 1 हप्िामभत्रमा अत्याधिक कायय लगािार गरररहेको अवतथामा भनकेायय र लक्षण सुरु हुनु बीचमा साधदमभयकिा रहेको भनेर 
सोच्न सफकधछ। 
 त्यनि मात्र नभई काम गने समयको लम्बाइको आिारबाट मात्रै ओभरलोि (अधिक भार )छ वा छैन भनी ननिायरण गनय सम्भव नभएको 
अवतथामा, काम गने समय र काम गने समयबाहेकको लोि(भार)का कारकहरू (※) लाईराम्ररी पवचार गरेर ननणयय गररनेछ।

लक्षण सुरु हुनु अगाडि लामो अवधिभरर उल्लेखनीय रूपमा थकान जम्मा हुँदै जाने खालको पवशेषि: अत्याधिक कायय गनुयपने काम गरेको 
हुनुपने  

①लक्षण सुरु हुनु अनघ １मदहनामभत्रमा ओभरटाइम कामसािारणिया 100 घण्टाभधदा बढी हुनु, ② लक्षण सुरु हुनु अनघ２～６
मदहनाको औसि मामसक ओभरटाइम काम 80 घण्टाभधदा बढी हुनु वा ③ माधथ उल्लेखखि①② सम्म ि पुग्दैन िर योसँग नस्जक 
ओभरटाइम कामको अनिररक्ि ननस्श्चि मात्रामा काम गने घण्टाबाहेक लोि( भार ) कारक (※), यीमध्ये कुनै पनन अवतथा भएको 
माधयिा ददइएमा काम र लक्षणको सुरुवािबीच किा सम्बधि छ भनी मूल्यांकन गनय सफकधछ ।

मक्तस्तष्क/ हृदय िोग 

1.  लामो अिविको अत्याविक कायघ  

2.  छोटो अिविको अत्याविक कायघ  

3. असामान्य र्टना 
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(उदाहिर्) 

• यवद तपाईांलाई स्वयांको मृत्युको महसुस गिाउने खालको दुर्घटनाको अनुभि गनुघ भएको ख्डममा 

• यवद आफू भन्दा मावथको कमघचािी (हावकम)िाट व्यक्तित्व िा मानितालाई अस्वीकाि गनेजस्ता कु िा, जुन 
स्पष्ट् रुपमा कामको लावग आिश्यक नभएको मानवसक आक्रमर् अथकरूपमा गरिएको ख्डममा 

•यवद लामो समय काम भएको ख्डममा

* वजस्काइने िा ह्यािेस्मेन्ट खालका र्टनाहरू दोहोरिएको हकमा वििामी भएको 6 मवहनाभन्दा पवन पवहले 
त्यसको सुरुिात भई वििामी हुुँदासम्म लगाताि भइिहेको भएमा सुरु भएको समयदेक्तखको मनोिैज्ञावनक 
िोझ मूल्याङ्कन हुनेछ। 

 

वनजी र्टनाहरू (सम्बन्ध विच्छ द, जीिनसाथीसुँगको विछोड, जीिनसाथी िा िच्चाहरू, आमािुिा, 
भाइिवहनीहरूको मृत्यु आवद)िोगको सुरुिातको कािर् हो िा होइन छु ट्ट्याउनसाििानीपूिघक वनर्घय 
गरिनेछ।  मानवसक अपाङ्गताको पूिघ-अिक्तस्थत िोग ि मद्यपान आवदको व्यक्तिगत कािकहरू भए नभएको 
ि त्यसका िािेमा जाुँच गरि, यवद व्यक्तिगत कािकहरू भएको ख्डममा त्यो िोगको सरुिातको कािर् हो भन्न
सवकन्छ वक सवकुँ दैन साििानीपूिघक वनर्घय गरिनेछ।

अन्तिावष्ट्रय िोग िगीकिर् दशौां सांशोवित सांस्किर् (ICD-10) अध्याय V "मानवसक एिमम्नोसमावजक 
अपाङ्गता" मा िगीकिर् गरिएको मानवसक अपाङ्गता हो। (वडमक्तन्सया िा टाउकोको िावहिवति र्ाउ आवदलाई 
समािेशगरिुँदैन)  

(उदाहिर्) वडप्रशेन, एक्यटु स्टरेस रिएक्सन आवद  

मानवसक अपाङ्गता िावहििाट आउने मनोिैज्ञानवक िोझ (स्टरेस) ि उि मनोिैज्ञावनक िोझप्रवत उि 
व्यक्तिको लड्ने क्षमता िीचको सम्बन्धले गदाघ मानवसक अपाङ्गता उत्पन्न हुन्छ भनेि सोच्ने गरिएको छ। 

मानवसक अपाङ्गता, कामले वनक्तिएको अत्याविक मनोिैज्ञावनक िोझ * द्वािा लक्षर् सुरु भएको अिस्थामा, 
श्रवमक दुर्घटना क्षवतपूवतघको दायिामा पनघआउुँछ। 

* कामले वनक्तिएको अत्याविक मनोिैज्ञावनक िोझभनेको उि लक्षर् सुरु हुन सक्छ भनेि मावनवलएको 
अत्याविक मनौिैज्ञावनक िोझलाई िुवझन्छ। 

[श्रवमक दुर्घटना प्रमार्ीकिर् शतघ]  

तलका सिै शतघहरू पूिा भएमा श्रवमक दुर्घटना प्रमार्ीकिर् हुनेछ।  

1.प्रिाणीकरण िापदण्डको दायरािा पने िानद्वसक अपाङ्गतासम्बन्धी द्वििारी  

2.  प्रिाणीकरण िापदण्डको दायरािा पने िानद्वसक अपाङ्गता हुनु अद्वर्लगभग 6 िद्वहनाको अिद्वििा 

कािले द्वनस्िएको अयाद्विक िनोिैज्ञाद्वनक िोझ ठहर भएको हुनुपने 

【रोगअनुसारको प्रिाणीकरण शतघ ②】

िानद्वसक अपाङ्गता  

3. काि िाद्वहरको िनोिैज्ञाद्वनक िोझ िा व्यस्िगत पक्ष कारक तत्व भएर 

िानद्वसक अपाङ्गताको द्विरािी भएको ठहर नभएको हुनुपने 
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पाखुरा वा हाि अत्याधिक मात्रामा प्रयोग गरेमाघाँटीदेखखकाँि, पाखुरा, हत्के लादेखखऔंलासम्म रािो भएर सुननने, जोनी वा टेधिन 
(मांसपेशी र हाि जोड्ने खझल्ली ) असामाधयिा आउने हुनसक्छ। 
हािको अपाङ्गिा भधनाले यी रािो भएर सुननने वा असामाधयिा आएको स्तथनिलाईसङ्के ि गदयछ।  
＜प्रनिननधिमूलक ननदान गररएको नामहरू＞  

• लेटरल एपपकोधिाइमलदटस (मेडियल एपपकोधिाइमलदटस)
• क्युबबटल टनेल मसधरोम 
• सुपपनेटर (प्रोनेटर टेरेस) मसधरोम
• हािको गदठया
• टेधिोनाइदटस
• टेधिन मशथको जलन
• कापयल क्यानल मसधरोम
• चेइरोतपातम
• चेइरोतपातमका लक्षणहरू
• समभयकोब्रामसयल मसधरोम
 

[श्रमिक दुर्घटना प्रिाणीकरण शर्घ]   

िलका सबै शियहरू पूरा भएमा श्रममक दुघयटना प्रमाणीकरण हुनेछ।  

प्रमुखि: िलको जतिा कामहरू पदयछन्।  
① हािलाई पटक पटक दोहोयायएर चलायमान गनुयपने काम  
② हाि उठाएको स्तथनिमा गनुयपने काम  
③ घाँटी, काँि िेरै चलाउन नममल्ने, एउटै आसनमा बाँधिनुपने काम  
④ हािको कुनै ननस्श्चि भागमा भार पने स्तथनिमा गनुयपने काम 

*हाि आदद भधनालेटाउको पछाडिको भाग, घाँटी, काँिको पदाय, पाखुरा, नािी, हत्के ला, औंलालाई बुखझधछ।  

लक्षण सुरु हुनु भधदा दठक 3 मदहनाअगाडिको अवधिमा हाि आददमा भार पने काम िल ददइएको जतिो 

स्तथनिमा गरेको अवतथालाईबुखझधछ। 
 

• कामको पररमाण िेरैजसो उतिै रहेको अवतथा  

उतिै काममा सङ्लग्न रहने एउटै मलङ्ग र उमेर पननलगभग उपत्तकै रहेको श्रममकभधदा पनन10% वा सो भधदा बढी कायय 3 मदहना 
जनि गनुयपरेको 

 

• कायय पररमाण मभधनिा हुने खालको अवतथा  

① ददनको कायय पररमाण सामाधय अवतथाको भधदा 20% वा सो भधदा िेरै भएको ददन, 1 मदहनामा 10 ददनसम्म भएको र त्यो क्रम 3 
मदहना लगािार चलेको (1 मदहनाभररको कुल कायय पररमाण सामाधय अवतथाको जनि भएपनन हुने)  

② 1 ददनको श्रम समयकोएक निहाइ जनि कायय पररमाण सामाधय ददनको भधदा 20% वा सो भधदा बढी भएको ददनहरू 1 
महननामा 10 ददन भएर उक्ि क्रम 3 मदहना जनि चलेको (1 ददनको औसि, सामाधय अवतथाको जनि भएपनन हुने)  

* अत्याधिक काययमा सङ्लग्न रहेको हो फक होइन ननणयय गनेअवतथामा कायय पररमाण मात्र नभएर िल ददइएको स्तथनिहरूलाई पनन 
मध्यनजर गररधछ।

 • लामो समयको काम, लगािारको काम • अत्याधिक िनाव • अरूको स्तपिमा चल्नुपने र अत्याधिक कामको स्तपि
 • अनुधचि कायय वािावरण • अत्याधिक वजनको बोझ, बल लगाएर गनुयपने 

हात (काँिदेस्खऔंलाको टुप्पोसम्म) को अपाङ्गता  

1. हात आद्वद *िा भार पने काि प्रिुख रहेको कायघिा िेरै अिद्वि

(द्वसद्धान्तत: 6 िद्वहनाजद्वतिा सो भन्दा िढी)सङ् लग्न रहेपद्वि लक्षण सुरु भएको हुनुपने

2. लक्षण सुरु हुनु अगाद्वि अयाद्विकभार पने काि गरेको

3. अयाद्विकभार पने काि गदाघ उि लक्षण सुरु हुँदासम्मको द्वसलद्वसला, द्वचद्वकत्साद्विज्ञानअनुरूप 

व्यािहाररकि भनेर ठहर भएको हुनुपने 

【रोगअनुसारको प्रिाणीकरण शतघ③ 】
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श्रममक दुघयटना क्षनिपूनियको दायरामा पने कम्मर दुखाइ, धचफकत्सा पवज्ञानअनुरूप तवात्य उपचार आवश्यक छ भनी ठहर भएको 
िलको 2 प्रकार मध्येको कुनै 1 हो र प्रत्येकको हकमा श्रममक दुघयटना प्रमाणीकरण शिय ननिायरण गररएको छ।  

चोटपटक आददद्वारा कम्मर दुखेको भई िलको ①, ② को शिय दुवै पूरा भएको 

① कम्मरको चोटपटक अथवा उक्ि चोटको कारक भएको िीव्र बल प्रयोगको कामगदायगदै अनपेक्षक्षि घटनाद्वारा उत्पधन भएको 
भनेर तपष्ट रूपमा ठहर भएको हुनुपने।  

② भारी बोझ ह्याधिल गने र पछाडि अत्याधिक बोझ सहने कामले गदाय व्यस्क्िको पीठ दुखाईउत्पधन भएको वा पदहल्यैको 
पीठ दुखाई वा आिारभुि लक्षणलाई एकदमै नराम्रो बनाएको कुरा धचफकत्सा पवज्ञानअनुसार तवीकायय हुनुपने। 

दुघयटना कारण नरहेको कम्मर दुखाइलाई उक्ि लक्षणको कारण अनुसार िलको 2 प्रकारमा वगीकरण गरी ननणयय गररधछ।  

िाांशपेशीहरू थाके को कारणले भएको कम्िर दुखाइ 

 िलका जतिो काममा िुलनात्मक रूपमा छोटो अवधि (लगभग 3 मदहना वा सो भधदा बढी) सङ्लग्न रहेको कारणले मांशपेशीहरू 
थाके र लक्षण सुरु भएको कम्मर दुखाइ, श्रममक दुघयटना क्षनिपूनियको दायरामा पनेछ।  
• लगभग 20kg वा सो भधदा बढी वजनको वतिु अथवा फरक फरक वजनको वतिुहरू  पटक पटक ननहुररएर उचाल्ने िथा राख्ने कायय 

• हरेक ददन के ही घण्टा कम्मरको लाधग अत्यधिै अप्राकृनिक आसनमा रहेर गने कायय 

• लामो समयसम्म उठ्न नममल्ने, एउटै आसनमा रहेर गने कायय  

• कम्मरमा उल्लेखनीय रूपमा ठूलो कम्पन सहनुपने काम लगािार गनुयपने कायय  

हाडिा पररवर्घन आएको कारणबाट हुने कम्िर दुखाइ  

िलका जतिो वजनदार वतिु चलाउने काययमा िेरै अवधि (लगभग 10 वषय वा सो भधदा बढी) सम्म लगािार सङ्लग्न भएकोले हािमा 
पररवियन भई उक्ि कारणद्वारा सुरु भएको कम्मर दुखाइ, श्रममक दुघयटना क्षनिपूनियको दायरामा पनेछ। 
• लगभग 30kg वा सो भधदा बढी वजनको वतिु, श्रम समयको 1 निहाइ जनि वा सो भधदा बढीचलाउनु पने कायय 
• लगभग 20kg वा सो भधदा बढी वजनको वतिु, श्रम समयको आिा जनि वा सो भधदा बढी चलाउनु पने कायय  

*हािमा पररवियनको कारणले भएको कम्मर दुखाइ श्रममक दुघयटना क्षनिपूनियको दायरामा पनयको लाधग उक्ि पररवियन "सामाधय 
अवतथाको बढ्दो उमेरले गदाय हािमा आउने पररवियनको हदभधदा तपष्ट रूपमा नाघेको अवतथा" नै हुनुपनेछ।  

【रोगअनुसारको प्रिाणीकरण शतघ ④ 】 

कम्मर दुख्ने

[श्रवमक दुर्घटना प्रमार्ीकिर् शतघ]  

1.दुर्घटना नै कारक भएर कम्मर दुख्न े

2. दुर्घटना कारक नरहेको कम्मर दुखाइ 

13



श्रममकलाई काम अथवा काममा आवि-जावि गने क्रममा चोटपटक लाग्ने, बबरामी भएर तवात्य उपचार आवश्यक 
हुने अवतथामा, उक्ि घाउचोट वा बबमारी “बबसके” हुँदा सम्मको अवधिभरर, तवात्य उपचार क्षनिपूनियभत्ता 
(काययतथलको दुघयटना भएमा), बहु व्यावसानयक श्रममकहरू तवात्य उपचार भत्ता (बहु रोजगारी कारक चोटपटकको 
लाधग), अथवा तवात्य उपचार भत्ता (काममा आवि-जावि गदायको दुघयटना भएमा) भुक्िानी गररधछ।

तवात्य उपचार (क्षनिपूनिय) आदद भत्ताअधिगयि, "तवात्य उपचार भत्ता" र "तवात्य उपचार खचयको भुक्िानी" रहेका छन्।   

⚫ "तवात्य उपचार भत्ता" भनेको श्रममक दुघयटना अतपिाल वा िोफकएको धचफकत्सा ननकाय/ औषिी पसलहरू (अब 
उपराधि " िोफकएको धचफकत्सा ननकाय आदद") बाट, ननःशुल्क उपचार वा औषिी उपलब्ि गराउने सामाग्री भत्ताको 
सुपविा हो। 

⚫ "तवात्य उपचार खचयको भुक्िानी" भनेको नस्जकमा िोफकएको धचफकत्सा ननकाय नभएको आददकारणले, 
िोफकएको धचफकत्सा ननकाय आदद बाहेकको धचफकत्सा ननकाय वा औषिी पसल आददबाट तवात्य उपचार प्राप्ि 
गरेको भएमा, उक्ि तवात्य उपचारमा लागेको खचय भुक्िानी गने नगद भत्ता हो। 

भत्ताको दायरामा पने तवात्य उपचारको पररधिवा अवधि भने दुवैमा समान हुनेछ। 
तवात्य उपचार (क्षनिपूनिय) भत्ता, उपचार खचय, अतपिाल भनाय खचय, तथानाधिरण खचय आदद सामाधय रूपमा तवात्य 
उपचारको लाधग आवश्यक भत्ताहरू समावेश भएको हुधछ र घाउचोट वा बबमारी बबसके (लक्षण स्तथर रहने) हुँदासम्म प्रदान 
गररधछ।  

◇ "बबसके" भन्नाले ? 

शरीरका पवमभधन अङ्गहरू िथा बनावट तवत्य रहँदाको स्तथनिमा पूणय रूपले फफकयएको स्तथनि मात्र नभएर, घाउचोट 
वा बबमारीको लक्षण स्तथर भएर, धचफकत्सा पवज्ञान अनुरूप आम िवरमा गररने धचफकत्सा उपचार (*1) गरेपनन धचफकत्सा 
उपचार प्रभाव आशालाग्दो नदेखखने भएको स्तथनि (*2) ("लक्षण स्तथर रहने" स्तथनि) बुखझधछ। 
 

 िसथय, "घाउचोट वा बबमारीको लक्षण, औषिी चलाउने/ शारीररक थेरापी लगायिका उपचारद्वारा अतथायी रूपमा ननको 
भएको जतिो मात्र देखखएको अवतथा" आदद, लक्षणहरू बाँकीनै रहेको अवतथा भएपनन त्यसको प्रभाव आशालाग्दो 
नदेखखने भएको भनेर ननणयय गररने बेलामा भने, श्रममक दुघयटना बबमामा "बबसके" (लक्षण स्तथर रहने) भधने ननणयय गरी, 
तवात्य उपचार ((क्षनिपूनिय) आदद भत्ता भुक्िानी नहुने व्यवतथा रहेको छ।  

(*1) " धचफकत्सा पवज्ञानअनुरूप आम िवरमा पूणय धचफकत्सा उपचार" भधनाले, श्रममक दुघयटना बबमाको पररधि 
(मूलि: तवात्य बबमामा आिाररि) तवरूप ठहर गररएको धचफकत्सा उपचारबुखझधछ।  िसथय, एक्स 
तवात्य उपचार पेररमधेटल तटेज अथवा ररसचय प्रोसेसमा भएको जतिो उपचार पवधि भने, यहाँ भननएको 
धचफकत्सा उपचारमा समावेश गररँदैन। 

(*2) " धचफकत्सा उपचारको प्रभाव आशालाग्दो नदेखखने भएको स्तथनि" भधनाले उक्ि घाउचोट वा बबमारीको 
लक्षण ननको िथा सुिारको आशा गनय नसफकने भएको स्तथनि  बुखझधछ। 

स्वास्थ्य उपचार (क्षद्वतपूद्वतघ) आद्वद भत्ता

भत्ताको अन्तिघस्तु
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⚫ स्वास्थ्य उपचाि भत्ताको दािी गनुघपिेमा 

स्वास्थ्यउपचािप्राप्त गरििहेको, तोवकएको वचवकत्सावनकाय आवदमाफघ त, क्षेत्राविकाि भएको श्रम मानक वनरिक्षर् 

कायाघलय प्रमुखसमक्ष, स्वास्थ्यउपचािक्षवतपूवतघ भत्ता ि िहु व्यािसावयक श्रवमकहरू स्वास्थ्यउपचािभत्ता 

अनुरूपको स्वास्थ्यउपचािभत्ता दािीपत्र (फािम नां.5) अथिा स्वास्थ्यउपचािभत्ताको लावगस्वास्थ्यउपचािभत्ता 

दािीपत्र (फािम नां.16-3) पेश गनुघहोला।  

⚫ स्वास्थ्यउपचािखचघ दािी गनुघपिेमा  

सम्बक्तन्धत मापद्डम वनिीक्षर् कायाघलयका प्रमुखलाई वचवकत्सा क्षवतपूवतघका लाभहरू (फािाम नम्बि 7) ि िहु 

व्यािसावयक कमघचािीको वचवकत्सा लाभहरू िा वचवकत्सा उपचाि लाभहरूका (फािाम नम्बि 16-5) लावग उपचाि 

खचघ दािी फािाम िुझाउनुहोस्।

फामेसीिाट औषवि प्राप्त गदै हुनुहुन्छ भने फािाम नां. 7-2 िा फािाम नां. 16-5-2 पेश गनुघहोस् िा जुडो 

िोनसेटििाट उपचाि प्राप्त गदै हुनुहुन्छ भने फािाम नां. 7-3 िा फािाम नां. 16-5-3 पेश गनुघहोस् िा 

एक्युपङ् चरिस्ट, मोक्सा विशेषज्ञ िा वशयात्सु मसाज थेिावपस्टिाट उपचाि प्राप्त गदै हुनुहुन्छ भने फािाम नां. 7-4 िा 

फािाम नां. 16-5-4 पेश गनुघहोस् िा होम नवसघङ कम्पनीिाट होम नवसघङ प्राप्त गदै हुनुहुन्छ भने फािाम नां. 7-5िा 

फािाम नां. 16-5-5पेश गनुघहोस्। 

⚫ तोवकएको वचवकत्सा वनकाय आवद परिितघन भएकोख्डममा

पवहला नै तोवकएको वचवकत्सा वनकाय आवदिाट स्वास्थ्यउपचािभत्ता प्राप्त गरििहकेो व्यक्तिल,े र्ि फवकघने

लगायतको कािर्ले अन्य तोवकएको वचवकत्सा वनकायहरूमा परिितघन गनुघपनखे्डममापरिितघनपिातको तोवकएको 

वचवकत्सा वनकायहरूमाफघ त क्षेत्राविकाि भएको श्रम मानक वनरिक्षर् कायाघलय प्रमुखसमक्ष, "स्वास्थ्यउपचाि

क्षवतपूवतघभत्ता ि िहु व्यािसावयक श्रवमकहरू स्वास्थ्यउपचािभत्ताको लावगस्वास्थ्य उपचािभत्ता प्राप्त गने 

तोवकएको अस्पताल आवद(परिितघन ) वनिदेन" (फािम नां. 16) अथिा "स्वास्थ्यउपचािभत्ताको लावगस्वास्थ्य

उपचािभत्ता प्राप्त गने तोवकएको अस्पताल आवदपरिितघनको वनिदेन" (फािम नां.16-4) पशे गनुघहोला।  

*तोवकएको वचवकत्सा वनकायमा नपने वचवकत्सा वनकायहरू ि औषवि पसलहरू इत्यावदमाउपचाि प्राप्त गनेहरूले 

उपचाि गने वनकाय तोवकएको वचवकत्सा वनकाय आवदमा परिितघन गदाघ, फािम नां. 6िा फािम न. 16-4पेश गनुघ 

पदैन। कृ पया फािम नां 5ि फािम नां 16-3पेश गनुघहोस्।

दािी गने प्रद्वक्रया

अस्पताल आित-जाित खचघ सम्बन्धिा

अस्पताल आित-जाित खचघ सम्बन्धमा, र्ाउचोट िा विमािी भएको श्रवमकको िसोिास क्षत्रअथिा काम गने 

कम्पनीदेक्तख, वसद्धान्तत: 2 km *1 को अस्पतालमा आित-जाित भई, तलको ① देख ③ मध्येकोकु नै 1 वभत्रपिेमा 

भुिानी दायिामा पनेछ।  

①एउटनैगिपावलका/गाउुँपावलकावभत्रकोउपयुि वचवकत्सा वनकाय*2मा आित-जाित गिेको िेला।  

②एउटनैगिपावलका/गाउुँपावलकावभत्रउपयुि वचवकत्सावनकायनभएकोले, नवजककोनगिपावलका/ 

गाउुँपावलकावभत्रकोवचवकत्सावनकायआित-जाित गिेको िेला (एउटनैगिपावलका/गाउुँपावलकावभत्रउपयुि 

वचवकत्सावनकायभएपवन, नवजककोनगिपावलका/गाउुँपावलकावभत्रकोवचवकत्सावनकायतफघ  आित-जाित गनघ

सवजलो हुने अिस्था समेत)। 

③एउटनैगिपावलका/गाउुँपावलकावभत्रनवजककोनगिपावलका/गाउुँपावलकावभत्रउपयुि वचवकत्सावनकाय

नभएकोले, ती नगिपावलका/गाउुँपावलकाभन्दा िावहिसिैभन्दा नवजकपने वचवकत्सावनकायमाआित-जाित गिेको 

िेला।  

*1 एकतफी 2 km भन्दा कम भएपवन, अस्पताल आित-जाित खचघ भुिानी दायिामा पने अिस्था पवनहुनसक्छ। 

*2 उपयुि वचवकत्सावनकाय भन्नाले र्ाउचोट िा विमािीको उपचाि गनघ उपयुि हुने वचवकत्सावनकायिुवझन्छ।

वचवकत्सा उपचाि लाभहरू प्रकािका फाइदाहरू भएकोले, दािी अविकािहरूमा सीवमतताको वििानसुँग कु नै 

समस्याहरू छै नन्, यद्यवप हेिचाह खचघ भुिानी भएको वदनको अको वदनदेक्तख २ िषघ वभत्र दािीहरू गरिएन भने 

दािी अविकािहरू सीवमतताको वििानका कािर् समाप्त हुने छन्।

हदम्याद  
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कायय गने क्रममा अथवा काममा आवि-जावि गदाय चोटपटक वा रोग लागी तवात्य उपचार गनुय परेर श्रम 
गनय नसकी, ज्याला प्राप्ि नगरेको बेलामा, बबदा क्षनिपूनिय भत्ता (काययतथलको दुघयटना भएमा), बहु 
व्यावसानयक श्रममकहरू बबदा भत्ता (बहु रोजगारी कारक चोटपटकभएमा), बबदा भत्ता (काममा आवि-जावि 
गदायको दुघयटना भएमा) बबदाको चौंथो ददनदेखख भुक्िानी गररनेछ। 

भत्ताको अन्र्वघस्र्  

दाबी गने प्रक्रिया

बबदा (क्षनिपूनिय भत्ता, तवात्य उपचारको लाधग श्रम गनय नसक्ने कारणले ज्याला प्राप्ि नगरेको हरेक ददन दाबी अधिकार उत्पधन 
हुने र त्यसको भोमलपल्टदेखख 2 वषय बबत्यो भने, हदम्यादको कारणले दाबी अधिकार नरहने हुनाले कृपयाहोमसयार हुनुहोस।्  

द्विदा (क्षद्वतपूद्वतघ) आद्वद भत्ता  

तलको 3 िटाशतघहरू पूिा भएमा विदाको चौुँथो वदनदेक्तखविदा(क्षवतपूवतघ) भत्ता ि विदाविशेषभुिानी िकम भुिानी 

गरिन्छ।  

①कायघ गिेको कािर्ले अथिा काममा आित-जाित गदाघ लागेको चोटपटक िािोगले गिेि स्वास्थ्यउपचािगनुघपदाघ

②श्रम गनघ नसैा 
③ ज्याला प्राप्त नगिेको भुिानी िावश वन्नअनुसाि हुनेछ।  

एकल व्यािसावयक श्रवमकको मावमलामा (एक कायघस्थलमा मात्र प्रयोग गरिएको श्रवमक)

•विदा क्षवतपूवतघ भत्ता / विदा भत्ता =  

(आिािभूत दैवनक भत्ता िावशको 60%) x काम नगिेको वदन सङ् या 

•विदा विशेष भुिानी िकम =  

(आिािभूत दैवनक भत्ता िावशको 20%) x काम नगिेको वदन सङ् या  

िहु व्यािसावयक श्रवमकको मावमलामा (एक जना श्रवमक जसलाई िहु कायघस्थलमा प्रयोग गरिएको छ,जहाुँ समान 

िोजगािदाता छै न)”

• विदा क्षवतपूवतघ भत्ता / विदा भत्ता =  

(िहु कायघस्थलिाट प्राप्त िावशििािि आिािभूत दैवनक भत्तािावशको60%) x काम नगिेको वदन सङ् या

• विदा विशेष भुिानी िकम = 

(िहु कायघस्थलिाट प्राप्त िावशििािि आिािभूत दैवनक भत्तािावशको 20%) x काम नगिेको वदन सङ् या

काम नगिेको पवहलो वदनदेक्तख तेस्रो वदनसम्मलाई पक्तखघने अिवि भवनन्छ ि श्रम मानक ऐन अनुसाि यो अिविमा िोजगािी 

दुर्घटना भएमा िोजगािदाताले विदा क्षवतपूवतघ (एक वदनको लावग औसत ज्यालाको 60%) वदने व्यिस्था िहन्छ। ति िहु 

िोजगािी कािक चोटपटक ि काममा आित-जाित चोटपटकको सन्दभघमा िोजगािदाताको क्षवतपूवतघ गने वजम्मेिािीिािे 

कु नै कानुनी सम्झौता िाक्तखएको छै न।

साथै अस्पताल आित-जाित गनुघपिेकोले, श्रवमकले तोवकएको श्रम समयको के ही भाग मात्र श्रम गिेको भएमा

आिािभूत दैनवक भत्तािावशिाट उि श्रमप्रवत भुिानी गरिने ज्यालाको िकम कटाएि आएको िकमको 60% ििािि हुने 

िकम भुिानी गरिनेछ।

क्षेत्राविकाि भएको श्रम मानक वनिीक्षर्कायाघलय प्रमुखसमक्ष, "विदाक्षवतपवूतघ भत्ता भुिानी िहु व्यािसावयक श्रवमकहरू 

विदा भत्ता दािीपत्र" (फािम नां. 8) अथिा "विदा भत्ता भुिानी दािीपत्र" (फािम नां. 16-6) पशे गनुघहोला।  

हदम्याद  
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दािी गने प्रद्वक्रया

चोटपटक / रोग श्रणेी र्ाउचोट वा बबिारी (क्षतर्पूतर्घ)आदद। 
पेन्सन  

चोटपटक वा रोग ववशेष भत्ता (उपदान) चोटपटक वा रोग ववशेष पेन्सन 

श्रेणी-1  
आिारभूि दैननक भत्ता रामशको 313 

ददन बराबर 
 

11 लाख 40 हजार येन  
आिारभूि दैननक दहसाब रामशको 313 

ददन बराबर  

श्रेणी-2  
आिारभूि दैननक भत्ता रामशको 277 

ददन बराबर  
10 लाख 70 हजार येन  

आिारभूि दैननक दहसाब रामशको 277 
ददन बराबर  

श्रेणी-3  
आिारभूि दैननक भत्ता रामशको 245 

ददन बराबर  
10 लाख येन  

आिारभूि दैननक दहसाब रामशको 245 
ददन बराबर  

घाउचोट वा बबमारी (क्षनिपूनिय) आददपेधसन प्रत्येक वषय फेब्रअरी, अपप्रल, जून, अगति, अक्टोबर, डिसेम्बर 
गरी 6 चरणमा, हरेक चरणमा अगाडिको 2 मदहनाबराबरको भुक्िानी गररधछ।  माधथ उल्लेखखि (1), (2)को 
भुक्िानीशियमा लागू भएको मदहनाभधदा पनछल्लो मदहनाको भागदेखख भुक्िानी गररधछ। 

पेधसन भुक्िानी गररने मदहना 

* घाउचोट वा बबमारीको श्रेणीको श्रेणी-1 को व्यस्क्ि अथवा श्रणेी-2 को छािी िथा पेटका अङ्गहरू, मानमसक िथा तनायुको अपाङ्गिा भएका 
व्यस्क्िले वातिवफकिामा के यर धगमभङ प्राप्ि गरररहेका भएमा के यर धगमभङ (क्षनिपूनिय) भत्ता प्राप्ि गनय सक्नेछन्। (→ P33) 

र्ाउचोट िा द्वििारी  

(क्षद्वतपूद्वतघ)आद्वद पेन्सन  

कायघ गने क्रममा िाकाममा आित-जाित गदाघ लागेको चोटपटक, िोगको स्वास्थ्य भत्ता सुरुिातपिात, 

18 मवहनापूिा भएको वदनअथिा उिवदनपिात, तलको शतघवभत्रपिेकोख्डममा,र्ाउचोट िा विमािी 

क्षेवतपूवतघ ि पेन्सन (कायघस्थलको दुर्घटना भएमा), िहु व्यािसावयक श्रवमक चोटपटक ि िोग पेन्सन (िहु 

िोजगािी कािक चोटपटकभएमा),अथिा र्ाउचोट िा विमािी पेन्सन (काममा आित-जाित गदाघको 

दुर्घटना भएमा) भुिानी गरिनेछ। 

(1)उि चोटपटक अथिा िोग वनकोनभएको हुनुपने  

(2) उि चोटपटक अथिा िोगले वनम्त्याएको अपाङ्गताको हद र्ाउचोट िा विमािीको श्रेर्ी 

तावलकाअनुसाि -र्ाउचोट िा वििामीको श्रेर्ीवभत्रपिेको हुनुपने

भत्ताको अन्तिघस्तु  

दािी गने प्रवक्रयार्ाउचोट िा विमािी (क्षवतपूवतघ) आवद पेन्सनको भुिानी गने िा नगने वनर्घय, क्षेत्राविकाि

भएको श्रम मानक वनिीक्षर्कायाघलय प्रमुखको अक्तियाि अनुसाि हुने भएकोले दािी प्रवक्रयाआिश्यक 

छै न।ति स्वास्थ्यउपचािसुरुिातपिात 18 मवहनापूिा भए पवन र्ाउचोट िा विमािीवनकोनभएकोख्डममा, 

त्यसपिात 1 मवहनावभत्रमा "र्ाउचोट िा विमािीको क्तस्थवत आवदसम्बन्धी वनिदेन" (फािम नां.16-2) लाई 

क्षेत्राविकाि भएको श्रम मानक वनिीक्षर्कायाघलय प्रमुखसमक्ष पेश गनुघ आिश्यक हुनेछ।  

र्ाउचोट िा विमािी श्रेर्ीअनुसाि र्ाउचोट िा विमािी (क्षवतपूवतघ)आवद पेन्सन, र्ाउचोट िा विमािीविशेष

भुकतानी िकम एिम् र्ाउचोट िा विमािी िावषघक पेन्सन भुिानी गरिनछे।  
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अपाङ्गर्ाश्रेणी अपाङ्गर्ा (क्षतर्पूतर्घ) आदद भत्ता अपाङ्गर्ा  ववशषे भुक्र्ानी रकि* अपाङ्गर्ा ववशषे पेन्सन अपाङ्गर्ा ववशषेउपदान 

श्रेणी-1 पेधसन 
आिारभूि दैननक भत्ता रामशको 

313 ददन बराबर  
उपदान  3,420,000 येनपेधसन 

आिारभूि दैननक 
दहसाब रामशको 313 ददन 

बराबर  

श्रेणी-2 〃 277           〃 〃 3,200,000 येन 〃 277           〃

श्रणेी-3 〃 245           〃 〃 3,000,000 येन 〃 245           〃

श्रेणी-4 〃 213           〃 〃 2,640,000 येन 〃 213           〃

श्रेणी-5 〃 184           〃 〃 2,250,000 येन 〃 184           〃

श्रेणी-6 〃 156           〃 〃 1,920,000 येन 〃 156           〃

श्रेणी-7 〃 131           〃 〃 1,590,000 येन 〃 131           〃

श्रेणी-8 उपदान  503           〃 〃 650,000 येन उपदान 
आिारभूि दैननक दहसाब रामशको 

503 ददन बराबर 

श्रेणी-9 〃 391           〃 〃 500,000 येन 〃 391  〃

श्रेणी-10 〃 302           〃 〃 390,000 येन 〃 302           〃

श्रेणी-11 〃 223           〃 〃 290,000 येन 〃 223           〃

श्रेणी-12 〃 156           〃 〃 200,000 येन 〃 156     〃

श्रेणी-13 〃 101           〃 〃 140,000 येन 〃 101           〃

श्रेणी-14 〃 56           〃 〃 80,000 येन 〃 56   〃

अपाङ्गता (क्षद्वतपूद्वतघ) आद्वद भत्ता

कायघगने क्रममा अथिा काममा आित-जाित गदाघ लागेको चोटपटक िािोग वनकोभएको ि के ही 

वनवितशािीरिकअपाङ्गता भने िाुँकी िहेको अिस्थामा, अपाङ्गता क्षवतपूवतघ ि भत्ता (कायघस्थलको 

दुर्घटना भएमा), िहु व्यािसावयक श्रवमक अशिता भत्ता (िहु िोजगािी कािकचोटपटकभएमा) 

अथिा अपाङ्गता भत्ता (काममा आित-जाित गदाघको दुर्घटना भएमा) भुिानीगरिनछे।  

िाुँकी िसेको अपाङ्गता, अपाङ्गता श्रेर्ी तावलकामा सूवचिद्ध अपाङ्गता श्रेर्ीवभत्रपिेकोख्डममाउि 

अपाङ्गताको हदअनुसाि, हिेकको वन्नतरिकाले भुिानी गरिनछे।  

⚫अपाङ्गता श्रेर्ी-1 देक्तखश्रर्ी-7 वभत्रपिेकोख्डममा

अपाङ्गता (क्षवतपूवतघ) आवद पेन्सन, अपाङ्गताविशेष भुिानी िकम, अपाङ्गताविशेष पेन्सन  

⚫अपाङ्गता श्रेर्ी-8 देक्तख श्रेर्ी-14 वभत्रपिेकोख्डममा

अपाङ्गता (क्षवतपूवतघ) आवदउपदान, अपाङ्गताविशेषभुिानी िकम, अपाङ्गताविशेष उपदान

भत्ताको अन्तिघस्तु  

* एउटदैुर्घटनाको लावगपवहलानै र्ाउचोट िा विमािीविशेष भुिानी िकम प्राप्त गिेको भएमा, उििकम र्टाएि वदइनछे। 

• र्ाउचोट िा विमािीको श्रेर्ीको श्रेर्ी-1 को व्यक्तिअथिा श्रेर्ी-2 को छाती तथा पेटका अङ्गहरू, मानवसकतथा स्नायुको अपाङ्गता 

भएका व्यक्तिल,े साुँच्चैके यि वगवभङप्राप्त गरििहेकोभएमा, के यि वगवभङ (क्षवतपूवतघ)भत्ता प्राप्त गनघ सेेछन् (→ P33) 

क्षेत्राविकाि भएको श्रम मानक वनिीक्षर्कायाघलय प्रमुखसमक्ष "अपाङ्गता क्षवतपूवतघभत्ता / िहु व्यािसावयक 

श्रवमक अशिता भत्ता दािीपत्र" (फािम नां.10) अथिा "अपाङ्गता भत्ता भुिानी दािीपत्र" (फािम नां.16-7) पेश 

गनुघहोला। 

दािी गने प्रद्वक्रया

हदम्याद 

अपाङ्गता (क्षवतपूवतघ)आवद भत्ता, र्ाउचोट िा विमािी वनकोभएको वदनकोभोवलवपल्टदेक्तख5 िषघवित्यो भने, 

हदम्यादको कािर्ले दािी अविकािनिहने हुनाले कृ पयाहोवसयाि हुनुहोस्।
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अपाङगता श्रर्ी  भत्ताको अन्तिघस्त  ु शािीरिक अपाङ्गता  

श्रेर्ी-1  

उि अपाङ्गता
िहने अिवि एक 
िषघको लावग
आिािभूत दवैनक 
भत्ता िावश 313वदन 
ििािि 

1 दुिै आुँखा दृवष्ट्विवहन भएको 

2 चपाउने एिम् िोल्ने सांयन्त्र गुमाएको 

3 स्नायु प्रर्ालीको सांयन्त्रमा अथिा 
मानवसक रूपमा उल्लेखनीय 
अपाङ्गता िाुँकी िही, 

 हिपल के यि  वगभि

आिश्यक भएको यी अपाङ्गता िहने 

4 छाती तथा पेटका अङ्गहरूको
सांयन्त्रमा उल्लखेनीय रुपमा 
अपाङ्गता िाुँकी िही, 

 हिपल के यि  वगभि

आिश्यक भएको 

5. मेवटएको 

6 दुिै हात कु वहनोको  जोनी िा सो 
भन्दा िढी गुमाएको  

7 दुिै हात पूिै काम नलाग्ने भएको  

8 दुिै गोडाको र्ुडाको जोनी िा सो 
भन्दा िढी गुमाएको  

9 दुई गोडा पूिै काम नलाग्ने भएको  

श्रेर्ी-2  
समान 277 वदन 
ििािि 

1 एउटा आुँखा दृवष्ट्विवहन भई, अको 
आुँखाको वभजन 0.02 भन्दा कम भएको  

2 दुिै आुँखाको वभजन 0.02 भन्दा कम 
भएको  

2-2 स्नायु प्रर्ालीको सांयन्त्रमा अथिा 
मानवसक रूपमा उल्लखेनीय 
अपाङ्गता िाुँकी िही, चावहएको िेला 
के यि वगवभङआिश्यक भएको  

2-3 छाती तथा पेटका अङ्गहरूको 
सांयन्त्रमा उल्लेखनीय रूपमा 
अपाङ्गता िाुँकी िही,  चावहएको िेला 
के यि वगवभङ आिश्यक भएको  

3 दुिै हातको हत्क लाको जोनी िा सो 
भन्दा िढी गुमाएको  

4 दुिै गोडा  पैंतालाको जोनी िा सो 
भन्दा िढी गुमाएको 

श्रर्ी-3 
समान 245 वदन 
ििािि  

1 एउटा आुँखा दृवष्ट्विवहन भई, अको 
आुँखाको वभजन 0.06 भन्दा कम भएको  

2 चपाउने अथिा िोल्ने सांयन्त्र काम 
नलाग्ने भएको 

3 स्नायु प्रर्ालीको सांयन्त्रमा अथिा 
मानवसक रूपमा उल्लेखनीय 
अपाङ्गता िाुँकी िही, जीिनभरि 
श्रवमकको रूपमा काम गनघ नसे  े
भएको 

4 छाती तथा पेटका अङगहरूको 
सांयन्त्रमा उल्लेखनीय रूपमा 
अपाङ्गता िाुँकी िही, जीिनभरि 
श्रवमकको रूपमा काम गनघ नसे  े
भएको  

5 दुिै हत्क लाको औांला सिै गमुाएको  

अपाङगिा श्रणेी  भत्ताको अधिवयतिु शारीररक अपाङ्गिा  

श्रेणी-4  
समान 213 ददन 
बराबर  

1 दुवै आँखाको मभजन 0.06 भधदा कम 
भएको  

2 चपाउने एवम बोल्ने संयधत्रमा 
उल्लेखनीय रूपमा अपाङ्गिा बाँकी 
रहेको | 

3 दुवै कानको श्रवण शस्क्िपूणय 
रूपले | गुमाएको | 
4 एउटा हािको कुदहनोको जोनी वा 
सो भधदा बढी गुमाएको  
5 एउटा गोिाको घुिाको जोनी वा सो | 
भधदा बढी गुमाएको 1 
6 दुवै हत्के लाको औंला सबै काम 
नलाग्ने भएको  

7 दुवै खुट्टाको कुकुयच्चाको जोनी वा 
सो भधदा बढी गुमाएको  

श्रेणी-5  
समान 184 ददन 
बराबर 

1एउटा आुँखा दृवष्ट्विवहन भई, अको 
आुँखाको वभजन 0.1 भन्दा कम भएको  

1-2 स्नायु प्रर्ालीको सांयन्त्रमा अथिा 
मानवसक रूपमा उल्लेखनीय 
अपाङ्गता िाुँकी िही, विशषेत: हलुका 
श्रम िाहेकको काममा श्रवमकको 
रूपमा काम गनघ नसेे भएको ।  

1-3 छाती तथा पेटका अङ्गहरूको 
सांयन्त्रमा उल्लेखनीय रूपमा 
अपाङ्गता िाुँकी िही, विशषेत: हलुका 
श्रम िाहेकको काममा श्रवमकको 
रूपमा काम गनघ नसेे भएको | 

2 एउटा हातको हत्क लाको जोनी िा 
सो भन्दा िढी गुमाएको |  

3 एउटा गोडाको पैंतालाको जोनी िा 
सो | भन्दा िढी गुमाएको  

4 एउटा हात पूिै काम नलाग्ने भएको  

5 एउटा गोडा पूिै काम नलाग्ने भएको  

6 दुिै खुट्टाको औांला सिै गमुाएको 

श्रेणी-6 
समान 156 ददन 
बराबर 

1 दुवै आँखाको मभजन 0.1 भधदा कम 
भएको 

2 चपाउने अथवा बोल्ने संयधत्रमा 
उल्लेखनीय रूपमा अपाङ्गिा बाँकी 
रहेको 

3 दुवै कानको श्रवण शस्क्ि, कानको 
नस्जक नभए ठूलै तवर पनन सुधन 
नसक्ने हदमा पुगेको  
3-2 एउटा कानको श्रवण शस्क्ि पूणय 
रूपले गुमाई, अको कानको श्रवण 
शस्क्ि 40 सेस्धटममटर वा सो भधदा 
बढीको दूरीबाट सामाधय 
बोलीचालीको आवाज सुधन नसक्ने 
हदमा पुगेको

श्रवमक दुर्घटना क्षतपूवतघ ि विमाऐन कायाघन्वयन वनयमािली टेिल 1 अपाङ्गता श्रेर्ी तावलका

अपाङ्गता श्रेणी ताद्वलका
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श्रेणी-6 
समान 156 ददन 
बराबर 

4 मेरुदण्िको  उल्लेखनीय  रूपमा  
बनोट बबधग्रएको अथवा चलाउन  
गाह्रो अपाङ्गिा  बाँकी  रहेको  
5 एउटा हािको 3 ठूला जोनीहरू मध्ये 
2वटा जोनी  काम नलाग्ने भएको 
6 एउटा  गोिाको 3 ठूला जोनीहरू मध्ये 
2 वटा जोनी काम नलाग्ने भएको 
7 एउटा  हत्के लाको 5 औंला अथवा  
बुढी औंला सदहि 4 औंला गुमाएको  

श्रेणी-7 
समान 131 ददन 
बराबर 

1 एउटा आँखा दृस्ष्टपवदहन भई, अको 
आँखाको मभजन 0.6 भधदा कम भएको 
2 दुवै कानको श्रवण शस्क्ि 40 
सेंस्धटममटर वा सो भधदा बढी दूरीबाट 
सामाधय बोलीचालीको आवाज सुधन 
नसक्ने हदमा पुगेको 
2-2 एउटा कानको श्रवण शस्क्िपूणय 
रूपले गुमाई, अको कानको श्रवण 
शस्क्ि 1 ममटर वा सो भधदा बढी 
दूरीबाट सामाधय बोलीचालीको 
आवाज सुधन नसक्ने हदमा पुगेको  

3 तनायु प्रणालीको संयधत्र अथवा 
मानमसक अपाङ्गिा बाँकी रही, 
हलुका श्रम बाहेकको काममा 
श्रममकको रूपमा काम गनय नसक्ने 
भएको 

4 मेदटएको  
5 छािी िथा पेटका अङ्गहरूको 
संयधत्रमा अपाङ्गिा बाँकी रही, 
हलुका श्रम बाहेकको काममा 
श्रममकको रूपमा काम गनय नसक्ने 
भएको  

6 एउटा हत्के लाको बुढी औंला सदहि 3 

औला अथवा बुढी औंला बाहेकको 4 
औंला गुमाएको  
7 एउटा हत्के लाको 5 औंला अथवा बुढी 
औंला सदहि 4 औंला काम नलाग्ने 
भएको  

8 एउटा खुट्टाको कुकुयच्चाको जोनी 
वा सो भधदा बढी गुमाएको । 
9 एउटा हािमा फल्स जोइधट बाँकी 
रही, उल्लेखनीय रूपमा चलाउन 
नसक्ने अपाङ्गिा बाँकी रहेको 
10 एउटा गोिामा फल्स जोइधट बाँकी 
रही, उल्लेखनीय रूपमा चलाउन 
नसक्ने अपाङ्गिा बाँकी रहेको 
11 दुवै खुट्टाको औंलाहरू सबै काम 
नलाग्ने भएको 

12 बादहर देखखने ठाउँमा उल्लेखनीय 
रूपमा कुरूप अवतथा बाँकी रहेको |  

13 दुवै पट्दटको अण्िकोष गुमाएको 
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श्रेणी-8 

आिारभूि 
दैननक भत्ता  
रामशको 503 ददन 
बराबर 

1 एउटा आँखा  दृस्ष्टपवदहन  भएको 
अथवा  एउटा ऑखाको मभजन 0.02 
भधदा कम  भएको  

2 मेरुदण्ि  चलाउन  नसक्ने 
अपाङ्गिा  बाँकी रहेको | 

3 एउटा  हत्के लाको  बुढी औंला सदहि 2 
औंला अथवा बुढी औंला बाहेकको 3 
औंला गुमाएको | 
4 एउटा  हत्के लाको बुढी औंलासदहि 3 

| औला अथबा बुढी औंला बाहेक 4 
औंला काम नलाग्ने भएको  

5 सेस्धटममटर वा सो भधदा   बढी छोटो 
भएको  

6 एउटा हािको 3 ठूला जोनीहरू मध्ये 1 | 
वटा जोनी काम नलाग्ने भएको  
7 एउटा गोिाको 3 ठूला जोनीहरू मध्ये 1 
वटा जोनी काम नलाग्ने भएको |  
8 एउटा हािमा फल्स जोइधट बाँकी 
रहेको | 

9 एउटा गोिामा फल्स जोइधट बाँकी 
रहेको | 

10 एउटा खुट्टाको औंला सबै गुमाएको 

श्रेणी-9 
समान 391 ददन 
बराबर  

1 दुवै आँखाको मभजन 0.6 भधदा कम 
भएको |  

2 एउटा आँखाको मभजन 0.06 भधदा 
कम भएको 

3 दुवै आँखामा आिा अधिोपन, दृस्ष्ट 
साँघुरो हुने अथवा फरक देखखने  
समतया बाँकी रहेको 

4 दुवै आँखाको ढक्कनमा उल्लेखनीय 
रूपमा क्षनि बाँकी रहेको  

5 नाकमा क्षनिपुगेर त्यसको 

संयधत्रमा उल्लेखनीय रूपमा 
अपाङ्गिा बाँकी रहेको 

 6 चपाउने एवम् बोल्ने संयधत्रमा  
अपाङ्गिा बाँकी रहेको। 

6-2 दुवै कानको श्रवण शस्क्ि 1 ममटर वा 
सो भधदा बढी दूरीबाट सामाधय 
बोलीचालीको आवाज सुधन नसक्ने 
हदमा पुगेको 
6-3 एउटा कानको श्रवण शस्क्ि
कानको नस्जक नभए ठूलै तवर 
भएपननसुधन नसक्ने हदमा पुगी, 
अको कानको श्रवण शस्क्ि 1 ममटर वा 
सो भधदा बढी दूरीबाट सामाधय 
बोलीचालीको आवाज सुधन मुस्श्कल 
हुने हदमा पुगेको 
7 एउटा कानको श्रवण शस्क्िपूणय 
रूपले गुमाएको
7-2 तनायु प्रणालीको संयधत्र अथवा 
मानमसक अपाङ्गिा बाँकी रही, गनय 
पाउने श्रमलाई एउटा हदमा सीममि 
पारेको 
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श्रेणी-9

समान 391 ददन 
बराबर  

7-3 छािी िथा पेटका अङ्गाहरूको 
संयधत्रमा अपाङ्गिा बाँकी रही, गनय 
पाउने श्रमलाई एउटा हदमा सीममि 
पारेको 

8 एउटा हुत्केलाको बुढी औलंा अथवा 

बुढी औंला बाहेकको 2 औंला 
गुमाएको 
9 एउटा हत्के लाको बुढी औला सदहि 
2 औंला अथवा बुढी औंला बाहेक 3 
औंला काम नलाग्ने भएको  

10 एउटा खुट्टाको बुढी औंला सदहि 2 
वा सो भधदा बढी औंला गुमाएको 
 11 एउटा खुट्टाको औंलाहरू सबै काम 
नलाग्ने भएको 

11-2 बादहर देखखने ठाउँमा अत्यधि 
कुरूप अवतथा बाँकी रहेको 

12 यौनाङ्गमा उल्लेखनीय रूपमा 
अपाङ्गिा बाँकी रहेको  

श्रेणी-10 
समान 302 ददन 
बराबर  

1 एउटा आँखाको मभजन 0.1 भधदा 
कम भएको 

1-2 मसिा अगाडिको दृश्य दोहोरो 
देखखने समतया बाँकी रहेको 

2 चपाउने अथवा बोल्ने संयधत्रमा 
अपाङ्गिा बाँकी रहेको 

3 चौि वटा वा सो भधदा बढी दाँि 
प्रनि िेधटल प्रोसिेधथस गरेको 

3-2 दुवै कानको श्रवण शस्क्ि 1 ममटर 
वा सो भधदा बढी दूरीबाट सामाधय 
बोलीचालीको आवाज सुधन 
मुस्श्कल हुने हदमा पुगेको 
4 एउटा कानको श्रवण शस्क्ि
कानको नस्जक नभए, ठूलै तवर पनन
सुधन नसक्ने हदमा पुगेको 
5 मेदटएको 
6 एउटा हत्के लाको बुढी औंला अथवा 

बुढी औंला बाहेकको 2 औंला काम 
नलाग्ने भएको 

7 एउटा गोिा 3 सेस्धटममटर वा सो 
भधदा बढी छोटो भएको 

8 एउटा खुट्टाको बुढी औंला अथवा 
अधय 14 औंला गुमाएको  
9 एउटा हािको 3 ठूला जोनी मध्ये 

एउटा जोनीमा काम गनय नसक्ने 
गरी उल्लेखनीय रूपमा अपाङ्गिा 
बॉकी रहेको 

 10 एउटा गोिाको 3 ठूला जोनी मध्ये 
एउटा जोनीमा काम गनय नसक्ने 
गरी उल्लेखनीय रूपमा अपाङ्गिा 
बाँकी रहेको 
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श्रेणी-11 
समान 233 ददन 
बराबर

1 दुवै आँखाको नानीमा उल्लेखनीय 
रूपमा फोकस ममलाउन नसक्ने 
अपाङगिा अथवा चलाउन नसक्ने 
अपाङ्गिा बाँकी रहेको 

2 दुवै आँखाको ढक्कनमा 
उल्लेखनीय रूपमा चलाउन नसक्ने 
अपाङ्गिा बाँकी रहेको 

 3 एउटा आँखाको ढक्कनमा 
उल्लेखनीय रूपमा क्षनि बाँकी रहेको 

3-2 दश वटा वा सो भधदा बढी 
दाँिलाई िेधटल प्रोसिेधथस गरेको 

3-3 दुवै कानको श्रवण शस्क्ि 1 ममटर 

वा सो भधदा बढी दूरीबाट सानो 
आवाज सुधन नसक्ने हदमा पुगेको 

4 एउटा कानको श्रवण शस्क्ि 40 

सेस्धटममटर वा सो भधदा बढी 
दूरीबाट सामाधय बोलीचालीको 
आवाज सुधन नसक्ने हदमा पुगेको 

5 मेरुदण्िको बनोट बबधग्रएको 
 6 एउटा हत्के लाको चोरी औलंा, 
माझी औंला अथवा साँदहलो औंला 
गुमाएको 
7 मेदटएको  
8 एउटा खुट्टाको बुढी औंला सदहि 2 
वा सो भधदा बढी औंला  काम 
नलाग्ने भएको 

9 छािी िथा पेटका अङ्गहरूमा
अपाङगिा बाँकी रही, श्रम 
कायायधवयनमा पयायप्ि हदमा 
अवरोि रहेको 

श्रेणी-12 
समान 156 ददन 
बराबर 

1 एउटा आँखाको नानीले उल्लेखनीय 

रूपमा फोकस ममलाउन नसक्ने  

2 एउटा आँखाको ढक्कनमा 
उल्लेखनीय रूपमा चलाउन नसक्ने 
अपाङ्गिा बाँकी रहेको  

3 साि वटा वा सो भधदा बढी दाँिलाई 
िेधटल प्रोसिेधथस गरेको
4 एउटा कानको बादहर ननतकेको 
भागमा िेरै क्षनि भएको 
5 क्लामभकल (काँिको अगाडि 
पट्दटको हाि), तटनयम (छािीको हाि), 
कोतटा (करङको), सोल्िर 
ब्लेि(काँिको पछािीपट्दटको 
फराफकलो हाि) अथवा पेलमभस 
(पुट्ठाको हाि) उल्लेखनीय रूपमा 
बनोट बबधग्रएको
6 एउटा हािको 3 ठूला जोनी मध्ये 

एउटा जोनीमा काम गनय नसक्ने 
गरी उल्लेखनीय रूपमा अपाङ्गिा 
बाँकी रहेको 

 7 एउटा गोिाको 3 ठूला जोनी मध्ये 

एउटा जोनीमा काम गनय नसक्ने 
गरी उल्लेखनीय रूपमा अपाङ्गिा 
बाँकी रहेको 

8 हािखुट्टाको लामो हड्िीको बनोट 

बबधग्रएको  
8-2 एउटा हत्के लाको काधछी औंला 

गुमाएको 
9 एउटा हत्के लाको चोर औंला, माझी 

औंला अथवा सादहली औंला काम 
नलाग्ने भएको 

10 एउटा खुट्टाको चोर औंला काम 
नलाग्ने भएको, चोर औंला सदहि 2 

वटा औंला काम नलाग्ने भएको 
अथवा माझी औंला भधदा िलको 3 
वटा औंला काम नलाग्ने भएको  
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श्रेणी-12 समान 156 ददन 
बराबर 

11 एउटा खुट्टाको बुढी औंला अथवा 
अधय 4 वटा औंला काम नलाग्ने 
भएको 

12 प्राइभेट पाटयमा किा खालको 
धयूरोलोस्जकल लक्षण बाँकी रहेको 

13 मेदटएको 
14 बादहर देखखने ठाउँमा कुरूप 
अवतथा बाँकी रहेको 

श्रेणी-13 
समान 101 ददन 
बराबर  

1 एउटा आँखाको मभजन 0.6 भएको  

2 एउटा आँखामा आिा अधिोपन, 
दृस्ष्ट साँघुरो हुने अथवा फरक 
देखखने समतया बाँकी रहेको 

2-2 अगाडि हेदाय भधदा बाहेक दोहोरो 

दृश्य देखखने भएको 

 3 दुवै आँखाको ढक्कनको केही 
भागमा क्षनि पुगेको अथवा परेला 
झरेको 

3-2 पाँच वटा वा सो भधदा बढी 
दाँिलाई िेधटल प्रोसिेधथस गरेको 
3-3 छािी िथा पेटका अहोहरूको 

संयधत्रमा अपाङ्गिा बाँकी रहेको |  

4 एउटा हत्के लाको काधछी औलंा 
काम नलाग्ने भएको  

5 एउटा हत्के लाको बुढी औंलाको हाि 
के ही भाग गुमाएको 
6 मेदटएको 
7 मेदटएको  
 8 एउटा गोिा 1 सेस्धटममटर वा सो 
भधदाबढी छोटो भएको 

अपाङगिा श्रणेी  भत्ताको अधिवयतिु शारीरफक अपाङ्गिा  

श्रेणी-13

समान 101 ददन 
बराबर  

9 एउटा खुट्टाको माझी औंला भधदा 

िलको 1 अथवा 2 वटा औंला गुमेको 
10 एउटा खुट्टाको चोर औंला काम 
नलाग्ने भएको, चोर औंला सदहि 2 

वटा औंला काम नलाग्ने भएको 
अथवा माझी औंला भधदा िलको 3 
वटाऔंला काम नलाग्ने भएको  

श्रेणी-14 
समान 56 ददन 
बराबर 

1 एउटा आँखाको ढक्कनको केही 
भागमा क्षनि पुगेको अथवा परेला 
बाँकी नरहेको देखखने 
2 िीन वटा वा सो भधदा बढी दाँिमा 
िेधटल प्रोतिेधथस गरेको 

2-2 एउटा कानको श्रवण शस्क्ि 1 
ममटर वा सो भधदा बढी दूरीबाट 
सानो आवाज सुधन नसकने हदमा 
पुगेको 
3 हािको देखखने सिहमा हत्केला 
जत्रो आकारमा कुरूप दाग बाँकी 
रहेको 

4 खुट्टाको देखखने सिहमा हत्के ला 
जत्रो आकारमा कुरूप दाग बाँकी 
रहेको  

5 मेदटएको 
6 एउटा हत्के लाको बुढी औंला 
बाहेकको आँलाको हाि के ही 
गुमाएको 
7 एउटा हत्के लाको बुढी औंला 
बाहेकको औंलाको जोनीहरू मुठी 
पानय र िधकाउन नसक्ने भएको 
8 एउटा खुट्टाको माझी औंला भधदा 

िलको 1 अथवा 2 वटा औंला काम 
नलाग्ने भएको 

9 प्राइभेट पाटयमा धयूरोलोस्जकल 

लक्षण बाँकी रहेको 

10 मेदटएको  

कै फवयत 

1. वभजनमापन, विश्वव्यापी रूपमा प्रयोग गनेवभजुअल एक्युट टेस्ट चाटघद्वािा हुने। रिफ्रक्सन समस्या भएकाको लावग

सही हुने वभजन मापन गने। 

2. हातको औांला गुमाएको भन्नाले, िुढी औांलाको लावग जोनीि अन्यको औांलाको लावग मावथल्लोजोनी िा सो भन्दा िढी 

गुमाएकोलाई भन्ने

3. हातको औांला काम नलाग्ने भएको भन्नाले, औांलाको मावथल्लोजोनीको आिा भाग िा सो भन्दा िढी गुमाई अथिा 

औांलाको िीचको जोनी अथिा मावथल्लोजोनी (िुढी औांला भए िीचको जोनी) उल्लखेनीय रूपमा चलाउन नसेे 

अपाङ्गता िाुँकी िहेकोलाई भन्ने

4. खुट्टाको औांला गुमाएको भन्नाले, सिै गुमाएकोलाई भन्ने

5. खुट्टाको औांला काम नलाग्ने भएको भन्नाले, िुढी औांलाको मावथल्लोजोनीको आिाभाग िा सो भन्दा िढी, अन्यको 

औांलाको हकमा िीचको जोनी िा सो भन्दा िढी गुमाएको अथिा औांलाको तल्लो जोनीअथिा मावथल्लोजोनी (िढुी 

औांलामा तल्लो जोनी)मा उल्लेखनीय रूपमा चलाउन नसेे अपाङ्गता िाुँकी िहेकोलाई भन्ने
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1 पटकको लावग मात्र, अपाङ्गता (क्षवतपूवतघ) आवद पेन्सनको अवग्रम भुिानी प्राप्त गनघ सवकन्छ। 

अपाङ्गिा (क्षनिपूनिय) आदद पेधसन अधग्रम भुक्िानीउपदान, घाउचोट वा बबमारी ननको भएको ददनको भोमलपल्टदेखख
न ै2 वषयबबत्यो भने, हदम्यादको कारणले दाबी अिफकार नरहने हुनाले कृपयाहोमसयार हुनुहोस।् 

अपाङ्गिा 
 श्रेणी  

अधग्रम भुक्िानीउपदान रकमको रामश

श्रेणी-1  
आिािभूत दैवनक  
भत्ता िावशको 

200 वदन ििािि, 400 वदन ििािि, 600 वदन ििािि, 800 वदन ििािि, 1,000 वदन ििािि, 1,200 वदन 
ििािि, 1,340 वदन ििािि

श्रेणी-2  〃
200 वदन ििािि, 400 वदन ििािि, 600 वदन ििािि, 800 वदन ििािि, 1,000 वदन ििािि, 1,190 वदन 
ििािि

श्रणेी-3 〃
200 वदन ििािि, 400 वदन ििािि, 600 वदन ििािि, 800 वदन ििािि, 1,000 वदन ििािि, 1,050 वदन 
ििािि 

श्रेणी-4 〃 200 वदन ििािि, 400 वदन ििािि, 600 वदन ििािि, 800 वदन ििािि, 920 वदन ििािि

श्रेणी-5 〃 200 वदन ििािि, 400 वदन ििािि, 600 वदन ििािि, 790 वदन ििािि

श्रेणी-6 〃 200 वदन ििािि, 400 वदन ििािि, 600 वदन ििािि, 670 वदन ििािि 

श्रेणी-7  〃 200 वदन ििािि, 400 वदन ििािि, 560 वदन ििािि  

वसद्धान्तत: अपाङता (क्षवतपूवतघ) भत्ताको दािी सुँगसुँगै, "अपाङ्गताक्षवतपूवतघ पेन्सन / िहु व्यािसावयक श्रवमक अपाङ्गता पेन्सन/ अवग्रम 

भुिानीउपदान दािीपत्र" (पेन्सन आिेदन फािम नां. 10) लाई, क्षेत्राविकाि भएको श्रम मानक वनिीक्षर् कायाघलय प्रमुखसमक्ष पेश 

गनुघहोला। 

 तथावप, पेन्सनको भुिानी वनर्घयकोसूचना आएको वदनको भोवलपल्टदेक्तख 1 िषघवभत्र भएमा, अपाङ्गता (क्षवतपूवतघ) आवद पेन्सन प्राप्त 

गिी सके पवछ पवन दािी गनघ सवकन्छ। यस अिस्थामा हिेक अपाङ्गता श्रेर्ीले समेट्ने अविकतम सीमा िकमिाट, पवहल्यै भुिानी 

गरिएको पेन्सनको िावश र्टाउुँदा आउने िावशको परिविवभत्र िहेि दािी गनुघपने हुन जान्छ।  

अपाङ्गता (क्षद्वतपूद्वतघ) आद्वद पेन्सन अद्वििभुिानीउपदान

भत्ताको अन्तिघस्तु

अवग्रम भुिानीउपदान िकमको िाशी, अपाङ्गता श्रेर्ीअनुसाि वनिाघिर् गरिएको एक वनवित िावशमध्ये िाट चाहेको विकल्प 
छनौट गनघ सवकन्छ। 

अवग्रम रूपमाउपदान िकम भुिानी भएमा, अपाङ्गता (क्षवतपूवतघ) आवद पेन्सन, हिेक मवहनाको िावश (1 िषघ पूिा भएपवछको 
भागमा कानुनद्वािा वनिाघरित ब्याज दिले कटाएको िावश) को कु ल िावश, अवग्रम भुिानीउपदान िकमििािि नपुग्दासम्मको 
अिविमा भुिानी िोका गरिनछे।  

दािी गने प्रद्वक्रया

हदम्याद  
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अपाङ्गिा (क्षनिपूनिय) आदद पेधसनको प्रास्प्ि अिफकार भएको व्यस्क्िको मृत्यु भएकोखण्िमा, पहल्यै 

भुक्िानी गररएको अपाङ्गिा (क्षनिपूनिय) आदद पेधसन र अधग्रम भुक्िानी गररएको अपाङ्गिा (क्षनिपूनिय) 
आदद पेधसनकोउपदानको कुल रामश, अपाङ्गिा श्रणीअनुसार ननिायरण गररएको एक ननस्श्चि रामशभधदा 

कम भएको खण्िमा भने, पीडिि पररवारलाई अपाङ्गिा (क्षनिपूनिय) आदद पेधसनकट्टा गरी उपदान 

भुक्िानी गररधछ।

अपाङ्गिा (क्षनिपूनिय) आदद पेधसनकट्टा गरी ददइने उपदान भनेको, अपाङ्गिा श्रणीअनुसार ननिायरण 

गररएको रामशबाट पदहल्यै भुक्िानी गररएको अपाङ्गिा (क्षनिपूनिय) आदद पेधसन अधग्रम भुक्िानी
उपदानको कुल रामश घटाएर आएको रामश हो। 
अपाङ्गिा पवशषे पेधसनमा पनन, अपाङ्गिा (क्षनिपूनिय) पेधसनमा जतिै कट्टागरी ददइने उपदानको 
प्रणाली रहेको छ। 

अपाङ्गता 
श्रर्ी  

अपाङ्गता (क्षवतपूवतघ) आवद
पेन्सनकट्टा गिी वदइने उपदान िकम  

अपाङ्गता विशष पेन्सन 
कट्टा गिी वदइने उपदान 

श्रेर्ी-1  आिािभूत दैवनक भत्ता िावशको
1,340 वदन 
ििािि  

आिािभूत दैवनक वहसाि िावशको 
1,340 वदन 
ििािि  

श्रेर्ी-2  〃
1,190 वदन 
ििािि 

〃
1,190 वदन 
ििािि 

श्रर्ी-3 〃
1,050 वदन 
ििािि 

〃
1,050 वदन 
ििािि 

श्रेर्ी-4 〃
920 वदन 
ििािि 

〃 920 वदन ििािि 

श्रेर्ी-5 〃
790 वदन 
ििािि  

〃 790 वदन ििािि  

श्रेर्ी-6 〃
670 वदन 
ििािि 

〃 670 वदन ििािि 

श्रेर्ी-7  〃
560 वदन 
ििािि  

〃 560 वदन ििािि  

⚫ अपाङ्गर्ा (क्षतर्पूतर्घ)  आदद पेन्सनकट्टा गरी ददइने उपदान भुक्र्ानी प्राप्र् गनघ सक्ने पीडडर् 
पररवार 
अपाङ्गिा (क्षनिपूनिय) आदद पेधसन कट्टा गरी ददइने उपदानको भुक्िानी प्राप्ि गनय सक्ने पीडिि 
पररवार, िलको (1) अथवा (2) मा भननएको पीडिि पररवार हुन् र भुक्िानी प्राप्ि गनुयपने क्रम िलको (1), 
(2) को क्रम [पीडिि पररवारमध्येबाट, क्रमश: (1), (2) मा भननएको क्रम]मा हुनुपने छ। 

(1) श्रममकको मृत्यु हुँदाकोसमय उक्ि व्यस्क्िसँगै एउटै घरपररवारअधिगयि रहेको पनि/पत्नी [पववाह 
दिाय नगरेको िर ि्यगि रूपमा वैवादहक सम्बधिमा भएको व्यस्क्िसमेि। (2) को हकमा पनन 
एउटै], छोराछोरी, आमाबुवा, नानिनानिनी, हजुर आमाबुवा एवम ्दाजुभाइ दददीबदहनी

(2) (1) मा नपने पनि/पत्नी, छोराछोरी, आमाबुवा, नानिनानिनी, हजुर आमाबुवा, दाजुभाइ दददीबदहनी  

अपाङ्गता (क्षद्वतपूद्वतघ) आद्वद पेन्सनकट्टा गरी द्वदइने उपदान

भत्ताको अन्तिघस्तु
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क्षेत्राधिकार भएको श्रम मानक ननरीक्षण कायायलय प्रमुखसमक्ष अपाङ्गिा क्षनिपूनिय पेधसनकट्ट गरी 
ददइने उपदान िथा अपाङ्गिा पेधसन कट्ट गरी ददइनेउपदान भुक्िानी / बहु व्यावसानयक श्रममक 
अपाङ्गिा पेधसनकट्ट गरी दोइने उपदान भुक्िानी दाबीपत्र (फारम नं. 37-2) पेश गनुयहोला। दाबीपत्रमा 
भने ननम्न कागजाि सङ्लग्न गनुयहोला। 

यतिो बेलामा सङ्लग्न कागजाि 

सङ्लग्न गनैपने कागजाि  

कोसेफक (पारीवाररक दिाय) को पवतिृि प्रनिमलपी सक्षक्षप्ि 
प्रनिमलपीलगायिका, दाबी गने व्यस्क्ि र मृत्यु भएको 
श्रममकबीचको पाररवाररक सम्बधिलाई प्रमाखणि गनय 
सक्ने कागजाि  

मृि श्रममकसँगको पववाह दिाय नभएको िर ि्यगि रूपमा 
वैवादहक सम्बधि रहेको देखखनेपररस्तथनि भएमा  

उक्ि ि्यलाई प्रमाखणि गने कागजाि 

मृि श्रममकको आयद्वारा जीवन ननवायह गरररहेको भएमा उक्ि ि्यलाई प्रमाखणि गने कागजाि 

⚫ पेश गदाघ सङ्लग्न गनुघपने आवश्यक कागजपत्र  

*यसबाहेक पनन कागजाि पेश गनुयपने हुनसक्छ।  

दािी गने प्रद्वक्रया

हदम्याद  

अपाङ्गता (क्षवतपूवतघ) आवद पेन्सनकट्टा गिी वदइने उपदानको लावग, दुर्घटनामा पिेको श्रवमकको मृत्यु 
भएको भोवलपल्टदेक्तख 5 िषघ वित्यो भने, हदम्यादको कािर्ले दािी अविकाि निहने हुुँदा कृ पया
होवसयाि हुनुहोस्। 
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कायघ गने क्रममा अथिा काममा आित-जाित गदाघको कािर्ले श्रवमकको मृत्यु 

भएकोख्डममा वनजको पीवडत परििािलाई पीवडत परििाि(क्षवतपूवतघ) आवद भत्ता 

भुिानी गरिन्छ।  भत्तासाथै काजवकरिया खचघ आवद काजवकरिया गने व्यक्तिका 

लावग (काजवकरिया भत्ता) भुिानी गरिन्छ। 

पीडिि पररवार (क्षनिपूनिय) आदद भत्ता, “पीडिि पररवार (क्षनिपूनिय) आदद पेधसन” र “पीडिि पररवार (क्षनिपूनिय) आदद
उपदान” 2 प्रकार रहेका छन् । 

पीडिि पररवार (क्षनिपूनिय) आदद पेधसनप्रास्प्ि योग्यिा भएको पीडिि पररवार (प्राप्ि गनय योग्य 
व्यस्क्ि) मध्ये प्रथम प्राथममकिाको व्यस्क्िलाई भुक्िानी गररधछ। 

पीवडत परििाि (क्षवतपूवतघ) आवद पेन्सन प्राप्त गनघ योग्य व्यक्ति भनेको श्रवमकको मृत्यु हुुँदाकोसमयमा वनजको 
आयद्वािा जीिन वनिाघह गरििहेका पवत/ पत्नी, छोिाछोिी, आमािुिा, नावतनावतनी, हजुि आमािुिा, दाजुभाइ 
वददीिवहनी हुन् ति श्रीमतीिाहेकको पीवडत परििािको हकमा भने, श्रवमकको मृत्यु हुुँदाकोसमयमा एक 
वनवित अिस्थाका िृद्ध अथिा नािावलग भएको अथिा एक वनवित अपाङ्गता भएको हुनु आिश्यक छ। 

पुनिः "श्रवमकको मृत्यु हुुँदाकोसमयमा श्रवमकको आयद्वािा जीिन वनिाघह गरििहेको" भन्नाले पूिै अथिा प्रमुख 
रूपमा श्रवमकको आयद्वािा नै जीिन वनिाघह गरिएको हुनु पछघ भन्ने नभएि, श्रवमकको आयद्वािा जीिन 
वनिाघहको के ही भाग िानेको भए पुग्ने, तथाकवथत तोमोखासेवग (साझा कमाइ)"को अिस्था पवन त्यसमा 
समािेश गरिने छ। प्राक्तप्त अविकाि भएको व्यक्ति हुने क्रम वन्नअनुसाि हुन्छ। 

① श्रीमती अथिा 60 िषघ िा सो भन्दा मावथको िा एक वनवित अपाङ्गता भएको श्रीमान  

② 18 िषघ पुगेको वदनभन्दा पवछको सिभैन्दा पवहलो माचघ 31 सम्मको िीचका िा एक वनवित अपाङगता भएका __ 
छोिाछोिी  

③ 60 िषघ िा सो भन्दा मावथका िा एक वनवित अपाङ्गता भएका आमािुिा 

④ 18 िषघ पुगेको वदनभन्दा पवछको सिभैन्दा पवहलो माचघ 31 सम्मको िीचका िा एक वनवित अपाङ्गता भएका 
नावतनावतनी

⑤ 60 िषघ िा सो भन्दा मावथका िा एक वनवित अपाङ्गता भएका हजुि आमािुिा 

⑥ 18 िषघ पुगेको वदनभन्दा पवछको सिभैन्दा पवहलो माचघ 31 सम्मको िीचका िा 60 िषघ िा सो भन्दा िढी अथिा 
एक वनवित अपाङ्गता भएका दाजुभाइ वददीिवहनी

⑦ 55 िषघ िा सो भन्दा मावथ, 60 िषघ भन्दा मुवनको श्रीमान 

⑧ 55 िषघ िा सो भन्दामावथ, 60 िषघ भन्दा मुवनको आमािुिा 

⑨ 55 िषघ िा सो भन्दा मावथ, 60 िषघ भन्दा मुवनका हजुि आमािुिा 

⑩ 55 िषघ िा सो भन्दा मावथ, 60 िषघ भन्दा मुवनका दाजुभाइ वददीिवहनी

* एक वनवित अपाङगता भन्नाले अपाङ्गता श्रेर्ी-5 िा सो भन्दा मावथको शािीरिकअपाङगता िुवझन्छ

* पवत, पत्नी भएमा, वििाह दताघ नगिेको भए पवन तथ्यगत रूपमा िैिावहक सम्बन्धमा िहेको परिक्तस्थवत भएको 
व्यक्तिलाई पवन समािेश गरिन्छ। साथै श्रवमकको मृत्यु हुुँदाकोसमयमा गभघमा िहेका छोिाछोिी, जन्मेको 
समयदेक्तख प्राप्त गनघ योग्य व्यक्ति हुनेछन्।

* प्रथम प्राथवमकताको व्यक्तिको मृत्यु िा पुनविघिाह आवद भएि प्राक्तप्त अविकाि गमुेमा, वनजभन्दा तलको क्रमको 
व्यक्ति नै प्राक्तप्त अविकाि भएको व्यक्ति हुनेछ। 

* ⑦~⑩ को 55 िषघ िा सो भन्दा मावथ, 60 िषघ भन्दा मुवनको श्रीमान, आमािुिा, हजुि आमािुिा, दाजुभाइ 
वददीिवहनी प्राक्तप्त अविकाि भएको व्यि  हुन गए पवन, 60 िषघ नहुन्जेलसम्म पेन्सनको भुिानी िोका गरिने छ।  

पीद्वितपररिार(क्षद्वतपूद्वतघ) आद्वद भत्ता 

काजद्वकररयाखचघ आद्वद (काजद्वकररयाभत्ता)

पीद्वितपररिार(क्षद्वतपूद्वतघ) आद्वद पेन्सन  

प्रास्ियोग्यता
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पीडििपररवारको सङ्ख्याअनुसार पररवार  (क्षनिपूनिय) आदद पेधसन, पीडिि पररवार  पवशषे भुक्िानी रकम, 
पीडिि पररवार पवशषे पेधसन भुक्िानी गररधछ।  पुनश्चः प्रास्प्ि अधिकार भएको व्यस्क्ि 2 जना वा सो भधदा बढी 
रहेकोखण्िमा उक्ि रामशलाई  बराबर भागगरी बाँडिधछ। 

पीडिि पररवारको 
सङ्ख्या अनुसार

पीडिि पररवार (क्षनिपूनिय) आदद
पेधसन 

पीडिि पररवार पवशषे 
भुक्िानी रकम (उपदान) पीडिि  पररवार पवशषे पेधसन  

1 जना 

आिारभूि दैननक भत्ता रामशको 153 ददन बराबर 
(िथापी, 55 वषय वा सो भधदा माधथको श्रीमिी 
अथवा एक ननस्श्चि अपाङ्गिा स्तथनिको 
श्रीमिी भएमा आिारभूि दनैनक भत्ता रामशको 
175 ददन बराबर)  

3,000,000 येन 

आिारभूि दैननक दहसाब रामशको 153 ददन 
बराबर 
(िथापप 55 वषय वा सो भधदा माधथको श्रीमिी 
अथवा 1
एक ननस्श्चि अपाङगिा स्तथनिको श्रीमिी 
भएमा आिारभूि दैननक भत्ता रामशको 175 
ददन बराबर) 

2 जना आिारभूि दैननक भत्ता रामशको 201 ददन बराबर  
आिारभूि दैननक दहसाब रामशको 201 ददन 
बराबर 

3 जना आिारभूि दैननक भत्ता रामशको 223 ददन बराबर  
आिारभूि दैननक दहसाब रामशको 223 ददन 
बराबर

4 जना वा सोभन्दा
बढी |  

आिारभूि दैननक भत्ता रामशको 245 ददन बराबर 
भधदा बढी 

आिारभूि दैननक दहसाब रामशको 245 ददन 
बराबर 

⚫ पेश गदाघ सङ्लगन गनुघपने  *"यस बाहेक पननकागजाि पेश गनुयपने हुनसक्छ।  

पीडिि पररवार (क्षनिपूनिय) आदद पेधसन, दुघयटनामा परेको श्रममकको मृत्यु भएको ददनको भोमलपल्टदेखख 
गनेर 5 वषय बबत्यो भने, हदम्यादको कारणले दाबी अधिकार नरहने हुँदा कृपयाहोमसयार हुनुहोस।्  

क्षेत्राधिकार भएको श्रम मानक ननरीक्षण कायायलय प्रमुखसमक्ष, पीडिि पररवार क्षनिपूनिय पेधसन बहु व्यावसानयक 
श्रममक पीडिि पररवार पेधसन भुक्िानी दाबीपत्र (फारम नं. 12) अथवा पीडिि पररवार पधेसन भुक्िानी दाबीपत्र 
(फारम नं.16-8) पेश गनुयहोला।
पुनश्चः पवशेष भुक्िानी रकमको भुक्िानी आवेदन, मसद्िाधिि: पीडिि  पररवार (क्षनिपूनिय) आदद भत्ताको दाबी 
सँगसँगै गनुयपने  व्यवतथा गररएको छ। पीडिि पररवार (क्षनिपूनिय) आदद भत्ताकोफारमप्रयोग गनुयहोला। 

यतिो बेलामा सङ्लग्न कागजाि

सङ्लग्न गनैपने कागजाि  

िेथ सदटयफफकेट, िेि बडिएक्जाममनसेन ररपोटय, शव जाँच मुचुल्का 
अथवा िी ि्यहरू उल्लेखखि प्रमाणपत्र आदद, श्रममकको मृत्युको ि्य 
एवम् मृत्युको ममनि प्रमाखणि गनय सक्ने कागजाि  

कोसेफक (पाररवारीक दिाय)को पवतिृि प्रनिमलपप, सक्षक्षप्ि प्रनिमलपप 
लगायि, दाबी गने व्यस्क्ि एवम् अधय प्राप्ि गनय योग्य व्यस्क्ि रमृि 
श्रममकसँगको पाररवाररक सम्बधि प्रमाखणि गनय सक्ने कागजाि  

दाबी गने व्यस्क्िएवम् अधय प्राप्ि गनय योग्य व्यस्क्िले मृि 
श्रममककोआयद्वारा जीवन ननवायह गरेको कुरालाई प्रमाखणि गनय 
सक्ने कागजाि   

दाबी गने व्यस्क्ि अथवा अधय प्राप्ि गनय योग्य व्यस्क्ि मृि श्रममकसँग 
पववाह दिाय नगरेको िर ि्यगि रूपमा वैवादहक सम्बधि रहेको 
भएमा

उक्ि ि्यलाई प्रमाखणि गने कागजाि 

दाबी गने व्यस्क्ि अथवा अधय प्राप्ि गनय योग्य व्यस्क्िमध्ये 
एक ननस्श्चि अपाङ्गिा स्तथनि भएको कारणले प्राप्ि गनय योग्य 
व्यस्क्ि भएमा 

तवात्य जाँचररपोटयलगायि श्रममकको मृत्यु भएको समयदेखख  
ननरधिरउक्ि अपाङ्गिाको स्तथनिमा भएको कुराप्रमाखणि 
गनय सक्ने कागजाि  

उक्ि अपाङ्गिाको स्तथनि रहेको कुरालाई प्रमाखणि गनय सक्ने 
कागजाि  

उक्ि ि्यलाई प्रमाखणि गने कागजाि 

श्रीमिी अपाङ्गिाको स्तथनिमा भएमा  

तवात्य जाँच ररपोटयलगायि, श्रममकको मृत्यु भएको समयभधदा पनछ 
अपाङ्गिाको स्तथनि आएको कुरा एवम उक्ि अपाङ्गिाको स्तथनि 
उत्पधन भएको अथवा उक्ि पररस्तथनिहटेको समयलाई प्रमाखणि 
गनय सक्ने कागजाि  

एउटै कारणद्वारा, पीडिि पररवार कमयचारी पेधसन, पीडिि पररवार 
आिारभूि पेधसन, पविवा पेधसन आदद भुक्िानी गररने भएमा भुक्िानी रामशलाई प्रमाखणि गनय सक्ने कागजाि  

भत्ताको अन्तिघस्तु

दािी गने प्रद्वक्रया

हदम्याद  
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पीद्वित पररिार(क्षद्वतपूद्वतघ) आद्वदउपदान

भत्ताको अन्तिघसतु

 

मावथ उल्लेक्तखत (1) को① को अिस्था 

आिािभूत दैवनक भत्ता िावशको 1,000 वदन ििािि भुिानी गरिन्छ। साथै, पीवडत परििाि विशेष भुिानी 
िकमस्वरूप 30 लाख येन भुिानी गरिनकुा साथसाथै, पीवडत परििाि विशषे उपदानस्वरूप आिािभूत 
दैवनक वहसाि िावशको 1,000 वदन ििािि भुिानी गरिन्छ। 

मावथ उल्लेक्तखत (1)को ② को अिस्था 

आिािभूत दैवनक भत्ता िावशको 1,000 वदन ििािििाट, पवहल्य  ैभुिानी गरिएको पीवडत परििाि (क्षवतपूवतघ) 
आवद पेन्सन आवदको कु ल िावश र्टाएि आएको िावश भुिानी गरिन्छ। 

पीवडत परििािको प्राक्तप्त अविकाि भएका सम्पूर्घ सदस्यलाई भुिानी गरिएको पीवडत परििाि विशषे 
पेन्सनको कु ल िावश, आिािभूत दैवनक वहसाि िावशको 1,000 वदन ििािि नपुगेकोख्डममा, पीवडत परििाि 
विशषेउपदानस्वरूप आिािभूत दैवनक वहसाि िावशको 1,000 वदन ििािि ि त्यसको कु ल िावश कटाएि 
आएको िावशभुिानी गरिन्छ। (पीवडत परििाि विशषे भुिानी िकम भुिानी हुुँदैन)  

1) पीवडत परििाि (क्षवतपूवतघ) आवदउपदान  

वन्नमध्ये कु नै एक अिस्थामा भुिानी गरिनछे।  

①श्रवमकको मृत्यु हुुँदाको समयमा, पीवडत परििाि (क्षवतपूवतघ) आवद पेन्सन प्राप्त गने पीवडत परििाि नभएमा

② पीवडत परििाि (क्षवतपूवतघ) पेन्सनको प्राक्तप्त अविकाि भएका व्यक्तिहरूमध्ये अक्तन्तम क्रममा िहेको 
व्यक्तिसमेत गिी सिैले अविकाि गुमाएकोख्डममा पीवडत परििािको सिै सदस्यलाईभुिानी गरिएको 
पेन्सन एिम् पीवडत परििाि (क्षवतपूवतघ) आवद पेन्सन अवग्रम भुिानीउपदानको कुल िावश, आिािभूत दैवनक 
भत्ता िावश 1,000 वदन ििािि नपुगेमा (P30)

(2) प्राक्तप्त अविकाि भएको व्यक्ति

पीवडत परििाि (क्षवतपूवतघ) आवद उपदानको प्राक्तप्त अविकाि भएको व्यक्ति, वन्नमध्ये सिभैन्दा अगावडको 
क्रममा िहेको व्यक्ति(② ③ को हकमा, छोिाछोिी, आमािुिा, नावतनावतनी, हजुि आमािुिाको क्रम)िाट, 
सोही क्रमको व्यक्ति 2 जना िा सो भन्दा िढी भएमा, सम्पूर्घ सदस्य प्राक्तप्त अविकाि भएको व्यि  हुनेछन्।  

①पवत / पत्नी 

②श्रवमकको मृत्यु हुुँदाकोसमयमा वनजको आयद्वािा जीिन वनिाघह गरििहेका छोिाछोिी, आमािुिा, 
नावतनावतनी, हजुि आमािुिा  

③अन्य छोिाछोिी, आमािुिा, नावतनावतनी, हजुि आमािुिा 

④दाजुभाइ वददीिवहनी  

28



क्षत्राविकाि भएको श्रम मानक वनिीक्षर् कायाघलय प्रमुखसमक्ष, पीवडत परििाि क्षवतपवूतघ उपदान 

भुिानी / िहु व्यािसावयक श्रवमक पीवडत परििािउपदान दािीपत्र (फािम नां. 15) अथिा पीवडत 

परििािउपदान भुिानी दािीपत्र नां. 16-9) पेश गनुघहोला। 

पुनिः विशेष भुिानी िकमको भुिानी आिेदन, वसद्धान्तत: पीवडत परििाि (क्षवतपूवतघ) आवद 

उपदानको दािी सुँगसुँगै गनुघपने व्यिस्था गरिएको छ। पीवडत परििाि (क्षवतपूवतघ) आवद उपदानको 

फािम प्रयोग गनुघहोला।

दािी गने प्रद्वक्रया

यतिो बेलामा सङलग्न कागजाि

मृि श्रममकसँगको पववाह दिाय नभएको िर ि्यगि रूपमा 
वैवादहक सम्बधि रहेको देखखने पररस्तथनि भएमा  उक्ि ि्यलाई प्रमाखणि गने कागजाि 

मृि श्रममकको आयद्वारा जीवन ननवायह गरररहकेो  उक्ि ि्यलाई प्रमाखणि गने कागजाि 

श्रममकको मृत्यु हुँदाको समयमा पीडिि पररवार (क्षनिपूनिय) 
आदद पेधसन प्राप्ि गनय सक्ने पीडिि पररवार नभएमा

a. िेथ सदटयफफके ट, िेि बडि एक्जाममनसेन ररपोटय, 
शव जाँच मुचुल्का अथवा िी ि्यहरू उल्लेखखि 
प्रमाणपत्र आदद, श्रममकको मृत्युको ि्य 

एवम् मृत्युको ममनिप्रमाखणि गनय सक्ने कागजाि  
b. कोसेफक (पाररवारीक दिाय)को पवतिृि प्रनिमलपप वा 
सक्षक्षप्ि प्रनिमलपपलगायि, दाबी गने व्यस्क्ि र
मृत्यु भएको श्रममकबीचको पाररवाररक 
सम्बधिलाई प्रमाखणि गनय सक्ने कागजाि 

पीडिि पररवार (क्षनिपूनिय) आदद पेधसनको प्रास्प्ि अधिकार 
भएका व्यस्क्िहरूमध्ये, अस्धिम क्रममा रहेको व्यस्क्िसमेि 
गरी सबैले अधिकार गुमाएकोखण्िमा पीडिि पररवारको 
प्रास्प्ि अधिकार रहेका सबै सदतयलाई भुक्िानी गररएको 
पेधसन एवम् पीडिि पररवार (क्षनिपुनिय) आदद पधेसन अधग्रम 
भुक्िानी उपदानको कुल रामश, आिारभूि दैननक भत्ता रामशको 
1,000 ददन बराबर नपुगेमा 

माधथ उल्लेखखि (b)को कागजाि 

⚫ पेश गदाघ सङ् लग्न गनुघपने  

*यसिाहेक पवनकागजात पेश गनुघपने हुनसक्छ।  

पीवडत परििाि (क्षवतपूवतघ) आवदउपदान, पीवडत परििाि (क्षवतपूवतघ) आवद पेन्सनको अिस्थामाजस्तै  

दुर्घटनामा पिेको श्रवमकको मृत्यु भएको वदनको भोवलपल्टदेक्तख गनेि 5 िषघ वित्यो भने, हदम्यादको 

कािर्ले दािी अविकाि निहने हुुँदा कृ पयाहोवसयाि हुनुहोस्। 

हदम्याद 
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हदम्याद  

पीद्वित पररिार(क्षद्वतपूद्वतघ) आद्वद पेन्सन  

भत्ताको अन्तिघस्तु

दािी गने प्रद्वक्रया

पेन्सन अवग्रम भुिानीउपदान पीवडत परििाि (क्षवतपूवतघ) आवद। 1 पटकको लावग मात्र, पेन्सनको 

अवग्रम भुिानी प्राप्त गनघ सवकन्छ। साथै, उमेि नपुगेको कािर्ले पेन्सनको भुिानी िोका गरिएको 

व्यक्तिले पवन अवग्रम भुिानी प्राप्त गनघ सवकने छ।  

अवग्रम भुिानी उपदानको िावश, आिािभूत दैवनक भत्ता िावशको 200 वदन ििािि, 400 वदन 

ििािि, 600 वदन ििािि, 800 वदन ििािि ि 1,000 वदन ििािि मध्येिाट, चाहेको िावशछनौट गनघ 

सवकन्छ। 

पुनिः अवग्रम रूपमाउपदान भुिानी भएमा, पीवडत परििाि (क्षवतपूवतघ) आवद पेन्सन, हिेक 

मवहनाको िावश (1 िषघ पूिा भएपवछको भागमा िषघमा 5 प्रवतशतको सािािर् ब्याज दिले कटाएको 

िावश)को कु ल िावश, अवग्रम भुिानीउपदान िकम ििािि नपुग्दासम्मको अिविमा, भुिानी िोका 

गरिने छ।  

वसद्धान्तत: पीवडत परििाि (क्षवतपूवतघ)पेन्सन ि िहु व्यािसावयक श्रवमक पीवडत परििाि पेन्सनको 

दािी सुँगसुँगै, पीवडत परििाि पेन्सन अवग्रम भुिानीउपदान दािीपत्र (पेन्सन आिेदन फािम नां.1) 

लाई क्षेत्राविकाि भएको श्रम मानक वनिीक्षघर् कायाघलय प्रमुखसमक्ष पशे गनुघहोला। 

तथावप पेन्सनको भुिानी वनर्घयको सूचना आएको वदनको भोवलपल्टदेक्तख, एक िषघवभत्र भएमा, 

पीवडत परििाि (क्षवतपूवतघ) आवद पेन्सन प्राप्त गिेपिात पवनदािी गनघ सवकने छ। यस

अिस्थामा,आिािभूत दैवनक भत्ता िावशको 1,000 वदन ििाििको िावशिाट, पवहल्य  ैभुिानी 

गरिएको पेन्सनको कु ल िावश र्टाएि आएको िावशको परिविवभत्र िहेि दािी गनुघपने हुनजान्छ।  

पीवडत परििाि (क्षवतपूवतघ) आवद पेन्सन आवग्रम भुिानीउपदान, दुर्घटनामा पिेको श्रवमकको मृत्यु 

भएको वदनको भोवलपल्टदेक्तख 2 िषघ वित्यो भने, हदम्यादको कािर्ले दािी अविकाि निहने हुुँदा 

कृ पयाहोवसयाि हुनुहोस्।  
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यतिो बेलामा सङ्लग्न कागजाि

सङ्लग्न गनैपने कागजाि  

कोसेवक (पारििािीक दताघ)कोविस्तृत प्रवतवलवप िा  सवक्षप्त 

प्रवतवलवप लगायत, दािी गने व्यि  िा वतनीसुँग एउटै र्ि 

परििािअन्तगघत िहेको अन्य प्राप्त गनघ योग्य व्यक्ति ि मृत 

श्रवमकिीचको पारििारिक सम्बन्धलाई प्रमावर्त गनघ सेे 

कागजात

दाबी गने व्यस्क्ि वा दाबी गने व्यस्क्िसंग एउटै घर 
पररवारअधिगयि रहेको अधय प्राप्ि गनय योग्य 
व्यस्क्िमध्ये एक ननस्श्चि अपाङ्गिा स्तथनि भएर 
प्राप्ि गनय योग्य व्यस्क्ि भएमा  

तवात्य जाँच ररपोटयलगायि श्रममकको मृत्यु भएको 
समयदेखख ननरधिरउक्ि अपाङ्गिाको स्तथनि रहेको 
कुरालाई प्रमाणनि गनय सक्ने कागजाि  

प्राप्ि गनय योग्य व्यस्क्िमध्ये दाबी गने व्यस्क्िसँग 
एउटै िर पररवारअधिगयि रहेको व्यस्क्ि भएमा उक्ि ि्यलाई प्रमाखणि गने कागजाि 

"यसबाहेक पननकागजाि पेश गनुयपने हुनसक्छ।  

पीद्वितपररिार(क्षद्वतपूद्वतघ) आद्वद पेन्सन  

प्रास्िअद्विकार भएको व्यस्ि पररितघन हुने अिस्था (प्रापक पररितघन) 

पीवडत परििाि (क्षवतपूवतघ) आवद पेन्सनको प्राक्तप्त अविकाि भएको व्यक्तिले, वन्न कािर्हरूिाट 
पेन्सन प्राप्त गनघ नसेे भएकोख्डममा, तलको क्रमका पीवडत परििािले पन्सनको भुिानी प्राप्त 
गनेछन्।  

(1)मृत्यु भएकोसमयमा  
(2)वििावहत (वििाह दताघ नगिेको ति तथ्यगत रूपमा िैिावहक सम्बन्ध िहेको दक्तखने परिक्तस्थवत
भएको अिस्था समेत) भएकोख्डममा 
(3)वसिै िगतको सम्बन्ध अथिा वसिै िैिावहक सम्बन्धिाहेकको व्यक्तिको िमघपुत्र/पुत्री (दताघ नगिेको 
ति तथ्य हेदाघ िच्चा एडप्ट गिेि िनेको सम्बन्धजस्तो देक्तखने परिक्तस्थवत भएको अिस्था समेत) भएको 
ख्डममा 
(4)नाता तोडेि, मृत्यु भएको श्रवमकसुँगको आफन्त सम्बन्ध समाप्त भएकोख्डममा 
(5)छोिाछोिी, नावतनावतना, दाजुभाइ वददीिवहनीको हकमा, 18 िषघ पुगेको वदनभन्दा पवछको 
सिभैन्दा पवहला माचघ 31 समाप्त भएकाख्डममा (श्रवमकका मृत्युको समयदेक्तख वनिन्ति एक वनवित 
अपाङ्गताको क्तस्थवतमा िहेको िाहेक) 
(6)एक नविवत अपाङ्गताको स्थवतवमा िहेका श्रीमान, छोिाछोिी, आमाििुा, नावतनावतनी, हजुि 
आमािुिा, दाजुभाइ वददीिवहनीको हकमा, उि परिक्तस्थवत हटेकोख्डममा  

क्षेत्राविकाि भएको श्रम मानक वनिीक्षर् कायाघलय प्रमुखसमक्ष पीवडत परििाि क्षवतपूवतघ पेन्सन/ िहु 

व्यािसावयक श्रवमक पीवडत परििाि पेन्सन/ पीवडत परििाि पेन्सन प्रापक परिितघन आवद दािीपत्र 

(फािम नां. 13) पेश गनुघहोला। 

पीवडत परििाि विशेष पेन्सनको भुिानी आिेदन, वसद्धान्तत: प्रापक परिितघनको दािी सुँगसुँगै 

गनुघपने व्यिस्था गरिएको छ। प्रापक परिितघन आवद दािी पत्रकैफािम प्रयोग गनुघहोला। 

⚫पेश गदाघ सङ् लग्न गनुघपने 

दािी गने प्रद्वक्रया
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हदम्याद 

काजद्वकररयाखचघ आद्वद (काजद्वकररयाभत्ता)  

भत्ताको अन्तिघस्तु

दािी गने प्रद्वक्रया

काजवकरिया खचघहरू आवद काजवकरिया खचघ (काजवकरिया भत्ता)को भुिानी दायिामा पने 
व्यक्ति, अवनिायघ रूपमा पीवडत परििाि नै हुन्छन् भन्ने जरूिी छै न ति सामान्यतया काजवकरिया 
गनघको लावग लायक पीवडत परििाि यसवभत्र पदघछन्।  
पुनिः काजवकरिया गरिवदने पीवडत परििाि नभएि, कम्पनीद्वािा नै मृत श्रवमकको काजवकरिया 
भएको ख्डममा काजवकरिया खचघहरू आवद (काजवकरिया भत्ता) उि कम्पनीलाई भुिानी गरिन्छ।  

काजवकरिया खचघहरू आवद (काजवकरिया भत्ता)को िावश, 315,000 येनमा आिािभूत दैवनक भत्ता 
िावशको 30 वदन ििािि थप गिेको िावश हुने छ। 
यो िावश, आिािभूत दैवनक भत्ता िावशको 60 वदन ििािि नपुगेको ख्डममा, आिािभूत दैवनक भत्ता 
िावशको 60 वदन ििािि नै भुिानी िावश हुने छ।  

क्षेत्राविकाि भएको श्रम मानक वनिीक्षर् कायाघलय प्रमुखसमक्ष, काजवकरिया खचघ िा िहु 
व्यािसावयक श्रवमक काजवकरिया भत्ता दािीपत्र (फािम नां.16) अथिा काजवकरिया भत्ता दािीपत्र 
(फािम नां.16-10) पेश गनुघहोला। 

•पेश गदाघ सङ् लग्न गनुघपने   
डेथ सवटघवफकेट, डेड िवडएक्जावमनसेन रिपोटघ, शि जाुँच मुचुल्का अथिा ती तथ्यहरू उल्लेक्तखत 
प्रमार्पत्र लगायतका, दर्घटनामा पिेको श्रवमकको मृत्युको तथ्य, मृत्युको वमवतप्रमावर्त गनघ से े
कागजात।  तथावप, पीवडत परििाि (क्षवतपूवतघ) आवद भत्ताको दािीपत्र पेश गनसेमयमा सङ् लग्न 
गिेको भएमा, आिश्यक छै न। 

काजवकरिया खचघ आवद (काजवकरिया भत्ता)दुर्घटनामा पिेको श्रवमकको मृत्यु भएको वदनको 
भोवलपल्टदेक्तख 2 िषघ वित्यो भने, हदम्यादको कािर्ले दािी अविकाि निहने हुुँदा कृ पया
होवसयाि हुनुहोस्। 
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त्यसवभत्र पने व्यक्तिको ठोस अपाङ्गताको क्तस्थवत 

हिपल के यि वगवभङ  

① मानवसक तथा स्नायु अपाङ्गता / छाती तथा पेटका अङ्गहरूमा अपाङ्गता िाुँकी िही, हिपल 
के यि वगवभङ आिश्यक हुने क्तस्थवतवभत्र पने व्यक्ति (अपाङ्गता श्रर्ीको-1 को नां. 3,4, र्ाउचोट 
िा विमािी श्रेर्ी -1 को नां. 1,2)  

 • दुिै आुँखा दृवष्ट्विवहन हुनुको साथसाथै, अपाङ्गता अथिा र्ाउचोट िा विमािी श्रेर्ीको 
श्रेर्ी-1, श्रर्ी-2 को अपाङ्गता भएका व्यक्ति 

• 'दुिै हात एिम् दुिै गोडा गुमाएको अथिा प्रयोगहीन क्तस्थवतमािहेको व्यक्ति 

आवद ①को हदको के यि वगवभङआिश्यक हुने क्तस्थवत भएको व्यक्ति 

चावहएको िेलामा केयि 
वगवभङ  

① मानवसक तथा स्नायु अपाङ्गता / छाती तथा पेटका अङ्गहरूमा अपाङ्गता िाुँकी िही, चावहएको 
िेला के यि वगवभङ आिश्यक हुने क्तस्थवतवभत्र पने व्यक्ति (अपाङ्गता श्रेर्ीको श्रर्ी-2 को 2-2, 
2-3, र्ाउचोट िा विमािी श्रेर्ीको श्रेर्ी-2 को नां. 1,2) 

② अपाङ्गता श्रेर्ीको श्रेर्ी-1 अथिा र्ाउचोट िा विमािी श्रेर्ीको श्रर्ी-1 वभत्र पने व्यक्ति भई, 
हिपल के यि वगवभङ आिश्यक हुने क्तस्थवतमा निहेका व्यक्ति

अपाङ्गता (क्षवतपूवतघ) आवद पेन्सनिा र्ाउचोट िा विमािी (क्षवतपूवतघ) आवद पेन्सनको श्रेर्ी-1 का व्यक्ति 

सिै ि श्रर्ी-2 का मानवसक तथा स्नायु अपाङ्गता / छाती तथा पेटका अङ्गहरूको अपाङ्गता भएका 

व्यक्तिले साुँच्चै के यि वगवभङसेिा प्राप्त गरििहेको भएमा, के यि वगवभङ आवद क्षवतपूवतघ भत्ता 

(कायघस्थलको दुर्घटना भएमा), िहु व्यािसावयक श्रवमक के यि वगवभङ भत्ता (िहु िोजगाि कािक दुर्घटना 

भएमा), अथिा के यि वगवभङ भत्ता (काममा आित-जाित गदाघको दुर्घटना भएमा) भुिानी गरिन्छ। 

1 एक वनवित अपाङ्गताको क्तस्थवतवभत्र पनुघपने  

के यि वगवभङ (क्षवतपूवतघ) आवद भत्ता, अपाङ्गताको क्तस्थवतअनुसाि हिपल ि चावहएको िेला के यि
वगवभङ आिश्यक हुने क्तस्थवतभनेि दुई िटामा िगीकिर् गरिन्छ। हिपल अथिाचावहएको िेला 
के यि वगवभङ आिश्यक हुने अपाङ्गताको क्तस्थवतवन्नअनुसाि छन्।  

②

के यर द्वगद्वभङ (क्षद्वतपूद्वतघ) आद्वद भत्ता 

भुिानीको शतघ

2 साुँच्चै के यि वगवभङ प्राप्त गरििहेको हुनुपने 

वनजी कम्पनीको सशुल्क के यि वगवभङ सवभघस िा आफन्त, साथी, वचनजानका मावनसिाट, साुँच्चै 
के यि वगवभङ प्राप्त गरििहेको हुनु आिश्यक  

3 अस्पताल अथिा स्वास्थ के न्द्रमा भनाघ भएको हुन नहुने  

4 िृद्ध स्वास्थ्य गृह, अपाङ्ग सेिा गृह (दैवनक जीिनयापनमा के यि वगवभङ प्राप्त गरििहेको 
अिस्थामा मात्र), विशेष िृद्ध हेिविचाि गृह, आर्विक िम पीवडत विशेष हेिविचाि गृहमा भनाघ 
नभएको  

यी सुवििास्थलमा भनाघ भएको अिस्थामा, पयाघप्त सवभघस प्रदान भइिहेको भन्ने सोवचने हुुँदा, 
भुिानी दायिामा नपने हुनजान्छ।  
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के यर धगमभङ 
सुरुवाि ○साल अक्टोबर सालनोभेमबर 

यस अवधिको हकमा भुक्िानी दायरामा पने छैन।  समान ननस्श्चि रामशभुक्िानी गररधछ।  

भत्ताको अन्तिघस्तु

नवसघङ के यि (क्षवतपूवतघ) इत्यावद लाभ भुिानी िकमहरू वन्नानुसाि छन्। 

(2025फे ब्रुअिी 1तारिखको अनुसाि भुिानी गरिएको िकम) 

(1) वनिन्ति नवसघङ हेिचाहको लावग

① परििाि, साथी िा परिवचत व्यक्तिहरूिाट नवसघङ स्याहाि प्राप्त गनुघभएको छै नभने नवसघङ स्याहािको 

खचघका लावग भुिान गरिएको िकम उपलब्ध (अविकतम 177,950येनको सीमाका साथ) गिाइने छ। 

② परििाि, साथी िा परिवचत व्यक्तिहरूिाट नवसघङ स्याहाि प्राप्त गदै हुनुहुन्छभन:े

I. नवसघङ स्याहािका लावग कु नै खचघ भुिान गरिएको छै न भने 81,290येनको वनवित दि भुिानी गरिने छ। 

II. नवसघङ स्याहािका लावग खचघ भुिान गरिएको छ ि कु ल 81,290येनभन्दा कम छ भने 81,290येनको 

वनवित दि भुिान गरिने छ। 

III. नवसघङ स्याहािका लावग खचघ भुिान गरिएको छ ि 81,290येनभन्दा िढी छ भने त्यो िकम भुिान गरिने 

छ (अविकतम 177,950येनको सीमाका साथ)।

(2) कल नवसघङका लावग

① परििाि, साथी िा परिवचत व्यक्तिहरूिाट नवसघङ स्याहाि प्राप्त गनुघभएको छै नभने नवसघङ स्याहािको 

खचघका लावग भुिान गरिएको िकम उपलब्ध (अविकतम 88,980येनको सीमाका साथ) गिाइने छ।

② परििाि, साथी िा परिवचत व्यक्तिहरूिाट नवसघङ स्याहाि प्राप्त गदै हुनुहुन्छभन:े

I. नवसघङ स्याहािका लावग कु नै खचघ भुिान गरिएको छै न भने 40,600येनको वनवित दि भुिानी गरिने छ। 

II. नवसघङ स्याहािका लावग खचघ भुिान गरिएको छ ि कु ल 40,600येनभन्दा कम छ भने 40,600येनको 

वनवित दि भुिान गरिने छ। 

III. नवसघङ स्याहािका लावग खचघ भुिान गरिएको छ ि 40,600 येनभन्दा िढी छ भने त्यो िकम भुिान गरिने 

छ (अविकतम 88,980 येनको सीमाका साथ)। 

● मवहनाकोिीचिाट के यि वगवभङ सुरु गिेको अिस्थामा  

①मवहनाको िीचिाट के यि वगवभङ सुरु गिेको अिस्थामा के यि वगवभङ खचघ भुिानी गिेि के यि वगवभङ सेिा 

प्राप्त गिेको भएमा, अविकतम िावशको परिविवभत्र िहेि के यि वगवभङ खचघ भुिानी गरिन्छ।  

② के यि वगवभङ खचघ भुिानी नगिी आफन्त आवदिाट के यि वगवभङ सेिा प्राप्त गिेको भएमा 

उि मवहनामा भुिानी हुने छै न।  

(जस्त)ै  अक्टोििको िीचदेक्तख आफन्तहरूिाट के यि वगवभङ सेिा प्राप्त गनघ सुरु गिकेो भएमा  

*दािीपत्रवभत्र "दािी गने साल मवहना" भएको स्तम्भमा, के यि वगवभङ सुरु गिेको मवहना(यस 

उदाहिर्मा अक्टोिि) को हकमा पवनलेख्नुहोस्। 
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यस्तो िेलामा त्यसवभत्र पने व्यक्तिको ठोस अपाङ्गताको क्तस्थवत  

सङ् लग्न गनैपने कागजात  वचवकत्सा अथिा दन्त वचवकत्सकको स्वास्थ्य जाुँच रिपोटघ  

के यि वगवभङ खचघ गिेको अिस्था  
खचघ गिेि के यि वगवभङ प्राप्त गिेको वदन सङ् या एिम् 
खचघको िावश प्रमावर्त गनकेागजात  

⚫ पेश गदाघ सङ्लग्न गनुघपने  

हदम्याद 

दािी गने प्रद्वक्रया

दािी गने प्रवक्रया के यि वगवभङ (क्षवतपूवतघ) भत्ता दािी गनसेमयमा, क्षत्राविकाि भएको श्रम मानक 

वनिीक्षर् कायाघलय प्रमुखसमक्ष, के यि वगवभङ क्षवतपूवतघभत्ता, के यि वगवभङ भत्ता/ िहु व्यािसावयक 

श्रवमक के यि वगवभङ भत्ता/ के यि वगवभङ भत्ता भुिानी दािीपत्र (फािम नां. 16-2-2) पेश गनुघहोला।  

र्ाउचोट िा विमािी (क्षवतपूवतघ) आवद पेन्सनको प्राक्तप्त व्यक्ति एिम् अपाङ्गता श्रेर्ीको श्रेर्ी-1 को नां. 3,4 

अथिा श्रेर्ी-2 को 2-2, 2-3 वभत्र पने व्यक्तिको लावग, स्वास्थ्य जाुँच रिपोटघसङ् लग्न गनुघपनेछै न । 

साथै लगाताि दोस्रो पटकभन्दा पवछके यि वगवभङ (क्षवतपूवतघ) आवद भत्ता दािी गनसेमयमा पवन स्वास्थ्य 

जाुँच रिपोटघ आिश्यक पने छै न।  के यि वगवभङ (क्षवतपूवतघ) आवद भत्ताको दािी गदाघ, एक मवहनाको एकाइमा 

गने हो ति 3 मवहना ििािि एकै पटक दािी गिेपवन समस्या हुने छै न।  

*"यसिाहेक पवनकागजात पेश गनुघपने हुनसक्छ।  

के यि वगवभङ सेिा प्राप्त गिेको मवहनाभन्दा अको मवहनाको 1 तारिखदेक्तख गनेि 2 िषघ वित्यो भने, 

हदम्यादको कािर्ले दािी अविकाि निहने हुुँदा कृ पयाहोवसयाि हुनुहोस्।
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द्विद्विि दािीपत्र भने उदाहरण  

1. स्वास्थ्य उपचार क्षद्वतपूद्वतघ भत्ता र िहु व्यािसाद्वयक श्रद्विकहरू 

स्वास्थ्य उपचार भत्ताअनुरूपको स्वास्थ्य उपचार भत्ता दािीपत्र 

(फारि नं. 5)  

2. स्वास्थ्य उपचार क्षतपूद्वतघ भत्ता र िहु व्यािसाद्वयक श्रद्विकहरू 

स्वास्थ्य उपचार भत्ताको लाद्वग स्वास्थ्य उपचार खचघको दािीपत्र 

(फारि नं. 7)  

3. द्विदा क्षद्वतपूद्वतघ भत्ता/ िहु व्यािसाद्वयक श्रद्विक द्विदा भत्ता भुिानी 

दािीपत्र (फारि नं. 8)  

4. अपाङ्गता क्षद्वतपूद्वतघभत्ता / िहु व्यािसाद्वयक श्रद्विक अपाङ्गता भत्ता 

भुिानी दािीपत्र (फारि नं. 10) 

5. पीद्वित पररिार क्षद्वतपूद्वतघपेन्सन/ िहु व्यािसाद्वयक श्रद्विक पीद्वित 

पररिार पेन्सन भुिानी दािीपत्र (फारि नं. 12) 

6. पीद्वित पररिार क्षद्वतपूद्वतघउपदान/ िहु व्यािसाद्वयक श्रद्विक पीद्वित 

पररिारउपदान भुिानी दािीपत्र (फारि नं. 15)  

7. काजद्वकररया खचघ िा िहु व्यािसाद्वयक श्रद्विक काजद्वकररया भत्ता 

दािीपत्र (फारि नं.16) 

8. के यर द्वगद्वभङ क्षद्वतपूद्वतघ भत्ता/ िहु व्यािसाद्वयक श्रद्विक के यर 

द्वगद्वभङ भत्ता भुिानी दािीपत्र (फारि नं. 16-2-2) 
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भनुयपने 
दावीकिायले

भनुयपने 
कम्पनीले

जधमददन चोटपटकलागेको वा लक्षण 
सुरु भएको ममनि

नाम
जजप कोड

स्जप कोि

ठे गाना

नाम

दािीकताघको

श्रम मापदण्िको प्रमुख 
ननरीक्षण कायायलय

अतपिालको नाम

टेमलफोन 

उिेर

पद
नाम

काममा आवि-जावि गदाय हुने 
चोटपटकको लाधग फारम 16-3 प्रयोग हुने

पुरूष हुनुहुधछ भने “1” वा 
मदहला हुनुहुधछ भने ”3” 
प्रपवष्ट गनुयहोस्

पदहलो र अस्धिम नाम बीचको खाली 
ठाउँ छोड्नुहोस् र कािाकानामा नाम 
लेख्नहोस।्

नाम (कािाकानामा)

यदद िपाईं अननस्श्चि हुनुहुधछ यो 
िपाईंको काम गने ठाउँमा 
भराउनुहोस् 

एराको नाम, वषय र मदहनाको 
क्रममा भनुयहोस।्

एराको नाम शोवाको लाधग 5
हेइसेइको लाधग 7 रेइवा 9

व्यस्क्िको नाम र पद भनुयहोस् जसले 
दुघयटनाको अवतथाको पुस्ष्ट गर् यो।
उक्ि व्यस्क्ि नभएको खण्िमा
उक्ि दुघयटनाको ररपोटय पाएको 
व्यस्क्िको नाम र पद भनुयहोस।्

①कहाँ
②कतिो खालको स्तथनिमा
③कतिो खालको काम गरररहेको
अवतथामा
④के  को कारणले
⑤कतिो खालको दुघयटना घटेको हो, प्रकाश 
पानुयहोस।्

स्वास्थ्य उपचाि क्षवतपूवतघ भत्ता ि िहु व्यािसावयक श्रवमकहरू स्वास्थ्य उपचाि 

भत्ताअनुरूपको स्वास्थ्य उपचाि भत्ता दािीपत्र (फािम नां. 5) भने उदाहिर् 

* रोजगारदाता प्रिाणीकरण क्षेत्र

* यवद कम्पनीिाट प्रमार्ीकिर्प्राप्त 

गनघ सवकां दैन भने पेश गने िेला 

सुपरििेक्षर् सांस्थासुँग सल्लाह 

वलनुहोस्।

श्रावमकदुर्घटना क्षवतपुवतघ िीमा नम्बि

दुर्घटनाको कािर् ि र्टेकोअिस्था

पेशाको प्रकाि

ठे गाना

अपिाह्न

चोटपटक िा लक्षर् सुरुभएको समय

पूिाघह्न
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िहु कायघस्थलहरूमा कायघित
भईिहेको अिस्थामा 有 मा गोलो
लगाउनुहोस् ि कायघस्थलहरूको
सांया लेख्नुहोस्। 

िहु कायघस्थलहरूमा िोजगािी
गनुघभएको ि विशेष िीमा वलएको 
अिस्था हो भने त्यसको पूिा जानकािी 
लेख्नुहोस्।
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श्रममकको क्षनिपुनिय बबमा नम्बर 

जधमददन चोटपटक वा आक्रमणकोममिी

नाम

ठेगाना
स्जप कोि

उमेर

पवत्तीय संतथाको नाम

शाखाको नाम

खािावाला

धचफकत्सा पववरण
अवधि: वषय मदहना ददन – वषय मदहना ददन जम्मा ददन जम्मा उपचार ददन

साइट र चोटपटक / 
रोगको नाम

साइट र चोटपटक / 
रोगको नाम

वषय,  मदहना,  ददन,  चालु  / समावेश / पररवियन

उपचारको पववरण र रकम पछाडि पववरणहरू (जतिै) 

के यर धगमभङ खचय
यािायाि खचय

तवात्य लाभ प्राप्ि नभएको कारण तवात्य उपचार प्राप्ि गनय आवश्यक रकम

आवेदन ममनि

दाबीकिायको

श्रम मापदण्ि ननरीक्षण 
कायायलय प्रमुख

भनुयपने 
दावीकिायले

भनुयपने 
धचफकत्सा संतथाले

भनुयपने 
कम्पनीले * यदद कम्पनीबाट प्रमाणीकरण प्राप्ि गनय 

सफकंदैन भने पेश गने बेला सुपररवेक्षण 
संतथासँग सल्लाह मलनुहोस।्

स्जप कोि टेमलफोन 

नाम

ठेगाना

स्जप कोि

टेमलफोन 

स्जम्मेवार िाक्टर
नाम

ठेगाना

ममनि
म ⑨ व्यस्क्िको ि्यबारे प्रमाखणि गछुय जुन (イ)、(ロ)、(ハ) and (ニ) खण्िमा छ।

अतपिाल 
वा 
स्क्लननक

खािा नम्बर

खािावालाको पूरा नाम (कािाकानामा) 

डिपोस्जट को प्रकार

काममा आित-जाितगदाघ हुने 
चोटपटकको लावग फािम 16-
5-1प्रयोग हुन

पुरूष हुनुहुधछ भने “1” वा 
मदहला हुनुहुधछ भने ”3” 
प्रपवष्ट गनुयहोस्

पदहलो र अस्धिम नाम बीचको खाली ठाउँ 
छोड्नुहोस ्र कािाकानामा नाम लख्नहोस।्

एराकोनाम, वषयरमदहनाको
क्रममाभनुयहोस।्
एराकोनामशोवाकोलाधग5
हेइसेइकोलाधग7 रेइवाको
लाधग9

सामाधय बचि खािाको लाधग 
“1” प्रपवष्ट  
चालु खािाको लाधग “3”

ध
च
फ
क
त्
स
क

 व
ा द
ध
ि ध
च
फ
क
त्
स
क

द्
व
ा
र
ा

 
प्र
म
ा
ख
ण
क
र
ण

माधथको बाहेकको धचफकत्सा खचय

स्वास्थ्य उपचार क्षतपूद्वतघ भत्ता र िहु व्यािसाद्वयक श्रद्विकहरू स्वास्थ्य उपचार भत्ताको लाद्वग 

स्वास्थ्य उपचार खचघको दािीपत्र (फारि नं. 7) (उदाहरण)

यवद तपाईां अवनवित हुनुहुन्छभनयेो 
तपाईांको काम गने ठाउुँमा

भिाउनुहोस् 

⑯⑰⑱⑲ भनुघहोस्, िाुँया स्तम्भमा 
िैंक नाम ि खातािालाहरू,नयाुँ 
खाता खोल्ने िा रिपोटघ गरिएको 
खाता परिितघन गदाघ मात्रआिश्यक 
हुन्छ।

रोजगारदाता प्रिाणीकरण क्षेत्र

* दोस्रो दािीपद्वि यद्वद तपाईंले पद्वहले नै काि िोद्विसक्न भुयो भने भनुघ 

आिश्यक िैन  

द्वचद्वकत्सा संस्थािारा भनुघपने
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व्यस्क्िको नाम र पद भनुयहोस ्जसल े
दुघयटनाको अवतथाको पुस्ष्ट गर् यो।उक्ि 
व्यस्क्ि नभएको खण्िमा उक्ि दुघयटनाको 
ररपोटय पाएको व्यस्क्िको नाम र पद 
भनुयहोस।्

काम गने ठाँउको नाम र ठेगाना पूवायह्न
अपराह्न

चोटपटकलागेको वालक्षण सुरु भएको 
समय

नाम

काम

दुघयटनाको कारण र घटेको अवतथा

पदहलो भ्रमण

दोस्रो 
भ्रमण

ननदेशन

गृह 
हेरचाह:

खुराक

घर हेरचाह

सुई

उपचार
अपरेशन एनेतथेसनियया

जाँच
इमेज िाइग्नोमसस्

अधय

भनाय

उप कुल पोइधट ①

बदहरङ्ग उपचार
थप फलोअप
थप आउट पेसेधट

बबदाको ददन
मध्यराि

बादहरी समय

x पटक
x पटक
x पटक
x पटक
x पटक
x पटक

x पटक
x पटक
x पटक
x पटक
x पटक
x पटक
एकाइ
x पटक
एकाइ

x पटक
x पटक
पटक

एकाइ

पटक
पटक
पटक
पटक

पटक

पटक

पटक

पटक

राि
आकस्तमक /  मध्यराि

भ्रमण केयर
अधय 
औषिी
आधिरीक प्रयोग: औषिी
पविरण
एक पटक: औषिी
बाह्य प्रयोग: औषिी
पविरण

उपचार
मादक पदाथय र पवषाक्ि
आिारभूि पविरण शुल्क

त्वचामुनन मांसक्षेत्र 
इधराभेनस
अधय 

औषिी

औषिी

औषिी

औषिी
प्रेस्श्कप्शन

औषिी भनायको ममनि 

आिारभूि भनाय 
शुल्क / थप शुल्क

उपचार / 
जाँच / लुगा-
कपिा 

x ददन
x ददन
x ददन
x ददन
x ददन

ननददयष्ट भनाय शुल्क / अधय
कुल ① + ② 

येन

येन
येन
येन
येन

येन
येन
येन

येन

पदहलो भ्रमण
दोस्रो भ्रमण
ननदेशन
अधय

खाना (आिारभूि)
येन ददन
येन ददन
येन ददन

उप कुल

सारांश

बदहरको समय/बबदाको ददन/मध्यराि

①कहाँ
②कतिो खालको स्तथनिमा
③कतिो खालको काम गरररहेकोअवतथामा
④के  को कारणले
⑤कतिो खालको दुघयटना घटेको हो, तपष्ट पानुयहोस।्

बहु काययतथलहरुमा रोजगारी गनुयभएको 
र पवशेष बीमा मलएको अवतथा होभने 
त्यसको पूरा जानकारी लेख्नहोस।्

बहु काययतथलहरूमा काययरि भईरहेको 
अवतथामा 有मा गोलो लगाउनुहोस ्र 
काययतथलहरूको संख्या लेख्नहोस।्

द्वचद्वकत्सा 

सस्थािाराभनुघपने

(उपचार र 

रकिको द्वििरण
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भनुयपने 
दावीकिायले

भनुयपने 
धचफकत्सा संतथाले

भनुयपने 
कम्पनीले

काममा आवि-जावि गदाय हुने 
चोटपटकको लाधग फारम 16-6 
प्रयोग हुने

पुरूष हुनुहुधछ भने “1” वा 
मदहला हुनुहुधछ भने ”3” 
प्रपवष्ट गनुयहोस्

पदहलो र अस्धिम नाम बीचको खाली ठाउँ 
छोड्नुहोस ्र किाकानामा नाम लेख्नहोस।्

एराको नाम, वषय र मदहनाको 
क्रममा भनुयहोस।्

शोवा एरा नम्बर 5 हेइसेइ एरा 
नम्बर 7 रेइवा एरा नम्बर 9 हो

श्रममकदुघयटना क्षनिपुिी बबमा नम्बर 

नाम

ठे गानास्जप कोि

पवत्तीय संतथाको नाम

शाखाको नाम

खातािाला

* दोस्रो दाबीपनछ यदद िपाईंले पदहले न ैकाम छोडिसक्नुभयो भने भनुय आवश्यक छैन  

खािा नम्बर

खािावालाको पूरा नाम (कािाकानामा)

तवात्यउपचार प्रास्प्िको कारणले कायय गनय असक्षम भएको अवधि

आवेदन ममनि

दािीकताघको

स्जप कोि टेमलफोन 

नाम

ठे गाना

टेमलफोन 

वमवत

अतपिाल वा 
स्क्लननकको नाम

ठे गाना

स्जम्मेवार धचफकत्सकको नाम

उपचार अवधि: वषय मदहना ददन – वषय मदहना ददन कुल ददन वातिपवक उपचार ददन

चालु उपचार:     साल मदहना ददन     ननको भयो /  मृत्यु  / िाक्टर पररवियन / रोक / जारी

उपचारको कारण काम गनय असक्षम भएको अवधि:  साल मदहना ददनदेखख   साल मदहना ददनसम्ममा   कुल ददन 

⑫ को व्यस्क्िबारे, ㉘-㉛ मा उल्लेख गरेका कुराहरू ि्य हुन् भनेर म प्रमाखणि गदयछु।

चोटपटक / रोग लागेको भाग र चोटपटक / रोगको नाम 

जन्मवदन

चोटपटकलागेको वा लक्षण सुरु भएकोममनि

सामाधय बचि खािाको लाधग 
“1” प्रपवष्ट  
चालु खािाको लाधग “3”

㉓㉔㉕㉖ भनुयहोस ्, बाँया तिम्भमा बैंक 
नाम र खािावालाहरू, नयाँ खािा खोल्ने वा 
ररपोटय गररएको खािा पररवियन गदाय मात्र 
आवश्यक हुधछ।

िपाईंले काम नगनुय भएको 
अवधि भनुयहोस ्(⑲) र जुन 
ददनहरू िपाईंलेज्याला 
प्राप्ि गनुयभएको धथएन (⑳)।

यदद िपाईं अननस्श्चि हुनुहुधछ भने यो 
िपाईंको काम गने ठाउँमा भराउनुहोस ्

डिपोस्जटको प्रकार

चोटपटक / रोगको मसलमसला 

द्विदा क्षद्वतपूद्वतघ / िहुरोजगारीश्रद्विक द्विदाभत्ता भुिानी 

दािीपत्र (फारि नं 8(अगाद्वि))उदाहरण

द्वचद्वकत्सा 

संस्थािाराभनुघपने

रोजगारदाता 

प्रिाणीकरण क्षेत्र

* यवद कम्पनीिाट प्रमार्ीकिर् 
प्राप्त गनघ सवकां दैन भने पेश गने िेला
सुपरििेक्षर् सांस्थासुँग सल्लाह 
वलनुहोस्।
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कृपया दुघयटना भएको तथान, त्यस 
समयमा िपाईंको कामको पववरण र
स्तथनि तपष्ट गनुयहोस।् ⑦कोममनि, 
धचफकत्सा सेवाको पदहलो ददन रदुघयटना 
हुने ददन सबै एकै ददनमा पछय भन,े 
िपाईंले ननिायररि कायय समयमभत्र 
अतपिाल भ्रमण गनुयभयो फक गनुयभएन 
ननस्श्चि गनुयहोस।् ⑦ को ममनिर 
धचफकत्सा हेरचाहको पदहलो ददनफरक 
छ भने कारण ददनुहोस।्

िपाईं कल्याणकारी पेधसन बीमा प्रणाली 
इत्याददबाट एउटै चोटपटक वा रोग
आददका लाधग पेधसन भुक्िानीप्राप्ि 
गनुयहुधछ भने मात्र यो खण्ि भनुयहोस।्

बहु काययतथलहरूमा काययरि भईरहेको 
अवतथामा 有मा गोलो लगाउनुहोस ्र 
काययतथलहरूको संख्या लेख्नहोस।् प्रत्येक 
काययतथलको लाधग फारम न. 8को
अलग पानाहरू 1र 3पूरा गनय 
आवश्यक छ (वा  आवि जावि 
चोटपटकको लाधग फारम 16-6)।

बहु काययतथलहरूमा रोजगारी गनुयभएको 
र पवशेष बीमा मलएको अवतथा होभने 
त्यसको पूरा जानकारी लेख्नहोस।्
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काममा आवि-जावि गदाय हुने 
चोटपटकको लाधग फारम 16-7 प्रयोग 
हुने

यदद िपाईं अननस्श्चि हुनुहुधछभने यो 
िपाईंको काम गने ठाउँमा भराउनुहोस ्

भनुयपने 
दावीकिायले

भनुयपने 
कम्पनीले

नाम

ठेगाना

उमेर

नाम (कािाकानामा)

ठेगाना (कािाकानामा)श्रममक दुघयटना क्षनिपुनिय बीमा नम्बर श्र
म
म
क
क
ो

दुघयटनाको कारण र घटेको अवतथा

व्यस्क्िगि पेधसन नम्बर

पेधसनको प्रकार

र
ो
ज
ग
ा
र
द
ा
ि
ा
क
ो

 प
े
ध
स
न

 ब
बम
ा आ
द
द।

चोटपटक वालक्षण सुरु भएको ममनि

घाउ ननको भएको ममनि

औंसि ज्याला

एक वषयमा पवशेष िलबको कुलरकम 

अशक्ििाको श्रेणी
प्रदान गररएको पेधसनको रकम
पेधसन प्रदान गने ननणयय गररएको ममनि
पेधसन सदटयफफकेटको आिारभुि पेधसन नम्बर वा 
कोि

भइरहेको समतयाको भाग र लक्षण

शाखाको नामपवत्तीय 
संतथाको नाम

बैंकबुकको नम्बर

हुलाक बचिको नाम (कािाकानामा)
हुलाक बचिको नाम
ठेगाना
बैंकबुकको नम्बर

आवेदन ममनि दाबीकिायको

स्जप कोि

टेमलफोन 

नाम
ठेगाना

शाखाको नाम खािा नम्बर
खािावाला

पेधसन प्रास्प्िको लाधग प्रयोग गनय 
चाहने पवत्तीय संतथा वा हुलाक 
कायायलय

पेधसन तथानाधिरण 
प्रास्प्िको लाधग प्रयोग गनय 
चाहने पवत्तीय संतथा वा 
हुलाक कायायलय

संलग्न कागजािको नाम

रोजगारदार्ा प्रिाणीकरण क्षत्र

दुघयटना भएकोतथान, के  काम 
संचालन भइरहेकोधथयो र त्यनि
खेरको अवतथा तपष्ट पानुयहोस।् 

यदद िपाईं कल्याण पधेशन बीमा 
प्रणालीबाट समान चोट, रोग आददको 
लाधग पेधसन भुक्िानी प्राप्ि गदै 
हुनुहुधछ भने मात्र यो खण्ि भनुयहोस।्

पुरूषको लाधग “男” वा 
मदहलाको लाधग “女” गोलो 
गनुयहोस्

अपाङ्गता क्षद्वतपूद्वतघ / िहु व्यािसाद्वयक श्रद्विक अपाङ्गता भत्ता भुिानी 

दािीपत्र(फाराि नं. 10(अगाद्वि)) उदाहरण
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बहु काययतथलहरूमा काययरि भईरहेको 
अवतथामा 有मा गोलो लगाउनुहोस ्र 
काययतथलहरूको संख्या लेख्नहोस।् 
प्रत्येक काययतथलको लाधग फारम नं 8
को अलग पानाहरू 1र 3(वा  आवि 
जावि चोटपटकको लाधग फारम 16-6) 
पूरै भनय आवश्यक छ। 
िर िपाईंले पदहले नै बबदा (क्षनिपूनिय) 
आदद भत्ता दावी गदाय अलग पाना 1र 
3पेश गररसक्नुभएको छ भने यो
आवश्यक छैन।

बहु काययतथलहरूमा रोजगारी गनुयभएको 
र पवशेष बीमा मलएको अवतथा हो भने 
त्यसको पूरा जानकारी लेख्नहोस।्
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काममा आवि-जावि गदाय हुने 
चोटपटकको लाधग फारम 16-8 प्रयोग 
हुने पुरूषको लाधग “男” वा 

मदहलाको लाधग “女” गोलो 
गनुयहोस्

यदद िपाईं अननस्श्चि हुनुहुधछभने यो 
िपाईंको काम गने ठाउँमा भराउनुहोस् 

भनुयपने 
दावीकिायले

भनुयपने 
कम्पनीले

दुघयटना भएकोतथान, के  काम संचालन 
भइरहेकोधथयो र त्यनि खेरको अवतथा तपष्ट 
पानुयहोस।् 

यदद िपाईंको कल्याण पेधसन 
बीमा प्रणालीबाट समान 
चोटपटक, रोग आददको लाधग 
पेधसन भुक्िानी प्राप्ि गदै
हुनुहुधछ भनमेात्र यो खण्ि  
भनुयहोस।

नाम

उमेि

नाम(कािाकानामा)

श्रममक दुघयटना क्षनिपुनिय बीमा नम्बर

श्र
व
म
क
क
ो

दुघयटनाको कारण र घटेको अवतथा

चोटपटक वालक्षण सुरु भएको ममनि

मृियु भएको ममनि 

औंसि ज्याला

प्रदान गररएको पेधसनको ममिी

आवेदन ममनि

ठे गाना

पवशेष भुक्िानी रकम तथानाधिरण प्रास्प्िको लाधग प्रयोग गनय चाहने पवत्तीय संतथा वा हुलाक कायायलय

पेधसन तथानाधिरण प्रास्प्िको लाधग 
प्रयोग गनय चाहने पवत्तीय सतंथा वा 
हुलाक कायायलय

संलग्न कागजािको नाम

रोजगारदार्ा प्रिाणीकरण क्षेत्र

पेशाको प्रकार

एक वषयमा पवशेष िलबको 
कुलरकम

नाम

नाम
क
म
य
च
ा
र
ी

 प
े
ध
स
न

 ब
बम
ा 

आ
द
द प
ा
उ
न
े

 व्
य
स्
क्
ि

स
ं
ग 

स
म्
ब
ध
ि
।

जन्मवदन

जन्मवदन

ठे गाना

ठे गाना

पवत्तीय संतथाको नाम

हुलाक बचिको नाम

ठे गाना

नाम

शाखाको नाम

बैंकबुकको   नम्बर

बैंकबुकको  नम्बर

स्जप कोि टेमलफोन 

खािा नम्बर
खातािाला

शाखाको नामनाम

दािीकताघको

दाबीकिायको नाम, जधम 
ममनि, ठेगाना, पीडििसँगको 
सम्बधि, र उनीहरू कुनै पनन 
अशक्ििाबाट पीडिि छन् वा
छैनन् प्रपवष्ट गनुयहोस्।

दावीकिाय बाहेक कुनै पनन जीपवि 
पररवारको नाम प्रपवष्ट गनुयहोस,् 
जसले पीडिि पाररवाररक क्षनिपूनिय 
पेधसन / बहु व्यावसानयक श्रममक 
पीडिि पररवार पेधसन भुक्िानी प्राप्ि 
गनय सक्नुहुनेछ

मृत्यु भएको श्रममकको कमयचारी अवधिको पेधसन 
प्रमाणपत्रको युननभसयल पेधसन नम्बर र पधेसन कोि

मृिक श्रममकले बीमा पाउन योग्य भएको ममनि
वमवत

क्षेत्राधिकार भएको सामास्जक बीमा कायायलय
कमयचारीको पेधसनको प्रमाणपत्रको युननभसयल 
पेधसन नम्बर र पेधसन कोि

उक्ि मृत्युको सम्बधिमा भुक्िान गररने पेधसनको प्रकार

प्रदान गररने पेधसनको रकम 

येन वमवत

पेधसन प्रदान गने ननणयय गररएको ममनि

श्रममकसँगको 
सम्बधि

अपाङ्गिा भएको
नभएको

श्रममकसँगको 
सम्बधि

अपाङ्गिा 
भएको 
नभएको

यदद व्यस्क्िमसि कुनै 
अपाङ्गिा छ भने  “ある” 
यदद व्यस्क्िमसि अपाङ्गिा 
छैन भने “ない” गोलो 
लगाउनुहोस।्

के दाबीकिायकोआयले 
जीवन िाननरहेको हो?

हो भने  “いる” मा गोलो 
लगाउनुहोस् र यदद होइन 
भने “いない” मा गोलो 
लगाउनुहोस्

द
ा
ि
ी
क
त
ा
घ
क
ो

पीद्वित पररिार क्षद्वतपूद्वतघ पेन्सन / िहु व्यािसाद्वयक श्रद्विक पीद्वित 

पररिार पेन्सन भुिानी दािीपत्र (फारि नं. 12) (उदाहरण)
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िहु कायघस्थलहरूिा कायघरत भईरहेको 
अिस्थािा 有 िा गोलो लगाउनुहोस् र 
कायघस्थलहरूको संख्या लेख्नुहोस्। प्रयेक 
कायघस्थलको लाद्वग फारि नं 8 कोअलग 
पानाहरू 1 र 3 (िा  आित जाित 
चोटपटकको लाद्वग फारि 16-6) पूरै भनघ 
आिश्यक ि। तर तपाईंले पद्वहले नै द्विदा 
(क्षद्वतपूद्वतघ) आद्वद भत्ता दािी गदाघ अलग 
पाना 1र 3पेश गररसक्नुभएको ि भने 
यो आिश्यक िैन।

िहु कायघस्थलहरूमा कायघित

भईिहेको अिस्थामा 有 मा गोलो
लगाउनुहोस् ि कायघस्थलहरूको

सांया लेख्नुहोस्। प्रत्येककायघस्थलको 

लावग फािम नां 8 को अलग पानाहरू 

1 ि 3 (िा  आित जाित चोटपटकको

लावग फािम 16-6) पूिै भनघ आिश्यक 

छ। ति तपाईांले पवहले नै विदा 

(क्षवतपूवतघ) आवद भत्ता दािी गदाघ अलग 

पाना 1ि 3पेश गरिसेुभएकोछ 

भने यो आिश्यक छै न।

िहु कायघस्थलहरूमा िोजगािी

गनुघभएको ि विशेष िीमा वलएको 

अिस्था हो भने त्यसको पूिा जानकािी 

लेख्नुहोस्।
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काममा आवि-जावि गदाय हुने 
चोटपटकको लाधग फारम 16-9 प्रयोग हुने

पुरूषको लाधग “男” वा मदहलाको 
लाधग “女” गोलो गनुयहोस्

यदद िपाईं अननस्श्चि हुनुहुधछ भने यसलाई 
आफ्नो काययतथलबाट भनुयहोस्

भनुयपने 
दावीकिायले

भनुयपने 
कम्पनीले

नाम

उमेि

नाम (कािाकानामा)

ठेगाना (कािाकानामा)

श्रममक दुघयटना क्षनिपुनिय बीमा नम्बर मृिक
 श्र
म
म
क
क
ो

दुघयटनाको कारण रघटेको अवतथा

रोजगारदािाको पेधसन नम्बर आदद।

चोटपटक वा लक्षण सुरु भएको ममनि

मृत्यु भएको ममनि

औंसि ज्याला

एक वषयमा पवशेष िलबको कुलरकम 

पवत्तीय संतथाको 
नाम

आवेदन ममनि

दािीकताघको

स्जप कोि टेमलफोन 

नाम

ठे गाना

शाखाको नाम
खािा नम्बर

खातािाला

पेधसन तथानाधिरण प्रास्प्िको लाधग प्रयोग गनय चाहने पवत्तीय संतथा वा हुलाक कायायलय

संलग्न कागजािको नाम

दुघयटना भएको तथान, के  काम
संचालन भइरहेको धथयो र त्यनि
खेरको अवतथा तपष्ट पानुयहोस्। 

यदद िपाईं कल्याण पधेसन बीमा प्रणालीबाट  
समान चोट, रोग आददको लाधग पेधसन भुक्िानी 
प्राप्ि गदै हुनुहुधछ भने मात्र यो खण्ि भनुयहोस।्

पेशा 

द
ा
ि
ी
क
त
ा
घ
क
ो

नाम (कािाकानामा)

जन्मवदन

जन्मवदन ठेगाना(कािाकानामा) कामदारसँगको सम्बधि

पीद्वित पररिार क्षद्वतपूद्वतघउपदान/ िहु व्यािसाद्वयक श्रद्विक पीद्वित पररिार 

उपदानभुिानी दािीपत्र (फारि नं. 15) (उदाहरण) 

रोजगारदाता प्रिाणीकरण क्षेत्र
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िहुकायघस्थलहरूमाकायघित

भईिहेकोअिस्थामा有मा
गोलोलगाउनुहोस्ि

कायघस्थलहरूकोसांया

लेख्नुहोस्।प्रत्येक

कायघस्थलकोलावगफािमनां8 

कोअलगपानाहरू1 ि3 (िा

आितजाितचोटपटकको

लावगफािम16-6) पूिैभनघ

आिश्यकछ।तितपाईांले

पवहलेनवैिदा(क्षवतपूवतघ) आवद

भत्तादािीगदाघअलगपाना1 

ि3  पेशगरिसेुभएकोछ

भनयेोआिश्यकछै न।

िहुकायघस्थलहरूमािोजगािी

गनुघभएकोिविशेषिीमा

वलएकोअिस्थाहोभने

त्यसकोपूिाजानकािी

लेख्नुहोस्।
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काममा आवि-जावि गदाय हुने 
चोटपटकको लाधग फारम 16-10 प्रयोग 
हुने

पुरूषको लाधग “男” वा 
मदहलाको लाधग “女” गोलो 
गनुयहोस्

भनुयपने 
दाबीकिायले

भनुयपने 
कम्पनीले

दुघयटना भएको तथान, के काम 
संचालन भइरहेको धथयो र 
त्यनि खेरको अवतथा तपष्ट 
पानुयहोस।् 

चोटपटक वालक्षण सुरु भएको ममनि

नाम (कािाकानामा)

मृिक श्र
म
म
क
क
ो

द
ाबीकि

ा
य
क
ो

श्रममक दुघयटना क्षनिपुनिय बीमा नम्बर

दुघयटनाको कारण रघटेको अवतथा

ठे गाना

श्रममकसँगको सम्बधि

नाम (कािाकानामा)

जधमददन

पेशाको प्रकार

ठेगाना

संलग्न कागजािको नाम

आवेदन ममनि दीबीकिायको

स्जप कोि

ठेगाना
नाम

टेमलफोन 

खािा नम्बर

खािावाला
शाखाको नामनाम

रकम प्रास्प्िको लाधग प्रयोग गनय चाहने पवत्तीय संतथा वा हुलाक कायायलय

उमेर

मृत्यु भएको ममनि

औंसि ज्याला

काजद्वकररया खचघ िा िहु व्यािसाद्वयक श्रद्विक काजद्वकररया भत्ता 

दािीपत्र(फारि नं. 16(अगाद्वि)) (उदाहरण)

रोजगारदाता प्रिाणीकरण क्षेत्र
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िहुकायघस्थलहरूमाकायघित

भईिहेकोअिस्थामा有मा
गोलोलगाउनुहोस्ि

कायघस्थलहरूकोसांया

लेख्नुहोस्।प्रत्येक

कायघस्थलकोलावगफािमनां8 

कोअलगपानाहरू1 ि3 (िा

आितजाितचोटपटकको

लावगफािम16-6) पूिैभनघ

आिश्यकछ।तितपाईांले

पवहलेनवैिदा(क्षवतपूवतघ) आवद

भत्तादािीगदाघअलगपाना1 

ि3  पेशगरिसेुभएकोछ

भनयेोआिश्यकछै न।

िहु कायघस्थलहरूमा िोजगािी 

गनुघभएको ि विशेष िीमा

वलएको अिस्था हो भने त्यसको 

पूिा जानकािी लेख्नुहोस्।

50



दािी गने िीमा भुिानीहरूकोनाममा गोलो 

लगाउनुहोस्, िा दािी नगने िीमा

भुिानीहरूको नामलाई िसो तानेि 

मेटाउनुहोस्।

(उदाहिर्) िोजगाि चोटपटक ि िहु 

िोजगाि कािक चोटपटकको दािी गने हो 

भने, “介護補償給付” ि “複数事業労働
者介護給付” मा गोलो लगाउनुहोस् िा“介
護給付” लाई िसो तानेि मेटाउनुहोस्।

के यर द्वगद्वभङ (क्षद्वतपूद्वतघ)आद्वद भुिानी दािीपत्र (फारि नं.16-2-2)

प्राप्त भइिहेको

पेन्सनको प्रकाि 

पकागनुघहोस् ि 

श्रेर्ी नोट गनुघहोस्

वमवतलाई “एिा”, “िषघ”, 

“मवहना” को क्रममा 

लेख्नुहोस् (हेइसेइएिाको 

नम्बि 7हो िेइिा एिा

नम्बि 9हो 

यवद पेन्सन सवटघवफके ट 

पाउनुभएको छभने

त्यसको नम्बिलेख्नुहोस्।

तपाईांको लावग केयि

वगवभङ सेिा वदने व्यक्ति 

सम्बन्धमा, नामथि, 

जन्मवमवत, नाता, केयि 

वगवभङ अिवि, (के यि 

वगवभङ सेिाको सिैभन्दा 

पवहलो ि अक्तन्तम वदन) 

एिम् के यि वगवभङ सेिा 

पाएको वदन सङ् या

लेख्नुहोस्।  िगीकिर् " 
ハ ", " ニ " भएको 
अिस्थामा भने, नामथि, 

जन्मवमवत, नाता लेख्नु

पदैन।  

यवद िेखदेख र्िमा प्राप्त 

गिेको भए  “イ” गोलो, 
यवत िेखदेख तोवकएको

स्थान आवदमा प्राप्त

गिेको भए गोलो  “ロ” 
गनुघहोस्। 

नयाुँ खाता दताघ गनघ िा 
ररपोटय गररएको खाता 
परिितघन गदाघ मात्र30-33

आईटमहरू ि वित्तीय 

सांस्थाको नाम ि 

खातािालाको नाम 

वफल्डहरू भनुघहोस्।

यवद हेिचाह गने व्यक्ति 

परििाि हो भने,  “イ” मा
गोलो, यवद वतनी साथी िा 

वचनजानको हो भने, 
“ロ”मा गालो, यवद वतनी 

नसघ िा र्िेलु सहायकहो 

भने, “ハ”मा गोलो ि यवद 

वतनी तोवकएको स्थानको 

कमघचािी हो भने, मा“ニ” 
गोलो लगाउनुहोस्। 

पेन्सन प्रमार्पत्र नम्बि अपाङ्गता  (क्षवतपूवतघ) 

र्ाउचोट िा विमािी  (क्षवतपूवतघ) 

थि तथा नाम (अङ् ग्रेजीमा) ठे गाना 

खातािालाको नाम (काताकानामा)

खातािालको नाम (क्रमश:) 

दािी गने साल तथा मवहना

खाता नम्बि 

खाताको प्रकाि 

खातामा स्थानान्तिर् चाहेको वित्तीय सांस्था 

नाम 
शाखा

को नाम 
खातािाल 

िासस्था

न 
अिक्तस्थत ठे गाना

नाम 

थि तथा नाम 

(अङ् ग्रेजीमा) 

जन्म वमवत 

नाता 

सङ् लग्न गिेको कागजात 

िगीकिर्

हुलाक वजप-कोड टेवलफोन

ठे गाना 

थि तथा नाम (अङ् ग्रेजीमा) छाप 

के यि वगवभङको तथ्य सम्बन्धी वनिेदन 

थि तथा नाम (अङ् ग्रेजीमा) छाप 

टेवलफोन

ठे गाना 

के यि वगवभङ गिेकोव्यक्तिलाई ठे गाना, नामथि, टेवलफोन नां. लेख्न लगाउनुहोस्। 

वदनको सङ् या के यि वगवभङ्मा लागेको खचघ 

स्वरूप वनकासा गिेको िावश 

सुवििा

स्थल 

आवद 

के यि वगवभङ्  अिवि

वदनको सङ् या

स
ङ्

ल
ग्न
 
ग
ि
े
क
ो
 
क
ा
ग
ज
ा

त
 

जन्म वमवत 

भुिानीगरिएकोि 

नवसघङहेिचाह प्राप्त 

गिेको वदनहरूको 

सांया प्रविष्ट् गनुघहोस् 
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भत्ताको प्रकार  रोजगार, बहु रोजगारी, काममा आवि-जावि दाबीपत्रको शीषयक  फारम नम्बर  
पेश गने 
ठाउँ  

स्वास्थ्य उपचाि (क्षवतपूवतघ) भत्ता 

रोजगारी चोटपटक, बहु रोजगारी कारक 
चोटपटक 

तवात्य उपचार क्षनिपूनिय भत्ता र बहु व्यावसानयक श्रममक तवात्य 
उपचार भत्ताको लाधग तवात्य उपचार भत्ता दाबीपत्र नं.5 

अतपिाल वा 
औषिी पसल 
माफयि 
क्षेत्राधिकार 
भएको श्रम 
मानक 
ननरीक्षण 
कायायलय 
प्रमुख  काममा आवि-जावि गदायको दुघयटना तवात्य उपचार भत्ताको लाधग तवात्य उपचार भत्ता दाबीपत्र नं.16-3 

रोजगारी चोटपटक, बहु रोजगारी कारक 
चोटपटक 

तवात्य उपचार क्षनिपूनिय भत्ता र बहु व्यावसानयक श्रममक तवात्य 
उपचार भत्ताको लाधग तवात्य उपचार खचय भुक्िानी दाबीपत्र नं.7 

क्षेत्राधिकार 
भएको श्रम 
मानक 
ननरीक्षण 
कायायलय 

 

काममा आवि-जावि गदायको दुघयटना  तवात्य उपचार भत्ताको लाधग तवात्य उपचार खचय दाबीपत्र नं.16-5 

बबदा (क्षनिपूनिय) आदद भत्ता 

रोजगारी चोटपटक, बहु रोजगारी कारक 
चोटपटक बबदा क्षनिपूनिय र बहु व्यावसानयक श्रममक बबदा भत्ता भुक्िानी दाबीपत्र नं.8 

काममा आवि-जावि गदायको दुघयटना  बबदा भत्ता भुक्िानी दाबीपत्र  नं.16-6 

अपाङ्गिा (क्षनिपूनिय) आदद भत्ता 

रोजगारी चोटपटक, बहु रोजगारी कारक 
चोटपटक 

अपाङ्गिा क्षनिपूनिय र बहु व्यावसानयक श्रममक अपाङ्गिा भत्ता 
भुक्िानी दाबीपत्र नं.10 

काममा आवि-जावि गदायको दुघयटना  अपाङ्गिा भत्ता भुक्िानी दाबीपत्र  नं.16-7 

पीडिि पररवार (क्षनिपूनिय) आदद भत्ता 

रोजगारी चोटपटक, बहु रोजगारी कारक 
चोटपटक 

काययतथल दुघयटना पीडिि पररवार क्षनिपूनिय पेधसन र बहु व्यावसानयक 
श्रममक पीडिि पररवार पेधसन भुक्िानी दाबीपत्र 

नं.12 

काममा आवि-जावि गदायको दुघयटना  पीडिि पररवार पेधसन भुक्िानी दाबीपत्र  नं.16-8 

रोजगारी चोटपटक, बहु रोजगारी कारक 
चोटपटक 

पीडिि पररवार क्षनिपूनियउपदान र बहु व्यावसानयक पीडिि पररवार
उपदान भुक्िानी दाबीपत्र  

नं.15 

काममा आवि-जावि गदायको दुघयटना  पीडिि पररवारउपदान भुक्िानी दाबीपत्र नं.16-9 

काजफकररया खचय आदद (काजफकररया 
भत्ता)  

रोजगारी चोटपटक, बहु रोजगारी कारक 
चोटपटक 

काजफकररया खचय र बहु व्यावसानयक श्रममक काजफकररया भत्ता दाबीपत्र नं.16 

काममा आित-जाित गदाघको दुर्घटना 
 

काजवकरियाभत्ता दािीपत्र नं.16-10 

के यर धगमभङ (क्षनिपूनिय) आदद भत्ता 
के यि वगवभङ क्षवतपूवतघ भत्ता / िहु व्यािसावयक श्रवमक केयि
वगवभङ भत्ता / के यि गवभङ भत्ता भुिानी दािीपत्र नं.16-2-2

(R7.2) 

प्रयेक भत्ताको दािीपत्रका प्रकार तथा पेश गने ठाउँ  
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