
［जापानमा काम गने विदेशीको लावग］

＜प्रथम संस्करण＞

दाबी गर्न (अथानत आवेदर् ददर्) सदिरे् दबमा भत्ता आदद 

श्रदमि दुर्नटर्ा दबमा दाबी गर्निो
लादग गाइडबुि

श्रवमक दुर्घटना विमा जुनसुकै देशको नागरिक भए पवन जापानमा 

श्रवमकको रूपमा काम गने विदेशीको लावग पवन लागू हुन्छ। िोजगािी गनघ 

वमल्ने िसोिास-वभसा भएका व्यक्तिहरूलाई अिश्य पवन लागू हुन्छ। साथै

प्रिासमा अध्ययनित अिविमा आरुिाइतो (पाटघ टाइम कामको प्रकाि) 

गदाघगदै दुर्घटना हुन गएको अिस्था आवदमा समेत वतनीहरूलाई पवन लागू 

हुन्छ।

यो गाइडिुक विदेशी श्रवमकले श्रवमक दुर्घटना विमािाट प्राप्त गनघ सके्न 

भत्ताको प्रकाि िा अन्तिघसु्त िर्घन गरिएको पुक्तस्तका हो।

भुिानीका शतघ आवदको विसृ्तत विििर् िािेमा भने, श्रम मानक वनिीक्षर् 

कायाघलयमा िुझ्नुहोला। साथै स्वदेश फवकघ नुभयो भने प्राप्त नहुने भत्ता पवन हुने

भएकोले कृपया ध्यान वदनुहोस्।

【विषयसूची】
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श्रवमक दुर्घटना विमा भन्नाले

श्रवमक दुर्घटना विमा भन्नाले, श्रवमकले काम गदाघ िा कामको

आित-जाित कािक भएि, चोटपटक लागे्न, वििामी हुने, अझै मृतु्य नै 

भएको समयमा, उपचाि खचघ आवद आिश्यक विमा भत्ता प्रदान गने 

प्रर्ाली हो। विदेशी भएपवन जापान िाष्ट्र वभत्र काम गने जो कसैको 

लावग, श्रवमक दुर्घटना विमा लागू हुन्छ। 

【कािक / कािर्】

िाममा आवत-

जावत गदान 

अन्य 

िार्नस्थल 

दुर्नटर्ा 

【दुर्घटना िगीकिर्】

अन्य दुर्घटना 

श्रदमि 

दुर्नटर्ा दबमा 

【विमा】

स्वास्थ्य विमा 

*श्रवमक दुर्घटनामा स्वास्थ्य विमा प्रयोग गनघ वमलै्दन। 

श्रवमक दुर्घटना विमा भत्ताका प्रकाि 

◆स्वास्थ्य उपचाि (क्षवतपूवतघ) भत्ता : काम गदाघ अथिा कामको लावग गिेको आित-जाित कािक भएि र्ाउचोट लागेि िा विमािी पिेि स्वास्थ्य

उपचाि गदाघ प्रदान गरिने भत्ता 

◆विदा (क्षवतपूवतघ) आवद भत्ता : कुनै काम अथिा त्यसमा आित-जाित गदाघ भएको र्ाउचोट िा विमािीले स्वास्थ्य उपचाि 

गनघ पिेि श्रम गनघ नसकी ज्याला प्राप्त गनघ नसक्दा प्रदान गरिने भत्ता 

◆र्ाउचोट िा विमािी (क्षवतपूवतघ) आवद पेन्सन : कुनै काम अथिा त्यसमा आित-जाित गदाघ भएको र्ाउचोट िा विमािीको

उपचाि सुरु गिेि 18 मवहना हँुदा पवन र्ाउचोट िा विमािी विसेक (लक्षर् क्तस्थि िहने) नभएि 

अपाङ्गताको हद र्ाउचोट िा विमािीको शे्रर्ीवभत्र पिेको खण्डमा प्रदान गरिने भत्ता 

◆अपाङ्गता (क्षवतपूवतघ) आवद भत्ता : कायघस्थल अथिा आित-जाित नै कािक भएको र्ाउचोट िा विमािी विसेक

(लक्षर् क्तस्थि िहने) भएि अपाङ्गताको शे्रर्ीवभत्र पने शािीरिक अपाङ्गता िाँकी िहेको खण्डमा प्रदान गरिने 

भत्ता 

◆िाँचेका परििाि (क्षवतपूवतघ) आवद लाभहरू: काम गदाघ िा यात्रा गदाघ कामदािको मृतु्य हँुदा पाउने लाभहरू

◆दाहसंस्कािका खचघहरू आवद (दाहसंस्कािका लाभहरू): काम िा यात्रा गदाघ कामदािको मृतु्य हँुदा दाहसंस्कािका खचघहरू समेट्ने लाभहरू

◆केयि वगवभङ् (क्षवतपूवतघ) आवद भत्ता : अपाङ्गता (क्षवतपूवतघ) पेन्सन अथिा र्ाउचोट विमािी (क्षवतपूवतघ) पेन्सन पाइिहेकाहरू

मधे्य एक वनवित अपाङ्गताको कािर्ले, अवहले साँचै्च केयि वगवभङ् प्राप्त गरििहेको खण्डमा प्रदान 

गरिने भत्ता 
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बहु रोजगारी िारि

दुर्नटर्ा

【थप जानकािीको लावग】 वितीय संस्किर् ・कायघस्थल दुर्घटना → p.3

・िहु िोजगािी कािक दुर्घटना → p.5

िाममा आवत-

जावत गदानिो 

दुर्नटर्ा 

िाम गदान



िाम वा िामिो आवत-जावत िारि भएर र्ाउ लागे्न, दबरामी हुरे् भएमा

Q. काम िा कामको आित-जाित कािक भएि र्ाउ लागे्न वििामी हुने भएमा, अस्पतालमा लागेको खचघ 

(उपचाि खचघ), श्रवमक दुर्घटना विमािाट भुिानी हुन्छ?

3

① श्रवमक दुर्घटना अस्पताल िा श्रवमक दुर्घटनाको लावग तोवकएको वचवकत्सा वनकायहरूिाट, वसद्धान्तत: विना खचघ उपचाि 

गिाउन सवकन्छ। 

② अन्य विकल्प नभएकोले श्रवमक दुर्घटनाको लावग तोवकएको िाहेकको वचवकत्सा वनकायहरूमा उपचाि गिाउने आवद गदाघ, 

पवहला उपचाि खचघ आफूले िहन गिेि पवछ दािी गदाघ िहन गिेको समू्पर्घ खचघ िकमको भुिानी पाइनेछ।

③ अस्पताल आित-जाित गनघको लावग लागेको यातायात खचघ पवन एक वनवित शतघ पूिा गिेमा समू्पर्घ खचघ िकमको भुिानी

पाइनेछ।

स्वास्थ्य उपचारिो भत्ता, स्वास्थ्य उपचार खचनिो भुक्तार्ी 

＜दािी गने तरिका＞
①को अिस्थामा : मूल व्यक्ति स्वयंले, श्रवमक दुर्घटनाको लावग तोवकएको वचवकत्सा वनकायहरूमा दािीपत्र पेश 

गनुघहोला। 

②को अिस्थामा : मूल व्यक्ति स्वयंले, वसिै श्रम मानक वनिीक्षर् कायाघलयमा दािीपत्र पेश गनुघहोला। 

＜ध्यान वदनुपनघ कुिा＞
①②सँगै, र्ाउचोट िा विमािी विसेक (लक्षर् क्तस्थि िहने) नहँुदासम्म प्राप्त गनघ सवकन्छ। 

हदम्याद .........स्वास्थ्य उपचािको लावग खचघ गिेको वदन वपचे्छ दािी अविकाि प्राप्त हुन्छ ि त्यसको भोवलपल्ट देक्तख 

2 िषघसम्म हदम्याद कायम िहन्छ (① सम्बन्धमा भने हदम्याद लागू हँुदैन) 

अस्पताल आवत-जावत खचन 

＜भुिानी अन्तिघसु्त＞
अस्पताल आित-जाितमा लागेको खचघको खुद लागत ििाििको िकम भुिानी गरिन्छ। 

＜भुिानीका शतघहरू＞
वनम्न शतघहरूमधे्य सिै पूिा गिेमा भुिानी गरिन्छ। 

① श्रवमकको िसोिास स्थल अथिा काम गने स्थलदेक्तख वसद्धान्तत: एक तफी िाटो 2 ㎞ िा सो भन्दा टाढाको 

अस्पतालमा आित-जाित गिेको हुनुपने

② श्रवमकको िसोिास स्थल अथिा काम गने स्थल ि सोही नगिपावलका / गाउँपावलकामा भएको उपयुि 

वचवकत्सा वनकायमा आित-जाित गिेको हुनुपने (अपिादस्वरूप सोही नगिपावलका / गाउँपावलकावभत्र उपयुि 

वचवकत्सा वनकाय नभएको अिस्था आवदमा पवन भुिानी हुनसक्छ)। 

＜दािी गने तरिका＞
मूल व्यक्ति स्वयंले वसिै श्रम मानक वनिीक्षर् कायाघलयमा दािीपत्र पेश गनुघपछघ ।

हदम्याद .........खचघ गिेको वदन वपचे्छ नै दािी अविकाि प्राप्त हुन्छ ि त्यसको भोवलपल्टदेक्तख 2 िषघसम्म हदम्याद

कायम िहन्छ

【थप जानकािीको लावग】 वितीय संस्किर्

・स्वास्थ्य उपचाि (क्षवतपूवतघ) आवद भत्ता / स्वास्थ्य उपचािको खचघ आवद भत्ता → P14

・स्वास्थ्य उपचाि (क्षवतपूवतघ) भत्ता / उपचाि खचघ दािीपत्र  → P37



र्ाउ वा दबरामी भएर उपचार गदान भत्ता प्राप्त गरे् प्रदिर्ा
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श्रवमक दुर्घटना भयो

श्रवमक दुर्घटनाको लावग तोवकएको 

वचवकत्सा वनकायहरूमा जाँच*1
अन्य वचवकत्सा वनकायमा जाँच*3

वचवकत्सा वनकायमा उपचाि खचघको 

भुिानी

व्यिसाय मावलकिाट दािीपत्र *2 

प्रमावर्त गिाउने

तोवकएको वचवकत्सा वनकायमा 

दािीपत्र *2 पेश

श्रम मानक वनिीक्षर् कायाघलयिािा 

दािीपत्र स्वीकृत

श्रम मानक वनिीक्षर् कायाघलयिािा 

पिीक्षर्

तोवकएको वचवकत्सा वनकायमा 

उपचाि खचघहरू भुिानी

व्यिसाय मावलक / वचवकत्सा वनकायिाट 

दािीपत्र *4 मा प्रमावर्त गिाउने

श्रम मानक वनिीक्षर् कायाघलयमा 

दािीपत्र *4 पेश 

िवसद आवद लागेको खचघ

प्रमावर्त गने कागजात 

सङ्लग्न गने

श्रम मानक वनिीक्षर् कायाघलयिािा 

पिीक्षर्

आिश्यकता अनुसाि, 

दािी गने व्यक्ति, 

सम्बक्तन्धत व्यक्ति समक्ष, 

कागजात पेश गनघ या

सोिपुछ गनघ सवकने 

हुनसक्छ। 

दािी गने व्यक्तिको तोवकएको

खातामा टर ान्फि गिी भुिानी

दािी प्राप्त गिेदेक्तख भत्ता प्रदान गने 

वनर्घयसम्मको अिवि भनेको लगभग 

1 मवहना हो ति अिस्थाअनुसाि सो 

भन्दा िढी लागे्न पवन हुनसक्छ। 

*1 चोटपटक लाग्दाको उपचािमा सामाग्री

(वन:शुल्क) िािा भुिानी गरिन्छ। 

*2 स्वास्थ्य उपचािको भत्ता दािीपत्र 

(कायघस्थलमा दुर्घटना भएको िा विवभन्न 

कािकहरूिाट कायघस्थलमा दुर्घटना 

भएको आवद भए फािम नं. 5, काममा आित-

जाित गदाघको दुर्घटना भए फािम नं. 16-

3) 

*3 स्वास्थ्य उपचािमा लागेको खचघ भुिानी गरिन्छ। 

*4 स्वास्थ्य उपचािको खचघ प्राप्त गने दािीपत्र (कायघस्थल 

दुर्घटना भए फािम नं. 7, काममा आित-जाित गदाघको 

दुर्घटना भए फािम नं. 16-5) 

काममा आित-जाित गदाघको दुर्घटना भए दािीपत्रको 

अवतरिि फािम नं. 16 (छुटै्ट कागज) "काममा आित-

जाित गदाघको दुर्घटनामा सम्बक्तन्धत िँुदा" पेश गनघ 

आिश्यक हुन्छ। 
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Q. काम गदाघगदै अथिा काममा आित-जाित गदाघको दुर्घटनाले लागेको र्ाउ उपचाि गनघ अवफस विदा 

िसेको खण्डमा कस्तो खालको क्षवतपूवतघ प्राप्त गनघ सवकन्छ होला?

स्वास्थ्य उपचािको लावग विदा िसेि ज्याला प्राप्त नगिेको अिस्थामा, विदा (क्षवतपूवतघ) भत्ता प्राप्त गनघ सवकन्छ। 

・कवहलेदेक्तख.........विदा िसेको च थँो वदनदेक्तख

・कवत.....................1 वदनको, आिािभूत दैवनक भत्ता िावश (*)को 80%

(विमा भत्ता 60%＋विशेष भुिानी िकम 20%) 

* "आिािभूत दैवनक भत्ता िावश" भनेको कािक िनेको दुर्घटना र्ट्नु विक अगावडको 3 मवहना ििाििको 

ज्यालालाई क्यालेण्डिमा हुने वदन सङ्याले भाग लगाएको (औसत ज्याला) हो। 

(जसै्तैः -1) मावसक 2 लाख येन ज्याला (ज्याला वहसाि िन्द हुने वदन हिेक मवहनाको मसान्त) भएि, अक्टोििमा दुर्घटना र्ट्दा

2 लाख येन ×3 मवहना ÷ 92 वदन［जुलाई (31 वदन) ＋ अगष्ट् (31 वदन)＋ सेपे्टम्बि (30 वदन)］≒ 6,522 येन 

6,522 येन ×80% ≒ 5,217 येन 

→ विदा 1 वदनको, आिािभूत दैवनक भत्ता िावशको 80% हुन आउने 5,217 येन भुिानी हुन्छ। 

(जसै्तैः -2) दुई कम्पनीहरू, कम्पनी ए ि कम्पनी िी का लावग काम गदै कम्पनी एिाट प्रवत मवहना 200,000 येन ि कम्पनी

िीिाट प्रवत मवहना 100,000 येनको ज्याला (ज्याला डेडलाइन दुिै A ि B को लावग प्रते्यक मवहनाको अक्तन्तम वदन)

हो ि यवद जुलाई मा एउटा दुर्घटना र्ट्दा

・कम्पनी ए को आिािभूत दैवनक भत्ता िावश

(200,000 येन) x 3 मवहना ÷ 91 वदन [अवप्रल (30 वदन) + मे (31 वदन)   + जून (30 वदन) ] =6,593.40 येन

・कम्पनी िी को आिािभूत दैवनक भत्ता िावश

(100,000 येन) x 3 मवहना ÷ 91 वदन [अवप्रल (30 वदन) + मे (31 वदन)   + जून (30 वदन) ] = 3,296.70 येन

6,593.40 येन＋3,296.70 येन≒9,891 येन

9,891 येन×80％≒7,912 येन

→ यो एक वदनको लावग भुिान गरिनेछ। प्रते्यक िोजगािका लावग आिािभूत दैवनक भत्ता िावशको कुल संयाको 

80%(7,912येन)

दबदा (क्षदतपूदतन) भत्ता 

＜भुिानीका शतघहरू＞
①～③ सम्मको सिै शतघ पूिा गनुघपने आिश्यकता िहन्छ। 

① काम गिेको कािर्ले अथिा काममा आित-जाित गदाघ चोटपटक लागेि िा वििामीले गदाघ स्वास्थ्य उपचाि

गरििहेको हुनुपने

② श्रम गनघ नसके्न भएको हुनुपने

③ ज्याला नवलएको हुनुपने

＜भुिानी अन्तिघसु्त＞
विदा िसेको च थँो वदनदेक्तख, 1 वदन विदाको लावग आिािभूत दैवनक भत्ता िावशको 80% (विमा भत्ता 60%＋विशेष भुिानी 

िकम 20%) भुिानी हुन्छ। िहु व्यिसावयक कायघकताघहरूको मावमलामा, सिै कायघस्थलको ज्यालाको आिािमा आिािभूत

दैवनक भत्ता िावशििािि कुल िकमको 80% (विमा भत्ता 60% + विशेष भुिानी िकम 20%) भुिान गरिनेछ।

＜दािी गने तरिका＞
मूल व्यक्ति स्वयंले, वसिै श्रम मानक वनिीक्षर् कायाघलयमा दािीपत्र पेश गनुघपछघ ।

＜ध्यान वदनुपनघ कुिा ＞
विदा िसेको पवहलो वदनदेक्तख तेस्रो वदनसम्मको ज्याला भने श्रवमक दुर्घटना विमािाट भुिानी हँुदैन। यस अिविमा कायघस्थलमा 

दुर्घटना भएको भए व्यिसाय मावलकले विदा क्षवतपूवतघ (1 वदनको औसत ज्यालाको 60%) वदनुपने हुन्छ। 

यद्यवप विवभन्न कािकहरूिाट कायघस्थल दुर्घटना ि काममा आित-जाित गदाघको दुर्घटनाको मावमलामा वनयोिाको दावयत्वका 

लावग कुनै कानुनी प्राििान छैन।

हदम्याद ....ज्याला प्राप्त नगिेको वदन वपचे्छ दािी अविकाि प्राप्त भई त्यसको भोवलपल्टदेक्तख 2 िषघसम्म हदम्याद कायम िहन्छ

【थप जानकािीको लावग 】वितीय संस्किर् / विदा (क्षवतपूवतघ) भत्ता → P16

・विदा (क्षवतपूवतघ) भत्ता दािीपत्र→ P41



दबदा (क्षदतपूदतन) आदद भत्ता प्राप्त गर्निा लादग गरररे् प्रदिर्ा 

6

श्रवमक दुर्घटना भयो

दािीपत्र श्रम मानक वनिीक्षर् कायाघलय समक्ष पेश 

श्रम मानक वनिीक्षर् कायाघलयिािा 

पिीक्षर्

वचवकत्सक, व्यिसाय मावलकिाट दािीपत्र

प्रमावर्त गिाउने

दोस्रो पटकपवछको 

दािी गदाघ, काम छोडी 

सकेको भएमा 

व्यिसाय मावलकिाट 

प्रमावर्त गिाउनु पने 

आिश्यकता िहँदैन। 

आिश्यकताअनुसाि 

दािी गने व्यक्ति एिम् 

सम्बक्तन्धत व्यक्ति

समक्ष, कागजात पेश 

गनघ अनुिोि िा

सोिपुछ गनघ 

सवकनेछ। 

○काम नै कािक भएि चोटपटक िा िोग 

लागेको हो होइन

○ विदा आिश्यक पछघ  िा पदैन

○ विमा भत्ता िावशको वहसाि आवद

भुिानी वदने नवदने वनर्घयदािी प्राप्त गिेदेक्तख भत्ता 

प्रदान गने वनर्घयसम्मको 

अिवि भनेको लगभग 1

मवहना हो ति 

अिस्थाअनुसाि सो भन्दा 

िढी लागे्न पवन हुनसक्छ।

दािी गने मूल व्यक्ति स्वयंलाई भुिानी वदने 

नवदने वनर्घयको सूचना पिाउने

तोवकएको खातामा विमा भत्ता

भुिानी विदा (क्षवतपूवतघ) भत्ता भुिानी दािीपत्र 

(कायघस्थलमा दुर्घटना भएमा फािम नं. 8, 

काममा आित-जाित गदाघको दुर्घटना 

भएमा फािम नं. 16-6) 



िाम वा िामिो आवत-जावत िारि भएर आफन्तिो मृतु्य भएमा
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Q. काम िा कामको आित-जाित कािक भएि श्रवमकको मृतु्य भएमा परििािले कस्ता क्षवतपूवतघ प्राप्त 

गनघ सक्छन् होला? 

① पीवडत परििाि (क्षवतपूवतघ) आवद पेन्सन अथिा उपदान, काजविया खचघ (काजविया भत्ता) प्राप्त गनघ 

सके्नछन्। 

② स्वास्थ्य उपचाि (क्षवतपूवतघ) आवद भत्ता, विदा (क्षवतपूवतघ) आवद भत्ता प्राप्त गनुघ अवर् नै मृतु्य भएको 

खण्डमा भुिानी हुन िाँकी िावश पीवडत परििािले प्राप्त गनघ सके्नछन्।

पीदडत पररवार (क्षदतपूदतन) आदद पेन्सर् ＜सम्बक्तन्धत विमा भत्ता＞
भुिानी हुन िाँकी विमा भत्ता / विशेष भुिानी िकम, 

पीवडत परििाि अध्ययन आवद सहायता खचघ, पीवडत 

परििाि िोजगािी िाल स्याहाि सहायता खचघ

○पीदडत पररवार (क्षदतपूदतन) पेन्सर् 

＜दािी गनघ सके्न पीवडत परििाि＞
श्रवमकको मृतु्य भएको खण्डमा उि व्यक्तिको आयले जीिन िावनिहेका पवत / पत्नी, िालिच्चा, आमािुिा, नावतनावतना, हजुि आमािुिा, 

दाजुभाइ वददीिवहनी हुन्। तथावप श्रीमतीिाहेकको पीवडत परििािको हकमा भने दुर्घटनामा पिेको श्रवमकको मृतु्य हँुदा एक वनवित अिस्थाका 

िृद्ध अथिा नािावलग भएको अथिा एक वनवित अपाङ्गता भएको हुनु आिश्यक छ। 

＜भुिानी अन्तिघसु्त＞
प्राप्त गनघ योग्य व्यक्तिमधे्य प्रथम प्राथवमक व्यक्तिलाई पीवडत परििािको सङ्या आवद हेिी वनम्नअनुसाि भुिानी गरिनेछ। 

पीवडत परििाि 

सङ्या
पीवडत परििाि (क्षवतपूवतघ) पेन्सन 

पीवडत परििाि विशेष भुिानी 

िकम (उपदान) 
पीवडत परििाि विशेष पेन्सन 

1 जना

आिािभूत दैवनक भत्ता िावशको 153 वदन ििािि 

(तथावप, उि पीवडत परििाि 55 िषघ िा सो भन्दा 

मावथको श्रीमती अथिा एक वनवित अपाङ्गता भएको 

श्रीमती भएमा आिािभूत दैवनक भत्ता िावशको 175 

वदन ििािि) 

30 लाख येन 

आिािभूत दैवनक वहसाि िावशको 153 वदन ििािि 

(तथावप, उि पीवडत परििाि 55 िषघ िा सो भन्दा 

मावथको श्रीमती अथिा एक वनवित अपाङ्गता भएको 

श्रीमती भएमा आिािभूत दैवनक भत्ता िावशको 175 

वदन ििािि) 

2 जना आिािभूत दैवनक भत्ता िावशको 201 वदन ििािि आिािभूत दैवनक वहसाि िावशको 201 वदन ििािि

3 जना आिािभूत दैवनक भत्ता िावशको 223 वदन ििािि आिािभूत दैवनक वहसाि िावशको 223 वदन ििािि

4 जना िा सो भन्दा

िढी 
आिािभूत दैवनक भत्ता िावशको 245 वदन ििािि आिािभूत दैवनक वहसाि िावशको 245 वदन ििािि

हदम्याद ......... दुर्घटनामा पिेको व्यक्तिको मृतु्य भएको भोवलपल्टदेक्तख 5 िषघसम्म हदम्याद कायम िहन्छ

【थप जानकािीको लावग】वितीय संस्किर् / पीवडत परििाि (क्षवतपूवतघ) भत्ता → P26

・पीवडत परििाि (क्षवतपूवतघ) भत्ता दािीपत्र→ P45

＜दािी गने तरिका＞
पीवडत परििािले वसिै श्रम मानक वनिीक्षर् कायाघलयमा दािीपत्र पेश गनुघपछघ ।

○पीवडत परििाि (क्षवतपूवतघ) उपदान

＜भुिानीका शतघहरू/ भुिानी अन्तिघसु्त＞
・श्रवमकको मृतु्य भएको समयमा, पीवडत परििाि (क्षवतपूवतघ) पेन्सन प्राप्त गनघ योग्य व्यक्ति नभएको खण्डमा

→आिािभूत दैवनक भत्ता िावश 1000 वदन ििािि, पीवडत परििाि विशेष भुिानी िकम 30 लाख येन, आिािभूत दैवनक वहसाि िावश 

1000 वदन ििािि, मृतु्य भएको श्रवमकको आफन्तमधे्य प्रथम प्राथवमक व्यक्तिलाई भुिानी गरिन्छ। 

・पीवडत परििाि (क्षवतपूवतघ) आवद पेन्सनको प्राक्तप्त अविकाि भएको व्यक्तिहरू कोही िाँकी नभएि, प्राक्तप्त अविकाि भएका पीवडत 

परििािका सिैलाई भुिानी गरिएको पेन्सन िावश एिम् पीवडत परििाि (क्षवतपूवतघ) पेन्सन अवग्रम भुिानी उपदानको कुल िावश, आिािभूत 

दैवनक भत्ता िावश एिम् आिािभूत दैवनक वहसाि िावशको 1000 वदन ििािि पुिै भुिानी नभई सकेको खण्डमा

→आिािभूत दैवनक भत्ता िावशको 1000 वदन ििािि एिम् आिािभूत दैवनक वहसाि िावशको 1000 वदन ििाििको िकमिाट पवहलै्य 

भुिानी भईसकेको पीवडत परििाि (क्षवतपूवतघ) पेन्सन आवदको कुल िावश र्टाएि प्रथम प्राथवमक व्यक्तिलाई भुिानी गरिन्छ।

＜दािी गने तरिका＞
पीवडत परििािले वसिै श्रम मानक वनिीक्षर् कायाघलयमा दािीपत्र पेश गनुघपछघ ।

*आिािभूत दैवनक वहसाि िावश िािेमा→वितीय संस्किर् P9



पीदडत पररवार (क्षदतपूदतन) पेन्सर् / उपदार् प्राप्त गरे् प्रदिर्ा 
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श्रवमक दुर्घटना भयो

श्रवमकको मृतु्य 

श्रम मानक वनिीक्षर् कायाघलयिािा पिीक्षर्

व्यिसाय मावलकिाट दािीपत्र प्रमावर्त गिाउने

○डेथ सवटघवफकेट

○वितेको व्यक्तिसँगको नाता 

प्रमावर्त हुने कागजात (कोसेवक 

तोउहोन् (पारििारिक 

पवहचान)को सविप्त प्रवतवलवप 

िा विसृ्तत प्रवतवलवप आवद *) 

○वितेको व्यक्तिको आयले जीिन 

िावनिहेको कुिा थाहा हुने प्रमार् 

आवद 

*देश अनुसाि त्यस्ता कागजात 

नपाइने भएमा, वितेको 

व्यक्तिसँगको िगतको सम्बन्ध 

प्रमावर्त हुने कागजपत्र

○ मृतु्यको कािर् काम हो िा होइन

○ प्राक्तप्त अविकाि भएको व्यक्ति पक्का गने

○ विमा भत्ता िावशको वहसाि 

आवद 

भुिानी वदने नवदने वनर्घय

दािी प्राप्त गिेदेक्तख भत्ता 

प्रदान गने वनर्घयसम्मको 

अिवि भनेको लगभग 4

मवहना हो ति 

अिस्थाअनुसाि सो भन्दा 

िढी लागे्न पवन हुनसक्छ। 

दािी गने मूल व्यक्ति स्वयंलाई भुिानी वदने 

नवदने वनर्घयको सूचना पिाउने

तोवकएको खातामा विमा भत्ता भुिानी

पीवडत परििाििािा दािीपत्र एिम् सङ्लग्न कागजात श्रम मानक 

वनिीक्षर् कायाघलयसमक्ष पेश 

＜सङ्लग्न िागजात ＞

*अन्य आिश्यक पने कागजात पेश गनुघपने हुनसक्छ।

・पीवडत परििाि (क्षवतपूवतघ) आवद 

पेन्सन भुिानी दािीपत्र

(कायघस्थलमा दुर्घटना भएमा 

फािम नं. 12, काममा आित-

जाित गदाघ दुर्घटना भएमा फािम 

नं. 16-8) 

・पीवडत परििाि (क्षवतपूवतघ) आवद 

उपदान भुिानी दािीपत्र

(कायघस्थलमा दुर्घटना भएमा 

फािम नं. 15, काममा आित-

जाित गदाघ दुर्घटना भएमा फािम 

नं. 16-9) 
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Q. मृतु्य हुनु अवर् उपचाि गिेि िा विदा िसेि श्रवमक दुर्घटनाको विमा भत्ता प्राप्त गनघ वमल्ने भएको 

व्यक्तिको भत्ता प्राप्त गनुघ अवर् नै मृतु्य भएको खण्डमा अरू कसैले वतनको सट्टामा प्राप्त गनघ सक्छन् 

वक सकै्दनन् होला?

विमा भत्ता प्राप्त गनघ सके्न अविकाि भएको व्यक्तिको मृतु्य भएको िेलामा उि मृतु्य भएको व्यक्तिलाई

① भुिानी वदनुपने कािर् उत्पन्न भएको ति दािी नगरिएको विमा भत्ता 

② दािी गरिएको ति भुिानी वनर्घय नभई सकेको विमा भत्ता 

③ भुिानी वनर्घय भएको ति भुिानी नभई सकेको विमा भत्ता 

भएको खण्डमा भने उि व्यक्तिको पीवडत परििािमधे्य एक वनवित शतघ पूिा गिेको व्यक्तिले विमा भत्ता एिम् 

विशेष भुिानी िकम प्राप्त गनघ सक्दछ। (भुिानी हुन िाँकी विमा भत्ता प्रदान) 

भुक्तार्ी हुर् बााँिी दबमा भत्ता / दवशेष भुक्तार्ी रिम 
＜सम्बक्तन्धत विमा भत्ता＞
स्वास्थ्य उपचाि (क्षवतपूवतघ) आवद भत्ता, विदा (क्षवतपूवतघ) 

आवद भत्ता, अपाङ्गता (क्षवतपूवतघ) आवद भत्ता, र्ाउचोट िा 

विमािी (क्षवतपूवतघ) आवद पेन्सन, पीवडत परििाि (क्षवतपूवतघ) 

आवद भत्ता 

हदम्याद ......... हिेक विमा भत्ताको वनयमअनुसाि

िाजदिर्ा खचन (िाजदिर्ा भत्ता) 

＜भुिानीका शतघहरू＞
पीवडत परििािले काजविया गिेको भएमा अथिा मृतु्य भएको श्रवमकको कायाघलयले काजविया गिाएको खण्डमा

काजविया गिेको व्यक्तिलाई भुिानी गरिन्छ। 

＜भुिानी अन्तिघसु्त＞
① 315,000 येन ＋आिािभूत दैवनक भत्ता िावशको 30 वदन ििाििको िकम

② ① को िावश, आिािभूत दैवनक भत्ता िावशको 60 वदन ििािि नभएको खण्डमा आिािभूत दैवनक भत्ता िावशको 60 

वदन ििाििको िकम

＜दािी गने तरिका＞
पीवडत परििािहरूले वसिै श्रम मानक वनिीक्षर् कायाघलय समक्ष दािीपत्र पेश गनुघपछघ ।

हदम्याद ......... दुर्घटनामा पिेको व्यक्तिको मृतु्य भएको भोवलपल्टदेक्तख 2 िषघसम्म हदम्याद कायम िहन्छ

【थप जानकािीको लावग】वितीय संस्किर् / काजविया खचघ (काजविया भत्ता) → P32

・काजविया खचघ (काजविया भत्ता) दािीपत्र→ P49

＜दािी गनघ सके्न पीवडत परििाि＞
① ि ② का दुिै शतघ पूिा गिेको खण्डमा दािी गनघ सवकन्छ। 

① मृतु्य भएको प्राक्तप्त अविकाि भएको व्यक्तिको पवत / पत्नी, िालिच्चा, आमािुिा, नातीनावतना, हजुि आमािुिा, 

दाजुभाइ वददीिवहनी

② प्राक्तप्त अविकाि भएको व्यक्तिको मृतु्य भएको खण्डमा उि व्यक्ति एउटै र्िपरििािअन्तगघत िहेको हुनुपने (सँगै 

िसेको नै हुनुपछघ  भने्न छैन) 

पुनि: ①② को शतघ पूिा गिेको व्यक्ति नभएमा अंश पाउनेले दािी गनघ सके्नछ। 

＜पीवडत परििाि (क्षवतपूवतघ) पेन्सन प्राप्त गिेको व्यक्तिको मृतु्य भएको खण्डमा＞
दािी गनघ सके्न पीवडत परििाि......मृतु्य भएको श्रवमकको पीवडत परििाि (पवत / पत्नी, िालिच्चा, आमािुिा, नातीनावतना, 

हजुि आमािुिा, दाजुभाइ वददीिवहनी) मधे्य, वितीय प्राथवमकताअन्तगघतका योग्य व्यक्ति 

(पेन्सन पाएको व्यक्तिको पवत / पत्नीहरू भने होइनन्) 

＜दािी गने तरिका＞
पीवडत परििािले वसिै श्रम मानक वनिीक्षर् कायाघलयमा दािीपत्र पेश गनुघपछघ ।



पदिलै्य श्रदमि दुर्नटर्ा दबमा भत्ता प्राप्त गरररिेिो भएमा

Q. कवहलेसम्म उपचािको लावग अस्पताल जान सवकन्छ होला?

10

स्वास्थ्य उपचाि (क्षवतपूवतघ) आवद भत्ता, र्ाउचोट िा विमािी विसेक (लक्षर् क्तस्थि िहने) आवद नहँुदासम्म प्राप्त गनघ 

सवकन्छ। 

पुनिैः र्ाउचोट िा विमािीको उपचाि सुरु गिेि 18 मवहना हँुदा पवन विसेक (लक्षर् क्तस्थि िहने) नभएि, गहन 

अपाङ्गता िाँकी िहेमा र्ाउचोट िा विमािी (क्षवतपूवतघ) आवद पेन्सन प्राप्त गनघ सवकनेछ।

र्ाउचोट वा दबमारी (क्षदतपूदतन) आदद पेन्सर् 

＜भुिानीका शतघहरू / भुिानी अन्तिघसु्त＞
कानुनले तोकेको र्ाउचोट िा विमािीको शे्रर्ीसँग मेल खाई उि क्तस्थवत विद्यमान िवहिहेको आवद 

भएको खण्डमा र्ाउचोट िा विमािी (क्षवतपूवतघ) सम्बन्धी पेन्सन, विशेष भुिानी िकम, विशेष पेन्सन 

भुिानी गरिनेछ। 

＜ध्यान वदनुपने कुिा＞
दािी गदैमा भुिानी पाइने नभई श्रम मानक वनिीक्षर् कायाघलय प्रमुखले आफ्नो अक्तियाि प्रयोग 

गिी वनर्घय गदघछन्। 

＜सम्बक्तन्धत विमा भत्ता＞ केयि वगवभङ् (क्षवतपूवतघ) आवद

भत्ता

र्ाउचोट िा 

विमािीको शे्रर्ी
र्ाउचोट िा विमािी (क्षवतपूवतघ) आवद पेन्सन

र्ाउचोट िा विमािी विशेष भुिानी 

िकम (उपदान) 
र्ाउचोट िा विमािी विशेष पेन्सन 

शे्रर्ी-1
आिािभूत दैवनक भत्ता िावशको 313 वदन 

ििािि
11 लाख 40 हजाि येन 

आिािभूत दैवनक वहसाि िावशको 313 वदन 

ििािि

शे्रर्ी-2
आिािभूत दैवनक भत्ता िावशको 277 वदन 

ििािि
10 लाख 70 हजाि येन 

आिािभूत दैवनक वहसाि िावशको 277 वदन 

ििािि

शे्रर्ी-3
आिािभूत दैवनक भत्ता िावशको 245 वदन 

ििािि
10 लाख येन 

आिािभूत दैवनक वहसाि िावशको 245 वदन 

ििािि



Q. पूर्घ रूपमा विसेक नहँुदै विसेक (लक्षर् क्तस्थि िहने) भयो भवनएको खण्डमा केही क्षवतपूवतघ प्राप्त गनघ 

सवकन्छ होला? 
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श्रवमक दुर्घटना विमामा उपचाि गदाघ पवन हालको क्तस्थवतमा सुिाि नआउने क्तस्थवतलाई पवन विसेक (लक्षर् 

क्तस्थि िहने) मावनने गरिएको छ। विसेक (लक्षर् क्तस्थि िहने) भएपिात केही अपाङ्गता िाँकी भए 

अपाङ्गताको तहअनुसाि अपाङ्गता (क्षवतपूवतघ) भत्ता प्राप्त गनघ सवकन्छ।

अपाङ्गता (क्षदतपूदतन) भत्ता

＜भुिानीका शतघहरू / भुिानी अन्तिघसु्त＞
काम गदाघगदै अथिा काममा आित-जाित गदाघ चोटपटक िा िोग विसेक (लक्षर् क्तस्थि िहने) भएको खण्डमा

शिीिमा एक वनवित अपाङ्गता िाँकी भएि, ऐन-कानुनले तोकेको अपाङ्गताको शे्रर्ीमा पिेको अिस्थामा, उि 

अपाङ्गताको हदअनुसाि हिेक शे्रर्ीको लावग वनम्नअनुसाि पेन्सन अथिा उपदान भुिानी गरिन्छ। 

＜दािी गने तरिका＞
मूल व्यक्ति स्वयंले वसिै श्रम मानक वनिीक्षर् कायाघलयसमक्ष दािीपत्र पेश गनुघपछघ ।

＜सम्बक्तन्धत विमा भत्ता＞
केयि वगवभङ् (क्षवतपूवतघ) आवद भत्ता, सजघिी पिातको वटर टमेन्ट, आफ्टि केयि, कृवतम अङ्गजस्ता सहायक 

सामाग्रीको खचघ भुिानी 

अपाङ्गता

को शे्रर्ी
अपाङ्गता (क्षवतपूवतघ) आवद भत्ता

अपाङ्गता विशेष भुिानी 

िकम 
अपाङ्गता विशेष पेन्सन अपाङ्गता विशेष उपदान

शे्रर्ी-1

पेन्सन 

आिािभूत दैवनक 

भत्ता िावशको 313 

वदन ििािि

उपदान

¥34.2 लाख

पेन्सन 

आिािभूत दैवनक

वहसाि िावशको

313 वदन ििािि

शे्रर्ी-2 〃277 वदन ििािि ¥32 लाख
〃277 वदन 

ििािि

शे्रर्ी-3 〃245 वदन ििािि ¥30 लाख
〃245 वदन 

ििािि

शे्रर्ी-4 〃213 वदन ििािि ¥26.4 लाख 
〃213 वदन 

ििािि

शे्रर्ी-5 〃184 वदन ििािि ¥22.5 लाख 
〃184 वदन 

ििािि

शे्रर्ी-6 〃156 वदन ििािि ¥19.2 लाख 
〃156 वदन 

ििािि

शे्रर्ी-7 〃131 वदन ििािि ¥15.9 लाख 
〃131 वदन 

ििािि

शे्रर्ी-8

उपदान

〃503 वदन ििािि ¥6.5 लाख 

उपदान

आिािभूत दैवनक

वहसाि िावशको

503 वदन ििािि

शे्रर्ी-9 〃391 वदन ििािि ¥5 लाख 〃391 वदन ििािि

शे्रर्ी-10 〃302 वदन ििािि ¥3.9 लाख 〃302 वदन ििािि

शे्रर्ी-11 〃223 वदन ििािि ¥2.9 लाख 〃223 वदन ििािि

शे्रर्ी-12 〃156 वदन ििािि ¥2 लाख 〃156 वदन ििािि

शे्रर्ी-13 〃101 वदन ििािि ¥1.4 लाख 〃101 वदन ििािि

शे्रर्ी-14 〃56 वदन ििािि ¥0.8 लाख 〃56 वदन ििािि

हदम्याद .........र्ाउचोट िा विमािी विसेक भएको वदनको भोवलपल्टदेक्तख 5 िषघसम्म हदम्याद कायम िहन्छ

【थप जानकािीको लावग】वितीय संस्किर् / अपाङ्गता (क्षवतपूवतघ) आवद भत्ता → P18

・अपाङ्गता (क्षवतपूवतघ) आवद। भत्ता दािीपत्र→ P43



िेिी अपाङ्गता बााँिी रिेिो अवस्थामा भत्ता दलरे् प्रदिर्ा 

12

श्रवमक दुर्घटना भयो

स्वास्थ्य उपचाि

व्यिसाय मावलकिाट दािीपत्र प्रमावर्त गिाउने

तोदिएिो खातामा दबमा भत्ता भुक्तार्ी

दािी प्राप्त गिेदेक्तख भत्ता 

प्रदान गने वनर्घयसम्मको 

अिवि भनेको लगभग 3 

मवहना हो ति 

अिस्थाअनुसाि सो भन्दा

िढी लागे्न पवन हुनसक्छ। 
दािी गने मूल व्यक्ति स्वयंलाई भुिानी वदने नवदने 

वनर्घयको सूचना पिाउने

दािीपत्र श्रम मानक वनिीक्षर् कायाघलयसमक्ष पेश 

＜सङ्लग्न िागजात ＞

दबसेि(लक्षण स्स्थर रिरे्)

अपाङ्गताको शे्रर्ी प्रमार्ीकिर् 

लक्षर् क्तस्थि िहेको एिम् अपाङ्गताको शे्रर्ी 

प्रमार्ीकिर् गदाघ आिश्यकताअनुसाि 

विशेषज्ञ वचवकत्सकिािा लक्षर्हरू जाँच 

गिाइन सवकन्छ। 

○एक्स-िे आवद 

○एउटै कािर्को आिािमा, 

कमघचािी अपाङ्गता पेन्सन, 

अपाङ्गता आिािभूत 

पेन्सनहरू प्राप्त गरििहेको 

भएमा, भुिानी िावश

प्रमावर्त हुने कागजात

अपाङ्गता (क्षवतपूवतघ) आवद 

भत्ता भुिानी दािीपत्र 

(कायघस्थलमा दुर्घटना भएमा 

फािम नं. 10, काममा 

आित-जाित गदाघ दुर्घटना 

भएमा फािम नं. 16-7)

*अन्य आिश्यक पने कागजात पेश गनुघपने हुनसक्छ।
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Q. गहन अपाङ्गता िाँकी हुन गएि, परििाि िा केयि वगवभङ् सेिा वदने उद्यमीहरूिाट केयि वगवभङ् सेिा 

प्राप्त गनुघपने हँुदा कस्ता क्षवतपूवतघ प्राप्त गनघ सवकन्छ होला?

एक वनवित िावशको परिविवभत्र िहेि केयि वगवभङ् (क्षवतपूवतघ) आवद भत्ता प्राप्त गनघ सवकन्छ। 

हदम्याद …..केयि वगवभङ् प्राप्त गिेको मवहनाभन्दा पवछको मवहनाको 1 तारिखिाट 2 िषघसम्म हदम्याद कायम िहन्छ

【थप जानकािीको लावग】वितीय संस्किर् / केयि वगवभङ् (क्षवतपूवतघ) आवद भत्ता → P33

・केयि वगवभङ् (क्षवतपूवतघ) आवद भत्ता दािीपत्र→ P51

िेर्र दगदभङ् (क्षदतपूदतन) आदद भत्ता ＜सम्बक्तन्धत विमा भत्ता＞ अपाङ्गता (क्षवतपूवतघ) आवद  

भत्ता, र्ाउचोट िा विमािी (क्षवतपूवतघ) आवद पेन्सन 

＜भुिानीका शतघहरू＞
①～④को सिै शतघ पूिा गिेको हुनुपछघ । 

① अपाङ्गता (क्षवतपूवतघ) आवद पेन्सन, अथिा र्ाउचोट िा विमािी (क्षवतपूवतघ) आवद पेन्सनको शे्रर्ी-1, अथिा शे्रर्ी-2 मा 

वदमागले काम नगने गहन अपाङ्गता, शिीिले काम नगने अपाङ्गताजस्ता अपाङ्गता भएि, हिपल अथिा चावहएको िेला

केयि वगवभङ् आिश्यक पने अिस्थामा िहेको हुनुपने

② वनजी कम्पनीको स:शुल्क केयि वगवभङ् सेिा िा आफन्त, साथी, वचनजानका मावनसिाट साँचै्च हेिविचाि सेिा प्राप्त 

गरििहेको हुनुपने

③ अस्पताल अथिा स्वास्थ केन्द्रमा भनाघ नभएको हुनुपने

④ िृद्धाश्रमहरूमा निहेको हुनुपने

＜भुिानी अन्तिघसु्त＞
भुिानी िावश, हिपल केयि गनुघपने ि चावहएको िेला केयि गनुघपने गिी फिक हुन्छन् जुन् वनम्नअनुसाि छन्। (फेबु्रअिी 1, 

2025) 

○ वनिन्ति नवसघङ स्याहाि: मावसक रूपमा 81,290 येनदेक्तख 177,950 येनसम्म 

○ अन कल नवसघङ स्याहाि: मावसक रूपमा 40,600 येनदेक्तख 88,980 येनसम्म

＜दािी गने तरिका＞
मूल व्यक्ति स्वयंले वसिै श्रम मानक वनिीक्षर् कायाघलयसमक्ष दािीपत्र पेश गनुघपछघ ।

अन्य सपोटन प्रणाली 

●आफ्टर िेर्र 

र्ाउचोट िा विमािी विसेक (लक्षर् क्तस्थि िहने) भएपवन, अपाङ्गताको अिस्था परिितघन हुने, अन्य िोग लागे्नजस्ता डि 

भएको खण्डमा, दायिामा पने र्ाउचोट िा विमािी (20 थिी) िािेमा, 1 मवहनामा 1 पटक जाँचे्न तथा स्वास्थ्य 

वनदेशनहरू प्राप्त गनघ सवकन्छ। साथै त्यसको लावग अस्पताल आित-जाित गनघ लागेको खचघको भुिानी प्राप्त गनघ 

सवकन्छ। 

●िृदतम अङ्गजस्ता सिार्ि सामाग्रीिो खचन भुक्तार्ी 

अपाङ्गता (क्षवतपूवतघ) आवद भत्ता प्राप्त गरििहेको अथिा प्राप्त गने योजना भएि एक वनवित शतघ पूिा गिेको अिस्थामा, 

कृवतम अङ्गजस्ता सहायक सामाग्रीको खरिद (ममघत) मा आिश्यक पने खचघको लावग आिािभूत िावशको परिविवभत्र 

िहेि भुिानी गरिन्छ। साथै एक वनवित शतघ पूिा गिेको खण्डमा, खरिद (ममघत)मा लागेको यात्रा खचघको भुिानी प्राप्त 

गनघ सवकन्छ। 

●सजनरी पश्चातिो दटि टमेन्ट

अपाङ्गता (क्षवतपूवतघ) आवद भत्ताको भुिानी प्राप्त गिेको खण्डमा, श्रवमक दुर्घटना अस्पताल अथिा तोवकएको 

अस्पतालमा कृवतम सामाग्रीको लावग पुन: शल्यविया, खत हटाउने आवद, र्ाउचोट िा विमािी विसेक (लक्षर् क्तस्थि 

िहने) भएपिात गरिने वटर टमेन्ट, स्वास्थ्य पिीक्षर् गदाघ आफँैले खचघ िहन नगरिकन गनघ सवकन्छ। एक वनवित शतघ पूिा 

गिेको खण्डमा त्यसको लावग चावहने यात्रा खचघको भुिानी प्राप्त गनघ पवन सवकन्छ। 

●पीदडत पररवार अध्यर्र् आदद सिार्ता खचन 

पीवडत परििाि (क्षवतपूवतघ) आवद पेन्सन आवद प्राप्त गने व्यक्ति िा पीवडतको िच्चा विद्यालय आवद जाने गिेको ि एक 

वनवित शतघ पूिा गिेको खण्डमा भुिानी प्राप्त गनघ सवकन्छ (पीवडत परििाि अध्ययन सहायता खचघ अथिा पीवडत 

परििाि िोजगािी िाल स्याहाि सहायता खचघ)। 



अन्य

Q. मैले काम गरििहेको कम्पनीले यसपावलको दुर्घटना श्रवमक दुर्घटनावभत्र पदैन भनै्द 

सहयोग गदैन ि व्यिसाय मावलकले वदने प्रमार्का प्रवियाहरू पवन गरिवदँदैन, के गने 

होला? 

A. श्रवमक दुर्घटना विमाको प्रविया वसद्धान्तत: दुर्घटनामा पिेको व्यक्ति स्वयंले गनुघपने 

हुन्छ। कम्पनीले व्यिसाय मावलकले वदने प्रमार् अस्वीकाि गने आवद गिेि केही 

नलागे्न अिस्थामा, व्यिसाय मावलकको प्रमार् नभए पवन श्रवमक दुर्घटना विमाको 

दािीपत्र स्वीकृत हुन्छ। 
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Q. िेिै पवहला कम्पनीमा र्टेको दुर्घटनालाई श्रवमक दुर्घटनास्वरूप स्वीकाि गिाउन 

सवकन्छ? 

A. विमा भत्ताअनुसािको वनिाघरित हदम्याद नावर्सकेको भए भत्ता प्राप्त गनघ सवकँदैन। 

हिेक भत्ता पाउन सके्न हदम्याद पक्का गनुघहोला। 

Q. अिकाश वलँदा, कम्पनी नै िन्द हँुदा पवन श्रवमक दुर्घटना क्षवतपूवतघ प्राप्त गनघ सवकन्छ 

होला? 

A. त्यस्तो अिस्थामा पवन दािी गनघ सवकन्छ। त्यस्तो अिस्थामा व्यिसाय मावलक िा

कम्पनीका सहकमीको नामथि िा िेगाना सोिपुछ पवन गरिन सक्छ। 

Q. काम गरििहेको कम्पनीले वनम्न कुिाहरू भनेको खण्डमा श्रवमक दुर्घटना 

विमाअन्तगघतको भत्ता प्राप्त गनघ सवकन्छ वक सवकँदैन होला? 

①श्रवमक दुर्घटना विमाको सदस्यता नवलएको

②श्रवमक दुर्घटना विमा नभएि अकै विमा लागू भएको

A. ①कम्पनीले श्रवमक दुर्घटना विमाको सदस्यता वलने प्रविया नगिेको भएपवन 

वसद्धान्तत: काम अथिा काममा आित-जाितको िममा र्ाउ लाग्दा िा वििामी 

हँुदा भत्ता प्राप्त गनघ सवकन्छ। 

②कम्पनी अथिा समूहले सदस्यता वलएको सै्वक्तच्छक विमा आवद लागू भएको भएपवन 

श्रवमक दुर्घटना विमािाट भुिानी प्राप्त गनघ सवकन्छ। 

*कम्पनीिाट क्षवतपूवतघ (उपचाि खचघको भुिानी, विदा क्षवतपूवतघ, हजाघना भिर् आवद) गरिएको 

िखतमा, भुिानी गनघ नसके्न अथिा िकम कट ती हुन पवन सक्छ। 



Q. वनम्न अिस्थामा, श्रवमक दुर्घटना विमािाट भत्ता प्राप्त गनघ सवकन्छ होला? 

①काममा आित-जाित गदाघ साइकलसँग िोक्तक्कएि र्ाउ लाग्यो। साइकल चलाउने 

मान्छे को हो थाहा पाउन सवकन। 

②सिैँ वहड्ने भन्दा फिक िाटोिाट काममा जाँदाजाँदै िीचमा र्ाउ लाग्यो। 

A. ①श्रवमक दुर्घटना विमािाट भत्ता प्राप्त गनघ सवकन्छ। 

②एक वनवित शतघ पूिा गिेको खण्डमा विमा भत्ताको दायिामा पदघछ। 
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िाममा आवत-जावत गदानिो दुर्नटर्ा बारेमा

काममा आित-जाित गदाघको दुर्घटना भन्नाले, "काममा आित-जाित" गदाघ श्रवमकलाई र्ाउचोट िा विमािी आवद भएको 

भनेि िुवझन्छ। 

“काममा आित-जाित” भन्नाले, श्रवमकले ①～③ को यात्रा गदाघ तकघ सङ्गत िाटो तथा तरिका प्रयोग गिेको कुिालाई 

िुवझन्छ (कामको प्रकृवतले माग गने यात्रा िाहेक)। 

① िासस्थान तथा काम गने िाउँिीचको आउजाउ

② श्रम तथा कल्यार् मन्त्रालयको आदेशअनुसाि वनिाघिर् गरिएको काम गने िाउँिाट अन्य काम गने स्थानतफघ  गरिने 

यात्रा (एकभन्दा िढी काम गने व्यक्तिले काम गने स्थलहरूिीचमा गने यात्रा) 

③ कायघस्थल (स्वास्थ्य, श्रम तथा कल्यार् अध्यादेश मन्त्रालयका आिश्यकताहरूसँग मेल खाने यात्रामा सीवमत) ि 

र्िविचको यात्रा 

＜भुिानी अन्तिघसु्त＞
कायघस्थलमा दुर्घटना हँुदाको जसै्त

(विदा भत्ता िािेमा भने, आंवशक िकम िहनस्वरूप पवहलो पटकको भत्ता िावशिाट 200 येन कावटन्छ)

＜दािी गने तरिका＞
कायघस्थल दुर्घटना हँुदाको जसै्त

सङ्लग्न कागजात : दुर्घटना प्रमार्पत्र (सिािी दुर्घटना भएमा) आवद 

Q. काममा आित-जाित गदाघ िीचैमा सिािी दुर्घटनामा पिी र्ाउ लाग्यो। दुर्घटना 

गिाउनेले सदस्यता वलएको सिािी सािन हजाघना विमा आवदिाट विमा िकम प्राप्त 

गिेको अिस्थामा पवन श्रवमक दुर्घटना विमािाट भुिानी प्राप्त गनघ सवकन्छ होला? 

A. श्रवमक दुर्घटना विमा भत्ता प्राप्त गनघ सवकन्छ ति एउटै कािर्अन्तगघतको श्रवमक 

दुर्घटना विमाको भुिानी िावश भने सिािी सािन हजाघना विमा आवदिाट प्राप्त गिेको 

िकम कटाएि वदइन्छ। 

पुनिैः विदामा िसु्न पिेको अिस्था िा केही अपाङ्गता िाँकी िहेको अिस्थामा भुिानी 

गरिने विशेष भुिानी िकम भने, सिािी सािन हजाघना विमा आवदिाट भुिानी 

भएको भएपवन नभएपवन भुिानी वदइन्छ। 

【थप जानकािीको लावग】वितीय संस्किर् / काममा आित-जाित गदाघको दुर्घटना → P6



भुिानी िावश भुिानी वनर्घय भएको वदनमा विदेशी मुद्रा सटही दि 

(वििी मूल्य) अनुसाि वहसाि गिेको जापानी येन हुनजान्छ। 

आफ्र्ो देश फिन ाँदा ध्यार् ददरु्परे् बुाँदािरू
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＜जापान िावहििाट दािी गदाघ＞

विमा भत्ता िावश 

स्वास्थ्य पिीक्षर्को अन्तिघसु्त व्यािहारिक छ भनेि िहि गरिएको 

अिस्थामा भुिानीको दायिामा पदघछ। (उपचािमा लागेको खचघ भुिानी 

गरिन्छ) 

विदेशमा उपचाि गिेको अिस्थामा

・ आफ्टि केयि 

・ कृवतम अङ्गजस्ता सहायक सामाग्री खचघको भुिानी (ह्वीलचेयि आवद

प्रदान गनघ सवकने हुनसक्छ) 

・ सजघिीपिातको वटर टमेन्ट

・ पीवडत परििाि अध्ययन आवद सहायता खचघ (जापानवभत्रको विद्यालयमा

पढ्न जाने गिेको भएमा) →P13

जापानवभत्र मात्र उपलब्ध हुने प्रमुख सपोटघ प्रर्ालीहरू 

(R7.2)
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