
11

[សម្រាប់ជនបរទេសទ វ្ ើការទៅជប ៉ុន]

ស្ៀវសៅណែនាំអាំពីការស ន្ ើរ្ ាំប្រាក់

ធានរ៉ា ប់រងសប្ររោះថ្នន ក់ការងារ 

< ភាគទី២ >

អាំពីការឧបត្ថម្ភធានរ៉ា ប់រងសប្ររោះថ្នន កក់ារងារ 

ខ្ល ឹម្សារនៃធានរ៉ា ប់រងសប្ររោះថ្នន កក់ារងារប្រគប់ប្របសេទ

ការធានរ៉ា ប់រងសប្ររោះថ្នន កក់ារងារ ប្រត្ូវាៃសគអៃ វត្តៃច៍ាំស ោះប្រគប់ជៃ

ជាត្ិទាំងអ្់ណែលស វ្ ើការសៅប្របសទ្ជប  ៃ។ ចាំស ោះអនកណែលមាៃវសីា

ការងារ គឺប្រាកែណា្់ ស ើយអនកណែលជាៃិ្ សិត្ណែលកាំព ង្ិកាស ើយមាៃ

សប្ររោះថ្នន ក់សពលស វ្ ើការងារសប្រៅសមា ងកែូ៏ចរន ណែរ។ ស្ៀវសៅសៃោះស វ្ ើការពៃយល់

អាំពីប្របសេទៃងិខ្លមឹ្សារនៃការឧបត្ថម្ភចាំស ោះធានរ៉ា ប់រងសប្ររោះថ្នន កក់ារងារ

រប្់អនកស វ្ ើការជៃជាត្បិរសទ្។

ចាំស ោះស្ចកតលីាំអិត្នៃលកខខ្ែឌ នៃការផ្តល់ការឧបត្ថម្ភ ្ូម្ស វ្ ើការ

សាក្ួរសៅការយិាល័យ ត្ងដ់ារការងារ។ 

ស ើយក៏មាៃការឧបត្ថម្ភខ្ល ោះម្ៃិអាចទទួលាៃវញិណែរកន ុងករែបី្រត្ឡប់សៅ

ប្របសទ្វញិ ្ូម្ប្របងុប្របយ័ត្ន។

[មាត្ិកា]

ទិែឋភាពទូសៅនៃការឧបត្ថម្ភធានរ៉ា ប់រងសប្ររោះថ្នន ក់ងារ • •  • •  P 2

ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ( ា្ំែង)ពាាលជាសែើម្ • • • • • • • • • • • • • P14

ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ាំែង)ឈប់្ប្រមាកជាសែើម្ • • • • • • • • • • • • P16 

សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ(៍្ាំែង) របួ្ៃិងជាំងឺជាសែើម្  • • • • • • • • • • P17 

ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ាំែង)ពិការភាពជាសែើម្ • • • • • • • • • • • • • P18 

ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម្ 

ប្រាក់ស វ្ ើប ែយ្ពជាសែើម្(ប្រាក់ឧបត្ថម្ភសរៀបចាំប ែយ្ព) • • • • • P26

ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ាំែង)្ប្រមាប់ការណែទាំជាសែើម្ • • • • • • • • • • P33 

គាំរបូាំសពញ • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • P36

ណផ្នក្ាំែងនៃការយិាល័យ ត្ង់ដារការងាររប្់ប្រក្ួង្ងគម្កិចច

ៃិងការងារ

カンボジア語
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ប្របសេទប្រាក់ឧបត្ថម្ភនៃធានរ៉ា ប់រងសប្ររោះថ្នន ក់ការងារ

ទោយសារការងារ

ទោយសារការទ វ្ ើ
ដំទ ើរទៅទ វ្ ើការ

សផ្សងៗ

ទម្ររោះថ្នា ក់
ទោយសារការងារ

ទម្ររោះថ្នា ក់ទេល
ទ វ្ ើដំទ ើរទៅទ វ្ ើ

ការ

សប្ររោះថ្នន ក់
សផ្សងសទៀត្

ធានារ៉ា ប់រង
ទម្ររោះថ្នា ក់
ការងារ

ធានរ៉ា ប់រង
្ ខ្ភាព

ទម្ររោះថ្នា ក់ទោយ
កត្តា ននការងារ
ទលើសេីមួយ

*ចាំស ោះសប្ររោះថ្នន ក់ការងារ ម្ិៃអាចសប្របើប្រា្់ធានរ៉ា ប់រង្ ខ្ភាពាៃសទ។ 

【ធានរ៉ា ប់រង】【មូ្លស ត្  ស ត្ ផ្ល】 【ប្របសេទសប្ររោះថ្នន ក់】

◆ ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ាំែង)ពាាលជាសែើម្ : ការឧបត្ថម្ភផ្តល់សៅសពលទទួលការពាាលរបួ្ឬជាំងឺ
សដាយសារការស វ្ ើែាំសែើរសៅម្កពីស វ្ ើការ។ 

◆ ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ាំែង)ឈប់្ប្រមាកជាសែើម្ : ប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្តល់សៅសពលទទួលការពាាលរបួ្ឬជាំងឺ
សដាយសារការស វ្ ើការ ឬស វ្ ើែាំសែើរសៅម្កពីស វ្ ើការ ស ើយម្ិៃអាចស វ្ ើការាៃ ៃិងម្ិៃអាចទទួលកាំនរ
ាៃ។

◆ សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ាំែង)របួ្ៃិងជាំងឺជាសែើម្ : ប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្តល់សៅសពលការពាាលរបួ្ឬជាំងឺ
សដាយសារការស វ្ ើការ ឬស វ្ ើែាំសែើរសៅម្កពីស វ្ ើការ ស ើយសប្រកាយពីទទួលការពាាល1ឆ្ន ាំ6ណខ្កៃលងសៅ 
របួ្ឬជាំងឺមិ្ៃសៅៃឹង(អាការសរគណលងណប្របប្របួល) ស ើយមាៃពិការភាពកន ុងកប្រម្ិត្ប្រ្បតាម្កាំរតិ្
របួ្ៃិងជាំងឺ។ 

◆ ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ាំែង)ពកិារភាពជាសែើម្ : ប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្តល់សៅសពលការពាាលរបួ្ឬជាំងឺ
សដាយសារការស វ្ ើការឬស វ្ ើែាំសែើរសៅម្កពីស វ្ ើការ ាៃសៅៃឹង(អាការសរគណលងណប្របប្របួល) ស ើយសៅ
្ល់ពីការភាពសលើរងកាយកន ុងកប្រម្តិ្ពិការភាព។ 

◆ ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម្: អត្ថប្របសយាជៃ៍សៅសពលកម្មករសាល បស់ដាយសារការងារ ឬការស វ្ ើ
ែាំសែើរ។ 

◆ ប្រាក់ស វ្ ើប ែយ្ពជាសែើម្(ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ្ប្រមាប់ស វ្ ើប ែយ្ព): អត្ថប្របសយាជៃ៍ណែលចាំណាយសលើពិ្ី
ប ែយ្ពសៅសពលកម្មករសាល ប់សដាយសារការងារ ឬការស វ្ ើែាំសែើរ។

◆ ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ាំែង)្ប្រមាប់ការណែទាំជាសែើម្ : ្ាំែងផ្តល់សៅសពលទទួលសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ាំែង)
អនកណែលមាៃពិការភាពជាសែើម្ ឬសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ាំែង)របួ្ៃិងជាំងឺជាសែើម្ ណែលមាៃពិការភាព
ស ើយកាំព ងទទួលការណែទាំ សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍សដាយមាៃពិការភាពម្ិៃណប្របប្របួល។ 

េិដឋភាេេូទៅននការឧបត្ថមភធានារ៉ា ប់រង
ទម្ររោះថ្នា ក់ការងារ 

ធានរ៉ា ប់រងសប្ររោះថ្នន ក់ការងារ ជាប្របព័ៃធផ្តល់ការឧបត្ថម្ភធានរ៉ា ប់រង្ាំរប់ការ

ពាាល។ល។ សៅសពលណែលអនកស វ្ ើការមាៃរបួ្ មាៃជាំងឺ ឬសាល ប់សដាយសារការ

ស វ្ ើការឬស វ្ ើែាំសែើរសៅម្កពីស វ្ ើការ។ សទោះជាជៃបរសទ្ក៏សដាយ សអាយណត្ស វ្ ើការ

សៅប្របសទ្ជប  ៃ គឺ ថ្ ិត្កន ុងប្រកបខ្័ែឌធានរ៉ា ប់រងសប្ររោះថ្នន ក់ការងារសៃោះ។
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ទម្ររោះថ្នា ក់ទេលទ វ្ ើការ

【 ៃិយម្ៃយ័ កយ① 】

សប្ររោះថ្នន ក់សពលស វ្ ើការ គឺសប្ររោះថ្នន ក់ណែលអនកស វ្ ើការ រងរបួ្ឬជាំងឺ

(របួ្ ជាំងឺ ពិការភាព សាល ប់ជាសែើម្) សដាយសារការស វ្ ើការងារ។

ការងារ របួ្ឬជាំងឺជាសែើម្ 

មាៃស ត្ ៃិងផ្ល
ទក់ទងរន មួ្យ

⚫ ការណែលការងារៃិងរបួ្ជាសែើម្មាៃស ត្ ៃិងផ្លទក់ទងរន មួ្យសៅថ្ន “សដាយសារ

ការងារ” ។ 

⚫ ជាទូសៅ ៃិសយាជកៃិងនយក ណែលមិ្ៃណម្ៃជាអនកស វ្ ើការ មិ្ៃអាចទទួល្ាំែងាៃសទ។

◇ របួសទោយសារការងារគឺអ្វ ី?

ចាំស ោះថ្នសត្ើសប្ររោះថ្នន កណ់ា ណែលសគទទួលសាា ល់ថ្នជាសប្ររោះថ្នន កស់ពលស វ្ ើការ

សនោះ សគណបងណចកជា3ករែែូីចខាងសប្រកាម្។

<1> កន ុងករ ីទ វ្ ើការងារទៅកន ុងកន្នែងរបស់ម្រកមុហ ៉ុន

កន ុងករែសី វ្ ើការសៅកន ុងចសនល ោះកាំែត្ន់ៃសមា ងស វ្ ើការឬសមា ងណែម្សៅ

កណៃលង(ការយិាល័យ ឬ សរងចប្រក)រប្់ប្រកមុ្   ៃ សបើរម ៃមូ្លស ត្ 

ពិស្្ ប្រត្ូវទទួលសាគ ល់ថ្នជាសប្ររោះថ្នន កស់ពលស វ្ ើការ។ 

* កន ុងករ ីខាងទម្រកាមទនោះ ទគមិនេេួលសាា ល់ថ្នជាទម្ររោះថ្នា ក់ទេលទ វ្ ើការ

ទេ

① ករែីណែលសៅសពលស វ្ ើការ អនកស វ្ ើការស វ្ ើ្ កម្មភាពឯកជៃស ើយ

ទទួលសប្ររោះថ្នន ក់

② ករែីអនកស វ្ ើការ បងាសប្ររោះថ្នន កស់ដាយសចត្ន

③ ករែីណែលអនកស វ្ ើការ រងការវាយត្ប់ពីជៃទី៣ សដាយសារគាំៃ ាំផ្ទា ល់

ខ្ល ៃួ
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<2> ករ ីមិនទ វ្ ើការងារទៅកន ុងកន្នែងរបស់ម្រកមុហ ៉ុន

សប្ររោះថ្នន ក់ណែលសកើត្សឡើងសដាយសារ្កម្មភាពឯកជៃ សៅសមា ងម្ៃិ

ទៃ់ស វ្ ើការ ែូចជាសមា ង ា្ំរកឬសមា ងម្ ៃឬសប្រកាយសមា ងស វ្ ើការ ម្ិៃប្រត្ូវ

ាៃទទួលសាគ ល់ថ្នជាសប្ររោះថ្នន កស់ពលស វ្ ើការសទ។ ប  ណៃត  សបើ្ិៃជាសប្ររោះ

ថ្នន ក់សកើត្សឡើងសដាយសារ្មាភ រៈ ឧបករែ៍រប្់ប្រកមុ្   ៃ ឬសដាយសារការ

ប្រគប់ប្រគងសនោះ គឺជាសប្ររោះថ្នន កស់ពលស វ្ ើការ។ ម្ា ងសទៀត្សប្ររោះថ្នន ក់ណែល

សកើត្សឡើងសពលស វ្ ើ្ កម្មភាព្ររិៈសាស្ត ត្  ែូចជាសៅបៃគៃ។់ល។ គឺជាសប្ររោះ

ថ្នន ក់សពលស វ្ ើការ។ 

<3> កន ុងករ ីទ វ្ ើការងារទៅទម្រៅកន្នែងរបស់ម្រកមុហ ៉ុន

ចាំស ោះែាំសែើរជាំៃួញ ការស វ្ ើទីផ្ារ សបើរម ៃមូ្លស ត្ ពិស្្ ែូចជា វ្ ោះ

ណ វ្ ងស វ្ ើ្កម្មភាពឯកជៃ ៃងឹប្រត្វូទទួលសាគ ល់ជាសប្ររោះថ្នន កស់ពលស វ្ ើការ។

◇ ជំងឺទោយសារការងារគឺអ្វ ី? 

កន ុងករែីណែលលកខខ្ែឌទាំង 3 ខាងសប្រកាម្ប្រត្វូាៃបាំសពញ ជាទូសៅសគ

ទទួលសាគ ល់ថ្នជា ជាំងសឺដាយសារការងារ។

<1> ទៅកន្នែងទ វ្ ើការានកត្តា បងកទម្ររោះថ្នា ក់

កតាត របូសាស្ត ត្ បងាសប្ររោះថ្នន ក ់សារធាត្ គមី្ ីការងារណែលផ្តល់បៃទ ុកែល់រង

កាយ ង្ៃ់ ួ្ ។ល។ មាៃបងាប់សៅកន ុងការងារ។ (ឧទ រែ៍  វ ីប្របូ (អា្

សប្) ។ល។

<2>ទៅកន្នែងន្ដលានកត្តា ទម្ររោះថ្នា ក់ខាែ ងំ រហូត្អាចបងកជាបញ្ហា ស៉ុខ

ភាេ

<3> រទបៀបននការទកើត្ជាជំងឺ គឺម្រសបត្តមលកខ ៈទេជជសាស្តសា

ជាំងឺសដាយសារការងារ គឺសកើត្សឡើងសដាយសារអនកស វ្ ើការប ោះ ល់ជាមួ្យ

កតាត បងាសប្ររោះថ្នន កស់ៅកន ុងការងារ ស ើយបងាជាជាំង។ឺ ែូសចនោះប្រត្ូវណត្ជាជាំងឺ

សកើត្សឡើងសប្រកាយពីទទួលរងកតាត បងាសប្ររោះថ្នន ក។់ សពលសវលានៃការសកើត្

ជាំងឺគឺខ្ ្រន តាម្លកខែៈ ៃងិលកខខ្ែឌ នៃការប ោះ ល់កតាត បងាសប្ររោះថ្នន

ក់។
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ទម្ររោះថ្នា ក់ទោយកត្តា ននការងារទលើសេីមួយ

【 ៃិយម្ៃយ័ កយ ② 】

សប្ររោះថ្នន ក់សដាយកតាត នៃការងារសលើ្ពីមួ្យ គឺជាសប្ររោះថ្នន ក់ឬជាំងឺ

ណែលប្រត្វូាៃចាត្់ទ កថ្នបងាសដាយការងារសៅទីកណៃលងការងារ

សលើ្ពីមួ្យសដាយអនកស វ្ ើការសលើ្ពីមួ្យកណៃលង។ សប្ររោះថ្នន ក់ៃិងជាំងឺ

ជាសែើម្ណែលជាសរលសៅ គឺរមួ្បញ្ច លូជាំងឺខួ្រកាលឬសបោះែូង ៃិង

ជាំងឺ្ត្ិអារម្មែ៍។

◇ អនកស វ្ ើការសលើ្ពីមួ្យកណៃលង

អនកស វ្ ើការសលើ្ពីមួ្យកណៃលង គឺជាអនកស វ្ ើការណែលកន ុងសពលទៃាមឹ្រន ប្រត្វូ

ាៃជួលបសប្រម្ើការងារសៅទីកណៃលងការងារសលើ្ពីមួ្យណែលម្ៃិមាៃ

ៃិសយាជកណត្មួ្យសៅសពលសប្ររោះថ្នន កឬ់ជាំងជឺាសែើម្សកើត្សឡើង។

• អនកស វ្ ើការណត្មួ្យកណៃលង: អនកស វ្ ើការណែលប្រត្ូវាៃជួលបសប្រម្ើការងារ

សៅកណៃលងការងារណត្មួ្យ

◇ការទទួលសាគ ល់សប្ររោះថ្នន ក់សដាយកតាត នៃការងារសលើ្ពី

មួ្យ 

បៃទ ុកការងារ(រយៈសពលការងារ ៃិងភាពតាៃត្ងឹជាសែើម្)ពីកណៃលង

ការងារសលើ្ពីមួ្យ ប្រត្ូវាៃវាយត្នម្លជា្រ ប ស ើយប្រត្ូវាៃកាំែត្ថ់្នវា

អាចប្រត្ូវាៃទទួលសាគ ល់ថ្នជាសប្ររោះថ្នន កក់ារងារណែរឬសទ។ ្ប្រមាប់អនកស វ្ ើ

ការសលើ្ពីមួ្យកណៃលង ក៏មាៃករែីណែលបៃទ ុកការងារប្រត្វូាៃវៃិចិឆយ័

ថ្នម្កពីកណៃលងការងារណត្មួ្យប  សណាណ ោះស ើយប្រត្វូាៃទទួលសាគ ល់ថ្នបងា

សដាយការងារសនោះ ណែលៃងឹប្រត្វូាៃទទួលសាគ ល់ថ្នជាសប្ររោះថ្នន កក់ារងារ

ែូចករែី្ ម្មតា។

→P10,11
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ទម្ររោះថ្នា ក់ទេលទ វ្ ើដំទ ើរទៅទ វ្ ើការ

【 ៃិយម្ៃយ័ កយ③ 】

សប្ររោះថ្នន ក់សពលស វ្ ើែាំសែើរសៅម្កពីស វ្ ើការ គឺសប្ររោះថ្នន ក់សកើត្សឡើង

សដាយសារ ការស វ្ ើែាំសែើរសៅម្កពីស វ្ ើការនៃអនកស វ្ ើការ។

◇ការទ វ្ ើដំទ ើរទៅទ វ្ ើការជាអ្វ ី?  

គឺការស វ្ ើែាំសែើរ① ～③តាម្ផ្ល វូៃិងវ ិ្ ី ណែលមាៃស ត្ ផ្លមួ្យសែើម្បីសៅ

ស វ្ ើការ។

① ការសៅម្កចសនល ោះកណៃលងសាន កស់ៅៃងិកណៃលងស វ្ ើការ(កណៃលងចាប់សផ្តើ

ម្ ៃិងបញ្ច ប់ការងារ) 

② ការស វ្ ើែាំសែើរពកីណៃលងស វ្ ើការ ណែលកាំែត្ក់ន ុងប្របកា្រប្់ប្រក្ួង

្ងគម្កិចចៃងិការងារ សៅកណៃលងស វ្ ើការសផ្សងសទៀត្(ការស វ្ ើែាំសែើរពី

កណៃលងស វ្ ើការមួ្យសៅកណៃលងស វ្ ើការមួ្យសទៀត្) 

③ ការស វ្ ើែាំសែើរចសនល ោះកណៃលងសាន កស់ៅមាន កឯ់ងជតិ្កណៃលងស វ្ ើការៃងិ

ផ្ាោះខ្ល ៃួឯង

លកខែៈនៃការស វ្ ើែាំសែើរសៅ
ស វ្ ើការ

*្ូម្ប្របយ័ត្នចាំស ោះ 2 ៃិង 3 សប្រ ោះមាៃលកខខ្ែឌ

កាំែត់្ជាក់លាក់

កន្នែងសាា ក់
ទៅ

កន្នែងទ វ្ ើការ

កន្នែងទ វ្ ើ
ការ

កន្នែងទ វ្ ើការ
ទសេង 

កន្នែងសាា ក់
ទៅ

កន្នែងទ វ្ ើ
ការ

កន្នែងសាា កទ់ៅាា ក់
ឯងជិត្កន្នែងទ វ្ ើការ

សទោះខល នួឯង

1 ករ ី្មមត្ត 

2 កន ុងករ ីអ្ាកទ វ្ ើការទម្រចើនកន្នែង 3 កន ុងករ ីអ្ាកទៅទ វ្ ើការឆ្ងា យេីសទោះខល នួឯង
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◇ ចទនាែ ោះទ វ្ ើដំទ ើរទៅទ វ្ ើការ

សៅសពលងាកសចញពីផ្ល វូស វ្ ើែាំសែើរ ឬផ្ទា កការស វ្ ើែាំសែើរសនោះ កន ុងចសនល ោះ

ងាកសចញ ឬផ្ទា កែាំសែើរៃងិការស វ្ ើែាំសែើរសប្រកាយសពលសនោះ ម្ិៃណម្ៃជា

ការស វ្ ើែាំសែើរសៅស វ្ ើការសទ។ ប  ណៃត  កន ុងករែទីញិរប្់របរសប្របើប្រា្់ឬ ការ

ស វ្ ើ្កម្មភាពប្រ្សែៀងរន កន ុងកាំរតិ្តូ្ចបាំផ្ ត្សនោះ សប្រកាយប្រត្ឡប់ចូលផ្ល វូ

សែើម្វញិ ចាត្់ទ កជាការស វ្ ើែាំសែើរសៅស វ្ ើការម្តងសទៀត្។

ចសនល ោះស វ្ ើែាំសែើរសៅស វ្ ើការ

 … ទទួលសាគ ល់ថ្នជាចសនល ោះស វ្ ើែាំសែើរសៅស វ្ ើការ

× … .ម្ិៃទទួលសាគ ល់ថ្នជាចសនល ោះស វ្ ើែាំសែើរសៅស វ្ ើការ

កន្នែងទ វ្ ើការ

សកមមភាេចបំាច់សំរប់
ការរស់ទៅម្របចនំងា ទហើយ
កំ ត់្ទោយម្របកាស
របស់ម្រកសួងសងាមកិចច
និងការងារ(ផ្អា ក)

ផ្អា ក

ងាកទចញេី
សល េូ

កន្នែងសាា ក់
ទៅ

កន្នែងទ វ្ ើការ
កន្នែងសាា ក់

ទៅ

* កន ុងករែីស វ្ ើែាំសែើរពី
កណៃល ស វ្ ើការមួ្យសៅ
កណៃលងស វ្ ើការមួ្យ
សទៀត្ ឬ ពីកណៃលងសាន
ក់សៅមាន ក់ឯងជិត្
កណៃលងស វ្ ើការ សៅផ្ាោះ
ខ្ល ៃួឯងក៏ែូចរន ។

សកមមភាេចបំាច់សំ
រប់ការរស់ទៅម្របចនំងា
ទហើយកំ ត់្ទោយ
ម្របកាសរបស់ម្រកសួង
សងាមកិចចនិងការងារ

(ងាកទចញេីសល េូ)

○

○○

×

×

×

×

×

× ×

×
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◇ ម្របាក់ឧបត្ថមភមូលោឋ នជានងាគឺអ្វ ី? 

ប្រាក់ឧបត្ថម្ភមូ្លដាឋ ៃជានែង ជាទូសៅគឺមាៃៃយ័ថ្នប្រាកក់ាំនរម្្យម្។ 

(ចាប់ ត្ ង់ដារការងារមាប្រតាទី12) 

ប្រាក់កាំនរម្្យម្ ជាទូសៅមាៃៃយ័ថ្ន ជាទកឹប្រាកា់ៃម្កពីការគែន 

សដាយយកទកឹប្រាក់ណែលប្រត្ូវាៃសបើកសអាយអនកស វ្ ើការទាំងអ្់ ម្ ៃនែង

មាៃមូ្លស ត្ ប្រត្ូវគែន * កន ុងចសនល ោះ3ណខ្ ណចកៃឹងចាំៃួៃនែង(រប់ទាំង

នែងម្ិៃស វ្ ើការ)កន ុងចសនល ោះសនោះ។ ប្រាក់កាំនរណែលប្រត្ូវយកម្កគែន 

សទោះបីជាមាៃស ម្ ោះអវកីស៏ដាយ គឺទឹកប្រាក់ណែលប្រត្ូវបង់្ ាំរប់នែលពលកម្ម 

សដាយៃិសយាជក។

ប  ណៃត ប្រាក់ណែលប្រត្ូវាៃបងម់្ៃិប្របចាាំ ែូចជាប្រាក់ឧបត្ថម្ភ្ាំរប់ការសរៀប

អា  ៍ពិ  ៍ ឬប្រាក់បាំណាច់ឆ្ន ាំណែលប្រត្ូវាៃបងស់លើ្ពី3 ណខ្ម្តងសនោះ 

ម្ិៃប្រត្ូវាៃរប់បញ្ច លូ ា្ំរប់ការគែនសនោះសទ។ 

*****
* ជានែងណែលសប្ររោះថ្នន ក់សកើត្សឡើង ស វ្ ើសអាយមាៃរបួ្ ឬសាល ប់ ឬជានែងណែលប្រគសូពទយវៃិិចឆ ័យថ្ន
មាៃជាំងឺ ស ើយកន ុងករែីណែលនែងទូទត់្បិទបញ្ជ ីសបើកប្រាក់ណខ្ប្រត្វូាៃកាំែត់្ សនោះគឺនែង
ទូទត់្ែមីបាំផ្ ត្។ 

ជាសរលការែ៍ ប្រាក់ឧបត្ថម្ភមូ្លដាឋ ៃជានែង្ប្រមាប់អនកស វ្ ើការសលើ្ពីមួ្យ

កណៃលង គឺស ម្ ើៃងឹចាំៃួៃ្រ បនៃប្រាកឧ់បត្ថម្ភមូ្លដាឋ ៃជានែងពីកណៃលង

ការងារសលើ្ពីមួ្យ។

 ករែីពិស្្ 

① កន ុងករែីណែលប្រាកក់ាំនរម្្យម្ ម្ិៃអាចយកម្កសប្របើជា ប្រាក់

ឧបត្ថម្ភមូ្លដាឋ ៃជានែង ាៃសនោះ វ ិ្ ីគែន ប្រាក់ឧបត្ថម្ភមូ្លដាឋ ៃ

ជានែងពិស្្ៃឹងប្រត្វូយកម្កសប្របើ។ 

(a) កន ុងករែមីាៃការឈប់្ប្រមាកពាាលរបួ្ឬជាំងមឺ្ៃិមាៃមូ្ល

ស ត្ ម្កពកីារងារ សៅកន ុងចសនល ោះសពលណែលយកម្កគែន

ប្រាក់កាំនរម្្យម្

(b) កន ុងករែអីនកជាំងរឺលាក្ួត្ ប្រត្ូវាៃផ្ទល ្់បត រូសអាយសៅស វ្ ើការងារ

សផ្សង។ល។

(c) សប្រៅពីសៃោះ 

② ចាំស ោះប្រាកឧ់បត្ថម្ភ(្ាំែង)ឈប់្ប្រមាកជាសែើម្ កន ុងករែី ណែលការ

ពាាលាៃកៃលងផ្ ត្សៅ 1ឆ្ន ាំ6ណខ្ ៃឹងមាៃការអៃ វត្តៃទ៍កឹប្រាក់

ត្ិចបាំផ្ ត្ៃងិសប្រចើៃបាំផ្ ត្ ា្ំរប់អាយ ៃមួិ្យៗ។ ចាំស ោះការផ្តល់ប្រាក់

សសា្ៃៃ៍វិត្តៃ ៍ៃឹងមាៃការអៃ វត្តៃទ៍ឹកប្រាកត់្ចិបាំផ្ ត្ៃងិសប្រចើៃ

បាំផ្ ត្ ា្ំរប់អាយ ៃិមួ្យៗ ចាប់តាាំងពីណខ្ែាំបូងនៃការផ្តល់ប្រាកស់សា្

ៃ៍ៃិវត្តៃ។៍
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(ឧទ រែ៍ទី 1)
ប្រាក់កាំនរ 20 ម្ ឺៃសយ ៃកន ុង១ណខ្ (នែងទូទត់្គឺរល់នែងច ងសប្រកាយនៃណខ្) ស ើយសប្ររោះថ្នន ក់ាៃ
សកើត្សឡើងសៅណខ្10។ 

20ម្ ឺៃសយ ៃ  3 ណខ្  92 នែង (ណខ្7 (31 នែង) + ណខ្8 (31 នែង) + ណខ្ 9 (30 នែង) 
≒ 6,522 សយ ៃ 

(ឧទ រែ៍ទី 2)

អនកស វ្ ើការសៅប្រកមុ្   ៃពីរសដាយទទួលប្រាក់កាំនរ 20 ម្ ឺៃសយ ៃពីប្រកមុ្   ៃA ៃិង 10 ម្ ឺៃសយ ៃពី

ប្រកមុ្   ៃB កន ុង1ណខ្ សដាយនែងទូទត់្គឺរល់នែងច ងសប្រកាយនៃណខ្ទាំងពីរប្រកមុ្   ៃ។ សប្ររោះថ្នន ក់

សកើត្សឡើងសៅណខ្7។

ប្រាក់ឧបត្ថម្ភមូ្លដាឋ ៃជានែងពីប្រកមុ្   ៃA

(20 ម្ ឺៃសយ ៃ) x 3 ណខ្ ÷ 91 នែង [ណខ្4 (30 នែង) + ណខ្5 (31 នែង) + ណខ្6 (30 នែង) 

= 6,593.40 សយ ៃ

ប្រាក់ឧបត្ថម្ភមូ្លដាឋ ៃជានែងពីប្រកមុ្   ៃB

(10 ម្ ឺៃសយ ៃ) x 3 ណខ្ ÷ 91 នែង [ណខ្4 (30 នែង) + ណខ្5 (31 នែង) + ណខ្6 (30 នែង) 

= 3,296.70 សយ ៃ

ប្រាក់ឧបត្ថម្ភមូ្លដាឋ ៃជានែង្រ បបញ្ច លូរន

6,593.40 សយ ៃ + 3,296.70 សយ ៃ ≒ 9,891 សយ ៃ

* “ប្រាក់កាំនរ” ម្ិៃរប់បញ្ច លូ ប្រាក់កាំនរម្តងមាា លណែលប្រត្ូវាៃបង់សលើ្ពី 3 ណខ្
ម្តងសនោះសទ។ ចាំស ោះប្រាក់បាំណាច់ឆ្ន ាំ ណែលប្រត្វូាៃបង់សលើ្ពី 3 ណខ្ម្តង ៃឹង
ប្រត្វូរប់បញ្ច លូ្ាំរប់គែន “ប្រាក់គែនមូ្លដាឋ ៃជានែង” នៃប្រាក់សសា្ៃ៍
ៃិវត្តៃ៍ប្រគួសារពិស្្។ល។

◇ ម្របាក់គ នាមូលោឋ នជានងា ជាអ្វ ី? 

ប្រាក់គែនមូ្លដាឋ ៃជានែង ជាទូសៅ ជាប្រាក់កាំនរពិស្្ណែលអនកស វ្ ើការ 
ទទួលាៃពីៃសិយាជកកន ុងកាំឡុងសពល1ឆ្ន ាំ រប់ចាប់ពីនែងណែលសប្ររោះថ្នន ក់
សកើត្សឡើង សដាយសារការស វ្ ើការ ឬសដាយសារការស វ្ ើែាំសែើរសៅស វ្ ើការ ស វ្ ើ
សអាយមាៃរបួ្ ឬសាល ប់ ឬ នែងណែលប្រគូសពទយវៃិចិឆយ័ថ្នមាៃជាំង ឺជាប្រាក់
គែនមូ្លដាឋ ៃជាឆ្ន ាំ ណចកៃងឹ 365។

ប្រាក់កាំនរពិស្្ ជាប្រាក់កាំនរែូចជាប្រាកប់ាំណាចឆ់្ន ាំ ណែលប្រត្ូវាៃបង់
សលើ្ពី 3 ណខ្ម្តង ស ើយម្ិៃប្រត្វូាៃរប់ចូល ា្ំរប់គែនប្រាកឧ់បត្ថម្ភ
មូ្លដាឋ ៃជានែង។ (ម្ិៃរប់ចូលប្រាកក់ាំនរ ែូចជាប្រាកឧ់បត្ថម្ភ្ាំរប់ការ
សរៀបអា  ៍ពិ  ៍។ល។) 

ប  ណៃត  កន ុងករែីណែល ប្រាក់កាំនរពិស្្្រ ប សលើ្ពី 20% នៃ ប្រាក់
ឧបត្ថម្ភមូ្លដាឋ ៃជាឆ្ន ាំ (ស ម្ ើៃឹង ប្រាក់ឧបត្ថម្ភមូ្លដាឋ ៃជានែង 365 នែង) 
សនោះទឹកប្រាក ់20%នៃ ប្រាក់ឧបត្ថម្ភមូ្លដាឋ ៃជាឆ្ន ាំ ៃឹងកាល យជា គែន
មូ្លដាឋ ៃជាឆ្ន ាំ។ (ចាំៃួៃសប្រចើៃបាំផ្ ត្គ ឺ150 ម្ ឺៃសយ ៃ) 

ជាសរលការែ៍ ប្រាក់ឧបត្ថម្ភមូ្លដាឋ ៃជានែង្ប្រមាប់អនកស វ្ ើការសលើ្ពី

មួ្យកណៃលងគសឺ ម្ ើៃងឹចាំៃួៃ្រ បនៃប្រាកឧ់បត្ថម្ភមូ្លដាឋ ៃជាឆ្ន ាំពកីណៃលង

ការងារសលើ្ពីមួ្យ ណចកៃងឹ 365។

គាំរនូៃការគែនប្រាក់ឧបត្ថម្ភមូ្លដាឋ ៃជានែង
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ជំងឺខួរកាល ទបោះដូង

【 លកខខ្ែឌ ទទួលសាគ ល់តាម្ប្របសេទជាំងឺ① 】

ចាំស ោះ “ជាំងឺ្រន្្ម្ខួ្រកាល” ែូចជាជាំងឺងាប់ជាលិកាខួ្រកាល “ជាំងឺ ា្ ោះ្រន្្ម្សបោះែូង” ែូច
ជារាំងសបោះែូង បាំ ណរបាំរលួសដាយសារជាំងឺនៃ្រន្្ម្ជាសែើម្ណែលជាមូ្លដាឋ ៃនៃការសចញសរគ្ញ្ញា
សៃោះ ៃឹងសចញសរគ្ញ្ញា កាៃ់ណត្អាប្រកក់បៃត ិចម្តងៗសដាយសារកតាត ពីខាងកន ុងរប្ប់ គគលែូចជា កតាត
ននសដាយសារការរ្់សៅប្របចាាំនែងណែលជាចម្បងមាៃែូចជា អាយ សកើៃសឡើង ទមាល ប់នៃការរ្់សៅ ប
 រសិាថ ៃរ្់សៅជាសែើម្ ឬកតាត ណ សៃជាសែើម្ ប  ណៃតក៏មាៃករែីណែលសចញសរគ្ញ្ញា សដាយសារការងារជា
មូ្លស ត្ ចម្បងណែរ។ ជាំងឺខួ្រកាលឬសបោះែូង “ណែលបណាត លយា ងចា្ម់្កពបីៃទ ុក ង្ៃ់ ួ្កាំរតិ្នៃ
ការងារ “ ជាកម្មវត្ថ ុអាចទទួលប្រាក់្ាំែងាៃ។

<ជាំងឺជាកម្មវត្ថ ុ> 
 ជាំងឺ្រន្្ម្ខួ្រកាល  ជាំងឺ ា្ ោះ្រន្្ម្សបោះែូង

• ជាំងឺសចញ្ម្កន ុង
ខួ្រកាល(្ម្កន ុង
ខួ្រកាល) 

• ជាំងឺងាប់ជាលិកាខួ្រ
កាល 

• ជាំងឺងាប់ជាលិកាសបោះែូង
• ជាំងឺខ្វោះ្ម្សៅចិញ្ច ឹម្
សបោះែូង  

• ជាំងឺសខ្ាយ
សបោះែូង ង្ៃ់ ង្រ 

• ជាំងឺ ូរ្ម្កន ុង
សប្រសាម្ខួ្រកាល

• សរគខួ្រកាល
បណាត លម្កពីសលើ្
្ម្

• ជាំងឺរាំងសបោះែូង(រមួ្ទាំង
ការសាល ប់បនា ៃ់
សដាយសារសបោះែូង) 

• ជាំងឺអាកណទអា
អកណបកណញក

[លកខខ ឌ េេួលសាា ល់ជាទម្ររោះថ្នា ក់ការងារ] 

ករែីណាមួ្យកន ុងចាំសណាម្ខាងសប្រកាម្ ប្រត្វូាៃទទួលសាគ ល់ជាសប្ររោះថ្នន ក់ការងារ។ 

1. ការងារ ង្ៃ់ ួ្កាំរតិ្កន ុងរយៈសពលណវង

ម្ ៃសពលសកើត្ជាំងឺ ាៃស វ្ ើការ ង្ៃ់ ួ្កាំរតិ្កន ុងរយៈសពលណវង ណែលស វ្ ើសអាយការសៃឿយ ត់្គរ
សឡើង។ 

កន ុងករែី ① ស វ្ ើការណែម្សមា ងប្របណ លសលើ្ពី100សមា ងកន ុងសពល1ណខ្ម្ ៃសចញសរគ្ញ្ញា  ②រយៈសពល
ស វ្ ើការណែម្សមា ងជាម្្យម្ប្របចាាំណខ្កន ុងសពល2-6ណខ្ម្ ៃសចញសរគ្ញ្ញា គឺប្របណ លសលើ្ពី80សមា ង ឬ③
ម្ិៃែល់កប្រម្ិត្ែូចកន ុង①②ខាងសលើសទប  ណៃត  ាៃស វ្ ើការណែម្សមា ងណកបរកប្រម្ិត្សៃោះស ើយរមួ្ផ្ស ាំៃឹងកតាត
ណាមួ្យកន ុងចាំសណាម្កតាត ផ្តល់បៃទ ុកសប្រៅពីសមា ងសពលស វ្ ើការកន ុងកប្រម្ិត្មួ្យ (*) ប្រត្វូាៃទទួលសាគ ល់ 
សនោះវាយត្នម្លថ្នការងារៃិងការសចញសរគ្ញ្ញា គឺមាៃទាំនក់ទាំៃងរន ខាល ាំង។

2. ការងារ ង្ៃ់ ួ្កាំរតិ្កន ុងរយៈសពលខ្ល ី

ាៃស វ្ ើការ ង្ៃ់ ួ្កាំរតិ្ែមីៗម្ ៃសកើត្ជាំងឺ 

(1) កន ុងករែីាៃស វ្ ើការ ង្ៃ់ ួ្កាំរតិ្ កន ុងចសនល ោះសពលម្ ៃសកើត្ជាំងឺែល់មួ្យនែងម្ ៃ (2) សទោះកន ុងករែី 
កន ុងចសនល ោះសពលម្ ៃសកើត្ជាំងឺែល់មួ្យនែងម្ ៃ ម្ិៃប្រត្វូាៃទទួលសាគ ល់ថ្នាៃស វ្ ើការ ង្ៃ់

 ួ្កាំរតិ្ កន ុងករែីាៃស វ្ ើការ ង្ៃ់ ួ្កាំរតិ្ជាប់ៗរន  កន ុងកាំឡុងសពល1្ាត  ៍ម្ ៃសនោះ សគគិត្

ថ្ន ការងារៃិងការសកើត្ជាំងឺគឺមាៃទាំនក់ទាំៃងរន ។ 

គួរបញ្ញជ ក់ថ្ន ករែីម្ិៃអាចវៃិិចឆ ័យថ្នមាៃឬរម ៃបៃទ ុក ួ្កប្រម្ិត្សដាយសប្របើណត្រយៈសពលស វ្ ើការ ប្រត្វូ
 វៃិិចឆ ័យសដាយគិត្្រ បរមួ្ៃូវកតាត ផ្តល់បៃទ ុក(*) នៃសមា ងសពលស វ្ ើការៃិងសប្រៅសមា ងសពលស វ្ ើការ។

3. ប្រពឹត្ត ិការែ៍ម្ៃិ្ម្មតា

ាៃជួបប្រពឹត្ត ិការែ៍មិ្ៃ្ម្មតាណែលអាចបញ្ញជ ក់ចា្់សាថ ៃភាពសកើត្សឡើងសដាយសពលសវលាៃិង
ទីកណៃលងសៅកន ុងចសនល ោះសពលម្ ៃសចញសរគ្ញ្ញា ែល់មួ្យនែងម្ ៃ

អាចមាៃែូចជាករែី សាថ ៃភាពណែលបងាឲ្យមាៃបៃទ ុកផ្ល វូចិត្តខាល ាំងែូចជា ប្រពួយារម្ភ រំសេើប ខាល ច ភាា ក់
សផ្ាើលកប្រម្ិត្ខាល ាំង សាថ ៃភាពណែលបងាឲ្យមាៃបៃទ ុកផ្ល វូកាយភាល ម្ៗគួរឲ្យកត្់្ាំរល់ ករែីាៃជួបៃឹង
ការណប្របប្របួលបរសិាថ ៃការងារភាល ម្ៗខាល ាំង។
 

* ពិចារណាថ្នជាកតាត ផ្តល់បៃទ ុកសដាយសារការងារៃូវ ភាពម្ិៃសទៀងទត្់នៃសពលសមា ងការងារ(ការងារ
សពលសមា ងស វ្ ើការណវង ការងារបៃតជាប់រម ៃនែង្ប្រមាក ការងារណែលចសនល ោះសពលការងារខ្ល ី ការងារម្ិៃ
សទៀងទត្់/ការងារបត រូសវៃ/ការងារយប់សប្រៅ) ការងារណែលមាៃការស វ្ ើែាំសែើរសៅសប្រៅពីកណៃលងស វ្ ើការ
(ការងារច ោះសប្កម្មសប្រចើៃ សប្រៅពីសៃោះការងារណែលមាៃការស វ្ ើែាំសែើរសៅសប្រៅពីកណៃលងស វ្ ើការ) ការងារណែល
ផ្តល់បៃទ ុកផ្ល វូចិត្ត ការងារណែលផ្តល់បៃទ ុកផ្ល វូកាយ បរសិាថ ៃការងារ(បរសិាថ ៃ្ីត្ ែហភភាព ្ាំសឡងរំខាៃ)
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ជំងឺសត្ិអារមម ៍

【 លកខខ្ែឌ ទទួលសាគ ល់តាម្ប្របសេទជាំង ឺ② 】

សគគិត្ថ្នជាំងឺ្ត្ិអារម្មែ៍សកើត្សឡើងសដាយទាំនក់ទាំៃងរវាងទាំ ាំបៃទ ុកផ្ល វូចិត្តពី
ខាងសប្រៅ(សស្ត ត្ ្) ៃិង្ម្ថភាពប្រទប្រទង់រប្់ម្ៃ ្សមាន ក់ៗ។

កន ុងករែីណែលជាំងឺ្តិ្អារម្មែ៍សកើត្សឡើងសដាយបៃទ ុកផ្ល វូចិត្ត សដាយសារការងារ
សនោះជាកម្មវត្ថ ុនៃ្ាំែងសប្ររោះថ្នន ក់ការងារ។

[លកខខ ឌ េេួលសាា ល់ជាទម្ររោះថ្នា ក់ការងារ] 

កន ុងករែីលកខខ្ែឌទ ាំងអ្់ខាងសប្រកាម្ប្រត្វូាៃបាំសពញ ៃឹងប្រត្វូាៃទទួលសាគ ល់ជា
សប្ររោះថ្នន ក់ការងារ។ 

1. សកើត្ជាំងឺ្ត្ិអារម្មែ៍ កន ុងកាំរតិ្ទទួលសាគ ល់កាំែត្់មួ្យ

ជាជាំងឺ្តិ្អារម្មែ៍ ណែលមាៃណចងកន ុងបាំ ណែងណចកជាំងឺអៃតរជាតិ្កាំ ណែទី10(ICD-10) ជាំពូកទីV
“ជាំងឺ្តិ្អារម្មែ៍ៃិង្កម្មភាព”។ (មិ្ៃរប់បញ្ជ លូជាំងឺវសងវងៃិងរបួ្កាលណផ្នកខាងសប្រៅសទ)
(ឧទ រែ)៍ ជាំងឺមិ្ៃប្រ្ួលអារម្មែ៍ ជាំងឺសស្ត ត្ ្បនា ៃ់ 

2. ប្រត្វូាៃទទួលសាគ ល់ថ្ន មាៃបៃទ ុកផ្ល វូចិត្តសដាយសារការងារខាល ាំង
កន ុងកាំឡុង6ណខ្ម្ ៃសកើត្ជាំងឺ្ត្ិអារម្មែ៍ណែលប្រត្វូទទួលសាគ ល់

(ឧទ រែ)៍・ករែីធាល ប់ជួបសប្ររោះថ្នន ក់ែល់កប្រម្ិត្ណែលមាៃអារម្មែ៍ថ្នខ្ល ៃួៃឹងសាល ប់

                 ・ករែីទទួលរងការវាយប្របហារ្ត្ិអារម្មែ៍ណែលរម ៃភាពចាាំាច់កន ុងការងារយា ងចា្់ែូចជា

                     ការបែិស្ែប គគលិកលកខែៈឬភាពជាម្ៃ ្សពី្ាំណាក់ថ្នន ក់សលើម្តងស ើយម្តងសទៀត្

                 ・ករែីស វ្ ើការរយៈសពលយូរ ។ល។

* ចាំស ោះករែីណែលប្រពឹត្ត ិការែ៍ែូចជា ការស វ្ ើាប ការរំខាៃសកើត្សឡើងម្តងស ើយម្តងសទៀត្ សបើ្ិៃ
ជាចាប់សផ្តើម្ម្ ៃសកើត្ជាជាំងឺ 6 ណខ្ ស ើយបៃតរ ូត្សនោះ សគៃឹងស វ្ ើការវាយត្ាំនលទាំ ាំបៃទ ុកផ្ល វូចិត្ត
សៅចាំែ ចចាប់សផ្តើម្សកើត្សឡើង។

3. ម្ិៃប្រត្វូាៃទទួលសាគ ល់ថ្ន មាៃជាំងឺ្ត្ិអារម្មែ៍សដាយបៃទ ុកផ្ល វូ
ចិត្តសរឿងឯកជៃ សប្រៅពីការងារ

សគៃឹងស វ្ ើការវៃិិចឆ ័យយា ងែិត្ែល់ថ្នសត្ើប្រពឹត្ត ិការែ៍ជាលកខែៈប គគលផ្ទា ល់ខ្ល ៃួ (ការណលងលោះ រ្់សៅ
ណបករន ជាមួ្យបត ីប្របពៃធ ការសាល ប់រប្់បត ីប្របពៃធ កូៃ ឪព កមាត យ បងបអ ៃូជាសែើម្) អាចៃិយាយាៃថ្ន
មិ្ៃណម្ៃជាមូ្លស ត្ បងាជាំងឺឬសទ។ 

សគៃឹងពិៃិត្យថ្នសត្ើមាៃកតាត ផ្ទា ល់ខ្ល ៃួែូចជាធាល ប់មាៃជាំងឺ្តិ្អារម្មែ៍ឬមាៃជាំងឺសញឿៃសប្រគឿងប្រ្វងឹ
ជាសែើម្ឬសទៃិងខ្ល ឹម្សាររប្់វា ស ើយករែីមាៃកតាត ផ្ទា ល់ខ្ល ៃួសៃោះ សគៃឹង វៃិិចឆ ័យយា ងែិត្ែល់ថ្នសត្ើ
អាចៃិយាយាៃថ្នវាជាមូ្លស ត្ បងាជាំងឺឬសទ។
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ភាេមិនម្របម្រកត្ីននអ្េៈយៈខាងទលើ

【 លកខខ្ែឌ ទទួលសាគ ល់តាម្ប្របសេទជាំង ឺ③ 】

សៅសពលសប្របើសែើម្នែ ឬប្របអប់នែសប្រចើៃ ួ្សពក សៅសពលខ្លោះមាៃការរលាក ពីក ម្កសាម  សែើម្នែ ប្របអប់នែ ប្រមាម្នែ ឬ
ភាពម្ិៃប្របប្រកត្ី សៅ្នល ក់ ្រន្ពួរ។ល។ 

ភាពម្ិៃប្របប្រកត្ីនៃអវៈយវៈខាងសលើ គឺ្ភាពរលាក ឬភាពម្ិៃប្របប្រកត្ីសលើរប្់ទ ាំងអ្់សនោះ។ 

<សរគវៃិិចឆ ័យ្ាំខាៃ់ៗ> 

• Epicondylitis ចាំស ៀង (medial epicondylitis) • រលាក្រន្ពួរ    • សរគ្ញ្ញា  Cheirospasm

• សរគ្ញ្ញា ផ្ល វូរងូសប្រកាម្ែី Cubital     • ការរលាកនៃ្រន្ពួរ  •  សរគ្ញ្ញា  Cervicobrachial

• សរគ្ញ្ញា  Supinator (pronator teres) • សរគ្រន្ប្របអប់នែ

• ជាំងឺរលាក្នល ក់នៃនែ  • Cheirospasm

[លកខខ ឌ េេួលសាា ល់ជាទម្ររោះថ្នា ក់ការងារ]  

កន ុងករែីលកខខ្ែឌទ ាំងអ្់ខាងសប្រកាម្ប្រត្វូាៃបាំសពញ ៃឹងប្រត្វូាៃទទួលសាគ ល់ជា
សប្ររោះថ្នន ក់ការងារ។ 

1. បនា ប់ពីស វ្ ើការណែលមាៃបៃទ ុកខាល ាំងែល់អវៈយវៈខាងសលើ * ។ល។ កន ុង
កាំឡុងសពលមួ្យ(ជាទូសៅសលើ្ពី6ណខ្)

្ាំខាៃ់មាៃែូចជាប្របសេទការងារខាងសប្រកាម្។ 

① ការងារប្រត្វូស វ្ ើចលនអវៈយវៈខាងសលើសៅម្កៗសប្រចើៃ 

② ការងារស វ្ ើកន ុង្ភាពសលើកអវៈយវៈខាងសលើ 

③ ការងារណែលស វ្ ើចលនកៃិងសាម តិ្ច ស ើយទប្រម្ង់ខ្ល ៃួមិ្ៃណប្របប្របួល 

④ ស វ្ ើការងារណែលដាក់បៃទ ុកសៅសលើត្ាំបៃ់កាំែត់្មួ្យនៃអវៈយវៈខាងសលើ 

* អវៈយវៈខាងសលើមាៃ ណផ្នកខាងសប្រកាយនៃកាល ក សាម  សែើម្នែ កាំេួៃនែ កនែ ប្រមាម្នែ។

2. ាៃស វ្ ើការ ង្ៃ់ ួ្កាំរតិ្ម្ ៃសកើត្ជាំងឺ

កន ុងកាំឡុងសពល 3 ណខ្ម្ ៃសកើត្ជាំងឺ ាៃស វ្ ើការណែលមាៃបៃទ ុកខាល ាំងែល់អវៈយវៈខាងសលើ កន ុង
សាថ ៃភាពែូចខាងសប្រកាម្។ 

• កន ុងករែីណែលបរមិាែការងារស ា្ ើរណត្មិ្ៃណប្របប្របួល 

ាៃស វ្ ើការសប្រចើៃជាង អនកស វ្ ើការប្រ្សែៀងរន  ណែលមាៃសេទែូចរន ៃិងអាយ ប្របណ លរន សលើ្
ពី10%រយៈសពល3ណខ្ 

• កន ុងករែីណែលបរមិាែការងារមាៃការណប្របប្របួល 

① នែងណែលបរមិាែការងារកន ុង1នែងសលើ្នែង្ម្មតា សលើ្ពី20%មាៃ10នែងកន ុង1ណខ្ ស ើយបៃតរ
យៈសពល 3 ណខ្ (សទោះបីបរមិាែការងារទាំងមូ្លកន ុង1ណខ្ែូចប្របប្រកតី្ក៏សដាយ) 

② នែងណែលបរមិាែការងារកន ុងកាំឡុងសពល1ភាគ3នៃការងារ1នែង សលើ្្ម្មតាសលើ្ពី20%
មាៃ10នែងកន ុង1ណខ្ ស ើយបៃតរយៈសពល 3 ណខ្ (សទោះការងារម្្យម្កន ុង 1នែងែូចប្របប្រកតី្ក៏
សដាយ) 

* សពលវៃិិចឆ ័យថ្នាៃស វ្ ើការ ួ្កាំរតិ្ឬអត្់ សប្រៅពីបរមិាែការងារ សាថ ៃភាពខាងសប្រកាម្ក៏ប្រត្វូាៃយក
ម្កពិចារណាណែរ។ 

• ការងាររយៈសពលណវង ការងារបៃតជាប់ • មាៃការារម្ភខាល ាំង • ការងារទទួលបញ្ញជ ពីអនកែនទស ើយ
មាៃចងាវ ក់ញាប់ខាល ាំង 

• បរសិាថ ៃការងារម្ិៃ្ម្ប្រ្ប • ប្រត្វូការបសញ្ចញកាំលាាំងខាល ាំង ួ្កាំរតិ្ 

3. ប្រត្វូាៃទទួលសាគ ល់ណបបសវជជសាស្ត ត្  ថ្នការងារ ង្ៃ់ ួ្កាំរតិ្ ៃិងការ
សកើត្ជាជាំងឺមាៃទាំនក់ទាំៃងរន  
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ជំងឺឈឺចទងកោះ

【 លកខខ្ែឌ ទទួលសាគ ល់តាម្ប្របសេទជាំង ឺ④ 】

ជាំងឺឈឺចសងាោះណែលអាចទទួល្ាំែងសប្ររោះថ្នន ក់ការងារ មាៃ2ប្របសេទែូចខាងសប្រកាម្
ណែលប្រត្វូស វ្ ើការពាាល ស ើយប្របសេទៃិមួ្យៗមាៃ លកខខ្ែឌ ទទួលសាគ ល់សប្ររោះថ្នន ក់
ការងារ។
[លកខខ ឌ េេួលសាា ល់ជាទម្ររោះថ្នា ក់ការងារ] 

1. ជាំងឺឈឺចសងាោះណែលមាៃមូ្លស ត្ លកខែៈសប្ររោះថ្នន ក់ 

ជាការឈឺចសងាោះសដាយសាររបួ្។ល។ ស ើយបាំសពញលកខខ្ែឌ ① ៃិង ②ខាងសប្រកាម្
① អាចបញ្ញជ ក់ាៃយា ងចា្់ថ្ន របួ្ចសងាោះ ឬាៃរងកាំលាាំងខាល ាំងណែលជាមូ្លស ត្ 
នាំសអាយមាៃរបួ្ចសងាោះ គឺសដាយសារប្រពឹត្ត ិការែ៍នែែៃយណែលសកើត្សឡើងសៅសពល
កាំព ងស វ្ ើការ។ 

② អាចបញ្ញជ ក់តាម្ណបបជីវសាស្ត ត្ថ្ន កាំលាាំងណែលស វ្ ើអាំសពើសលើចសងាោះ ាៃស វ្ ើសអាយសកើត្
ជាំងឺឈឺចសងាោះ ឬស វ្ ើសអាយអនកណែលមាៃប្របវត្ត ិសកើត្ជាំងឺឈឺចសងាោះ សរសីឡើងវញិ។

2. ជាំងឺឈឺចសងាោះណែលរម ៃមូ្លស ត្ លកខែៈសប្ររោះថ្នន ក់ 

ជាំងឺឈឺចសងាោះណែលរម ៃមូ្លស ត្ លកខែៈសប្ររោះថ្នន ក ់ប្រត្ូវាៃសគណបងណចក ា្ំ
រប់វៃិិចឆ ័យជា2ប្របសេទែូចខាងសប្រកាម្។ 

◇ ជំងឺឈឺចទងកោះន្ដលទកើត្ទ ើងទោយសារភាេហត់្ទនឿយននសាច់ដ៉ុំ។ល។ 

ជាំងឺឈឺចសងាោះណែលមាៃមូ្លស ត្ ម្កពីភាពសៃឿយ ត់្នៃសាច់ែ ាំ។ល។ សដាយសារស វ្ ើ
ការងារែូចខាងសប្រកាម្កន ុងរយៈសពលខ្ល ី(ប្របណ លសលើ្ពី 3 ណខ្) អាចទទួល ាៃ្ាំែង
សប្ររោះថ្នន ក់ការងារ។ 

• ការងារណែលប្រត្វូសលើករប្់ណែលមាៃទាំងៃ់សលើ្ពី20kgឬការងារណែលប្រត្វូសលើករប្់ទាំងៃ់
សផ្សងៗរន កន ុងសាថ ៃភាពសអាៃ 

• ការងារណែលប្រត្វូរកាទប្រម្ង់ខ្ល ៃួ ណែលមិ្ៃ្ម្មជាតិ្ខាល ាំងចាំស ោះចសងាោះ រយៈសពលរប់សមា ងសរៀង
រល់នែង 

• ការងារណែលប្រត្វូរកាទប្រម្ង់ខ្ល ៃួសៅប្រទឹង ស ើយមិ្ៃអាចសងើបឈរកន ុងរយៈសពលណវង 

• ការងារណែលប្រត្វូបៃតស វ្ ើការងារណែលស វ្ ើសអាយចសងាោះមាៃរំញ័រខាល ាំង 

◇ ជំងឺឈឺចទងកោះន្ដលបណ្តា លមកេីការន្ម្របម្របួលននឆ្ា ឹង 

ជាំងឺឈឺចសងាោះណែលមាៃមូ្លស ត្ ម្កពីការណប្របប្របួលនៃឆ្ា ឹង សដាយសារស វ្ ើការងារជាមួ្យ
រប្់ ង្ៃ់ែូចខាងសប្រកាម្កន ុងរយៈសពលណវង (ប្របណ លសលើ្ពី 10ឆ្ន ាំ) អាចទទួលាៃ
្ាំែងសប្ររោះថ្នន ក់ការងារាៃ។ 

• ការងារណែលប្រត្វូសលើករប្់ទាំងៃ់សលើ្ពី 30kgកន ុងកាំឡុងសពលសលើ្ពី 1ភាគ3 នៃសមា ងស វ្ ើ
ការ 

• ការងារណែលប្រត្វូសលើករប្់ទាំងៃ់សលើ្ពី 20kgកន ុងកាំឡុងសពលសលើ្ពី  ក់កណាត លនៃសមា ង
ស វ្ ើការ 

* ជាំងឺឈឺចសងាោះណែលបណាត លម្កពីការណប្របប្របួលនៃឆ្ា ឹង អាចទទួលាៃ្ាំែងសប្ររោះថ្នន ក់ការងារ
ល ោះប្រតាណត្ការណប្របប្របួលសនោះ “សលើ្ពីកាំរតិ្ នៃការណប្របប្របួលឆ្ា ឹងសដាយសារអាយ ខាល ាំង”។ 
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ម្របាក់ឧបត្ថមភ(សំ ង)េាបាលជាទដើម

សៅសពលណែលអនកស វ្ ើការមាៃរបួ្ឬជាំង ឺសដាយសារការស វ្ ើការឬស វ្ ើែាំសែើរ

សៅម្កពីស វ្ ើការ ស ើយប្រត្ូវការពាាល សនោះអាចទទួលាៃ ការឧបត្ថម្ភ

ា្ំែងពាាល (កន ុងករែសីប្ររោះថ្នន កស់ពលស វ្ ើការ) ការឧបត្ថម្ភពាាល

្ប្រមាប់អនកស វ្ ើការសលើ្ពីមួ្យកណៃលង(្ប្រមាប់សប្ររោះថ្នន កស់ដាយកតាត នៃ

ការងារសលើ្ពីមួ្យ) ឬការឧបត្ថម្ភពាាល (កន ុងករែសីប្ររោះថ្នន កស់ពលស វ្ ើ

ែាំសែើរសៅស វ្ ើការ) រ ូត្ែល់ជាំងឺ “សៅៃឹង”*។

ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ាំែង)ពាាលជាសែើម្ មាៃ “ការឧបត្ថម្ភ្ប្រមាប់ការពាាល” ៃិង 
“ប្រាក់ឧបត្ថម្ភចាំណាយ្ាំរប់ការពាាល”។

⚫ “ការឧបត្ថម្ភ្ប្រមាប់ការពាាល” ជាការឧបត្ថម្ភសដាយរប្់ផ្ទា ល់ សដាយទទួលការ
ពាាល ឬថ្នន ាំ សៅ ម្ៃា ីរសពទយសប្ររោះថ្នន ក់ការងារ ឬសាថ ប័ៃសវជជ្ស្ត ត្ កាំែត់្(ខាងសប្រកាម្
សៅថ្ន “សាថ ប័ៃសវជជសាស្ត ត្ កាំែត់្។ល។”)។ 

⚫ “ប្រាក់ឧបត្ថម្ភចាំណាយ្ាំរប់ការពាាល” គឺកន ុងករែីណែលមាៃមូ្លស ត្ ថ្នរម ៃសាថ
ប័ៃសវជជសាស្ត ត្ កាំែត់្សៅជិត្ ស ើយប្រត្វូសៅទួលការពាាលសៅសាថ ប័ៃសវជជសាស្ត ត្ ឬសៅឱ
្ែសាថ ៃ។ល។សប្រៅពីកណៃលងកាំែត្់ជាសែើម្ គឺប្រាក់ឧបត្ថម្ភតាម្ចាំៃួៃប្រាក់ណែលាៃ
បង់សែើម្បីទទួលការពាាល។ 

ប្រពាំ ណែៃៃិងកាំឡុងសពលណែលជាកម្មវត្ថ ុនៃការឧបត្ថម្ភគឺែូចរន ។ សៅកន ុងប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ាំែង)
ពាាលជាសែើម្ រប់បញ្ច លូទាំងចាំណាយសផ្សងៗែូចការពាាល្ម្មតាណែរ មាៃែូចជានែលពាាល 
នែលសែកសពទយ នែលែឹកជញ្ជ ៃូ។ល។ ស ើយៃឹងប្រត្វូាៃផ្តល់សអាយរ ូត្ែល់ជាំងឺាៃសៅៃឹង(អាការ
សរគណលងណប្របប្របួល)។

◇ “ទៅនឹង” ាននយ័យ ងណ្ត? 

មិ្ៃណម្ៃមាៃៃ័យណត្ថ្នប្រគប់្ររីងគឬជាលិកាទាំងអ្់នៃខ្ល ៃួប្រាែាៃប្រត្លប់សៅរក្ភាព
សែើម្សនោះសទ សបើ្ិៃជារបួ្ឬជាំងឺមាៃស ថ្ រភាព ស ើយ ថ្ ិត្កន ុងសាថ ៃភាពណែលមិ្ៃអាច្ងឃឹម្
សលើប្រប្ិទធិភាពនៃការពាាល តាម្វ ិ្ ីពាាលទូសៅទទួលសាគ ល់សដាយសវជជសាស្ត ត្ (*1)ាៃត្សៅ
សទៀត្ (*2) គឺ(សាថ ៃភាពណែល “អាការសរគណលង ណប្របប្របួល”)។ 

ស ត្ ែូសចនោះ “កន ុងករែីណែលការពាាលសដាយ ការដាក់ថ្នន ាំ ឬសដាយហាត់្ប្រាែ។ល។ អាចស វ្ ើសអា
យអាការសរគណប្របប្របួលណត្មួ្យរយៈសពលខ្ល ី” សទោះបីសៅមាៃសរគ្ញ្ញា ក៏សដាយ ក៏ៃឹងប្រត្វូាៃ
 វៃិិចឆ ័យថ្ន មិ្ៃអាច្ងឃឹម្សលើប្រប្ិទធិភាពនៃការពាាលាៃ ស ើយចាំស ោះធានរ៉ា ប់រងសប្ររោះ
ថ្នន ក់ការងារ សគវៃិិចឆ ័យថ្ន “ជាំងឺសៅៃឹង” (អាការសរគណលងណប្របប្របួល) ស ើយមិ្ៃផ្តល់ប្រាក់
ឧបត្ថម្ភ(្ាំែង)ពាាលជាសែើម្សទ។ 

(*1) “ វ ិ្ ីពាាលទូសៅទទួលសាគ ល់សដាយសវជជសាស្ត ត្ “គឺប្រពាំ ណែៃនៃការពាាលណែលសគទទួល
សាគ ល់្ាំរប់សប្ររោះថ្នន ក់ការងារ (ប្រ្បរន ជាមួ្យធានរ៉ា ប់រង្ ខ្ភាព)។ ស ត្ ែូសចនោះ វ ិ្ ី
ពាាលណែល ថ្ ិត្កន ុងែាំណាក់កាលពិសសា្ៃ៍ ឬប្រសាវប្រជាវ ម្ិៃមាៃសៅកន ុងប្រពាំ ណែៃនៃការ
ពាាលសៃោះ។

(*2) “សាថ ៃភាពណែលម្ិៃអាច្ងឃឹម្សលើប្រប្ទិធិភាពនៃការពាាលាៃត្សៅសទៀត្” គឺសាថ ៃ
ភាពណែលមិ្ៃអាចរំពឹងថ្នរបួ្ឬជាំងឺសនោះ ាៃែូចសែើម្ឬប្របស្ើរសឡើងាៃ។

ខែ ឹមសារននការឧបត្ថមភ
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⚫ កន ុងករ ីទសា ើរស៉ុំការឧបត្ថមភេាបាល ជាឧបត្ថមភសំ ងនងែេាបាល និង ឧបត្ថមភេាបាលសម្រាប់អ្ាកន្ដល
ទ វ្ ើការទលើសេីមួយកន្នែង (េម្រមង់ទលខ 5)

តាម្រយៈ សាថ ប័ៃសវជជសាស្ត ត្ កាំែត្់។ល។ណែលាៃទទួលការពាាល ្ូម្ដាក់ កយស ន្ ើរ្ ាំការឧបត្ថម្ភពាាល
្ាំរប់ការឧបត្ថម្ភ្ាំែងពាាលៃិងការឧបត្ថម្ភពាាល្ប្រមាប់អនកស វ្ ើការសលើ្ពីមួ្យកណៃលង (ទប្រម្ង់
សលខ្ 5) ឬ កយស ន្ ើរ្ ាំការឧបត្ថម្ភពាាល្ាំរប់ការឧបត្ថម្ភពាាល (ទប្រម្ង់ទី3នៃសលខ្ 16) សៅប្របធាៃ
ការយិាល័យ ត្ ង់ដារការងារណែលមាៃ្ម្ត្ថកិចច។

⚫ កន ុងករ ីទសា ើរស៉ុំការឧបត្ថមភចំណ្តយេាបាល ជាឧបត្ថមភសំ ងនងែេាបាល និង ឧបត្ថមភេាបាលសម្រាប់
អ្ាកន្ដលទ វ្ ើការទលើសេីមួយកន្នែង (េម្រមង់ទលខ 7)

្ូម្ដាក់ កយស ន្ ើរ្ ាំការឧបត្ថម្ភចាំណាយពាាល្ាំរប់ការឧបត្ថម្ភ្ាំែងពាាលៃិងការឧបត្ថម្ភពាាល
្ប្រមាប់អនកស វ្ ើការសលើ្ពីមួ្យកណៃលង(ទប្រម្ង់សលខ្ 7) ឬ កយស ន្ ើរ្ ាំការឧបត្ថម្ភចាំណាយពាាល្ាំរប់ការ
ឧបត្ថម្ភពាាល(ទប្រម្ង់ទី5នៃសលខ្ 16) សៅប្របធាៃការយិាល័យ ត្ ង់ដារការងារណែលមាៃ្ម្ត្ថកិចច។ 

សលើ្ពីសៃោះ ប្រប្ិៃសបើទទួលថ្នន ាំពីឱ្ែសាថ ៃ ្ូម្ដាក់ទប្រម្ង់សលខ្ 7-2 ឬទប្រម្ង់សលខ្ 16-5-2 ឬប្រប្ិៃសបើ
ទទួលការពាាលពីអនកពាាលឆ្ា ឹងយូែូ ្ូម្ដាក់ទប្រម្ង់សលខ្ 7-3 ឬទប្រម្ង់សលខ្ 16-5-3 ឬប្រប្ិៃសបើទទួល
ការពាាលពីអនកចាក់ម្ជ ុលវទិាសាស្ត ត្  អនកឯកសទ្ moxa ឬអនកពាាលការមា ្ា shiatsu ដាក់ទប្រម្ង់សលខ្ 
7-4 ឬទប្រម្ង់សលខ្ 16-5-4 ឬប្រប្ិៃសបើទទួលគិលាៃ បដាឋ យិកាតាម្ផ្ាោះពីប្រកមុ្   ៃគិលាៃ បដាឋ យិកាតាម្ផ្ាោះ 
្ូម្ដាក់ទប្រម្ង់សលខ្។ 7-5 ឬទប្រម្ង់សលខ្ 16-5-5 ។

⚫ កន ុងករ ីបត រូសាថ ប័នទេជជសាស្តសា កំ ត់្។ល។ 

កន ុងករែីណែលអនកណែលាៃទទួល ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ្ប្រមាប់ការពាាលសៅសាថ ប័ៃសវជជសាស្ត ត្ កាំែត្់។ល។ រចួ
ស ើយ ស ើយចង់បត រូសៅសាថ ប័ៃសវជជសាស្ត ត្ កាំែត្់។ល។សផ្សង សដាយមូ្លស ត្ ប្រត្លប់សៅប្រ្កុកាំសែើត្។ល។ តាម្រ
យៈ សាថ ប័ៃសវជជសាស្ត ត្ កាំែត្់។ល។ផ្ទល ្់បត រូរចួ ្ូម្ដាក់”ស្ចកត ីជូៃែាំែឹង (ការផ្ទល ្់បត រូ) ម្ៃា ីរសពទយកាំែត្់្ាំ
រប់ ការឧបត្ថម្ភពាាល ា្ំរប់ការឧបត្ថម្ភ្ាំែងពាាលៃិងការឧបត្ថម្ភពាាល្ប្រមាប់អនកស វ្ ើការសលើ្
ពីមួ្យកណៃលង”(ទប្រម្ង់សលខ្ 6) ឬ “ស្ចកត ីជូៃែាំែឹងអាំពីការផ្ទល ្់បត រូម្ៃា ីរសពទយកាំែត្់្ាំរប់ការឧបត្ថម្ភ
ពាាល្ាំរប់ការឧបត្ថម្ភពាាល (ទប្រម្ង់ទី4នៃសលខ្16) សៅប្របធាៃការយិាល័យ ត្ ង់ដារការងារណែលមាៃ
្ម្ត្ថកិចច។

* ្ប្រមាប់អនកណែលទទួលការពាាលពីសាថ ប័ៃសវជជសាស្ត ត្ ៃិងឱ្ែសាថ ៃជាសែើម្ណែលម្ិៃណម្ៃជាសាថ ប័ៃសវជជ
សាស្ត ត្ កាំែត្់ជាសែើម្ សៅសពលបត រូសៅសាថ ប័ៃសវជជសាស្ត ត្ កាំែត្់ជាសែើម្ គឺម្ិៃចាាំាច់ដាក់ទប្រម្ង់សលខ្ 6 ឬ

ទប្រម្ង់ទី4នៃសលខ្16 សទ។ ្ូម្ដាក់ទប្រម្ង់សលខ្ 5 ៃិងទប្រម្ង់ទី3នៃសលខ្16។

នីត្ិេ ិ្ ីទសា ើរស៉ុំ

ចាំស ោះនែលស វ្ ើែាំសែើរសៅម្កម្ៃា ីរសពទយ ជាទូសៅៃឹងប្រត្វូផ្តល់សអាយ្ប្រមាប់ការសៅម្ៃា ីរសពទយចាំងាយ
2km (*1) ពីកណៃលងសាន ក់សៅឬកណៃលងស វ្ ើការរប្់អនកស វ្ ើការណែលមាៃរបួ្ឬជាំងឺ សបើ្ិៃបាំសពញ
លកខខ្ែឌណាមួ្យនៃ① ែល់ ③ខាងសប្រកាម្។

① ាៃស វ្ ើែាំសែើរសៅម្កសាថ ប័ៃសវជជសាស្ត ត្្ម្ប្រ្បសៅកន ុងេូមិ្ ឃ ាំ ប្រ្កុជាមួ្យរន (*2)។

② សៅសពលណែលរម ៃសាថ ប័ៃសវជជសាស្ត ត្្ម្ប្រ្បសៅកន ុងេូមិ្ ឃ ាំ ប្រ្កុជាមួ្យរន  ស ើយាៃស វ្ ើ
ែាំសែើរសៅម្កសាថ ប័ៃសវជជសាស្ត ត្្ម្ប្រ្បសៅកន ុងេូមិ្ ឃ ាំ ប្រ្កុណកបររន  (រប់ទាំងសពលណែលមាៃ
សាថ ប័ៃសវជជសាស្ត ត្្ម្ប្រ្បសៅកន ុងេូមិ្ ឃ ាំ ប្រ្កុជាមួ្យរន  ប  ណៃតសាថ ប័ៃសវជជសាស្ត ត្ សៅកន ុងេូមិ្ ឃ ាំ 
ប្រ្កុសកបររន ងាយប្រ្ួលសៅជាង)។ 

③ រម ៃសាថ ប័ៃសវជជសាស្ត ត្្ម្ប្រ្បសៅកន ុងេូមិ្ ឃ ាំ ប្រ្កុជាមួ្យរន  ៃិង សៅកន ុងេូមិ្ ឃ ាំ ប្រ្កុណកបរ
រន  ស ើយាៃស វ្ ើែាំសែើរសៅម្កសាថ ប័ៃសវជជសាស្ត ត្ ជិត្បាំផ្ ត្ សផ្សងសប្រៅពីេូមិ្ ឃ ាំ ប្រ្កុទាំងសៃោះ។

(*1) សទោះបីចាំងាយផ្ល វូសៅឬម្កជិត្ជាង2km ក៏មាៃករែីខ្លោះទទួលាៃនែលស វ្ ើែាំសែើរសៅម្កម្ៃា ីរ
សពទយណែរ។ 

(*2) សាថ ប័ៃសវជជសាស្ត ត្្ម្ប្រ្ប មាៃៃ័យថ្នជាសាថ ប័ៃសវជជសាស្ត ត្្ម្ប្រ្ប្ប្រមាប់ការពាាលរបួ្ឬ
ជាំងឺ។

អ្ំេីនងែទ វ្ ើដំទ ើរទៅមកមនទ ីរទេេយ

សដាយសារណត្អត្ថប្របសយាជៃ៍នៃការពាាលសវជជសាស្ត ត្ គឺជាអត្ថប្របសយាជៃ៍កន ុងប្របសេទ វាមិ្ៃ
មាៃបញ្ញហភ ជាមួ្យៃឹងលកខៃត ិកៈនៃការកាំែត់្សលើ្ិទធិទម្ទរសនោះសទ ប  ណៃត ប្រប្ិៃសបើការទម្ទរ
មិ្ៃប្រត្វូាៃស វ្ ើសឡើងកន ុងរយៈសពល 2 ឆ្ន ាំនៃនែងបនា ប់ សៅនែងណែលការចាំណាយសលើការណែទាំប្រត្វូ
ាៃបង់ ្ិទធិទម្ទរៃឹង  ួ្សពល សដាយសារលកខៃត ិកៈនៃការកាំែត់្។

ការហួសកាលកំ ត់្



1616

ម្របាក់ឧបត្ថមភ(សំ ង)ឈប់សម្រាកជាទដើម

សៅសពលណែលអនកស វ្ ើការមាៃរបួ្ឬជាំងឺ សដាយសារការស វ្ ើការឬស វ្ ើែាំសែើរសៅម្កពីស វ្ ើ

ការ ស ើយប្រត្វូការពាាលម្ិៃអាចស វ្ ើការាៃ ស ើយម្ិៃអាចទទួលកាំនរសនោះ ប្រាក់

ឧបត្ថម្ភ្ាំែងឈប់្ប្រមាក (កន ុងករែី សប្ររោះថ្នន ក់សពលស វ្ ើការ) ឬប្រាក់ឧបត្ថម្ភឈប់

្ប្រមាក្ប្រមាប់អនកស វ្ ើការសលើ្ពីមួ្យកណៃលង(កន ុងករែីសប្ររោះថ្នន ក់សដាយកតាត នៃ

ការងារសលើ្ពីមួ្យ) ឬប្រាក់ឧបត្ថម្ភឈប់្ប្រមាក (កន ុងករែីសប្ររោះថ្នន ក់សពលស វ្ ើែាំសែើរ

សៅស វ្ ើការ) ៃឹងប្រត្វូាៃផ្តល់ចាប់ពីនែងឈប់ទ4ីសៅ។

ចាប់ពីឈប់្ប្រមាកនែងទី 4 ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ាំែង)ឈប់្ប្រមាកជាសែើម្ ៃិងប្រាក់ឧបត្ថម្ភឈប់្ប្រមាក
ពិស្្ ៃឹងប្រត្វូាៃផ្តល់សអាយ កន ុងករែីណែលលកខខ្ែឌទាំង3ខាងសប្រកាម្ប្រត្វូាៃបាំសពញ។

① ជាការពាាលរបួ្ឬជាំងឺសកើត្សឡើងពីមូ្លស ត្ នៃការស វ្ ើការឬស វ្ ើែាំសែើរសៅម្កពីស វ្ ើការ 

② ម្ិៃអាចស វ្ ើការាៃ 

③ ម្ិៃាៃទទួលប្រាក់កាំនរ 

កន ុងករែីអនកស វ្ ើការសៅកណៃលងណត្មួ្យ(អនកស វ្ ើការណែលប្រត្វូាៃជួលបសប្រម្ើការងារសៅណត្មួ្យកណៃលងស វ្ ើការ)

• ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ្ាំែងឈប់្ប្រមាក / ប្រាក់ឧបត្ថម្ភឈប់្ប្រមាក = 
(60% នៃប្រាក់ឧបត្ថម្ភមូ្លដាឋ ៃជានែង)  ចាំៃួៃនែងឈប់្ប្រមាក

• ប្រាក់ឧបត្ថម្ភឈប់្ប្រមាកពិស្្ = 
(20% នៃប្រាក់ឧបត្ថម្ភមូ្លដាឋ ៃជានែង)  ចាំៃួៃនែងឈប់្ប្រមាក 

កន ុងករែីអនកស វ្ ើការសលើ្ពីមួ្យកណៃលង(អនកស វ្ ើការណែលប្រត្វូាៃជួលបសប្រម្ើការងារសដាយកណៃលងការងារសលើ្
ពីមួ្យណែលម្ិៃមាៃៃិសយាជកណត្មួ្យ)

• ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ្ាំែងឈប់្ប្រមាក / ប្រាក់ឧបត្ថម្ភឈប់្ប្រមាក = 

(60% នៃប្រាក់ឧបត្ថម្ភមូ្លដាឋ ៃជានែងណែលស ម្ ើៃឹងការបូក្រ បពីកណៃលងស វ្ ើការសលើ្ពីមួ្យ)  ចាំៃួៃនែង
ឈប់្ប្រមាក 

• ប្រាក់ឧបត្ថម្ភឈប់្ប្រមាកពិស្្ = 

(20% នៃប្រាក់ឧបត្ថម្ភមូ្លដាឋ ៃជានែងណែលស ម្ ើៃឹងការបូក្រ បពីកណៃលងស វ្ ើការសលើ្ពីមួ្យ)  ចាំៃួៃនែង
ឈប់្ប្រមាក

3នែងែាំបូងនៃការឈប់្ប្រមាក ប្រត្វូាៃសៅថ្នកាំល ងសពលរង់ចាាំស ើយសយាងតាម្ចាប់ ត្ ង់ដារការងារ 
្ប្រមាប់សប្ររោះថ្នន ក់ការងារ សៅកាំល ងសពលសៃោះៃិសយាជកប្រត្វូផ្តល់្ាំែងឈប់្ប្រមាក (60% នៃប្រាក់កាំនរជា
ម្្យម្កន ុងមួ្យនែង)។ យា ងណាម្ិញ កន ុងករែីសប្ររោះថ្នន ក់សដាយកតាត នៃការងារសលើ្ពីមួ្យៃិងសប្ររោះថ្នន ក់សពល
ស វ្ ើែាំសែើរសៅម្កស វ្ ើការ ម្ិៃមាៃបទបបញ្ាត្ត ិតាម្ចាប់ណែល ក់ព័ៃធៃឹងទាំៃួលខ្ ្ប្រត្វូ្ប្រមាប់្ាំែងសដាយ
ៃិសយាជកសទ។
សលើ្ពីសៃោះ ឧទ រែ៍ សបើអនកស វ្ ើការខ្កខាៃការស វ្ ើការណត្មួ្យណផ្នកនៃសមា ងស វ្ ើការណែលមាៃកាំែត្់រប្់
ពួកសគសែើម្បីសៅម្ៃា ីរសពទយ ពួកសគអាចទទួលាៃ (60% នៃប្រាក់ឧបត្ថម្ភមូ្លដាឋ ៃជានែង) ្ប្រមាប់ប្រាក់កាំនរ
នៃសពលសវលាណែលម្ិៃាៃស វ្ ើការសនោះ។ 

ខែ ឹមសារននការឧបត្ថមភ

្ូម្ដាក់ “ កយស ន្ ើរ្ ាំប្រាក់ឧបត្ថម្ភ្ាំែងឈប់្ប្រមាក”/ប្រាក់ឧបត្ថម្ភឈប់្ប្រមាក្ប្រមាប់អនក
ស វ្ ើការសលើ្ពីមួ្យកណៃលង (ទប្រម្ង់សលខ្ 8)ឬ “ កយស ន្ ើរ្ ាំប្រាក់ឧបត្ថម្ភឈប់្ប្រមាក” (ទប្រម្ង់ទី6នៃ
សលខ្ 16) សៅប្របធាៃការយិាល័យ ត្ ង់ដារការងារណែលមាៃ្ម្ត្ថកិចច។

នីត្ិេ ិ្ ីទសា ើរស៉ុំ

ចាំស ោះប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ាំែង)ឈប់្ប្រមាកជាសែើម្ គឺរល់នែងណែលរម ៃកាំនរ សដាយសារការ
ពាាលស ើយមិ្ៃអាចស វ្ ើការាៃ គឺមាៃ្ិទធិស ន្ ើរ  ្ាំម្កវញិ កន ុងកាំឡុង2ឆ្ន ាំចាប់ពីនែងបនា ប់ 
សបើកៃលងផ្ ត្សៅ ៃឹង ួ្កាលកាំែត់្ ណលងមាៃ្ិទធិស ន្ ើរ្ ាំត្សៅសទៀត្ ្ូម្ប្របងុប្របយ័ត្ន។

ការហួសកាលកំ ត់្
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ទសា្ន៍និេត្ាន៍(សំ ង)របួសនិងជំងឺជាទដើម

សៅសពលណែលអនកស វ្ ើការមាៃរបួ្ឬជាំងឺ សដាយសារការសែវើការឬស វ្ ើែាំសែើរសៅម្កពីស វ្ ើ

ការ សប្រកាយពីនែងចាប់សផ្តើម្ពាាលអ្់រយៈសពល 1ឆ្ន ាំ6ណខ្ សបើបាំសពញលកខខ្ែឌ ែូចខាង

សប្រកាម្ អាចទទួលាៃ សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍្ាំែងរបួ្ៃិងជាំងឺ(កន ុងករែី សប្ររោះថ្នន ក់សពល

ស វ្ ើការ) សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍របួ្ៃិងជាំងឺ្ប្រមាប់អនកស វ្ ើការសលើ្ពីមួ្យកណៃលង(្ប្រមាប់

សប្ររោះថ្នន ក់សដាយកតាត នៃការងារសលើ្ពីមួ្យ) ឬសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍របួ្ៃិងជាំងឺ (កន ុងករែី

សប្ររោះថ្នន ក់សពលស វ្ ើែាំសែើរសៅស វ្ ើការ)។

(1) របួ្ឬជាំងឺមិ្ៃាៃជា

(2) កាំរតិ្នៃពិការភាពសដាយសារ របួ្ឬជាំងឺសនោះ ថ្ ិត្កន ុងកប្រមិ្ត្ប្រ្បតាម្កាំរតិ្របួ្ៃិង

ជាំងឺកន ុងតារងកាំរតិ្របួ្ៃិងជាំងឺ

សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ(៍្ាំែង)របួ្ៃិងជាំងឺជាសែើម្ ប្រាក់ឧបត្ថម្ភរបួ្ៃិងជាំងឺពិស្្ សសា្ៃ៍
ៃិវត្តៃ៍របួ្ៃិងជាំងឺពិស្្ ៃឹងប្រត្វូាៃផ្តល់តាម្កាំរតិ្នៃរបួ្ឬជាំងឺ។

ខែ ឹមសារននការឧបត្ថមភ

ការ្សប្រម្ចថ្នផ្តល់ឬម្ិៃផ្តល់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ាំែង)របួ្ៃិងជាំងឺជាសែើម្ គឺ្ិទធិរប្់
ប្របធាៃការយិាល័យ ត្ ង់ដារការងារ ស ើយម្ិៃចាាំាច់ស ន្ ើរ្ ាំសទ ប  ណៃត1ឆ្ន ាំ6ណខ្បនា ប់ពីចាប់
សផ្តើម្ពាាល ស ើយជាំងឺមិ្ៃាៃជាសទសនោះ កន ុងកាំឡុងសពល1ណខ្សប្រកាយម្ក ្ូម្ដាក់ “ការ
ផ្តល់ែាំែឹងអាំពីសាថ ៃភាពនៃរបួ្ៃិងជាំងឺ។ល។” (ទប្រម្ង់ទី2 នៃសលខ្ 16) សៅប្របធាៃ
ការយិាល័យ ត្ ង់ដារការងារណែលមាៃ្ម្ត្ថកិចច។

នីត្ិេ ិ្ ីទសា ើរស៉ុំ

កំរតិ្របួស
ឬជំងឺ 

ទសា្ន៍និេត្ាន៍(សំ ង)
របួសនិងជំងឺជាទដើម 

ម្របាក់ឧបត្ថមភរបួសនិងជំងឺ
េិទសស(ទបើកផ្អា ច់) 

ទសា្ន៍និេត្ាន៍របួសនិងជំងឺ
េិទសស 

កាំរតិ្ទី1 
ប្រាក់ឧបត្ថម្ភមូ្លដាឋ ៃជានែង

ចាំៃួៃ313នែង
114ម្ ឺៃសយ ៃ 

ប្រាក់គែនមូ្លដាឋ ៃជានែង
ចាំៃួៃ313នែង

កាំរតិ្ទី2 
ប្រាក់ឧបត្ថម្ភមូ្លដាឋ ៃជានែង

ចាំៃួៃ277នែង
 

107ម្ ឺៃសយ ៃ  
ប្រាក់គែនមូ្លដាឋ ៃជានែង

ចាំៃួៃ277នែង 

កាំរតិ្ទី3 
ប្រាក់ឧបត្ថម្ភមូ្លដាឋ ៃជានែង

ចាំៃួៃ245នែង
 

100ម្ ឺៃសយ ៃ  
ប្រាក់គែនមូ្លដាឋ ៃជានែង

ចាំៃួៃ245នែង 

សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ាំែង)របួ្ៃិងជាំងឺជាសែើម្ ចាប់សផ្តើម្ផ្តល់សអាយ្ប្រមាប់ណខ្បនា ប់ពីណខ្ណែល
លកខខ្ែឌ (1)ៃិង(2)ខាងសលើប្រត្វូាៃបាំសពញ ស ើយសរៀងរល់ណខ្ 2 ណខ្4 ណខ្6 ណខ្8 ណខ្10 ណខ្12 ប្រត្វូ
ជា6ែង ណែលរល់ែង ប្រាក់្ប្រមាប់ 2ណខ្ ៃឹងប្រត្វូាៃសបើកសអាយ។

ណខ្ណែលប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ប្រត្វូាៃបង់

* អនកណែលមាៃរបួ្ជាំងឺកាំរតិ្ទី1 ឬពិការភាពនៃ្ររីងគកន ុងប្រទងូឬស ោះ ផ្ល  ូវចិត្ត្រន្ប្របសាទនៃកាំរតិ្ទី
2 ស ើយជាក់ណ ត្ ងប្រត្វូការការណែទាំសនោះ អាចទទួលប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ាំែង)្ប្រមាប់ការណែទាំជាសែើម្ា
ៃ។ (→ P33) 
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ម្របាក់ឧបត្ថមភ(សំ ង)េិការភាេជាទដើម

សៅសពលណែលរបួ្ឬជាំងឺ សដាយសារការស វ្ ើការឬស វ្ ើែាំសែើរសៅម្កពីស វ្ ើការាៃ្ោះ

ស្បើយ ស ើយមាៃពិការភាពៃសល់ទ កសលើខ្ល ៃួប្រាែសនោះ អាចទទួល ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ

្ាំែងពិការភាព (កន ុងករែី សប្ររោះថ្នន ក់សពលស វ្ ើការ) ប្រាក់ឧបត្ថម្ភពិការភាព្ប្រមាប់

អនកស វ្ ើការសលើ្ពីមួ្យកណៃលង(កន ុងករែីសប្ររោះថ្នន ក់សដាយកតាត នៃការងារសលើ្ពីមួ្យ) ឬ

ប្រាក់ឧបត្ថម្ភពិការភាព (កន ុងករែីសប្ររោះថ្នន ក់សពលស វ្ ើែាំសែើរសៅស វ្ ើការ)។

សៅសពលពិការភាពសៅ្ល់ ប្រ្បតាម្កាំរតិ្ពិការភាពមាៃសៅកន ុងតារងកាំរតិ្ពិការភាពសនោះ កាំ
 រតិ្ពិការភាពៃិមួ្យៗៃឹងទទួលាៃការផ្តល់ែូចខាងសប្រកាម្។ 

⚫ សៅសពល ថ្ ិត្កន ុងកាំរតិ្ពិការភាពទី1 ែល់ទី 7 
សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ(៍្ាំែង)ពិការភាពជាសែើម្ ប្រាក់ឧបត្ថម្ភពិការភាពពិស្្ សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ពិការភាព
ពិស្្ 

⚫ សៅសពល ថ្ ិត្កន ុងកាំរតិ្ពិការភាពទី8 ែល់ទី 14
ប្រាក់សបើកផ្ទត ច់(្ាំែង)ពិការភាពជាសែើម្ ប្រាក់ឧបត្ថម្ភពិការភាពពិស្្ ប្រាក់សបើកផ្ទត ច់ពិការភាព
ពិស្្ 

ខែ ឹមសារននការឧបត្ថមភ

្ូម្ដាក់” កយស ន្ ើរ្ ាំប្រាក់ឧបត្ថម្ភ្ាំែងពិការភាព / ប្រាក់ឧបត្ថម្ភពិការភាព្ប្រមាប់
អនកស វ្ ើការសលើ្ពីមួ្យកណៃលង ” (ទប្រម្ង់សលខ្ 10) ឬ កយស ន្ ើរ្ ាំប្រាក់ឧបត្ថម្ភពិការភាព 
(ទប្រម្ង់ទី7នៃសលខ្ 16) សៅប្របធាៃការយិាល័យ ត្ ង់ដារការងារណែលមាៃ្ម្ត្ថកិចច។

នីត្ិេ ិ្ ីទសា ើរស៉ុំ

ចាំស ោះប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ាំែង)ពិការភាពជាសែើម្ រប់ចាប់ពីនែងបនា ប់ពីនែងណែលជាំងឺាៃជា សបើរ
យៈសពល 5ឆ្ន ាំាៃកៃលងផ្ ត្សៅ ៃឹង ួ្កាលកាំែត់្ ណលងមាៃ្ិទធិស ន្ ើរ្ ាំត្សៅសទៀត្ ្ូម្ប្រប ុ
ប្របយ័ត្ន។

ការហួសកាលកំ ត្់

កំរតិ្េិការ
ភាេ

ម្របាក់ឧបត្ថមភ(សំ ង)េិការភាេជាទដើម
ម្របាក់ឧបត្ថមភេិការភាេ

េិទសស (*)
ម្របាក់ទសា្ន៍និេត្ាន៍េិការភាេេិទសស ម្របាក់ទបើកផ្អា ច់េិការភាេេិទសស 

កាំរតិ្ទី1
សសា្ៃ៍
ៃិវត្តៃ៍

ប្រាក់ឧបត្ថម្ភមូ្លដាឋ ៃជានែងចាំៃួៃ
313នែង 

ប្រាក់សបើក
ផ្ទត ច់

3,420,000 សយ ៃ 
សសា្ៃ៍
ៃិវត្តៃ៍

ប្រាក់គែនមូ្លដាឋ ៃជានែងចាំៃួៃ
313នែង

 

កាំរតិ្ទី2 〃 〃 277នែង 〃 3,200,000 សយ ៃ 〃 〃 277នែង

កាំរតិ្ទី3 〃 〃 245នែង 〃 3,000,000 សយ ៃ 〃 〃 245នែង

កាំរតិ្ទី4 〃 〃 213នែង 〃 2,640,000 សយ ៃ 〃 〃 213នែង

កាំរតិ្ទី5 〃 〃 184 នែង 〃 2,250,000 សយ ៃ 〃 〃 184 នែង

កាំរតិ្ទី6 〃 〃 156នែង 〃 1,920,000 សយ ៃ 〃 〃 156នែង

កាំរតិ្ទី7 〃 〃 131នែង 〃 1,590,000 សយ ៃ 〃 〃 131នែង

កាំរតិ្ទី8
ប្រាក់សបើក
ផ្ទត ច ់

〃 503នែង 〃 650,000 សយ ៃ 
ប្រាក់សបើក
ផ្ទត ច ់

ប្រាក់គែនមូ្លដាឋ ៃជានែង
ចាំៃួៃ 503 នែង

កាំរតិ្ទី9 〃 〃 391នែង 〃 500,000 សយ ៃ 〃 〃 391នែង

កាំរតិ្ទី10 〃 〃 302នែង 〃 390,000 សយ ៃ 〃 〃 302នែង

កាំរតិ្ទី11 〃 〃 223នែង 〃 290,000 សយ ៃ 〃 〃 223នែង

កាំរតិ្ទី12 〃 〃 156នែង 〃 200,000 សយ ៃ 〃 〃 156នែង

កាំរតិ្ទី13 〃 〃 101នែង 〃 140,000 សយ ៃ 〃 〃 101នែង

កាំរតិ្ទី14 〃 〃 56នែង 〃 80,000 សយ ៃ 〃 〃 56នែង

* កន ុងករែីាៃទទួល ប្រាក់ឧបត្ថម្ភរបួ្ៃិងជាំងឺពិស្្ សលើជាំងឺណត្មួ្យរចួស ើយ ៃឹងប្រត្វូែកទឹកប្រាក់សនោះសច
ញ។

* អនកណែលមាៃរបួ្ជាំងឺកាំរតិ្ទី1 ឬពិការភាពនៃ្ររីងគកន ុងប្រទងូឬស ោះ ផ្ល វូចិត្ត្រន្ប្របសាទនៃកាំរតិ្ទី2
ស ើយជាក់ណ ត្ ងប្រត្វូការការណែទាំសនោះ អាចទទួលប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ាំែង)្ប្រមាប់ការណែទាំជាសែើម្ាៃ។ (→ 
P33) 
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ចាប់ ត្ ីអាំពីការអៃ វត្ថៃ៍នៃធានរ៉ា ប់រងសប្ររោះថ្នន ក់ការងារសលើអនកស វ្ ើការ

តារងភាជ ប់ទី1 តារងកាំរតិ្ពិការភាព

តារងកាំរតិ្ពិការភាព

កាំរតិ្ពិការ
ភាព

ខ្ល ឹម្សារនៃការ
ឧបត្ថម្ភ

ពិការភាពសលើខ្ល ៃួប្រាែ

កាំរតិ្ទី
1 

ផ្តល់ប្រាក់
ឧបត្ថម្ភមូ្លែ្
ឋាៃជានែង
ចាំៃួៃ313នែង
្ាំរប់ពិការ
ភាព1ឆ្ន ាំ

1 អនកណែលងងឹត្ណេនកទាំង្ងខាង

2 អនកណែលាត់្បង់ម្ ខ្ងារទាំ រ
ៃិងភាសា 

3 អនកណែលមាៃពិការភាពតួ្នទី
្រន្ប្របសាទឬ្តិ្អារម្មែ៍ ង្ៃ់ ង្ រ
ស ើយប្រត្វូការការណែទាំជាប្របចាាំ

4អនកណែលមាៃពិការភាពនៃតួ្នទី
្ររីងគកន ុងប្រទងូឬស ោះ ង្ៃ់ ង្រ ស ើយ
ប្រត្វូការការណែទាំជាប្របចាាំ

5. ល បសចញ 

6 អនកណែលាៃាត់្អវៈយ វៈខាង
សលើទ ាំង្ងខាងចាប់ពី្នល ក់ណកង
នែ

7 អនកណែលាៃាត់្បង់តួ្នទីអវៈ
យវៈខាងសលើទ ាំង្ងខាងទាំងប្រ្ងុ

8 អនកណែលាៃាត់្បង់តួ្នទីអវៈ
យវៈខាងសប្រកាម្ទាំង្ងខាងចាប់ពី
្នល ក់ជងគង់

9 អនកណែលាៃាត់្បង់តួ្នទីអវៈ
យវៈខាងសប្រកាម្ទាំង្ងខាង
ទាំងប្រ្ងុ

កាំរតិ្ទី
2 

ែូចរន ចាំៃួៃ 
277 នែង

1 អនកណែលាៃងងឹត្ណេនក1 ស ើយ
្ម្ត្ថភាពសម្ើលនៃណេនកមួ្យសទៀត្
សៅ្ល់សប្រកាម្ 0.02 

2 អនកណែលមាៃ្ម្ត្ថភាពសម្ើលនៃ
ណេនកទាំងពីរសៅ្ល់សប្រកាម្0.02 

2-2 បៃសល់ទ កពិការភាពសលើតួ្នទី
ប្របព័ៃធ ប្របសាទឬ្តិ្អារម្មែ៍ ង្ៃ់ ង្ រ
ស ើយប្រត្វូការការណែទាំជាសរឿយៗ

2-3 ពិការភាពនៃតួ្នទី្ររីងគកន ុង
ប្រទងូឬស ោះ ង្ៃ់ ង្រ ស ើយប្រត្វូការការ
ណែទាំជាសរឿយៗ

3 អនកណែលាៃាត់្អវៈយ វៈខាង
សលើទ ាំង្ងខាងចាប់ពី្នល ក់កនែ

4 អនកណែលាៃាត់្អវៈយវៈខាង
សប្រកាម្ទាំង្ងខាងចាប់ពី្នល ក់
កសជើង 

កាំរតិ្ទី
3

ែូចរន ចាំៃួៃ 
245 នែង

1 អនកណែលាៃងងឹត្ណេនក1 ស ើយ
្ម្ត្ថភាពសម្ើលនៃណេនកមួ្យសទៀត្
សៅ្ល់សប្រកាម្ 0.06 

2 អនកណែលាត់្បង់ម្ ខ្ងារទាំ រ
ៃិងភាសា 

3 អនកណែលមាៃពិការភាពតួ្នទី
្រន្ប្របសាទឬ្តិ្អារម្មែ៍ ង្ៃ់ ង្ រ
ស ើយមិ្ៃអាចស វ្ ើការអ្់មួ្យជិវតិ្

4 អនកណែលមាៃពិការភាពនៃតួ្នទី
្ររីងគកន ុងប្រទងូឬស ោះ ង្ៃ់ ង្រ ស ើយ
មិ្ៃអាចស វ្ ើការអ្់មួ្យជីវតិ្

5 អនកណែលាៃាត់្ប្រមាម្នែទាំង
្ងខាងទាំងអ្់

កាំរតិ្ពិការ
ភាព

ខ្ល ឹម្សារនៃការ
ឧបត្ថម្ភ

ពិការភាពសលើខ្ល ៃួប្រាែ

កាំរតិ្ទី
4

ែូចរន ចាំៃួៃ 213 
នែង

1 អនកណែលមាៃ្ម្ត្ថភាពសម្ើល
នៃណេនកទាំងពីរសៅ្ល់សប្រកាម្
0.06 

2 អនកណែលាៃបៃសល់ទ កពិការ
ភាពម្ ខ្ងារទាំ រៃិងភាសា
ង្ៃ់ ង្រ

3 ប្រត្សចៀកទាំង្ងខាងែលង់
ទ ាំងប្រ្ងុ

4 អនកណែលាៃាត់្អវៈយ វៈខាង
សលើ1ចាប់ពី្នល ក់ណកងនែ

5 អនកណែលាៃាត់្អវៈយវៈខាង
សប្រកាម្1ចាប់ពី្នល ក់ជងគង់

6 អនកណែលាៃាត់្បង់តួ្នទី
ប្រមាម្នែទាំង្ងខាងទាំងអ្់

7 អនកណែលាៃាត់្ប្របអប់សជើង
ទាំងពីរចាប់ពី្នល ក់លី្ស្ត វ ង់

កាំរតិ្ទី
5

ែូចរន ចាំៃួៃ184 
នែង 

1 អនកណែលាៃងងឹត្ណេនក1 
ស ើយ្ម្ត្ថភាពសម្ើលនៃណេនក
មួ្យសទៀត្សៅ្ល់សប្រកាម្ 0.1 

1-2 អនកណែលមាៃពិការភាពតួ្
នទី្រន្ប្របសាទឬ្តិ្អារម្មែ៍
ង្ៃ់ ង្ រ ស ើយអាចស វ្ ើាៃណត្
ការងារប្រសាលៗ 

1-3 អនកណែលមាៃពិការភាពនៃ
តួ្នទី្ររីងគកន ុងប្រទងូឬស ោះ
ង្ៃ់ ង្រ

2 អនកណែលាៃាត់្អវៈយ វៈខាង
សលើ1ចាប់ពី្នល ក់កនែ

3 អនកណែលាៃាត់្អវៈយវៈខាង
សប្រកាម្1ចាប់ពី្នល ក់កសជើង 

4 អនកណែលាៃាត់្បង់តួ្នទី
អវៈយវៈខាងសលើទ ាំងប្រ្ងុ1

5  អនកណែលាៃាត់្បង់តួ្នទី
អវៈយវៈខាងសប្រកាម្ទាំងប្រ្ងុ1 

6 អនកណែលាៃាត់្ប្រមាម្សជើង
ទាំង្ងខាងទាំងអ្់

កាំរតិ្ទី
6

ែូចរន ចាំៃួៃ156
នែង 

1 អនកណែលមាៃ្ម្ត្ថភាពសម្ើល
នៃណេនកទាំងពីរសៅ្ល់សប្រកាម្0.1 

2 អនកណែលាៃបៃសល់ទ កពិការ
ភាពម្ ខ្ងារទាំ រៃិងភាសា
ង្ៃ់ ង្រ

3 អនកណែលប្រត្សចៀកទាំង្ងខាង
មិ្ៃអាចសាត ប់្សម្លងខាល ាំងាៃ
ល ោះប្រតាណត្ប ោះ

3-2 អនកណែលាៃាត់្បង់
្ម្ត្ថភាពលឺនៃប្រត្សចៀក 1 
ប្រត្សចៀកមាខ ងសទៀត្ មិ្ៃអាចសាត
ប់ ា្ំសលងៃិយាយ្ម្មតាាៃ
សពលឃ្លល ត្ចាំងាយ 40 ្ង់ទីណម្ ប្រត្
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កាំរតិ្ពិការភាព
ខ្ល ឹម្សារនៃការ
ឧបត្ថម្ភ

ពិការភាពសលើខ្ល ៃួប្រាែ

4 អនកណែលសវៀចឆ្ា ឹងខ្នង ង្ៃ់ ង្រ 
ឬមាៃ្ៃសល់ទ កពិការភាពការ
ស វ្ ើចលន

5 អនកណែលាៃាត់្បង់តួ្នទី
្នល ក់ ា្ំនៃអវៈយវៈខាងសលើ1
ចាំៃួៃ2កន ុងចាំសណាម្3 

6 អនកណែលាៃាៃាត់្បង់តួ្
នទី្នល ក់ ា្ំនៃអវៈយវៈខាង
សប្រកាម្1ចាំៃួៃ2កន ុងចាំសណាម្3 

7 អនកណែលាៃាត់្ប្រមាម្នែ
ទាំង5ឬប្រមាម្នែ4រមួ្ទ ាំងសម្នែ
នៃនែ1 

កាំរតិ្ទី7
ែូចរន ចាំៃូៃ 
131 នែង

1 អនកណែលាៃងងឹត្ណេនក1 
ស ើយ្ម្ត្ថភាពសម្ើលនៃណេនក
មួ្យសទៀត្សៅ្ល់សប្រកាម្ 0.6 

2 អនកណែល្ម្ត្ថភាពលឺនៃ
ប្រត្សចៀកទាំងពីរ សៅជាមិ្ៃអាច
សាត ប់ ា្ំសលងៃិយាយ្ម្មតា
ាៃសពលឃ្លល ត្ចាំងាយឆ្ង យ
ជាង 40 ្ង់ទីណម្ ប្រត្

2-2 អនកណែលាៃាត់្បង់
្ម្ត្ថភាពលឺនៃប្រត្សចៀក 1 
ប្រត្សចៀកមាខ ងសទៀត្ មិ្ៃអាចសាត
ប់ ា្ំសលងៃិយាយ្ម្មតាាៃ
សពលឃ្លល ត្ចាំងាយសលើ្ 1 ណម្ ប្រត្

3 អនកណែលមាៃពិការភាពតួ្
នទី្រន្ប្របសាទឬ្តិ្
អារម្មែ៍ ស ើយអាចស វ្ ើាៃណត្
ការងារប្រសា្ៗ

4 ល បសចាល 

5 អនកណែលមាៃពិការភាពនៃតួ្
នទី្ររីងគកន ុងប្រទងូឬស ោះ
ស ើយអាចស វ្ ើាៃណត្ការងារប្រសា
្ៗ

6 អនកណែលាៃាត់្ប្រមាម្នែ3
រមួ្ទ ាំងសម្នែ ឬាត់្ប្រមាម្នែ 4
រមួ្ទ ាំងសម្នែនៃនែ1

7 អនកណែលាៃាត់្តួ្នទី
ប្រមាម្នែទាំង5 ប្រមាម្នែ4រមួ្ទ ាំង
សម្នែនៃនែ1

8 អនកណែលាៃាត់្សជើង1ចាប់
ពី្នល ក់លី្ស្ត វ ង់

9 អនកណែលាៃបៃសល់ទ ក
្នល ក់ខូ្ចសៅអវៈយវៈខាងសលើ1
ស ើយប ោះ ល់ ង្ៃ់ ង្រែល់ការស វ្ ើ
ចលន

10 អនកណែលាៃបៃសល់ទ ក
្នល ក់ខូ្ចសៅអវៈយវៈខាសប្រកាម្
1 ស ើយប ោះ ល់ ង្ៃ់ ង្ រែល់ការ
ស វ្ ើចលន

11 អនកណែលាៃាត់្តួ្នទី
ប្រមាម្សជើងទាំង្ងខាងទាំង
អ្់

12 អនកណែលាៃបៃសល់ភាព
អាប្រកក់ ង្ៃ់ ង្រសលើរបូរងខាង
សប្រៅ

13 អនកណែលាៃាត់្ពងសាវ ្
ទាំង្ងខាង

កាំរតិ្ពិការភាព
ខ្ល ឹម្សារនៃការ
ឧបត្ថម្ភ

ពិការភាពសលើខ្ល ៃួប្រាែ

កាំរតិ្ទី 8
ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ
មូ្លដាឋ ៃជានែង
ចាំៃួៃ 503 នែង 

1 អនកណែលាៃងងឹត្ណេនក1 
ស ើយ្ម្ត្ថភាពសម្ើលនៃណេនក
មួ្យសទៀត្សៅ្ល់សប្រកាម្ 0.02 

2 អនកណែលបៃសល់ផ្លប ោះ ល់
ែល់ការស វ្ ើចលនសៅឆ្ា ឹងខ្នង

3 អនកណែលាៃាត់្ប្រមាម្នែ2
រមួ្ទ ាំងសម្នែ ឬាត់្ប្រមាម្នែ 3
សប្រៅពីសម្នែនៃនែ1

4 អនកណែលាៃាត់្តួ្នទី
ប្រមាម្នែ3រមួ្ទ ាំងសម្នែ ឬាត់្
តួ្នទីប្រមាម្នែ4សប្រៅពីសម្នែនៃ
នែ1

5 អនកណែលអវៈយវៈខាងសប្រកាម្1
ាៃរញួសលើ្ពី 5 ្ង់ទីសម្ ប្រត្

6 អនកណែលាៃាត់្បង់តួ្នទី
្នល ក់ ា្ំនៃអវៈយវៈខាងសលើ1នៃ
ចាំៃួៃ1កន ុងចាំសណាម្3

7 អនកណែលាៃាត់្បង់តួ្នទី
្នល ក់ ា្ំនៃអវៈយវៈខាងសប្រកាម្
1នៃចាំៃួៃ1កន ុងចាំសណាម្3

8 អនកណែលាៃបៃសល់ទ ក
្នល ក់ខូ្ចសៅអវៈយវៈខាងសលើ1

9 អនកណែលាៃបៃសល់ទ ក
្នល ក់ខូ្ចសៅអវៈយវៈខាង
សប្រកាម្1

10 អនកណែលសជើង1ាៃាត់្
ប្រមាម្ទាំងអ្់

កាំរតិ្ទី9
ែូចរន ចាំៃូៃ 
391 នែង

1 អនកណែលមាៃ្ម្ត្ថភាព
សម្ើលនៃណេនកទាំងពីរសៅ្ល់
សប្រកាម្0.6 

2 អនកណែលមាៃ្ម្ត្ថភាព
សម្ើលនៃណេនក1សៅ្ល់សប្រកាម្
0.6 

3 អនកណែល

ណេនកទាំង្ងខាងមាៃភាព
ងងឹត្មួ្យចាំស ៀង សដាយមាៃ
ណផ្នកសម្ើលសឃើញតូ្ចជាងម្ ៃ

4 អនកណែលបៃសល់ទ កការខូ្ច
ខាត្ប្រត្បកណេនកទាំងពីរ ង្ៃ់ ង្ រ 

5 អនកណែលបៃសល់ទ កការខូ្ច
ខាត្ប្រចម្ ោះ ង្ៃ់ ង្ រ 

6 អនកណែលបៃសល់ទ កពិការ
ភាពម្ ខ្ងារទាំ រៃិងភាសា 

6-2 អនកណែល្ម្ត្ថភាពលឺនៃ
ប្រត្សចៀកទាំងពីរ សៅជាមិ្ៃអាច
សាត ប់ ា្ំសលងៃិយាយ្ម្មតា
ាៃសពលឃ្លល ត្ចាំងាយសលើ្ 1 
ណម្ ប្រត្

6-3 អនកណែលប្រត្សចៀក1មិ្ៃអាច
សាត ប់្សម្លងខាល ាំងាៃល ោះប្រតាណត្
ប ោះប្រត្សចៀក ស ើយ្ម្ត្ថភាពលឺ
នៃប្រត្សចៀក 1 សទៀត្ មិ្ៃអាចសាត
ប់ ា្ំសលងៃិយាយ្ម្មតាាៃ
សពលឃ្លល ត្ចាំងាយសលើ្ 1 ណម្ ប្រត្

7 ប្រត្សចៀក1 សាត ប់ណលងលឺ
ទាំងប្រ្ងុ

7-2 អនកណែលមាៃពិការភាពតួ្
នទី្រន្ប្របសាទឬ្តិ្
អារម្មែ៍ ស ើយការងារណែលអាច
ស វ្ ើាៃប្រត្វូាៃកាំរតិ្ខាល ាំង
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ពិការភាពសលើខ្ល ៃួប្រាែ

7-3 អនកណែលមាៃពិការភាពនៃ
តួ្នទី្ររីងគកន ុងប្រទងូឬស ោះ 
ស ើយការងារណែលអាចស វ្ ើាៃ
ប្រត្វូាៃកាំរតិ្ខាល ាំង

8 អនកណែលមាៃនែ1ាៃាត់្
សម្នែ ឬប្រមាម្នែ2សប្រៅពីសម្នែ

9 អនកណែលាៃាត់្ប្រមាម្នែ2
រមួ្ទ ាំងសម្នែ ឬាត់្តួ្នទី
ប្រមាម្នែ 3សប្រៅពីសម្នែនៃនែ1

10 អនកណែលមាៃសជើង1ាៃ
ាត់្ប្រមាម្សជើង2 រមួ្ទ ាំងប្រមាម្
សជើងទី1

11 អនកណែលមាៃសជើង1មាៃ
ប្រមាម្សជើងទាំងអ្់ាត់្តួ្នទី

11-2 អនកណែលាៃបៃសល់ភាព
អាប្រកក់ ង្ៃ់ ង្រសលើរបូរងខាង
សប្រៅ

12 អនកណែលាៃបៃសល់ពិការ
ភាពែល់ប្របដាប់បៃតពូជ

កាំរតិ្ទី10
ែូចរន ចាំៃួៃ
302 នែង 

1 អនកណែលមាៃ្ម្ត្ថភាព
សម្ើលនៃណេនក1 សៅ្ល់សប្រកាម្ 
0.1

1-2 អនកណែលសម្ើលសៅម្ ខ្សឃើញ
ណបក 

2 អនកណែលាៃបៃសល់ទ ក
ពិការភាពម្ ខ្ងារទាំ រៃិង
ភាសា

3 អនកណែលាៃទទួលការស វ្ ើ
ជាំៃួ្ស ម្ញសប្រចើៃជាង 14 សែើម្

3-2 អនកណែល្ម្ត្ថភាពលឺនៃ
ប្រត្សចៀកទាំងពីរ សៅជាមាៃ
ភាពលាំាកខាល ាំងកន ុងការសាត ប់
ា្ំសលងៃិយាយ្ម្មតាាៃ

សពលឃ្លល ត្ចាំងាយសលើ្ 1 ណម្ ប្រត្

4 អនកណែលប្រត្សចៀក1មិ្ៃអាច
សាត ប់្សម្លងខាល ាំងាៃល ោះប្រតាណត្
ប ោះប្រត្សចៀក

5 ល បសចញ 

6 អនកណែលមាៃនែ1មាៃសម្នែ 
ឬប្រមាម្នែ2សប្រៅពីសម្នែ
ាត់្បង់តួ្នទី

7 អនកណែលអវៈយវៈខាងសប្រកាម្1
ាៃរញួសលើ្ពី 3 ្ង់ទីសម្ ប្រត្

8 អនកណែលមាៃសជើង1 ាៃ
ាត់្ប្រមាម្សជើងទី1 ឬ ប្រមាម្
សជើង4សផ្សងសទៀត្ 

9 អនកណែលមាៃពិការភាព
ង្ៃ់ ង្រែល់តួ្នទី្នល ក់ ា្ំនៃ
អវៈយវៈខាងសលើ1 ចាំៃួៃ1កន ុង
ចាំសណាម្3 

10 អនកណែលមាៃពិការភាព
ង្ៃ់ ង្រែល់តួ្នទី្នល ក់ ា្ំនៃ
អវៈយវៈខាងសប្រកាម្1 ចាំៃួៃ1
កន ុងចាំសណាម្3 

កាំរតិ្ពិការ
ភាព

ខ្ល ឹម្សារនៃការ
ឧបត្ថម្ភ

ពិការភាពសលើខ្ល ៃួប្រាែ

កាំរតិ្ទី
11

ែូចរន ចាំៃួៃ 
233 នែង

1 អនកណែលមាៃការប ោះ ល់ ង្ៃ់ ង្រ
ែល់តួ្នទីត្ប្រមូ្វឬប ោះ ល់ែល់
ចលនរប្់ប្ររប់ណេនកទាំង្ងខាង 

2 អនកណែលបៃសល់ទ កការប ោះ ល់
ង្ ៃ់ ង្ រែល់ចលននៃប្រត្បកណេនក
ទាំងពីរ

3 អនកណែលបៃសល់ទ កការខូ្ចខាត្
ប្រត្បកណេនក1 ង្ ៃ់ ង្ រ

3-2អនកណែលាៃទទួលការស វ្ ើជាំៃួ្
ស ម្ញសប្រចើៃជាង 10 សែើម្

3-3 អនកណែល្ម្ត្ថភាពលឺនៃ
ប្រត្សចៀកទាំងពីរ កាល យជាមិ្ៃអាចសាត
ប់ ា្ំសលងសខ្ាយាៃសពលឃ្លល ត្ចាំ
ងាយជាង 1 ណម្ ប្រត្

4 អនកណែល្ម្ត្ថភាពលឺនៃប្រត្សចៀក1
កាល យជាមិ្ៃអាចសាត ប់ ា្ំសលងៃិយាយ
្ម្មតាាៃសពលឃ្លល ត្ចាំងាយឆ្ង យ
ជាង40 ្ង់ទីសម្ ប្រត្

5 អនកណែលបៃសល់ទ កឆ្ា ឹងខ្នងសវៀច

6 អនកណែលមាៃនែ 1 ាៃាត់្
ប្រមាម្ចងអ ុលនែ ប្រមាម្នែកណាា លឬ
ប្រមាម្នែនង 

7 ល បសចាល 

8 អនកណែលមាៃសជើង1ាៃាត់្តួ្
នទីប្រមាម្សជើងសលើ្ពី2រមួ្ទ ាំងប្រមាម្
សជើងទី1 

9 អនកណែលមាៃពិការភាពតួ្នទី្រ ី
រងគកន ុងប្រទងូឬស ោះ ស ើយមាៃការប ោះ
 ល់ខាល ាំងសពលស វ្ ើការ

កាំរតិ្ទី
12

ែូចរន ចាំៃួៃ
156 នែង 

1 អនកណែលមាៃការប ោះ ល់ ង្ៃ់ ង្រ
ែល់តួ្នទីត្ប្រមូ្វឬប ោះ ល់ែល់
ចលនរប្់ប្ររប់ណេនក1 

2 អនកណែលបៃសល់ទ កការប ោះ ល់
ង្ៃ់ ង្រែល់ចលននៃប្រត្បកណេនក1 

3 អនកណែលាៃទទួលការស វ្ ើជាំៃួ្
ស ម្ញសប្រចើៃជាង 7 សែើម្

4 អនកណែលាៃខូ្ចខាត្ ល្ ឹក
ប្រត្សចៀកអ្់មួ្យភាគ ា្ំនៃប្រត្សចៀក 
1 

5 អនកណែលាៃបៃសល់ទ កការសវៀច
ង្ៃ់ ង្រែល់ ឆ្ា ឹងែងកាាំបិត្ ឆ្ា ឹងសែើម្
ប្រទងូ ឆ្ា ឹងជាំៃីរ ឆ្ា ឹងសាល បប្របសចៀវ ឬ
ឆ្ា ឹងប្រត្រក

6 អនកណែលមាៃការប ោះ ល់តួ្នទី
្នល ក់ ា្ំនៃអវៈយវៈខាងសលើ1 ចាំៃួៃ
1កន ុងចាំសណាម្3 

7 អនកណែលមាៃការប ោះ ល់តួ្នទី
្នល ក់ ា្ំនៃអវៈយវៈខាងសប្រកាម្1 
ចាំៃួៃ1កន ុងចាំសណាម្3 

8 អនកណែលបៃសល់ទ កការសវៀចនៃ
ឆ្ា ឹងណវង

8-2 អនកណែលាៃាត់្កូៃនែនៃនែ
1 

9 អនកណែលមាៃនែ 1 ាៃាត់្តួ្
នទីប្រមាម្ចងអ ុលនែ ប្រមាម្នែកណាា ល
ឬប្រមាម្នែនង 

10 អនកណែលាៃាត់្បង់ប្រមាម្សជើង
ទី2អនកណែលាៃាត់្បង់ប្រមាម្សជើង
ទី2រមួ្ទ ាំងប្រមាម្សជើងទី2 ឬអនកណែល
ាត់្បង់តួ្នទីប្រមាម្សជើង3សប្រៅពី
ប្រមាម្សជើងទី3នៃសជើង1
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កាំរតិ្ពិការភាព
ខ្ល ឹម្សារនៃការ
ឧបត្ថម្ភ

ពិការភាពសលើខ្ល ៃួប្រាែ

11 អនកណែលាត់្បង់តួ្នទី
ប្រមាម្សជើងទី1 ឬតួ្នទីប្រមាម្
សជើងទី4នៃសជើង1

12 អនកណែលាៃបៃសល់សរគ
្ញ្ញា ្រន្ប្របសាទខាល ាំងតាម្
កណៃលង

13 ល បសចញ 

14 អនកណែលាៃបៃសល់ភាព
អាប្រកក់សលើរបូរងខាងសប្រៅ

កាំរតិ្ទី13
ែូចរន ចាំៃួៃ 
101 នែង 

1 អនកណែលមាៃ្ម្ត្ថភាព
សម្ើលនៃណេនក1 សៅ្ល់សប្រកាម្ 
0.6 

2 អនកណែលមាៃណេនក1មាៃ
ភាពងងឹត្មួ្យចាំស ៀង សដាយ
មាៃណផ្នកសម្ើលសឃើញតូ្ចជាង
ម្ ៃឬបៃសល់ទ កការខូ្ចខាត្
គាំស ើញ

2-2 អនកណែលសម្ើលសឃើញណបក
សប្រៅពីសម្ើលចាំពីម្ ខ្

3 អនកណែលមាៃការខូ្ចខាត្
ប្រត្បកណេនកមួ្យណផ្នក ឬដាច់
សរម្ណេនកទាំងពីរ

3-2 អនកណែលាៃទទួលការស វ្ ើ
ជាំៃួ្ស ម្ញសប្រចើៃជាង 5 សែើម្

3-3 អនកណែលមាៃការប ោះ ល់
តួ្នទី្ររីងគកន ុងប្រទងូឬស ោះ 

4 អនកណែលមាៃកូៃនែ
ាត់្បង់តួ្នទីសលើនែ1 

5 អនកណែលាៃាត់្ឆ្ា ឹងសម្នែ
មួ្យណផ្នកនៃនែ1 

6 ល បសចញ 

7 ល បសចញ 

8 អនកណែលអវៈយវៈខាងសប្រកាម្1
ាៃរញួសលើ្ពី 1 ្ង់ទីសម្ ប្រត្

9 អនកណែលាៃាត់្ប្រមាម្សជើង
1ឬ2រប់ចាប់ពីប្រមាម្សជើងទ3ីនៃ
សជើង1

កាំរតិ្ពិការភាព
ខ្ល ឹម្សារនៃការ
ឧបត្ថម្ភ

ពិការភាពសលើខ្ល ៃួប្រាែ

កាំរតិ្ទ1ី3

10 អនកណែលាៃាត់្បង់ការ
សប្របើប្រា្់ប្រមាម្សជើងទី2 នៃសជើង
1, ការសប្របើប្រមាម្សជើង2 រមួ្ទ ាំង
ប្រមាម្សជើងទី2 ឬអនកណែល
ាត់្បង់ការសប្របើប្រា្់ប្រមាម្
សជើង3 សប្រៅពីប្រមាម្សជើង ា្ំ ៃិង
ប្រមាម្សជើងទី2

កាំរតិ្ទី14
ែូចរន ចាំៃួៃ 
56 នែង 

1 អនកណែលមាៃការខូ្ចខាត្
ប្រត្បកណេនកមួ្យណផ្នក ឬដាច់
សរម្ណេនកឆ្កសលើណេនក1 

2 អនកណែលាៃទទួលការស វ្ ើ
ជាំៃួ្ស ម្ញសប្រចើៃជាង 3 សែើម្

2-2 អនកណែល្ម្ត្ថភាពលឺនៃ
ប្រត្សចៀក1កាល យជាមិ្ៃអាចសាត
ប់ ា្ំសលងខាល ាំងាៃសពលឃ្លល ត្ចាំ
ងាយឆ្ង យជាង 1 ណម្ ប្រត្

3 អនកណែលបៃសល់សាន ម្អាប្រកក់
ទាំ ាំប  ៃាត្នែសៅកណៃលង
សម្ើលសឃើញនៃអវៈយវៈខាងសលើ

4 អនកណែលបៃសល់សាន ម្អាប្រកក់
ទាំ ាំប  ៃាត្នែសៅកណៃលង
សម្ើលសឃើញនៃអវៈយវៈខាង
សប្រកាម្

5 ល បសចញ

6 អនកណែលមាៃប្រមាម្នែសប្រៅពី
សម្នែាៃាត់្ឆ្ា ឹងប្រមាម្នែមួ្
ណផ្នកសលើនែ1ចាំស ៀង 

7 អនកណែល្នល ក់ប្រមាម្នែខាង
ច ងសប្រៅពីសម្នែ ណលងបត់្ាៃ
សលើនែ1ចាំស ៀង 

8 អនកណែលមាៃប្រមាម្សជើង1ឬ2
ាៃាត់្បង់តួ្នទីរប់ពី
ប្រមាម្ទី3 សលើសជើងណា1

9 អនកណែលាៃបៃសល់សរគ
្ញ្ញា ្រន្ប្របសាទតាម្កណៃលង

10 ល បសចញ 

សផ្សងៗ 

1 រសបៀបវា្់្ម្ត្ថភាពណេនក ស វ្ ើសឡើងតាម្តារងវា្់្ ម្ត្ថភាពជា្កល។ ចាំស ោះអនកណែលម្ិៃអាច
សផ្ទត ត្ពៃល ឺឲ្យប្រត្វូចាំសរ៉ាទីៃាៃ គឺវា្់្ម្ត្ថភាពណេនកណកត្ប្រម្ូវ។

2 “អនកណែលាៃាត្់ប្រមាម្នែ” ាៃៃ័យថ្ន “គឺអនកណែលាៃាត្់សលើ្ពី្នល ក់ប្រមាម្នែចាំស ោះសម្
នែ សលើ្ពី្នល ក់កណាត លប្រមាម្នែចាំស ោះប្រមាម្នែសផ្សង“។ 

3 “អនកណែលមាៃប្រមាម្នែាត្ប់ង់តួ្នទី” គឺ “អនកណែលាៃាត្់ឆ្ា ឹងច ងប្រមាម្នែសលើ្ ពី
 ក់កណាា ល” ឬ “អនកណែលមាៃការប ោះ លែ់លច់លន ្ នល ក់គល់ប្រមាម្នែឬ្នល ក់កណាា លប្រមាម្
នែ(្នល ក់ច ងប្រមាម្នែចាំស ោះសម្នែ)” 

4 “អនកណែលាត្់ប្រមាម្សជើង” គឺអនកណែលាៃាត្់ប្រមាម្សជើងសនោះទាំងអ្។់ 

5 “អនកណែលមាៃប្រមាម្សជើងាត្់តួ្នទី” គឺ “អនកណែលាៃាត្់ឆ្ា ឹងច ងប្រមាម្សម្សជើងសលើ្ ពី
 ក់កណាា ល ឬអនកណែលាៃាត្់សលើ្ពី្នល ក់ច ងប្រមាម្សជើងចាំស ោះសជើងសផ្សង" ឬ “អនកណែលមាៃ
ការប ោះ ល់ែល់ចលន ្នល ក់គល់ប្រមាម្សជើង ឬ្នល ក់កណាា លប្រមាម្សជើង(្នល ក់ច ងប្រមាម្សជើង
ចាំស ោះសម្សជើង)“។ 
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អាចទទួលាៃ សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ាំែង)ពិការភាពជាសែើម្ សបើកផ្ទត ច់ជាម្ ៃាៃណត្1ែង

សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ាំែង)ពិការភាពជាសែើម្សបើកផ្ទត ច់ជាម្ ៃ

ចាំណាាំថ្នលកខៃត ិកៈនៃការកាំែត់្ការទម្ទរ្ិទធិ្ប្រមាប់ពិការភាព (្ាំែង) ជាសែើម្ ប្រាក់
សសា្ៃៃិវត្តៃ៍ណែលបង់ប្រាក់ជាម្ ៃគឺ2ឆ្ន ាំបនា ប់ពីនែងបនា ប់ សៅសពលណែលជាំងឺឬរបួ្ប្រត្វូ
ាៃពាាល (សរគ្ញ្ញា មាៃស ថ្ រភាព)។

ការហួសកាលកំ ត់្

ចាំៃួៃទឹកប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍សបើកផ្ទត ច់ជាម្ ៃ ប្រត្វូាៃកាំែត់្តាម្កាំរតិ្នៃពិការភាព 
អាចសប្រជើ្សរ ី្ ជាំសរ ី្ ណែលប្រាថ្នន ចង់ាៃ។ សៅសពលណែលប្រាក់សបើកផ្ទត ច់ជាម្ ៃប្រត្វូាៃ
បង់ សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ាំែង)ពិការភាពជាសែើម្ ៃឹងប្រត្វូាៃបញ្ឈប់រ ូត្ែល់ចាំៃួៃ្រ បនៃ
ប្រាក់ប្របចាាំណខ្(ចាំស ោះប្រាក់ណែល ួ្ពីឆ្ន ាំទី1ៃឹងប្រត្វូផ្ទត្់សចញសដាយអប្រតាការប្រាក់កាំែត់្
សដាយចាប់) មាៃចាំៃួៃស ម្ ើៃឹងចាំៃួៃទឹកប្រាក់សបើកផ្ទត ច់ជាម្ ៃ។

ខែ ឹមសារននការឧបត្ថមភ

កាំរតិ្
ពិការភាព

ចាំៃួៃទឹកប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍សបើកផ្ទត ច់ជាម្ ៃ

កាំរតិ្ទី1 
ប្រាក់ឧបត្ថម្ភមូ្ល
ដាឋ ៃជានែង

ចាំៃួៃ200នែង ចាំៃួៃ400នែង ចាំៃួៃ600នែង ចាំៃួៃ800នែង ចាំៃួៃ1,000នែង ចាំៃួៃ
1,200នែង ចាំៃួៃ1,340នែង

កាំរតិ្ទី2 〃
ចាំៃួៃ200នែង ចាំៃួៃ400នែង ចាំៃួៃ600នែង ចាំៃួៃ800នែង ចាំៃួៃ1,000នែង ចាំៃួៃ
1,190នែង

កាំរតិ្ទី3 〃
ចាំៃួៃ200នែង ចាំៃួៃ400នែង ចាំៃួៃ600នែង ចាំៃួៃ800នែង ចាំៃួៃ1,000នែង ចាំៃួៃ
1,050នែង

កាំរតិ្ទី4 〃 ចាំៃួៃ200នែង ចាំៃួៃ400នែង ចាំៃួៃ600នែង ចាំៃួៃ800នែង ចាំៃួៃ920នែង

កាំរតិ្ទី5 〃 ចាំៃួៃ200នែង ចាំៃួៃ400នែង ចាំៃួៃ600នែង ចាំៃួៃ790នែង

កាំរតិ្ទី6 〃 ចាំៃួៃ200នែង ចាំៃួៃ400នែង ចាំៃួៃ600នែង ចាំៃួៃ670នែង

កាំរតិ្ទី7 〃 ចាំៃួៃ200នែង ចាំៃួៃ400នែង ចាំៃួៃ560នែង 

ជាទូសៅសៅសពលស ន្ ើរ្ ាំ ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ាំែង)ពិការភាព ្ូម្ដាក់” កយស ន្ ើរ្ ាំសសា្ៃ៍
ៃិវត្តៃ៍្ាំែងពិការភាពជាសែើម្ ឬសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ពិការភាព្ប្រមាប់អនកស វ្ ើការសលើ្ពី
មួ្យកណៃលង ឬសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ពិការភាពសបើកផ្ទត ច់ជាម្ ៃ”(ទប្រម្ង់ស ន្ ើរ្ ាំសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍
សលខ្ 10) សៅប្របធាៃការយិាល័យ ត្ ង់ដារការងារណែលមាៃ្ម្ត្ថកិចច។ ប  ណៃត សបើ្ិៃជាកន ុង
កាំឡុងសពល1ឆ្ន ាំបនា ប់ពីនែងណែលាៃទទួលការជូៃែាំែឹងអាំពីការ្ាំសរចផ្តល់ប្រាក់សសា្ៃ៍
ៃិវត្តៃ៍ សទោះបីជាាៃទទួលសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ាំែង)ពិការភាពជាសែើម្រចួស ើយក៏សដាយ ក៏
អាចស ន្ ើរ្ ាំាៃណែរ។ កន ុងករែីសៃោះ អាចស ន្ ើ្ ាំាៃកន ុងចសនល ោះ គែនសដាយយកទឹកប្រាក់
ខ្ព្់បាំផ្ ត្្ាំរប់កាំរតិ្ពិការភាពៃិមួ្យៗ ែកចាំៃួៃទឹកប្រាក់្រ បនៃសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ណែល
ប្រត្វូាៃបង់រចួស ើយ។

នីត្ិេ ិ្ ីទសា ើរស៉ុំ
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កន ុងករែីណែល សៅសពលអនកមាៃ្ិទធិទទួល សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ាំែង)ពិការភាពជាសែើម្ាៃ
សាល ប់ ទឹកប្រាក់្រ បណែលាៃបង់្ប្រមាប់ សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ាំែង)ពិការភាពជាសែើម្ៃិង
សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ាំែង)ពិការភាពជាសែើម្សបើកផ្ទត ច់ មាៃចាំៃួៃត្ិចជាងចាំៃួៃណែលប្រត្វូ
ាៃកាំែត់្្ប្រមាប់កាំរតិ្ពិការភាពៃិមួ្យៗសនោះ សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ាំែង)ពិការភាពជាសែើម្
សបើកផ្ទត ច់្ប្រមាប់ចាំៃួៃខ្ ្រន ៃឹងប្រត្វូាៃផ្តល់។

សសា្ៃៃ៍វិត្តៃ៍(្ាំែង)ពិការភាពជាសែើម្សបើកផ្ទត ច់្ ប្រមាប់ចាំៃួៃខ្ ្រន

សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ាំែង)ពិការភាពជាសែើម្សបើកផ្ទត ច់្ប្រមាប់ចាំៃួៃខ្ ្ រន  គឺាៃម្កពី 
ទឹកប្រាក់ណែលប្រត្វូាៃកាំែត់្្ប្រមាប់កាំរតិ្ពិការភាពៃិមួ្យៗ ែកទឹកប្រាក់្រ បណែល
ាៃបង់្ប្រមាប់ សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ាំែង)ពិការភាពជាសែើម្សបើកផ្ទត ច់។ ចាំស ោះប្រាក់សសា្
ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ពិការភាពពិស្្ ក៏មាៃប្របព័ៃធសបើកផ្ទត ច់្ប្រមាប់ចាំៃួៃខ្ ្រន ែូចសសា្ៃ៍
ៃិវត្តៃ៍(្ាំែង)ពិការភាពជាសែើម្ណែរ។

ខែ ឹមសារននការឧបត្ថមភ

កាំរតិ្ពិការ
ភាព

សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ាំែង)ពិការភាពជាសែើម្
សបើកផ្ទត ច់្ប្រមាប់ចាំៃួៃខ្ ្រន

ប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ពិការភាពសបើកផ្ទត ច់្ប្រមាប់
ចាំៃួៃខ្ ្រន

កាំរតិ្ទី1 
ប្រាក់ឧបត្ថម្ភមូ្លដាឋ ៃជានែង 
x

1,340 នែង ប្រាក់គែនមូ្លដាឋ ៃជានែង x 1,340 នែង

កាំរតិ្ទី2 〃 1,190 នែង 〃 1,190 នែង

កាំរតិ្ទី3 〃 1,050 នែង 〃 1,050 នែង

កាំរតិ្ទី4 〃 920 នែង 〃 920 នែង

កាំរតិ្ទី5 〃 790 នែង 〃 790 នែង

កាំរតិ្ទី6 〃 670 នែង 〃 670 នែង

កាំរតិ្ទី7 〃 560 នែង 〃 560 នែង

⚫ ម្រគួសារន្ដលអាចេេួលទសា្ន៍និេត្ាន(៍សំ ង)េិការភាេជាទដើមទបើកផ្អា ច់សម្រាប់
ចំនួនខ៉ុសរា  

ប្រគួសារណែលអាចទទួលសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ(៍្ាំែង)ពិការភាពជាសែើម្សបើកផ្ទត ច់្ប្រមាប់ចាំៃួៃ
ខ្ ្រន គឺប្រគួសារែូចមាៃកន ុង (1) ឬ (2) អាទិភាពគឺតាម្លាំដាប់ពី (1) សៅ (2) [កន ុង
ចាំសណាម្ប្រគួសារគឺតាម្លាំដាប់ (1) (2)]។ 

(1)អនកណែលមាៃជីវភាពជាមួ្យរន សៅសពលអនកស វ្ ើការសាល ប់ មាៃែូចជា បត ីប្របពៃធ [រមួ្
ទាំងបត ីប្របពៃធណែលម្ិៃាៃច ោះបញ្ជ ីអា  ៍ពិ  ៍ ប  ណៃតជាក់ណ ត្ ងមាៃទាំនក់ទាំៃង
ែូចបត ីប្របពៃធ។ ចាំស ោះ (2) ក៏ែូចរន ] កូៃ ឪព កមាត យ សៅ យាយតា បងបអ ៃូបសងា ើត្

(2) បត ីប្របពៃធ  កូៃ ឪព កមាត យ សៅ យាយតា បងបអ ៃូបសងា ើត្ ណែលម្ិៃមាៃកន ុង (1)
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្ូម្ដាក់ កយស ន្ ើរ្ ាំសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍្ាំែងពិការភាពសបើកផ្ទត ច់្ប្រមាប់ចាំៃួៃខ្ ្រន  ឬ
សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ពិការភាពសបើកផ្ទត ច់្ប្រមាប់ចាំៃួៃខ្ ្រន ្ប្រមាប់អនកស វ្ ើការសលើ្ពីមួ្យ
កណៃលង ឬសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ពិការភាពសបើកផ្ទត ច់្ប្រមាប់ចាំៃួៃខ្ ្រន (ទប្រម្ង់ទី2នៃសលខ្ 37) 
សៅប្របធាៃការយិាល័យ ត្ ង់ដារការងារណែលមាៃ្ម្ត្ថកិចច។ ្ូម្ភាជ ប់ឯកសារខាងសប្រកាម្
ជាមួ្យ កយស ន្ ើរ្ ាំ។

នីត្ិេ ិ្ ីទសា ើរស៉ុំ

ករែី ឯកសារភាជ ប់

ឯកសារចាាំាច់ប្រត្វូភាជ ប់ 
ឯកសារណែលអនកបញ្ញជ ក់ទាំនក់ទាំៃងរវាងអនកស ន្ ើ
រ្ ាំៃិងអនកស វ្ ើការ ែូចជា លិខ្ិត្ចាំលងនៃអប្រតា
ៃ សរលដាឋ ៃ ស្ៀវសៅប្រគួសារ ។ល។

កន ុងករែីណែលម្ិៃាៃច ោះបញ្ជ ីអា  ៍ពិ  ៍
ជាមួ្យអនកស វ្ ើការណែលសាល ប់ ប  ណៃតជាក់ណ ត្ ងមាៃ
ទាំនក់ទាំៃងែូចបត ីប្របពៃធ

ឯកសារបញ្ញជ ក់ការពិត្សនោះ

កន ុងករែីណែលជីវភាពប្រត្វូាៃប្រទប្រទង់សដាយអនក
ស វ្ ើការណែលាៃសាល ប់

ឯកសារបញ្ញជ ក់ការពិត្សនោះ

⚫ ឯកសារភាជ ប់ចបំាច់ម្រត្េូោក់

ចាំស ោះសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ាំែង)ពិការភាពជាសែើម្សបើកផ្ទត ច់្ប្រមាប់ចាំៃួៃខ្ ្រន  រប់ចាប់ពីនែង
បនា ប់ពីនែងណែលអនកស វ្ ើការមាៃសប្ររោះថ្នន ក់ាៃសាល ប់ សបើរយៈសពល  5ឆ្ន ាំាៃកៃលងផ្ ត្សៅៃឹង
 ួ្កាលកាំែត់្ ណលងមាៃ្ិទធិស ន្ ើរ្ ាំត្សៅសទៀត្ ្ូម្ប្របងុប្របយ័ត្ន។

ការហួសកាលកំ ត់្

*សប្រៅពីសៃោះ កន ុងករែីខ្លោះត្ប្រម្ូវសអាយដាក់ ឯកសារបណៃថម្ក៏មាៃ។
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ម្របាក់ឧបត្ថមភ(សំ ង)ម្រគួសារជាទដើម ម្របាក់ទ វ្ ើប៉ុ យ
សេជាទដើម(ម្របាក់ឧបត្ថមភសម្រាប់ទ វ្ ើប៉ុ យសេ)

សៅសពលណែលអនកស វ្ ើការាៃសាល ប់ សដាយសារការស វ្ ើការឬស វ្ ើែាំសែើរសៅម្ក

ពីស វ្ ើការសនោះប្រាកឧ់បត្ថម្ភ(្ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម្ ៃឹងប្រត្ូវាៃផ្តល់សៅសអា

យប្រគួសារ។ ស ើយប្រាកស់ វ្ ើប ែយ្ពជាសែើម្(ប្រាកឧ់បត្ថម្ភ្ប្រមាប់ស វ្ ើប ែយ

្ព) ៃឹងប្រត្ូវាៃផ្តល់សអាយអនកណែលស វ្ ើប ែយ្ព។

សៅកន ុងប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម្ មាៃ2ប្របសេទគឺ “ប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍
(្ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម្” ៃិង “ប្រាក់សបើកផ្ទត ច់ (្ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម្”។

ប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម្

ប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម្  ៃឹងប្រត្វូាៃផ្តល់សៅសអាយអនក(មាៃ្ិទធិទទួល)អាទិ
ភាពបាំផ្ ត្ កន ុងចាំសណាម្ប្រគួសារណែលមាៃលកខែៈ្ម្បត្ត ិទទួល(អនកមាៃលកខែៈ្ម្បត្ត ិទទួល)។

អ្ាកានលកខ ៈសមបត្ា ិេេួល

អនកណែលមាៃលកខែ្ម្បត្ត ិទទួលប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម្ គឺអនកណែលប្រទប្រទង់
ជីវភាពសដាយចាំែូលរប្់រត់្ សៅសពលអនកស វ្ ើការសាល ប់ មាៃបត ីប្របពៃធ  កូៃ ឪព កមាត យ យាយតា 
បងបអ ៃូបសងា ើត្។ ប  ណៃត ប្រគួសារសប្រៅពីប្របពៃធ ខ្ែៈណែលអនកស វ្ ើការសាល ប់សដាយសប្ររោះថ្នន ក់ការងារ ប្រត្វូ
ណត្ជាម្ៃ ្សចា្់ឬសកមងែល់កាំរតិ្មួ្យ ឬជាម្ៃ ្សពិការកន ុងកាំរតិ្មួ្យ។ 

“ប្រទប្រទង់ជីវភាពសដាយចាំែូលរប្់អនកស វ្ ើការ សៅសពលអនកស វ្ ើការសាល ប់” ម្ិៃមាៃៃ័យថ្នប្រទប្រទង់
ជីវភាពសដាយចាំែូលរប្់អនកស វ្ ើការទាំងអ្់ឬមួ្យភាគ ា្ំសទ សបើចាំែូលរប្់អនកស វ្ ើការាៃ
ប្រទប្រទង់ជីវភាពមួ្យណផ្នកតូ្ចក៏ាៃ ែូចជាកន ុងករែី”ស វ្ ើការទាំងអ្់រន ” ក៏ចូលកន ុងៃ័យសៃោះណែរ។ 
លាំដាប់នៃអនកមាៃ្ិទធិទទួលគឺែូចខាងសប្រកាម្

① ប្របពៃធ  ឬបត ីមាៃអាយ សលើ្60ឆ្ន ាំ ឬមាៃពិការភាពកន ុងកាំរតិ្មួ្យ 

② កូៃណែលមាៃអាយ ត្ិចជាង18ឆ្ន ាំឬែល់ស ើយប  ណៃតម្ិៃទៃ់ែល់នែង 31ណខ្3 ឬមាៃពិការភាពកន ុងកាំរតិ្
មួ្យ 

③ ឪព កមាត យណែលមាៃអាយ សលើ្ពី60ឆ្ន ាំ ឬមាៃពិការភាពកន ុងកាំរតិ្មួ្យ 

④ សៅណែលមាៃអាយ ត្ិចជាង18ឆ្ន ាំឬែល់ស ើយប  ណៃតម្ិៃទៃ់ែល់នែង  31ណខ្3 ឬមាៃពិការភាពកន ុងកាំរតិ្
មួ្យ 

⑤ យាយតាណែលមាៃអាយ សលើ្ពី60ឆ្ន ាំ ឬមាៃពិការភាពកន ុងកាំរតិ្មួ្យ 

⑥ បងបអ ៃូណែលមាៃអាយ ត្ិចជាង18ឆ្ន ាំឬែល់ស ើយប  ណៃតម្ិៃទៃ់ែល់នែង  31ណខ្3 ឬមាៃពិការភាពកន ុង
កាំរតិ្មួ្យ 

⑦ បត ីណែលមាៃអាយ សលើ្55ឆ្ន ាំ ត្ិចជាង60ឆ្ន ាំ 

⑧ ឪព កមាត យណែលមាៃអាយ សលើ្55ឆ្ន ាំ ត្ិចជាង60ឆ្ន ាំ 

⑨ យាយតាណែលមាៃអាយ សលើ្55ឆ្ន ាំ ត្ិចជាង60ឆ្ន ាំ 

⑩ បងបអ ៃូណែលមាៃអាយ សលើ្55ឆ្ន ាំ ត្ិចជាង60ឆ្ន ាំ 

* ពិការភាពកន ុងកាំរតិ្មួ្យ គឺពិការភាពសលើខ្ល ៃួប្រាែសលើ្ពីកាំរតិ្ទ5ីនៃតារងកាំរតិ្ពិការភាព 

* កន ុងករែីបត ីប្របពៃធ  គឺរមួ្ទ ាំងអនកណែលម្ិៃាៃច ោះបញ្ជ ីអា  ៍ពិ  ៍ ប  ណៃតជាក់ណ ត្ ងមាៃទាំនក់ទាំៃង
ែូចបត ីប្របពៃធ។ ស ើយចាំស ោះទរកណែលសៅកន ុងនផ្ាសពលអនកស វ្ ើការសាល ប ់ៃឹងមាៃលកខែ្ម្បត្ត ិទទួល
បនា ប់ពីសកើត្ម្ក។ 

* សៅសពលណែលអនកមាៃអាទិភាពបាំផ្ ត្ ាត្់្ិទធ ិទទួលសដាយសារសាល ប់ឬសរៀបការម្តងសទៀត្សនោះ អនកណែល
មាៃអាទិភាពបនា ប់ៃឹងកាល យជាអនកមាៃ្ិទធ ិទទួល។ 

* បត ី ឪព កមាត យ យាយតា បងបអ ៃូ ណែលមាៃអាយ សលើ្55ឆ្ន ាំ ត្ិចជាង60ឆ្ន ាំកន ុង⑦～ ⑩ សទោះមាៃ្ិទធ ិ
ទទួលសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ ក៏ប្រត្វូាៃផ្ទា ករ ូត្ែល់អាយ  60ឆ្ន ាំ។
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ប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម្ ប្រាក់ឧបត្ថម្ភប្រគួសារពិស្្ ប្រាក់សសា្ៃ៍
ៃិវត្តៃ៍ប្រគួសារពិស្្ៃឹងប្រត្វូាៃផ្តល់តាម្ចាំៃួៃ្មាជិកប្រគួសារ។ល។ សៅសពលណែលអនក
មាៃ្ិទធិទទួលមាៃចាំៃួៃសលើ្ពី2នក់សនោះ អនកមាៃ្ិទធិទទួលៃឹងទទួលាៃ ចាំៃួៃទឹក
ប្រាក់សដាយការណចកស ម្ ើរន ។

ចាំៃួៃ្មាជិក
ប្រគួសារ

ប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម្
ប្រាក់ឧបត្ថម្ភប្រគួសារ
ពិស្្(សបើកផ្ទត ច)់ 

ប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ប្រគួសារពិស្្ 

1 នាក់

ប្រាក់ឧបត្ថម្ភមូ្លដាឋ ៃជានែងចាំៃួៃ 153នែង
(ប  ណៃតកន ុងករែី ណែលប្រគួសារជាប្របពៃធអាយ   55
ឆ្ន ាំសឡើង ឬជាប្របពៃធមាៃពិការភាព ទទួល
ាៃចាំៃួៃ 175នែងនៃប្រាក់ឧបត្ថម្ភមូ្លដាឋ ៃ
ជានែង)

300ម្ ឺៃសយ ៃ 

ប្រាក់គែនមូ្លដាឋ ៃជានែងចាំៃួៃ 153នែង 
(ប  ណៃតកន ុងករែី ណែលប្រគួសារជាប្របពៃធអាយ   
55ឆ្ន ាំសឡើង ឬជាប្របពៃធមាៃពិការភាព ទទួល
ាៃចាំៃួៃ 175នែងនៃប្រាក់ឧបត្ថម្ភមូ្លដាឋ ៃ
ជានែង) 

2 នាក់ ប្រាក់ឧបត្ថម្ភមូ្លដាឋ ៃជានែងចាំៃួៃ 201នែង ប្រាក់គែនមូ្លដាឋ ៃជានែងចាំៃួៃ 201នែង 

3 នាក់ 
ប្រាក់ឧបត្ថម្ភមូ្លដាឋ ៃជានែងចាំៃួៃ 223នែង
 

ប្រាក់គែនមូ្លដាឋ ៃជានែងចាំៃួៃ 223នែង

ទលើសេី 4នាក់ ប្រាក់ឧបត្ថម្ភមូ្លដាឋ ៃជានែងចាំៃួៃ 245នែង ប្រាក់គែនមូ្លដាឋ ៃជានែងចាំៃួៃ 245នែង

⚫ ឯកសារភាជ ប់ចបំាច់ទៅទេលោក់ 
*សប្រៅពីសៃោះ កន ុងករែីខ្លោះត្ប្រម្ូវសអាយដាក់ឯកសារបណៃថម្ក៏មាៃ។ 

ចាំស ោះប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម្ គឺចាប់ពីនែងបនា ប់ពីនែងណែលអនកមាៃសប្ររោះ
ថ្នន ក់ាៃសាល ប់5ឆ្ន ាំ សបើកៃលងផ្ ត្សៅ ៃឹង ួ្កាលកាំែត់្ ណលងមាៃ្ិទធិស ន្ ើរ  ្ាំត្សៅសទៀត្ 
្ូម្ប្របងុប្របយ័ត្ន។

ការហួសកាលកំ ត់្

្ូម្ដាក់ កយស ន្ ើរ្ ាំប្រាកស់សា្ៃ៍ៃវិត្តៃ៍្ាំែងប្រគួសារ/ ប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃប៍្រគួសារ្ប្រមាប់
អនកស វ្ ើការសលើ្ពីមួ្យកណៃលង(ទប្រម្ងស់លខ្ 12) ឬ កយស ន្ ើរ្ ាំប្រាកស់សា្ៃៃ៍វិត្តៃប៍្រគួសារ 
(ទប្រម្ង់ទី8នៃសលខ្16) សៅប្របធាៃការយិាល័យ ត្ង់ដារការងារណែលមាៃ្ម្ត្ថកិចច។ ចាំស ោះការ
ស ន្ ើរ្ ាំប្រាក់ឧបត្ថម្ភពិស្្ ជាទូសៅប្រត្វូស វ្ ើែាំណាលរន ជាមួ្យការស ន្ ើរ្ ាំប្រាកឧ់បត្ថម្ភ(្ាំែង)
ប្រគួសារជាសែើម្។ ទប្រម្ង់គឺែូចរន ជាមួ្យ ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ (្ាំែងប្រគួសារ)ជាសែើម្។

នីត្ិេ ិ្ ីទសា ើរស៉ុំ

ខែ ឹមសារននការឧបត្ថមភ

ករែី ឯកសារភាជ ប់

ឯកសារចាាំាច់ប្រត្ូវភាជ ប់ 

ឯកសារបញ្ញជ ក់ការពិត្អាំពីម្រែភាពរប្់អនកស វ្ ើការ ៃិងបញ្ញជ ក់នែងណខ្
ឆ្ន ាំម្រែភាព ែូចជាលិខ្ិត្បញ្ញជ ក់ការសាល ប់ លិខ្ិត្បញ្ញជ ក់ការពិៃិត្យ្ព 
រាយការែ៍វៃិិចឆ ័យម្រែភាព ឬលិខ្ិត្បញ្ញជ ក់ចាំែ ចទាំងសៃោះ។ល។

ឯកសារណែលអាចបញ្ញជ ក់ទាំនក់ទាំៃងរវាងអនកស ន្ ើរ្ ាំៃិងអនកស វ្ ើការ
ណែលាៃសាល ប់ ែូចជា លិខ្ិត្ចាំលងនៃអប្រតាៃ សរលដាឋ ៃ ស្ៀវសៅ
ប្រគួសារ ។ល។

ឯកសារណែលអាចបញ្ញជ ក់ថ្ន ជីវភាពរប្់អនកស ន្ ើរ  ្ាំៃិងអនកមាៃលកខែ
្ម្បត្ត ិទទួលសផ្សងសទៀត្ ប្រត្ូវាៃប្រទប្រទង់សដាយចាំែូលរប្់អនកស វ្ ើការ
ណែលាៃសាល ប់

សៅសពលណែលអនកស ន្ ើរ  ្ាំឬអនកមាៃ្ិទធិទទួលសផ្សងសទៀត្ ម្ិៃាៃ
ច ោះបញ្ជ ីអា  ៍ពិ  ៍ជាមួ្យអនកស វ្ ើការណែលសាល ប់ ប  ណៃតជាក់ណ ត្ ង
មាៃទាំនក់ទាំៃងែូចបត ីប្របពៃធ  

ឯកសារបញ្ញជ ក់ការពិត្សនោះ

សៅសពលណែលកន ុងចាំសណាម្អនកស ន្ ើរ្ ាំៃិងអនកមាៃលកខែ្ម្បត្ត ិ
ទទួលសផ្សងសទៀត្ មាៃអនកកាល យជាអនកមាៃលកខែ្ម្បត្ត ិទទួល
សដាយសារមាៃពិការភាពកន ុងកាំរតិ្មួ្យ 

ឯកសារណែលអាចបញ្ញជ ក់ថ្ន មាៃពិការភាពសនោះតាាំងពីសពលអនកស វ្ ើការ
ាៃសាល ប់ ែូចជា្ាំប ប្រត្សពទយ។ល។

សៅសពលណែលកន ុងចាំសណាម្អនកមាៃលកខែ្ម្បត្ត ិទទួល មាៃអនក
ណែលមាៃជីវភាពជាមួ្យអនកស ន្ ើរ  ្ាំ 

ឯកសារបញ្ញជ ក់ការពិត្សនោះ

កន ុងករែីណែលប្របពៃធមាៃពិការភាព 
ឯកសារណែលអាចបញ្ញជ ក់ថ្ន មាៃពិការភាពសប្រកាយការសាល ប់រប្់អនកស វ្ ើ
ការ ៃិងបញ្ញជ ក់ពីការចាប់សផ្តើម្ៃិងបញ្ជប់នៃពិការភាពសនោះ ែូចជា
្ាំប ប្រត្សពទយ។ល។

កន ុងករែីណែលាៃទទួល ប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍្ងគម្កិចចប្រគួសារ 
ប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍មូ្លដាឋ ៃប្រគួសារ ប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ស្ត ត្ ីសម្មា យ
្ប្រមាប់មូ្លស ត្ ណត្មួ្យ

ឯកសារណែលអាចបញ្ញជ ក់ទឹកប្រាក់ផ្តល់
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(1) ករ ីន្ដល ម្របាក់ទបើកផ្អា ច់(សំ ង)ម្រគួសារជាទដើមម្រត្េូបានសាល ់

កន ុងករែីណាមួ្យែូចខាងសប្រកាម្ ៃឹងប្រត្វូាៃផ្តល់។ 

① កន ុងករែីរម ៃប្រគួសារទទួលប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម្សៅសពលអនកស វ្ ើការសាល ប់

② កន ុងករែីអនកមាៃ្ិទធិទទួលែល់អាទិភាពច ងសប្រកាយាៃាត្់្ិទធទិ ាំងអ្់ ស ើយប្រាក់សសា្
ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ជាសែើម្ណែលាៃផ្តល់សអាយអនកទទួលណែលជាប្រគួសារ្រ បទាំងអ្់ បូកជាមួ្យៃឹង
ប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ(៍្ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម្សបើកផ្ទត ច់ជាម្ ៃ(P30) តិ្ចជាងប្រាក់ឧបត្ថម្ភ

មូ្លដាឋ ៃជានែងចាំៃួៃ1,000នែង

(2) អ្ាកានសិេធ ិេេួល 

អនកមាៃ្ិទធិទទួល ប្រាក់សបើកផ្ទត ច់ (្ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម្ គឺអនកមាៃអាទិភាពបាំផ្ ត្កន ុង
ចាំសណាម្អនកខាងសប្រកាម្(ចាំស ោះ ② ៃិង ③ គឺ កូៃ ឪព កមាត យ សៅ យាយតា តាម្លាំដាប់) 
ស ើយកន ុងករែីណែលអនកមាៃសលខ្សរៀងែូចរន សលើ្ពី 2នក់សនោះ គឺមាៃ្ិទធិទទួល

ទាំងអ្់។ 

① បត ីប្របពៃធ  

② កូៃ ឪព កមាត យ សៅ ឬតាយាយ ណែលពឹងណផ្ាកសលើប្រាក់ចាំែូលនៃអនកស វ្ ើការ្ប្រមាប់ពួកសគ 

③ កូៃ ឪព កមាត យ សៅ យាយតា សផ្សងសទៀត្

④ បងបអ ៃូ 

ប្រាក់សបើកផ្ទត ច់(្ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម្

កន ុងករ ី① នន (1) ខាងទលើ 

ប្រាក់ឧបត្ថម្ភមូ្លដាឋ ៃជានែងចាំៃួៃ1,000នែងៃឹងប្រត្វូាៃផ្តល់។ សលើ្ពីសៃោះ ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ
ប្រគួសារពិស្្300ម្ ឺៃសយ ៃៃឹងប្រត្វូាៃផ្តល់ ស ើយប្រាក់គែនមូ្លដាឋ ៃជានែងចាំៃួៃ 
1,000នែងៃឹងប្រត្វូាៃផ្តល់ កន ុងនម្ជាប្រាក់សបើកផ្ទត ច់ពិស្្្ប្រមាប់ប្រគួសារ។

កន ុងករ ី② នន (1) ខាងទលើ 

ប្រាក់ឧបត្ថម្ភមូ្លដាឋ ៃជានែងចាំៃួៃ1,000នែង ែកចាំៃួៃ្រ បនៃប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍
(្ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម្ ៃឹងប្រត្វូាៃផ្តល់។

សៅសពលណែល ចាំៃួៃ្រ បនៃប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ប្រគួសារពិស្្ ណែលាៃផ្តល់សអាយ
ប្រគួសារណែលមាៃ្ិទធិទទួលទាំងអ្់ត្ិចជាង ប្រាក់គែនមូ្លដាឋ ៃជានែងចាំៃួៃ 1,000
នែងសនោះ ទឹកប្រាក់ខ្ ្រន រវាង ប្រាក់គែនមូ្លដាឋ ៃជានែងចាំៃួៃ 1,000 នែង ៃិងចាំៃួៃ
្រ បសនោះៃឹងប្រត្វូាៃផ្តល់។(ប្រាក់ឧបត្ថម្ភប្រគួសារពិស្្ៃឹងម្ិៃប្រត្វូាៃផ្តល)់

ខែ ឹមសារននការឧបត្ថមភ
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្ូម្ដាក់ កយស ន្ ើរ្ ាំប្រាក់សបើកផ្ទត ច់្ាំែងប្រគួសារ / ប្រាក់សបើកផ្ទត ច់ប្រគួសារ្ប្រមាប់អនកស វ្ ើ
ការសលើ្ពីមួ្យកណៃលង (ទប្រម្ង់សលខ្ 15) ឬ កយស ន្ ើរ្ ាំប្រាក់សបើកផ្ទត ច់្ប្រមាប់ប្រគួសារ 
(ទប្រម្ង់ទី9នៃសលខ្16) សៅប្របធាៃការយិាល័យ ត្ ង់ដារការងារណែលមាៃ្ម្ត្ថកិចច។ ចាំស ោះ
ការស ន្ ើរ្ ាំប្រាក់ឧបត្ថម្ភពិស្្ ជាទូសៅប្រត្វូស វ្ ើែាំណាលរន ជាមួ្យការស ន្ ើរ្ ាំប្រាក់សបើកផ្ទត ច់
(្ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម្។ ទប្រម្ង់គឺែូចរន ជាមួ្យ ប្រាក់សបើកផ្ទត ច់ (្ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម្។

នីត្ិេ ិ្ ីទសា ើរស៉ុំ

ករែី ឯកសារភាជ ប់

កន ុងករែីណែលម្ិៃាៃច ោះបញ្ជ ីអា  ៍ពិ  ៍ជាមួ្យអនកស វ្ ើ
ការណែលសាល ប់ ប  ណៃតជាក់ណ ត្ ងមាៃទាំនក់ទាំៃងែូចបត ីប្របពៃធ

ឯកសារបញ្ញជ ក់ការពិត្សនោះ

កន ុងករែីណែលជីវភាពប្រត្ូវាៃប្រទប្រទង់សដាយអនកស វ្ ើការណែល
ាៃសាល ប់

ឯកសារបញ្ញជ ក់ការពិត្សនោះ

កន ុងករែីណែលសៅសពលណែលអនកស វ្ ើការាៃសាល ប់
រម ៃ្មាជិប្រគួសារណាអាចទទួលប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ ា្ំែង
ប្រគួសារជាសែើម្ាៃ

ក. ឯកសារបញ្ញជ ក់ការពិត្អាំពីម្រែភាព
រប្់អនកស វ្ ើការ ៃិងបញ្ញជ ក់នែងណខ្ឆ្ន ាំ
ម្រែភាព ែូចជាលិខិ្ត្បញ្ញជ ក់ការសាល ប់ 
លិខិ្ត្បញ្ញជ ក់ការពិៃិត្យ្ព រាយការែ៍
 វៃិិចឆ ័យម្រែភាព ឬលិខិ្ត្បញ្ញជ ក់ចាំែ ច
ទាំងសៃោះ។ល។

ខ្. ឯកសារណែលអាចបញ្ញជ ក់ទាំនក់ទាំៃង
រវាងអនកស ន្ ើរ  ្ាំៃិងអនកស វ្ ើការណែលាៃ
សាល ប់ ែូចជា លិខិ្ត្ចាំលងនៃអប្រតាៃ 
សរលដាឋ ៃ ស្ៀវសៅប្រគួសារ ។ល។

កន ុងករែីណែល សៅសពលណែលអនកមាៃ្ិទធិទទួលទាំងអ្់ែល់
សលខ្សរៀងច ងសប្រកាយាៃាត្់្ិទធិ ស ើយប្រាកប់្រាក់សសា្ៃ៍
ៃិវត្តៃ៍្រ បណែលាៃផ្តល់សអាយអនកមាៃ្ិទធិទទួលៃិងប្រាក់
សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍( ា្ំែង)ប្រគួសារជាសែើម្សបើកផ្ទត ច់ជាម្ ៃ មាៃ
ចាំៃួៃត្ិចជាង ប្រាក់ឧបត្ថម្ភមូ្លដាឋ ៃជានែងចាំៃួៃ1,000នែង

ឯកសារកន ុង ខ្ ខាងសលើ

⚫ ឯកសារភាជ ប់ចបំាច់ទៅទេលោក់ 

*សប្រៅពីសៃោះ កន ុងករែីខ្លោះត្ប្រម្ូវសអាយដាក់ឯកសារបណៃថម្ក៏មាៃ។

ចាំស ោះប្រាក់សបើកផ្ទត ច់ (្ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម្ ែូច ប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម្ 
គឺចាប់ពីនែងបនា ប់ពីនែងណែលអនកមាៃសប្ររោះថ្នន ក់ាៃសាល ប់5ឆ្ន ាំ សបើកៃលងផ្ ត្សៅ ៃឹង ួ្កាល
កាំែត់្ ណលងមាៃ្ិទធិស ន្ ើរ្ ាំត្សៅសទៀត្ ្ូម្ប្របងុប្របយ័ត្ន។
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អាចទទួលាៃ ប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ាំែង)ប្រកួសារសបើកផ្ទត ច់ជាម្ ៃជាសែើម្ាៃណត្

1ែង។ ស ើយអនកណែលប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ប្រត្វូាៃផ្ទា កសដាយសារអាយ ត្ិច ក៏អាចទទួល
ប្រាក់សបើកផ្ទត ច់ជាម្ ៃាៃណែរ។

ប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ាំែង)ប្រគួសារសបើកផ្ទត ច់ជាម្ ៃជាសែើម្ 

ប្រាក់សបើកផ្ទត ច់ជាម្ ៃ អាចសប្រជើ្សរ ី្ ាៃកន ុងចាំសណាម្  ប្រាក់ឧបត្ថម្ភជានែងចាំៃួៃ200នែង 
ចាំៃួៃ400នែង ចាំៃួៃ600នែង ចាំៃួៃ800នែង ចាំៃួៃ1000នែង តាម្ការចង់ាៃ។ សៅសពលណែល
ប្រាក់សបើកផ្ទត ច់ជាម្ ៃប្រត្វូាៃបង់ សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម្ ៃឹងប្រត្វូាៃ
បញ្ឈប់រ ូត្ែល់ចាំៃួៃ្រ បនៃប្រាក់ប្របចាាំណខ្(ចាំស ោះប្រាក់ណែល ួ្ពីឆ្ន ាំទ1ីៃឹងប្រត្វូផ្ទត្់
សចញសដាយអប្រតាការប្រាក់កាំែត់្សដាយចាប់) មាៃចាំៃួៃស ម្ ើៃឹងចាំៃួៃទឹកប្រាក់សបើកផ្ទត ច់
ជាម្ ៃ។

ខែ ឹមសារននការឧបត្ថមភ

ជាទូសៅសៅសពលស ន្ ើរ្ ាំ ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម្ ្ូម្ដាក់ កយស ន្ ើរ្ ាំសសា្ៃ៍
ៃិវត្តៃ៍្ាំែងប្រគួសារ ឬសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ប្រគួសារ្ប្រមាប់អនកស វ្ ើការសលើ្ពីមួ្យកណៃលង 

ឬសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ប្រគួសារសបើកផ្ទត ច់ជាម្ ៃ(ទប្រម្ង់ស ន្ ើរ្ ាំសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ សលខ្ 1) សៅប្របធាៃ
ការយិាល័យ ត្ ង់ដារការងារណែលមាៃ្ម្ត្ថកិចច។ ប  ណៃត សបើ្ិៃជាកន ុងកាំឡុងសពល1ឆ្ន ាំ
បនា ប់ពីនែងណែលាៃទទួលការជូៃែាំែឹងអាំពីការ្ាំសរចផ្តល់ប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ សទោះបីជា
ាៃទទួលសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ាំែង)ពិការភាពជាសែើម្រចួស ើយក៏សដាយ ក៏អាចស ន្ ើរ្ ាំាៃ
ណែរ។ កន ុងករែីសៃោះ អាចស ន្ ើ្ ាំាៃកន ុងចសនល ោះ គែនសដាយយកប្រាក់ឧបត្ថម្ភមូ្លដាឋ ៃជា
នែងចាំៃួៃ1,000នែង ែកចាំៃួៃទឹកប្រាក់្រ បនៃសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ណែលប្រត្វូាៃបង់រចួស ើយ។

នីត្ិេ ិ្ ីទសា ើរស៉ុំ

ចាំស ោះប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម្សបើកផ្ទត ច់ជាម្ ៃ រប់ចាប់ពីនែងបនា ប់ពីនែង
ណែលអនកស វ្ ើការមាៃសប្ររោះថ្នន ក់ាៃសាល ប់ សបើរយៈសពល2ឆ្ន ាំាៃកៃលងផ្ ត្សៅ ៃឹង ួ្កាល
កាំែត់្ ណលងមាៃ្ិទធិស ន្ ើ្ ាំត្សៅសទៀត្ ្ូម្ប្របងុប្របយ័ត្ន។
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្ូម្ដាក់ កយស ន្ ើរ្ ាំប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍្ាំែងប្រគួសារ/ប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍្ាំែងប្រគួសារ
្ប្រមាប់អនកស វ្ ើការសលើ្ពីមួ្យកណៃលង / ឬ កយស ន្ ើរ្ ាំបត រូអនកទទួលប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍
ប្រគួសារទប្រម្ង់សលខ្ 13) សៅប្របធាៃការយិាល័យ ត្ ង់ដារការងារណែលមាៃ្ម្ត្ថកិចច។ ការស ន្ ើ
្ ាំប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ប្រគួសារពិស្្ ជាទូសៅប្រត្វូស វ្ ើសៅសពលែាំណាលរន ៃឹងការស ន្ ើរ្ ាំបត រូ
អនកទទួល។ទប្រម្ង់ែូចរន ៃឹង កយស ន្ ើរ្ ាំបត រូអនកទទួល។

នីត្ិេ ិ្ ីទសា ើរស៉ុំ

ករែី ឯកសារភាជ ប់

ឯកសារចាាំាច់ប្រត្ូវភាជ ប់

ឯកសារណែលអាចបញ្ញជ ក់ទាំនក់ទាំៃងរវាងអនកស ន្ ើរ  ្ាំ
ឬអនកមាៃជីវភាពជាមួ្យអនកស ន្ ើរ  ្ាំ ៃិងអនកស វ្ ើការ
ណែលាៃសាល ប់ ែូចជា លិខិ្ត្ចាំលងនៃអប្រតាៃ សរល
ដាឋ ៃ ស្ៀវសៅប្រគួសារ ។ល។

សៅសពលណែលកន ុងចាំសណាម្អនកស ន្ ើរ  ្ាំៃិងអនកមាៃ
លកខែ្ម្បត្ត ិទទួលសផ្សងសទៀត្ មាៃអនកកាល យជាអនក
មាៃលកខែ្ម្បត្ត ិទទួលសដាយសារមាៃពិការភាព
កន ុងកាំរតិ្មួ្យ

ឯកសារណែលអាចបញ្ញជ ក់ថ្នម្ មាៃពិការភាពសនោះ
តាាំងពីសពលអនកស វ្ ើការាៃសាល ប់ ែូចជា្ាំប ប្រត្សពទយ។
ល។

សៅសពលណែលកន ុងចាំសណាម្អនកលកខែ្ម្បត្ត ិទទួល 
មាៃអនកណែលមាៃជីវភាពជាមួ្យអនកស ន្ ើរ  ្ាំ

ឯកសារបញ្ញជ ក់ការពិត្សនោះ

⚫ឯកសារភាជ ប់ចបំាច់ទៅទេលោក់

*សប្រៅពីសៃោះ កន ុងករែីខ្លោះត្ប្រម្ូវសអាយដាក់ឯកសារបណៃថម្ក៏មាៃ។

សៅសពលអនកមាៃ្ិទធិទទួលប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម្ ណលងអាចទទួល
ប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍សដាយសារមូ្លស ត្ ែូចខាងសប្រកាម្ ប្រគួសារណែលមាៃ្ិទធិបនា ប់កន ុង
ការទទួលប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ អាចទទួលការផ្តល់ាៃ។ 

(1) សៅសពលសាល ប ់

(2) សរៀបការ (រមួ្ទាំងករែីម្ិៃាៃច ោះបញ្ជ ីអា  ៍ពិ  ៍ ប  ណៃតជាក់ណ ត្ ងមាៃទាំនក់
ទាំៃងែូចបត ីប្របពៃធ) 

(3) កាល យជាកូៃចិញ្ច ឹម្រប្់អនកសផ្សងណែលម្ិៃជាប់សាច់្ម្ (រមួ្ទាំងករែីម្ិៃាៃច ោះ
បញ្ជ ី ប  ណៃតជាក់ណ ត្ ងមាៃទាំនក់ទាំៃងជាកូៃចិញ្ច ឹម្)

(4) ណលងមាៃទាំនក់ទាំៃងជាមួ្យអនកស វ្ ើការណែលាសាល ប់សដាយសារការណលងលោះ

(5) ចាំស ោះកូៃ សៅ បងបអ ៃូបសងា ើត្ នែង31ណខ្3ែាំបូងសប្រកាយែល់អាយ 18ឆ្ន ាំ ាៃ្ៃម្ក
ែល់(សលើកណលងករែីណែលមាៃពិការភាពកន ុងកាំរតិ្មួ្យតាាំងពីសពលអនកស វ្ ើការសាល ប់)

(6) ចាំស ោះ បត ី កូៃ ឪព កមាត យ សៅ  យាយតា បងបអ ៃូណែលមាៃពីការភាពកន ុងកាំរតិ្មួ្យ
សៅសពលណែលមួ្លស ត្ សនោះាៃាត្់សៅវញិ

សៅសពលអនកមាៃ្ិទធិទទួលប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ(៍្ាំែង)
ប្រគួសារជាសែើម្ ាៃផ្ទល ្់បត រូ(ផ្តល់សអាយអនកសផ្សង)
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អនកណែលជាកម្មវត្ថ ុទទួល ប្រាក់ស វ្ ើប ែយ្ពជាសែើម្(ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ្ប្រមាប់ស វ្ ើប ែយ្ព) 
ម្ិៃចាាំាច់ប្រត្វូណត្ជាប្រគួសារសទ ប  ណៃតជាទូសៅគឺប្រគួសារណែលសាក្ម្កន ុងការស វ្ ើប ែយ្ព។ 
ស ើយកន ុងករែីណែលរម ៃប្រគួសារ្ប្រមាប់ស វ្ ើប ែយ្ព កន ុងករែីណែលប្រកមុ្   ៃរប្់អនកស វ្ ើ
ការស វ្ ើប ែយ្ពសនោះ ប្រាក់ស វ្ ើប ែយ្ពជាសែើម្(ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ្ប្រមាប់ស វ្ ើប ែយ្ព)ៃឹង
ប្រត្វូផ្តល់សៅសអាយប្រកមុ្   ៃ។

ប្រាក់ស វ្ ើប ែយជាសែើម្(ប្រាកឧបត្ថម្ភ្ប្រមាប់ស វ្ ើប ែយ្ព) 

ប្រាក់ស វ្ ើប ែយ្ពជាសែើម្(ប្រាកឧបត្ថម្ភ្ប្រមាប់ស វ្ ើប ែយ្ព) គឺ 315,000សយ ៃ បូក
ជាមួ្យប្រាក់ឧបត្ថម្ភមូ្លដាឋ ៃជានែងចាំៃួៃ 30នែង។ សបើ្ិៃទឹកប្រាក់សៃោះត្ិចជាងប្រាក់
ឧបត្ថម្ភមូ្លដាឋ ៃជានែង60 សនោះៃឹងទទួលាៃប្រាក់ឧបត្ថម្ភមូ្លដាឋ ៃជានែងចាំៃួៃ60 នែង។

ខែ ឹមសារទសា ើរស៉ុំ

⚫ ឯកសារភាជ ប់ចបំាច់ទៅទេលោក់

ឯកសារបញ្ញជ ក់ការពិត្អាំពីម្រែភាពរប្់អនកស វ្ ើការ ៃិងបញ្ញជ ក់នែងណខ្ឆ្ន ាំម្រែភាព 
ែូចជាលិខ្ិត្បញ្ញជ ក់ការសាល ប់ លិខ្ិត្បញ្ញជ ក់ការពិៃិត្យ្ព រាយការែ៍វៃិិចឆ ័យម្រែ
ភាព ឬលិខ្ិត្បញ្ញជ ក់ចាំែ ចទាំងសៃោះ។ល។ ប  ណៃតកន ុងករែីាៃភាជ ប់ សៅសពលដាក់ កយ
ស ន្ ើរ្ ាំប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម្ សនោះម្ិៃចាាំាច់សទ។

្ូម្ដាក់ កយស ន្ ើរ្ ាំប្រាក់ស វ្ ើប ែយ្ពឬ ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ្ប្រមាប់ស វ្ ើប ែយ្ព្ប្រមាប់អនក
ស វ្ ើការសលើ្ពីមួ្យកណៃលង (ទប្រម្ង់សលខ្ 16) ឬ កយស ន្ ើរ្ ាំប្រាក់ឧបត្ថម្ភ្ប្រមាប់ស វ្ ើប ែយ
្ព (ទប្រម្ង់ទី10នៃសលខ្ 16)សៅប្របធាៃការយិាល័យ ត្ ង់ដារការងារណែលមាៃ្ម្ត្ថកិចច។

នីត្ិេ ិ្ ីទសា ើរស៉ុំ

ប្រាក់ស វ្ ើប ែយ្ពជាសែើម្(ប្រាកឧបត្ថម្ភ្ប្រមាប់ស វ្ ើប ែយ្ព) រប់ចាប់នែងបនា ប់ពីនែងណែល

អនកស វ្ ើការមាៃសប្ររោះថ្នន ក់ាៃសាល ប់ សបើរយៈសពល 2ឆ្ន ាំាៃកៃលងផ្ ត្សៅ ៃឹង ួ្កាលកាំែត់្

ណលងមាៃ្ិទធិស ន្ ើរ្ ាំត្សៅសទៀត្ ្ូម្ប្របងុប្របយ័ត្ន។

ការហួសកាលកំ ត់្
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សាថ ៃភាពពិការភាពជាក់ណ ត្ ងរប្់អនក ថ្ ិត្កន ុងលកខខ្ែឌ

ណែទាំជាប្របចាាំ

① អនកណែលមាៃពិការភាពផ្ល វូចិត្ត ្រន្ប្របសាទ ឬ្ររីងគកន ុងប្រទងូឬស ោះ ស ើយជាក់
ណ ត្ ងប្រត្វូការការណែទាំជាប្របចាាំ (កាំរតិ្ពិការភាពកាំរតិ្ទ ី1 សលខ្ 3 • 4កាំរតិ្របួ្ឬជាំងឺ
កាំរតិ្ទី1 សលខ្ 1 • 2) 

 • អនកណែលងងឹត្ណេនកទាំង្ងខាង ស ើយមាៃពិការភាពកាំរតិ្ទី1ឬទី2សយាង
តាម្កាំរតិ្ពិការភាពឬកាំរតិ្របួ្ជាំងឺ

• អនកណែលអវៈយវៈខាងសលើទ ាំង្ងខាងៃិងអវៈយវៈខាងសប្រកាម្ទាំង្ងខាង
ាៃាត្់បង់ ឬណលងសប្របើាៃ។ល។

អនកណែលប្រត្វូការណែទាំប្របហាក់ប្របណ លកន ុង ①

ណែទាំជាសរឿយ១

① អនកណែលមាៃពិការភាពផ្ល វូចិត្ត ្រន្ប្របសាទ ឬ្ររីងគកន ុងប្រទងូឬស ោះ ស ើយប្រត្វូការ
ការណែទាំជាសរឿយៗ (កាំរតិ្ពិការភាពកាំរតិ្ទី2 សលខ្2នៃ2 សលខ្3នៃ2 កាំ រតិ្របួ្ឬជាំងឺ
កាំរតិ្ទី2 សលខ្ 1 • 2) 

② អនកណែល ថ្ ិត្កន ុងកាំរតិ្ទី1នៃ កាំរតិ្ពិការភាព ឬ ថ្ ិត្កន ុងកាំ រតិ្ទ1ីនៃកាំរតិ្របួ្ជាំងឺ
ស ើយមិ្ៃប្រត្វូការការណែទាំជាប្របចាាំ

ម្របាក់ឧបត្ថមភ(សំ ង)សម្រាប់ការន្ងទជំាទដើម

អនកណែល ថ្ ិត្កន ុងកាំរតិ្1នៃសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ាំែង)ពិការភាពជាសែើម្ ឬសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍

(្ាំែង)របួ្ៃិងជាំងឺ ឬ កាំរតិ្ទី2ណែលមាៃពិការភាព ផ្ល វូចិត្ត ្រន្ប្របសាទ ឬ្ររីងគ

កន ុងប្រទងូឬស ោះស ើយជាក់ណ ត្ ងប្រត្វូការការណែទាំសនោះ អាចទទួលប្រាក់ឧបត្ថម្ភ្ាំែង

្ប្រមាប់ការណែទាំជាសែើម្ (កន ុងករែី សប្ររោះថ្នន ក់សពលស វ្ ើការ) ឬប្រាក់ឧបត្ថម្ភ្ប្រមាប់ការ

ណែទាំ(កន ុងករែីសប្ររោះថ្នន ក់សដាយកតាត នៃការងារសលើ្ពីមួ្យកណៃលង) ឬប្រាក់ឧបត្ថម្ភ

្ប្រមាប់ការណែទាំ(កន ុងករែីសប្ររោះថ្នន ក់សពលស វ្ ើែាំសែើរសៅស វ្ ើការ) ាៃ។

1 សា ិត្កន ុងលកខខ ឌ ន្ដលានសាថ នភាេេិការភាេកន ុងកំរតិ្មួយ

ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ាំែង)្ប្រមាប់ការណែទាំជាសែើម្ ណបងណចកជាសាថ ៃភាពប្រត្វូការការណែទាំជាប្របចាាំ 
ៃិងសាថ ៃភាពប្រត្វូការការណែទាំជាសរឿយៗ តាម្សាថ ៃភាពនៃពិការភាព។ សាថ ៃភាពពិការភាព
ណែលប្រត្វូការការណែទាំជាប្របចាាំឬជាសរឿយៗគឺែូចខាងសប្រកាម្។

លកខខ ឌ សាល់

2 ជាក់ន្សា ងគំេ៉ុងេេួលការន្ងទ ំ

ចាាំាច់ប្រត្វូណត្កាំព ងទទួលស្វាណែទាំពីប្រកមុ្   ៃណែទាំគិត្នែលឯកជៃ ប្រគួសារ មិ្ត្ត  ឬអនកសាគ ល់រន

3 មិនចូលេាបាលទៅមនទ ីរទេេយឬមនទ ីរេាបាលណ្តមួយ

4 មិនចូលកន្នែងន្ងទសំ៉ុខភាេមន៉ុសេចស់ ឬមនទ ីររពំារជនេិការ (ន្ត្កន ុងករ ីន្ដល
ម្រត្េូការន្ងទសំម្រាប់ជីេភាេ្មមត្ត) ឬសទោះានការន្ងទេិំទសសម្រាប់មន៉ុសេចស់ ឬសទោះ
ានការន្ងទេំិទសសសម្រាប់ជនរងទម្ររោះបរា ូ

កន ុងករែីណែលចូលកណៃលងទាំងសៃោះ សគគិត្ថ្នាៃទទួលស្វាពីម្ជឈម្ែឌ លាៃប្រគប់ប្ររៃ់ 
ស ើយមិ្ៃណម្ៃជាកម្មវត្ថ ុនៃការផ្តល់សអាយសទ។

②
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ទឹកប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ាំែង)្ប្រមាប់ការណែទាំជាសែើម្គឺែូចខាងសប្រកាម្ 

(ចាំៃួៃទឹកប្រាក់ណែលាៃបង់គិត្ប្រត្ឹម្នែងទី 1 ណខ្ក ម្ភៈ ឆ្ន ាំ 2025) 

(1) កន ុងករែីណែទាំជាប្របចាាំ 

① ប្រប្ិៃសបើម្ិៃទទួលាៃការណែទាំណែទាំពីប្រកមុ្ប្រគួសារ ម្ិត្តេ័កត ិ ឬអនកសាគ ល់សទ ចាំៃួៃ
ទឹកប្រាក់ណែលាៃបង់្ប្រមាប់ការចាំណាយសលើការណែទាំគិលាៃ បដាឋ កៃឹងប្រត្ូវាៃផ្តល់
ជូៃ (ជាមួ្យៃឹងណែៃកាំែត្់អត្ិបរមា 177,950សយ ៃ)។ 

② ទទួលការណែទាំពីប្រគួសារ ម្ិត្ត ឬអនកសាគ ល់រន  ស ើយ: 

ក ប្រប្ិៃសបើរម ៃការចាំណាយសលើការណែទាំណែទាំសទ អប្រតាផ្ាោះណលវ ង 81,290 សយ ៃៃឹង
ប្រត្វូបង់។ 

ខ្ ប្រប្ិៃសបើការចាំណាយប្រត្វូាៃបង់្ប្រមាប់ការណែទាំគិលាៃ បដាឋ យិកា ស ើយ ថ្ ិត្សៅ
សប្រកាម្ចាំៃួៃ្រ ប 81,290 សយ ៃ អប្រតាផ្ាោះណលវងចាំៃួៃ 81,290 សយ ៃៃឹងប្រត្វូបង់។ 

គ ប្រប្ិៃសបើការចាំណាយប្រត្វូាៃបង់្ប្រមាប់ការណែទាំគិលាៃ បដាឋ យិកា ស ើយសលើ្ពី
81,290 សយ ៃ ចាំៃួៃទឹកប្រាក់សនោះៃឹងប្រត្វូបង់ (ជាមួ្យៃឹងណែៃកាំែត្់អតិ្បរមា 
177,950 សយ ៃ)។ 

(2) ្ប្រមាប់ការសៅទូរ្័ពា 

① ប្រប្ិៃសបើម្ិៃទទួលាៃការណែទាំណែទាំពីប្រកមុ្ប្រគួសារ ម្ិត្តេ័កត ិ ឬអនកសាគ ល់សទ 
ចាំៃួៃទឹកប្រាក់ណែលាៃបង់្ប្រមាប់ការចាំណាយសលើការណែទាំគិលាៃ បដាឋ កៃឹងប្រត្ូវាៃ
ផ្តល់ជូៃ (ជាមួ្យៃឹងណែៃកាំែត្់អត្ិបរមា 88,980សយ ៃ)។ 

② ទទួលការណែទាំពីប្រគួសារ ម្ិត្ត ឬអនកសាគ ល់រន  ស ើយ: 

ក ប្រប្ិៃសបើរម ៃការចាំណាយសលើការណែទាំណែទាំសទ អប្រតាផ្ាោះណលវ ង 40,600 សយ ៃៃឹង
ប្រត្វូបង់។ 

ខ្ ប្រប្ិៃសបើការចាំណាយប្រត្វូាៃបង់្ប្រមាប់ការណែទាំគិលាៃ បដាឋ យិកា ស ើយ ថ្ ិត្សៅ
សប្រកាម្ចាំៃួៃ្រ ប 40,600 សយ ៃ អប្រតាផ្ាោះណលវងចាំៃួៃ 40,600 សយ ៃៃឹងប្រត្វូបង់។ 

គ ប្រប្ិៃសបើការចាំណាយប្រត្វូាៃបង់្ប្រមាប់ការណែទាំគិលាៃ បដាឋ យិកា ស ើយសលើ្ពី
40,600 សយ ៃ ចាំៃួៃទឹកប្រាក់សនោះៃឹងប្រត្វូបង់ (ជាមួ្យៃឹងណែៃកាំែត្់អតិ្បរមា 88,980 
សយ ៃ)។

⚫ កន ុងករែីចាប់សផ្តើម្ការណែទាំកណាា លណខ្

① កន ុងករែីចាំណាយប្រាក់នែលណែទាំសែើម្បីទទួលការណែទាំ សនោះអាចទទួលនែលចាំណាយសលើ
ការណែទាំកន ុងចសនល ោះសប្រចើៃបាំផ្ ត្។ 

② កន ុងករែីចាំណាយប្រាក់នែលណែទាំ ស ើយទទួលការណែទាំពីប្រគួសារ។ល។ សនោះសៅណខ្សនោះ
ម្ិៃអាចទទួលាៃសទ។

(ឧ) ចាប់សផ្តើម្ទទួលការណែទាំពីប្រគួសារ។ល។ សៅកណាត លណខ្ 10

ខែ ឹមសារការឧបត្ថមភ

* សៅកន ុងជួរ“ស ន្ ើរ្ ាំ្ាំរប់ណខ្ឆ្ន ាំ” នៃ កយស ន្ ើរ្ ាំ ្ូម្បាំសពញណខ្ចាប់សផ្តើម្ទទួលការណែទាំ(កន ុងឧទ រែ៍
សៃោះគឺណខ្ 10)ផ្ង។

ចាប់សផ្តើម្

ទទួលការណែទាំ ណខ្10
ណខ្11

ចសនល ោះសៃោះមិ្ៃណម្ៃជាកម្មវត្ថ ុនៃការផ្តល់សទ។ ទទួលាៃចាំៃួៃសែរ។
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សែើម្បីស ន្ ើរ្ ាំ ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ាំែង)្ប្រមាប់ការណែទាំជាសែើម្ ្ូម្ដាក់ ក់ស ន្ ើរ្ ាំប្រាក់
ឧបត្ថម្ភ្ាំែង្ប្រមាប់ការណែទាំ/ ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ្ប្រមាប់ការណែទា្ំ ប្រមាប់អនកស វ្ ើការសលើ្ពី
មួ្យកណៃលង/ ឬប្រាក់ឧបត្ថម្ភ្ប្រមាប់ការណែទាំ(ទប្រម្ង់ទី2នៃ2នៃសលខ្16) សៅប្របធាៃ
ការយិាល័យ ត្ ង់ដារការងារណែលមាៃ្ម្ត្ថកិចច។

នីត្ិេ ិ្ ីទសា ើរស៉ុំ

ករែី
សាថ ៃភាពពិការភាពជាក់ណ ត្ ងរប្អ់នក ថ្ តិ្កន ុង

លកខខ្ែឌ

ឯកសារចាាំាច់ប្រត្វូភាជ ប់ ្ាំប ប្រត្សពទយឬសពទយស ម្ញ

កន ុងករែីាៃចាំណាយសលើការណែទាំ
ឯកសារបញ្ញជ ក់ចាំៃួៃនែងៃិងទឹកប្រាក់ចាំណាយសលើការ
ទទួលការណែទាំ

⚫ ឯកសារភាជ ប់ចបំាច់ទៅទេលោក់

*សប្រៅពីសៃោះ កន ុងករែីខ្លោះត្ប្រម្ូវសអាយដាក់ឯកសារបណៃថម្ក៏មាៃ។

ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ាំែង)្ប្រមាប់ការណែទាំជាសែើម្ រប់ចាប់ពីនែងទ1ីបនា ប់ពីណខ្ាៃទទួលការ
ណែទាំ សបើរយៈសពល 2ឆ្ន ាំាៃកៃលងផ្ ត្សៅ ៃឹង ួ្កាលកាំែត់្ ណលមាៃ្ិទធិស ន្ ើរ្ ាំត្សៅសទៀត្ 
្ូម្ប្របងុប្របយ័ត្ន។

ការហួសកាលកំ ត់្

អនកទទួលសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ាំែង)របួ្ៃិងជាំងឺជាសែើម្ ៃិងអនកមាៃពិការភាពកាំរតិ្ទី1 
សលខ្3 ៃិងសលខ្4 ឬកាំរតិ្ទី2 សលខ្2នៃ2 ៃិងសលខ្3នៃ2 ម្ិៃចាាំាច់ភាជ ប់្ាំប ប្រត្សពទយសទ។ 
ស ើយសៅសពលស ន្ ើរ្ ាំ ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ាំែង)្ប្រមាប់ការណែទាំជាសែើម្ ចាប់ពីសលើកទី2សៅ 
ម្ិៃប្រត្វូការ្ាំប ប្រត្សពទយសទ។ ជាទូសៅការស ន្ ើរ្ ាំប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ាំែង)្ប្រមាប់ការណែទាំជា
សែើម្ គឺស ន្ ើរ្ ាំ1ណខ្ម្តង ប  ណៃត សបើចង់ស ន្ ើរ្ ាំ្ប្រមាប់ 3 ណខ្ម្តងក៏ាៃ
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1. ពាកយទសា ើរស៉ុំការឧបត្ថមភេាបាល ជាឧបត្ថមភសំ ងនងែេាបាល និង 
ឧបត្ថមភេាបាលសម្រាប់អ្ាកន្ដលទ វ្ ើការទលើសេីមួយកន្នែង (េម្រមង់
ទលខ 5)

2. ពាកយទសា ើរស៉ុំការឧបត្ថមភចំណ្តយេាបាល ជាឧបត្ថមភសំ ងនងែ
េាបាល និង ឧបត្ថមភេាបាលសម្រាប់អ្ាកន្ដលទ វ្ ើការទលើសេីមួយ
កន្នែង (េម្រមង់ទលខ 7)

3. ពាកយទសា ើរស៉ុំការឧបត្ថមភសំ ងឈប់សម្រាក /ការឧបត្ថមភស ំងឈប់
សម្រាកសម្រាប់អ្ាកទ វ្ ើការទលើសេីមួយកន្នែង (េម្រមង់ទលខ 8)

4. ពាកយទសា ើរស៉ុំការឧបត្ថមភសំ ងេិការភាេ / ការឧបត្ថមភេិការភាេ
សម្រាប់អ្ាកទ វ្ ើការទលើសេីមួយកន្នែង (េម្រមង់ទលខ 10) 

5. ពាកយទសា ើរស៉ុំម្របាក់ទសា្ន៍និេត្ាន៍សំ ងម្រគួសារ / ម្របាក់ទសា្ន៍
និេត្ាន៍ម្រគួសារសម្រាប់អ្ាកទ វ្ ើការទលើសេីមួយកន្នែង (េម្រមង់ទលខ 
12) 

6. ពាកយទសា ើរស៉ុំម្របាក់ទបើកផ្អា ច់សំ ងម្រគួសារ / ម្របាក់ទបើកផ្អា ច់ម្រគួសារ 
សម្រាប់អ្ាកទ វ្ ើការទលើសេីមួយកន្នែង (េម្រមង់ទលខ 15) 

7. ពាកយទសា ើរស៉ុំម្របាក់ទ វ្ ើប៉ុ យសេ ឬ ការឧបត្ថមភទរៀបចំប៉ុ យសេ

សម្រាប់អ្ាកទ វ្ ើការទលើសេីមួយកន្នែង (េម្រមង់ទលខ 16) 

8. ពាកយទសា ើរស៉ុំម្របាក់ឧបត្ថមភសំ ងសម្រាប់ការន្ងទ ំ/ ម្របាក់ឧបត្ថមភ
សំ ងសម្រាប់ការន្ងទសំម្រាប់អ្ាកទ វ្ ើការទលើសេីមួយកន្នែង (េម្រមង់េ2ី

នន2ននទលខ 16) 

គាំរបូាំសពញនៃ កយស ន្ ើរ  ្ាំៃិមួ្យៗ
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ណផ្នកណែលអនកស ន្ ើរ  ្ាំប្រត្វូ
បាំសពញសដាយខ្ល ៃួឯង

ណផ្នកណែលប្រកមុ្   ៃ

ប្រត្វូបាំសពញ

សលខ្ធានរ៉ា ប់រងការងារ

នែងណខ្ឆ្ន ាំកាំសែើត្អនកស វ្ ើការ នែងណខ្ឆ្ន ាំមាៃរបួ្ឬសកើត្ជាំងឺ

ស ម្ ោះ

អា្យ័ដាឋ ៃ

សលខ្កូែត្ាំបៃ់

ប្របសេទការងារ

មូ្លស ត្ ៃិងសាថ ៃភាពសកើត្សឡើងនៃសប្ររោះថ្នន ក់

* កន្នែងបញ្ហជ ក់របស់និទយជក

សលខ្កូែត្ាំបៃ់

អា្័យដាឋ ៃ

ស ម្ ោះ

រប្់អនកស ន្ ើរ  ្ាំ

ប្របធាៃការយិាល័យ ត្ ង់ដារ
ការងារ

ស ម្ ោះម្ៃា ីរ

សពទយ

ទូរ្័ពា

អាយ 

សមា ងមាៃរបួ្ឬសកើត្ជាំងឺ

ប្រពឹក

លាង ច

តួ្នទី

ស ម្ ោះ

គាំរបូាំសពញនៃ កយស ន្ ើរ្ ាំការឧបត្ថម្ភពាាល ជាឧបត្ថម្ភ្ាំែងនែលពាាល ៃិង

ឧបត្ថម្ភពាាល្ប្រមាប់អនកណែលស វ្ ើការសលើ្ពីមួ្យកណៃលង (ទប្រម្ង់សលខ្ 5)

្ប្រមាប់សប្ររោះថ្នន ក់សពលស វ្ ើ
ែាំសែើរសៅម្កពីស វ្ ើការ សប្របើពី 
ទប្រម្ង់16-3

្ូម្បាំសពញ “1” 
ចាំស ោះប រ្ “3” 
ចាំស ោះស្ត ត្ ី

បាំសពញនម្ៃិងសរត្តនម្
ជាកាតារណា សដាយទ ក
ចសនល ោះចាំ  1 ប្របសលាោះ។

ស ម្ ោះ(កាតាកាែ)

កន ុងករែីប្រ្សពចប្រ្ពលិ 
្ូម្ស ន្ ើរសអាយប្រកមុ្   ៃ
ជួយបាំសពញ។

បាំសពញស ម្ ោះឆ្ន ាំ ឆ្ន ាំណខ្
តាម្សលខ្សរៀង។

ស ម្ ោះឆ្ន ាំ : Showa 5
                Heisei 7
                Reiwa 9

្ូម្បាំសពញតួ្នទីៃិង
ស ម្ ោះរប្អ់នកណែលាៃ
ែឹងការពិត្នៃសប្ររោះថ្នន ក់
ណែលាៃសកើត្សឡើង។ កន ុង
ករែីរម ៃប គគលណបបសនោះ
្ូម្បាំសពញតួ្នទីៃិង
ស ម្ ោះរប្ប់ គគលសៅ
កណៃលងស វ្ ើការណែលាៃ
ទទួលស្ចកត ីរយការែ៍
អាំពីសប្ររោះថ្នន ក់។

① សៅទីណា
② កន ុងសាថ ៃភាពែូចសម្តច
③ សៅសពលស វ្ ើការងារអវ ី
④ សដាយសារមូ្លស ត្ អវ ី
⑤ ្ូម្បងាហភ ញសអាយចា្ថ់្នសត្ើ
មាៃសប្ររោះថ្នន ក់ែូចសម្តចសកើត្
សឡើង។

* កន ុងករែីម្ិៃអាច  ្ាំការបញ្ញជ ក់ពីប្រកមុ្

   ៃាៃ ្ូម្ប្របឹកាជាមួ្យកា រយិាល័យ

ណែលប្រត្ូវដាក់
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កន ុងករែីប្រត្ូវាៃជួលបសប្រម្ើ
ការងារសៅកណៃលងស វ្ ើការសលើ្
ពីមួ្យ ្ូម្គូ្រងវង់ជ ាំ វញិអកសរ 
有 ស ើយបញ្ញជ ក់ចាំៃួៃកណៃលង
ស វ្ ើការ។

្ូម្បាំសពញកន ុងករែីប្រត្ូវាៃជួល
បសប្រម្ើការងារសៅកណៃលងស វ្ ើការ
សលើ្ពីមួ្យស ើយាៃចូលធាន
រ៉ា ប់រងពិស្្។
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សលខ្ធានរ៉ា ប់រងការងារ

នែងណខ្ឆ្ន ាំកាំសែើត្អនកស វ្ ើការ
នែងណខ្ឆ្ន ាំមាៃរបួ្ឬ

សកើត្ជាំងឺ

ស ម្ ោះ

អា្យ័ដាឋ ៃ

សលខ្កូែត្ាំបៃ់

កន្នែងបំទេញរបស់សាថ ប័ន
ទេជជសាស្តសា   

អាយ 

ស ម្ ោះសាថ ប័ៃ ិរញ្ា
វត្ថ ុណែលចង់សផ្ារចូល

ស ម្ ោះសាខា

ស ម្ ោះគែៃី

កន្នែងបញ្ហជ ក់របស់និទយជក
* កន ុងករែីស ន្ ើ្ ាំចាប់ពីសលើកទី២សៅ ស ើយាៃចាកសចញពីកណៃលងការងារ មិ្ៃប្រត្ូវការ

ខ្ល ឹម្សារការពាាល
រយៈសពល:ពីឆ្ន ាំ ណខ្ នែងទ ីែល់ ឆ្ន ាំ ណខ្ នែងទ ីចាំៃួៃនែង្រ ប    ចាំៃួៃនែងពាាលជាក់ណ ត្ង្រ ប

ទីតាាំងៃិងស ម្ ោះ
របួ្/ជាំងឺ

ទីតាាំងៃិងស ម្ ោះ
របួ្/ជាំងឺ

ឆ្ន ាំ ណខ្ នែង   បចច ុបបៃន  / មាៃផ្ទ ុក / សផ្ារ

ខ្ល ឹម្សារការពាាល ៃិងទឹកប្រាក់ (ែូចខ្ល ឹម្សារសៅខាងសប្រកាយ)

នែលណែទាំ

នែលែឹកជញ្ជ ៃូ

មូ្លស ត្ ម្ិៃាៃទទួលការឧបត្ថម្ភ្ប្រមាប់ការ
ពាាល ទឹកប្រាក់ណែលាៃ

ចាំណាយសលើការពាាល

នែងណខ្ឆ្ន ាំដាក់ កយ

រប្់អនកស ន្ ើរ  ្ាំ

ប្របធាៃការយិាល័យ ត្ ង់ដារ
ការងារ

ណផ្នកណែលអនកស ន្ ើរ  ្ាំប្រត្វូ
បាំសពញសដាយខ្ល ៃួឯង។

កណៃលងបាំសពញរប្់

សាថ ប័ៃសវជជសាស្ត ត្

ណផ្នកណែលប្រកមុ្   ៃ

ប្រត្វូបាំសពញ * កន ុងករែីម្ិៃអាច្ ាំការបញ្ញជ ក់ពីប្រកមុ្

   ៃាៃ ្ូម្ប្របឹកាជាមួ្យកា រយិាល័យ

ណែលប្រត្ូវដាក់

សលខ្កូែត្ាំបៃ់ ទូរ្័ពា

ស ម្ ោះ

អា្័យដាឋ ៃ

សលខ្កូែត្ាំបៃ់

ទូរ្័ពា

សវជជបែឌ ិត្ទទួល
បៃទ ុក

ស ម្ ោះ

អា្័យដាឋ ៃ

កាលបរសិចឆទ
ខុ្្ាំបញ្ញជ ក់អាំពីប គគល ⑨ថ្នការពិត្គឺែូចណផ្នក (イ)、(ロ)、(ハ) ៃិង (ニ)។

ម្ៃា ីរ
សពទយឬគល ី
ៃិក

សលខ្គែៃី
ប្របសេទគែៃី

្ប្រមាប់សប្ររោះថ្នន កស់ពលស វ្ ើ
ែាំសែើរសៅម្កពីស វ្ ើការ 
ទប្រម្ង់ទ5ីនៃសលខ្16-5(1)

្ូម្បាំសពញ “1” 
ចាំស ោះប រ្ “3” 
ចាំស ោះស្ត ត្ ី

បាំសពញនម្ៃិងសរត្តនម្
ជាកាតារណា សដាយទ ក
ចសនល ោះចាំ  1 ប្របសលាោះ។

កន ុងករែីប្រ្សពចប្រ្ពលិ ្ូម្
ស ន្ ើរសអាយប្រកមុ្   ៃជួយបាំសពញ។

បាំសពញស ម្ ោះឆ្ន ាំ ឆ្ន ាំណខ្
តាម្សលខ្សរៀង។

ស ម្ ោះឆ្ន ាំ : Showa 5
                Heisei 7
                Reiwa 9

ចាំស ោះ⑯⑰⑱⑲,ៃិងស ម្ ោះ
្នររ ស ម្ ោះគែៃី ខាងសឆ្វង 
្ូម្បាំសពញណត្កន ុងករែីផ្តលគ់ែៃី
ែាំបូង ឬបត រូគែៃីណែលាៃផ្តល។់

គាំរបូាំសពញនៃ កយស ន្ ើរ្ ាំការឧបត្ថម្ភចាំណាយពាាល ជាឧបត្ថម្ភ្ាំែងនែលពាាល ៃិង 

ឧបត្ថម្ភពាាល្ប្រមាប់អនកណែលស វ្ ើការសលើ្ពីមួ្យកណៃលង (ទប្រម្ង់សលខ្ 7（1）)

្ូម្បាំសពញ “1” ចាំស ោះ
គែៃី្ម្មតា
“3” ចាំស ោះគែៃីចរៃត។

ប
ញ្ញ
ជក
់សដា
យ
សវជ
ជប
ែ
ឌិត្

ឬ
ទ
ៃ
តសព
ទ
យ

នែលពាាលសប្រៅពីខាងសលើ
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្ូម្បាំសពញតួ្នទីៃិងស ម្ ោះ
រប្់អនកណែលាៃែឹងការ
ពិត្នៃសប្ររោះថ្នន ក់ណែលាៃ
សកើត្សឡើង។ កន ុងករែីរម ៃ
ប គគលណបបសនោះ ្ូម្បាំសពញ
តួ្នទីៃិងស ម្ ោះរប្ប់ គគល
សៅកណៃលងស វ្ ើការណែលាៃ
ទទួលស្ចកត ីរយការែ៍អាំពី
សប្ររោះថ្នន ក់។

① សៅទីណា
② កន ុងសាថ ៃភាពែូចសម្តច
③ សៅសពលស វ្ ើការងារអវ ី
④ សដាយសារមូ្លស ត្ អវ ី
⑤ ្ូម្បងាហភ ញសអាយចា្ថ់្នសត្ើ
មាៃសប្ររោះថ្នន ក់ែូចសម្តចសកើត្
សឡើង។

អា្័យដាឋ ៃ ប្រពឹក

លាង ច

សមា ងមាៃរបួ្ឬសកើត្ជាំងឺ

ស ម្ ោះ

តួ្នទី

មូ្លស ត្ ៃិងសាថ ៃភាពសកើត្សឡើងនៃសប្ររោះថ្នន ក់

សៅសលើកទី
មួ្យ

សៅសលើក
ទីពីរ

ការណែនាំ

ការណែទាំ
សៅផ្ាោះ

ការផ្តល់
ថ្នន ាំ

ណែទាំសៅផ្ាោះ

ការចាក់
ថ្នន ាំ

ការ
ពាាល

សប្របើថ្នន ា្ំ ព ឹកវោះកាត់្

ការពិៃិត្យ

សរគវៃិិចឆ ័យរបូភាព

សប្រៅពីសៃោះ

សាន ក់សៅ
ម្ែឌ ល

្រ បបឋម្ ពិៃទ ុ ①

អនកជាំងឺពីសប្រៅ

បណៃថម្ការតាម្ដាៃបៃត

បណៃថម្អនកជាំងឺពីសប្រៅ

នែង្ប្រមាក

យប់អប្រធាប្រត្

សប្រៅសមា ង

x ែង

x ែង

x ែង

x ែង

x ែង

x ែង

x ែង

x ែង

x ែង

x ែង

x ែង

x ែង

units

x ែង

units

x ែង

x ែង

ែង

units

ែង

ែង

ែង

ែង

ែង

ែង

ែង

ែង

សពលយប់
្សស្តងាគ ោះបនា ៃ់ / យប់
អប្រធាប្រត្

ពិៃិត្យែល់ផ្ាោះ

សប្រៅពីសៃោះ

ថ្នន ាំ

សលប: ថ្នន ាំ

សចញថ្នន ាំ

សប្របើខាងសប្រៅ: ថ្នន ាំ

សចញថ្នន ាំ

ពាាល

ព្ ឹកៃិង្មាល ប់សម្សរគ

នែលសចញថ្នន ាំមូ្លដាឋ ៃ

កន ុង្រន្ណវ៉ាៃ

សប្រៅពីសៃោះ

ថ្នន ាំ

ថ្នន ាំ

ថ្នន ាំ

ថ្នន ាំ

សចញសវជជបញ្ញជ

ថ្នន ាំ នែងចូលម្ែឌ ល

បណៃថម្នែលស្វាម្ៃា ីរ
សពទយមូ្លដាឋ ៃ

ម្ៃា ីរសពទយ 
/ ? / ្សម្លៀ
កបាំ ក់ 

x នែង

x នែង

x នែង

x នែង
x នែង

នែលស្វាម្ៃា ីរសពទយជាក់លាក់ / សប្រៅពីសៃោះ

្រ ប ① + ② 

សយ ៃ

សយ ៃ
សយ ៃ

សយ ៃ

សយ ៃ

សយ ៃ

សយ ៃ

សយ ៃ

សយ ៃ

សៅសលើកទីមួ្យ

សៅសលើកទីពីរ

ការណែនាំ

សប្រៅពីសៃោះ

អាហារ(មូ្លដាឋ ៃ)

សយ ៃ នែង

សយ ៃ នែង

សយ ៃ នែង

្រ បបឋម្

្សងខប

សប្រៅសមា ង/ នែង្ប្រមាក / យបអ់ប្រធាប្រត្

កន្នែងបំទេញរបស់សាថ ប័ន
ទេជជសាស្តសា (សូមបទំេញអំ្េី
ខែ ឹមសារននការេាបាល
និងេឹកម្របាក់។)

្ូម្បាំសពញកន ុងករែីប្រត្ូវាៃ
ជួលបសប្រម្ើការងារសៅកណៃលងស វ្ ើ
ការសលើ្ពមួី្យស ើយាៃចូល
ធានរ៉ា ប់រងពិស្្។

កន ុងករែីប្រតូ្វាៃជួលបសប្រម្ើ
ការងារសៅកណៃលងស វ្ ើការសលើ្
ពីមួ្យ ្ូម្គូ្រងវង់ជ ាំ វញិអកសរ 
有 ស ើយបញ្ញជ ក់ចាំៃួៃកណៃលង
ស វ្ ើការ។
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ណផ្នកណែលអនកស ន្ ើរ  ្ាំប្រត្វូ
បាំសពញសដាយខ្ល ៃួឯង។

កណៃលងបាំសពញរប្់

សាថ ប័ៃសវជជសាស្ត ត្

ណផ្នកណែលប្រកមុ្   ៃ

ប្រត្វូបាំសពញ
* កន ុងករែីម្ិៃអាច  ្ាំការបញ្ញជ ក់ពីប្រកមុ្   ៃាៃ 

្ូម្ប្របឹកាជាមួ្យការយិាល័យណែលប្រត្ូវដាក់

្ប្រមាប់សប្ររោះថ្នន ក់
សពលស វ្ ើែាំសែើរសៅម្ក
ពីស វ្ ើការទប្រម្ង់16-6

្ូម្បាំសពញ “1” 
ចាំស ោះប រ្ “3” 
ចាំស ោះស្ត ត្ ី

បាំសពញនម្ៃិងសរត្តនម្ជាកាតារ
ណា សដាយទ កចសនល ោះចាំ  1 ប្របសលាោះ។

បាំសពញស ម្ ោះឆ្ន ាំ ឆ្ន ាំណខ្
តាម្សលខ្សរៀង។

ស ម្ ោះឆ្ន ាំ : Showa 5
                Heisei 7
                Reiwa 9

កន្នែងបំទេញរបស់សាថ ប័នទេជជសាស្តសា   

សលខ្ធានរ៉ា ប់រងការងារ

ស ម្ ោះ

អា្យ័ដាឋ ៃសលខ្កូែត្ាំបៃ់

ស ម្ ោះសាថ ប័ៃ ិរញ្ា
វត្ថ ុណែលចង់សផ្ារ
ចូល

ស ម្ ោះសាខា

ស ម្ ោះគែៃី

កន្នែងបញ្ហជ ក់របស់និទយជក

* កន ុងករែីស ន្ ើ្ ាំចាប់ពីសលើកទី២សៅ ស ើយាៃចាកសចញពីកណៃលងការងារ ម្ិៃប្រត្ូវការ

សលខ្គែៃី

អាំឡុងសពលណែលមិ្ៃអាចស វ្ ើការសដាយ្រការពាាល

នែងណខ្ឆ្ន ាំដាក់ កយ

រប្់អនកស ន្ ើរ  ្ាំ

សលខ្កូែត្ាំបៃ់ ទូរ្័ពា

ស ម្ ោះ

អា្័យដាឋ ៃ

ទូរ្័ពា

នែងណខ្ឆ្ន ាំ ម្ៃា ីរ
សពទយឬគល ី
ៃិក

ស ម្ ោះ

អា្័យដាឋ ៃ

ស ម្ ោះសវជជបែឌ ិត្ទទួលបៃទ ុក

រយៈសពលពាាល:ពីឆ្ន ាំ ណខ្ នែងទី ែល់ ឆ្ន ាំ ណខ្ នែងទី ចាំៃួៃនែង្រ ប    ចាំៃួៃនែងពាាលជាក់ណ ត្ង្រ ប

ការពាាលបចច ុបបៃន      កាលបរសិចឆទ     ជា្ោះ / សាល ប ់/ បត រូប្រគូសពទយ / ឈប ់/ បៃត

រយៈសពលម្ិៃអាចស វ្ ើការសដាយសារការពាាល: ចាំៃួៃនែង     ចាប់ពី  ឆ្ន ាំ ណខ្  នែងទ ីែល់ឆ្ន ាំ ណខ្  នែងទី

ខុ្្ាំបញ្ញជ ក់ថ្នអាំពីប គគល⑫ថ្ន ការពិត្គឺែូចណផ្នកព ី28 ែល់ 31

ទីតាាំងៃិងស ម្ ោះរបួ្/ជាំងឺ

នែងណខ្ឆ្ន ាំកាំសែើត្អនកស វ្ ើការ

នែងណខ្ឆ្ន ាំមាៃរបួ្ឬសកើត្ជាំងឺ

្ូម្បាំសពញ “1” ចាំស ោះ
គែៃី្ម្មតា
“3” ចាំស ោះគែៃីចរៃត។

ចាំស ោះ㉓㉔㉕㉖,ៃិងស ម្ ោះ
្នររ ស ម្ ោះគែៃី ខាងសឆ្វង 
្ូម្បាំសពញណត្កន ុងករែីផ្តលគ់ែៃី
ែាំបូង ឬបត រូគែៃីណែលាៃផ្តល។់

្ូម្បាំសពញកាំឡុង
សពលណែលម្ិៃអាច
ស វ្ ើការសដាយសារការ
ពាាល (⑲) ៃិង
ចាំៃួៃនែងណែលម្ិៃ
ាៃទទួលកាំនរ (⑳) ។

កន ុងករែីប្រ្សពចប្រ្ពលិ ្ូម្
ស ន្ ើរសអាយប្រកមុ្   ៃជួយបាំសពញ។

គាំរបូាំសពញនៃ កយស ន្ ើរ្ ាំប្រាក់ឧបត្ថម្ភ្ាំែងឈប់្ប្រមាកប្រាក់ឧបត្ថម្ភឈប់្ប្រមាក្ប្រមាប់

អនកស វ្ ើការសលើ្ពីមួ្យកណៃលង (ទប្រម្ង់សលខ្ 8)

ប្របសេទគែៃី

មូ្លស ត្ នៃរបួ្/ ជាំងឺ
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្ូម្បញ្ញជ ក់ឲ្យចា្់ពកីណៃលងណែល
សប្ររោះថ្នន ក់សកើត្សឡើង ការងារកាំព ង
ស វ្ ើសពលសនោះ ៃិងសាថ ៃភាព។ សបើ 
(7) ៃិងនែងពិៃិត្យជាំងឺែាំបូងៃិងនែង
ណែលសប្ររោះថ្នន ក់សកើត្សឡើងគឺជានែង
ណត្មួ្យ ្ូម្បញ្ញជ ក់ថ្នសត្ើអនកសៅ
ម្ៃា ីរសពទយកន ុងសមា ងស វ្ ើការណែល
ប្រត្ូវាៃកាំែត្់ឬសទ។ សបើ (7) ៃិង
នែងពិៃិត្យជាំងឺែាំបូងគខឺ្ ្រន  ្ ូ ម្
្រស្រមូ្លស ត្ ។

្ូម្បាំសពញណផ្នកសៃោះសបើអនកទទួល
ាៃសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ពីប្របពៃ័ធធាន
រ៉ា ប់រងសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍្ ខ្ មាល
ភាពជាសែើម្្ប្រមាប់របួ្ឬជាំងឺជា
សែើម្ែូចរន  ។

កន ុងករែីប្រត្ូវាៃជួលបសប្រម្ើ
ការងារសៅកណៃលងស វ្ ើការសលើ្ពី
មួ្យ ្ូម្គូ្រងវង់ជ ាំ វញិអកសរ 有
ស ើយបញ្ញជ ក់ចាំៃួៃកណៃលងស វ្ ើការ។ 
អនកចាាំាច់ប្រតូ្វបាំសពញប្រកដា្
សដាយណឡក 1 ៃិង 3 នៃទប្រម្ង់ទី 8
្ប្រមាប់កណៃលងស វ្ ើការៃីមួ្យៗ(ឬ
ទប្រម្ង់សលខ្6នៃសលខ្16្ប្រមាប់
សប្ររោះថ្នន ក់សពលស វ្ ើែាំសែើរសៅស វ្ ើ
ការ)។

្ូម្បាំសពញកន ុងករែីប្រត្វូាៃ
ជួលបសប្រម្ើការងារសៅកណៃលងស វ្ ើ
ការសលើ្ពមួី្យស ើយាៃចូល
ធានរ៉ា ប់រងពិស្្។
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្ប្រមាប់សប្ររោះថ្នន ក់សពល
ស វ្ ើែាំសែើរសៅម្កពីស វ្ ើ
ការទប្រម្ង1់6-7

្ូម្បាំសពញ〇សៅ
កណៃលង “男” ចាំស ោះ
ម្ៃ ្សប្រប ុ្  សៅកណៃលង 
“女” ចាំស ោះម្ៃ ្សប្រ្ី

កន ុងករែីប្រ្សពចប្រ្ពលិ 
្ូម្ស ន្ ើរសអាយប្រកមុ្   ៃ
ជួយបាំសពញ។

គាំរបូាំសពញនៃ កយស ន្ ើរ្ ាំប្រាក់ឧបត្ថម្ភ្ាំែងពិការភាព/ ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ្ប្រមាប់អនកស វ្ ើ

ការសលើ្ពីមួ្យកណៃលង (ទប្រម្ង់សលខ្ 10)

ណផ្នកណែលអនកស ន្ ើរ  ្ាំប្រត្វូ
បាំសពញសដាយខ្ល ៃួឯង។

ណផ្នកណែលប្រកមុ្   ៃ

ប្រត្វូបាំសពញ

ស ម្ ោះ

អា្័យដាឋ ៃ

អាយ 

ស ម្ ោះ(កាតាកាណា)

អា្័យដាឋ ៃ(កាតាកាណា)សលខ្ធានរ៉ា ប់រងការងារ

រប
្់
អ
នក
ស
វ្ើកា
រ

មូ្លស ត្ ៃិងសាថ ៃភាពសកើត្សឡើង
នៃសប្ររោះថ្នន ក់

សលខ្សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍មូ្លដាឋ ៃ

ប្របសេទសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍

កា
រទ
ទួ
ល
ា
ៃ
ប្រា
ក
់ធា
ន
រ៉ាប
់រង
សសា
្

ៃ
៍ៃ
ិវត្
តៃ
៍រប
្
់ៃ
ិសយា
ជ
ក

នែងណខ្ឆ្ន ាំមាៃរបួ្ឬ
សកើត្ជាំងឺ

នែងណខ្ឆ្ន ាំណែលជាំងឺសៅៃឹង

ប្រាក់កាំនរម្្យម្

នែងណខ្ឆ្ន ាំទទួល្ិទធិ

កាំរតិ្ពិការភាព

ទឹកប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ាៃទទួល

នែងណខ្ឆ្ន ាំចាប់សផ្តើម្ទទួល
សលខ្កូែសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍មូ្លដាឋ ៃៃិងសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍
្ងគម្កិចច

ណផ្នកៃិង្ភាពនៃពិការភាពកន ុង
ករែីមាៃពិការភាពប្រសាប់

ស ម្ ោះសាខាស ម្ ោះសាថ ប័ៃ ិរញ្ា វត្ថ ុ

សលខ្្ញ្ញា ស្ៀវសៅ្នររ

ស ម្ ោះនប្រប្ែីយ៍(កាតាកាណា)

ស ម្ ោះនប្រប្ែីយ៍

អា្័យដាឋ ៃ

សលខ្្ញ្ញា ស្ៀវសៅ្នររ

នែងណខ្ឆ្ន ាំដាក់ កយ រប្់អនកស ន្ ើរ  ្ាំ

សលខ្កូែត្ាំបៃ់

ទូរ្័ពា

ស ម្ ោះ

អា្័យដាឋ ៃ

ស ម្ ោះសាខា
សលខ្គែៃី

ស ម្ ោះគែៃី
ស ម្ ោះសាថ ប័ៃ ិរញ្ា វត្ថ ុណែលចង់សផ្ារ
សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ចូល

ស ម្ ោះសាថ ប័ៃ ិរញ្ា វត្ថ ុណែល
ចង់សផ្ារសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍
ចូល

ស ម្ ោះឯកសារភាជ ប់ៃិងឯកសារសផ្សងៗ

កន្នែងបញ្ហជ ក់របស់និទយជក

្ូម្បងាហភ ញសអាយចា្់
អាំពីកណៃលង ខ្ល ឹម្សារ
ការងារ ៃិងសាថ ៃភាព
សៅសពលណែលសប្ររោះថ្នន ក់
ាៃសកើត្សឡើង។

្ូម្បាំសពញណត្កន ុងករែី
ណែលអនកាៃទទួល
ប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍
្ងគម្កិចច។ល។ចាំស ោះ
របួ្ឬជាំងឺែូចរន ។
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្ូម្បាំសពញកន ុងករែីប្រតូ្វាៃជួល
បសប្រម្ើការងារសៅកណៃលងស វ្ ើការ
សលើ្ពីមួ្យស ើយាៃចូលធាន
រ៉ា ប់រងពិស្្។

កន ុងករែីប្រតូ្វាៃជួលបសប្រម្ើ
ការងារសៅកណៃលងស វ្ ើការសលើ្ពី
មួ្យ ្ូម្គូ្រងវង់ជ ាំ វញិអកសរ 有
ស ើយបញ្ញជ ក់ចាំៃួៃកណៃលងស វ្ ើការ។ 
អនកចាាំាច់ប្រតូ្វបាំសពញប្រកដា្
សដាយណឡក 1 ៃិង 3 នៃទប្រម្ង់ទី 8 
្ប្រមាប់កណៃលងស វ្ ើការៃីមួ្យៗ(ឬ
ទប្រម្ង់សលខ្6នៃសលខ្16 ្ ប្រមាប់
សប្ររោះថ្នន ក់សពលស វ្ ើែាំសែើរសៅស វ្ ើ
ការ)។ ប  ណៃតវាម្ិៃចាាំាច់សទសបើ
អនកាៃដាក់ប្រកដា្សដាយណឡក 
1 ៃិង 3 សៅសពលស ន្ ើ្  ាំប្រាក់
ឧបត្ថម្ភ(្ាំែង)ឈប់្ ប្រមាកជា
សែើម្។
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្ប្រមាប់សប្ររោះថ្នន ក់សពល
ស វ្ ើែាំសែើរសៅម្កពីស វ្ ើ
ការទប្រម្ង់16-8

្ូម្បាំសពញ〇សៅកណៃលង 
“男” ចាំស ោះម្ៃ ្សប្រប ុ្  
សៅកណៃលង “女” ចាំស ោះ
ម្ៃ ្សប្រ្ី

កន ុងករែីប្រ្សពចប្រ្ពលិ 
្ូម្ស ន្ ើរសអាយប្រកមុ្   ៃ
ជួយបាំសពញ។

គាំរបូាំសពញនៃ កយស ន្ ើរ្ ាំប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍្ាំែងប្រគួសារ / ប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍្ាំែង

ប្រគួសារ (ទប្រម្ង់សលខ្ 12)

ណផ្នកណែលអនកស ន្ ើរ  ្ាំប្រត្វូ
បាំសពញសដាយខ្ល ៃួឯង។

ណផ្នកណែលប្រកមុ្   ៃ

ប្រត្វូបាំសពញ

្ូម្បងាហភ ញសអាយចា្អ់ាំពី
កណៃលង ខ្ល ឹម្សារការងារ ៃិង
សាថ ៃភាពសៅសពលណែល
សប្ររោះថ្នន ក់ាៃសកើត្សឡើង។

្ូម្បាំសពញណត្កន ុង
ករែីណែលាៃ
ទទួលប្រាក់សសា្ៃ៍
ៃិវត្តៃ៍្ងគម្កិចច។
ល។ចាំស ោះរបួ្ឬ
ជាំងឺែូចរន ។

ស ម្ ោះ

អាយ 

ស ម្ ោះ(កាតាកាណា)

សលខ្ធានរ៉ា ប់រងការងារ

រប
្់
អ
នក
ស
វ្ើកា
រ

មូ្លស ត្ ៃិងសាថ ៃភាពសកើត្សឡើង
នៃសប្ររោះថ្នន ក់

នែងណខ្ឆ្ន ាំមាៃរបួ្ឬសកើត្ជាំងឺ

នែងណខ្ឆ្ន ាំណែលជារបួ្

ប្រាក់កាំនរម្្យម្

Date to have been provided

នែងណខ្ឆ្ន ាំដាក់ កយ

អា្័យដាឋ ៃ

ស ម្ ោះសាថ ប័ៃ ិរញ្ា វត្ថ ុណែលចង់សផ្ារសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ចូល

ស ម្ ោះសាថ ប័ៃ ិរញ្ា វត្ថ ុណែល
ចង់សផ្ារសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ចូល

ស ម្ ោះឯកសារភាជ ប់ៃិងឯកសារសផ្សងៗ

កន្នែងបញ្ហជ ក់របស់និទយជក

ប្របសេទការងារ

ប្រាក់កាំនរពិស្្្រ ប
(ប្របចាាំឆ្ន ាំ)

ស ម្ ោះ

ស ម្ ោះ
ទ
ាំន
ក
់ទ
ាំៃ
ង
ៃ
ឹង
កា
រ

ទ
ទួ
ល
ធា
ន
រ៉ាប
់រង
សសា

្
ៃ
៍ៃ
ិវត្
តៃ
៍ៃ
ិសយា

ជិ
ត្

ជា
សែ
ើម្

នែងណខ្ឆ្ន ាំកាំសែើត្

នែងណខ្ឆ្ន ាំកាំសែើត្

អា្័យដាឋ ៃ

អា្័យដាឋ ៃ

ស ម្ ោះសាថ ប័ៃ ិរញ្ា វត្ថ ុ

ស ម្ ោះ

អា្័យដាឋ ៃ

ស ម្ ោះ

ស ម្ ោះសាខា

សលខ្្ញ្ញា ស្ៀវសៅ្នររ

សលខ្្ញ្ញា ស្ៀវសៅ្នររ

សលខ្កូែត្ាំបៃ់ ទូរ្័ពា

សលខ្គែៃី
ស ម្ ោះគែៃី

ស ម្ ោះសាខាស ម្ ោះសាថ ប័ៃ ិរញ្ា វត្ថ ុ

រប្់អនកស ន្ ើរ  ្ាំ

្ូម្បាំសពញ
ស ម្ ោះ នែងណខ្ឆ្ន ាំ
កាំសែើត្ អា្័យ
ដាឋ ៃ ទាំនក់
ទាំៃងជាមួ្យ
អនកមាៃសប្ររោះ
ថ្នន ក់ ភាពមាៃ
ពិការភាពឬអត់្
នៃអនកស ន្ ើរ្ ាំ។

្ូម្បាំសពញអាំពី
ប្រគួសារសប្រៅពអីនក
ស ន្ ើរ្ ាំណែលអាច
ទទួលប្រាក់សសា្
ៃ៍ៃិវត្តៃ៍្ាំែង
ប្រគួសារ/ ប្រាកស់សា
្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍
្ាំែងប្រគួសារ
្ប្រមាប់អនកស វ្ ើ
ការសលើ្ពមួី្យក
ណៃលង។

សលខ្មូ្លដាឋ ៃសសា្ៃ៍ៃវិត្តៃ៍ៃិងសលខ្កូែសសា្ៃ៍
ៃិវត្តៃ៍នៃប័ែណ បញ្ញជ ក់សសា្ៃៃ៍ិវត្តៃ៍កាំឡុងសពលស វ្ ើការ
រប្់អនកស វ្ ើការណែលាៃសាល ប់

កាលបរសិចឆទណែលអនកស វ្ ើការណែលាៃ
សាល ប់ មាៃ្ិទធិទទួលរ៉ា ប់រងសដាយធាន
រ៉ា ប់រង កាលបរសិចឆទ

ការយិាល័យធានរ៉ា ប់រង្ងគម្កិចច
កន ុងត្ាំបៃ់

សលខ្មូ្លដាឋ ៃសសា្ៃ៍ៃវិត្តៃ៍ៃិងសលខ្កូែ
សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍នៃប័ែណ បញ្ញជ ក់សសា្ៃ៍
ៃិវត្តៃ៍ៃិសយាជិត្

ប្របសេទនៃសសា្ៃ៍ៃវិត្តៃ៍ណែលសចញជូៃទក់ទងៃឹងការ
សាល ប់

ទឹកប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃផ៍្តល់ជូៃ

សយ ៃ កាលបរសិចឆទ

កាលបរសិចឆទ
ចាប់សផ្តើម្ផ្តល់ជូៃប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍

ទាំនក់ទៃង
ជាមួ្យអនក
សាល ប់

មាៃពិការ
ភាពឬអត្់

ទាំនក់ទៃង
ជាមួ្យអនក
សាល ប់

មាៃពិការ
ភាពឬអត្់

្ូម្បាំសពញ〇
សៅកណៃលង “あ
る” កន ុងករែី
មាៃពិការភាព 
សៅកណៃលង “な
い” កន ុងករែីរម
ៃ។

មាៃជីវភាពរមួ្
រន ជាមួ្យអនក
ស ន្ ើរ្ ាំណែរ
ឬអត្?់

្ូម្បាំសពញ〇
សៅកណៃលង 
“ជាមួ្យ” កន ុង
ករែីមាៃ
ជីវភាពរមួ្រន  
“មិ្ៃណម្ៃ” កន ុង
ករែីខ្ ្រន ។

រប
្
់អ
នក
ស
ន្ើរ្
 ាំ
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្ូម្បាំសពញកន ុងករែីប្រត្ូវាៃជួល
បសប្រម្ើការងារសៅកណៃលងស វ្ ើការសលើ្
ពីមួ្យស ើយាៃចូលធានរ៉ា បរ់ង
ពិស្្។

កន ុងករែីប្រត្ូវាៃជួលបសប្រម្ើការងារ
សៅកណៃលងស វ្ ើការសលើ្ពមួី្យ ្ ូ ម្
គូ្រងវង់ជ ាំ វញិអកសរ 有 ស ើយបញ្ញជ ក់
ចាំៃួៃកណៃលងស វ្ ើការ។ អនកចាាំាច់ប្រតូ្វ
បាំសពញប្រកដា្សដាយណឡក 1 ៃិង 3 
នៃទប្រម្ង់ទី 8 ្ប្រមាប់កណៃលងស វ្ ើការ
ៃីមួ្យៗ(ឬទប្រម្ង់សលខ្6នៃសលខ្16 
្ប្រមាប់សប្ររោះថ្នន ក់សពលស វ្ ើែាំសែើរសៅ
ស វ្ ើការ)។ ប  ណៃតវាម្ិៃចាាំាច់សទសបើ
អនកាៃដាក់ប្រកដា្សដាយណឡក 1
ៃិង 3 សៅសពលស ន្ ើ្  ាំប្រាក់ឧបត្ថម្ភ
(្ាំែង)ឈប់្ប្រមាកជាសែើម្។
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គាំរបូាំសពញនៃ កយស ន្ ើរ្ ាំប្រាក់សបើកផ្ទត ច់្ាំែងប្រគួសារ / ប្រាក់សបើកផ្ទត ច់្ាំែងប្រគួសារ្ប្រមាប់

អនកស វ្ ើការសលើ្ពីមួ្យកណៃលង (ទប្រម្ង់សលខ្ 15)

្ប្រមាប់សប្ររោះថ្នន ក់សពល
ស វ្ ើែាំសែើរសៅម្កពីស វ្ ើ
ការទប្រម្ង់16-9

្ូម្បាំសពញ〇សៅកណៃលង 
“男” ចាំស ោះម្ៃ ្សប្រប ុ្  
សៅកណៃលង “女” ចាំស ោះ
ម្ៃ ្សប្រ្ី

កន ុងករែីប្រ្សពចប្រ្ពលិ 
្ូម្ស ន្ ើរសអាយប្រកមុ្   ៃ
ជួយបាំសពញ។

ណផ្នកណែលអនកស ន្ ើរ  ្ាំប្រត្វូ
បាំសពញសដាយខ្ល ៃួឯង។

ណផ្នកណែលប្រកមុ្   ៃ

ប្រត្វូបាំសពញ

ស ម្ ោះ

ប្របសេទការងារ

អាយ 

ស ម្ ោះ(កាតាកាណា)

អា្័យដាឋ ៃ

សលខ្ធានរ៉ា ប់រងការងារ

រប
្់
អ
នក
ស
វ្ើកា
រ

មូ្លស ត្ ៃិងសាថ ៃភាពសកើត្សឡើង
នៃសប្ររោះថ្នន ក់

នែងណខ្ឆ្ន ាំមាៃរបួ្ឬសកើត្ជាំងឺ

ប្រាក់កាំនរម្្យម្

ទាំនក់ទាំៃងជាមួ្យអនកស វ្ ើការសាល ប់

ស ម្ ោះសាថ ប័ៃ ិរញ្ា វត្ថ ុ

នែងណខ្ឆ្ន ាំដាក់ កយ
រប្់អនកស ន្ ើរ  ្ាំ

សលខ្កូែត្ាំបៃ់ ទូរ្័ពា

ស ម្ ោះ

អា្័យដាឋ ៃ

ស ម្ ោះសាខា
សលខ្គែៃី

អនកឈរស ម្ ោះ

ស ម្ ោះសាថ ប័ៃ ិរញ្ា វត្ថ ុណែលចង់សផ្ារចូល

ស ម្ ោះឯកសារភាជ ប់ៃិងឯកសារសផ្សងៗ

កន្នែងបញ្ហជ ក់របស់និទយជក

្ូម្បងាហភ ញសអាយចា្់
អាំពីកណៃលង ខ្ល ឹម្សារ
ការងារ ៃិងសាថ ៃភាព
សៅសពលណែលសប្ររោះថ្នន ក់
ាៃសកើត្សឡើង។

្ូម្បាំសពញស ម្ ោះ នែង
ណខ្ឆ្ន ាំកាំសែើត្អា្័
យដាឋ ៃ ទាំនក់
ទាំៃងជាមួ្យអនក
មាៃសប្ររោះថ្នន ក់ ភាព
មាៃពិការភាពឬ
អត្់នៃអនកស ន្ ើរ្ ាំ។

ប្រាក់កាំនរពិស្្្រ ប(ប្របចាាំឆ្ន ាំ)

នែងណខ្ឆ្ន ាំកាំសែើត្

នែងណខ្ឆ្ន ាំម្រែភាព

រប
្់
អ
នក
អ
នក
ស
ន្ើរ
 ្ាំ

ស ម្ ោះ

នែងណខ្ឆ្ន ាំកាំសែើត្
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្ូម្បាំសពញកន ុងករែីប្រត្ូវាៃជួល
បសប្រម្ើការងារសៅកណៃលងស វ្ ើការសលើ្
ពីមួ្យស ើយាៃចូលធានរ៉ា បរ់ង
ពិស្្។

កន ុងករែីប្រត្ូវាៃជួលបសប្រម្ើ
ការងារសៅកណៃលងស វ្ ើការសលើ្ពី
មួ្យ ្ូម្គូ្រងវង់ជ ាំ វញិអកសរ 有
ស ើយបញ្ញជ ក់ចាំៃួៃកណៃលងស វ្ ើការ។ 
អនកចាាំាច់ប្រតូ្វបាំសពញប្រកដា្
សដាយណឡក 1 ៃិង 3 នៃទប្រម្ង់ទី 8 
្ប្រមាប់កណៃលងស វ្ ើការៃីមួ្យៗ(ឬ
ទប្រម្ង់សលខ្6នៃសលខ្16 ្ ប្រមាប់
សប្ររោះថ្នន ក់សពលស វ្ ើែាំសែើរសៅស វ្ ើ
ការ)។ ប  ណៃតវាម្ិៃចាាំាច់សទសបើ
អនកាៃដាក់ប្រកដា្សដាយណឡក 
1 ៃិង 3 សៅសពលស ន្ ើ្  ាំប្រាក់
ឧបត្ថម្ភ(្ាំែង)ឈប់្ ប្រមាកជា
សែើម្។



49

្ប្រមាប់សប្ររោះថ្នន ក់សពលស វ្ ើ
ែាំសែើរសៅម្កពីស វ្ ើការ
ទប្រម្ង់16-10

្ូម្បាំសពញ〇សៅកណៃលង 
“男” ចាំស ោះម្ៃ ្សប្រប ុ្  
សៅកណៃលង “女” ចាំស ោះ
ម្ៃ ្សប្រ្ី

ណផ្នកណែលប្រកមុ្   ៃ

ប្រត្វូបាំសពញ

្ូម្បងាហភ ញសអាយចា្់
អាំពីកណៃលង ខ្ល ឹម្សារ
ការងារ ៃិងសាថ ៃភាព
សៅសពលណែលសប្ររោះថ្នន ក់
ាៃសកើត្សឡើង។

កន្នែងបញ្ហជ ក់របស់និទយជក

នែងណខ្ឆ្ន ាំមាៃរបួ្ឬសកើត្ជាំងឺ

ស ម្ ោះ(កាតាកាណា)

រប
្
់អ
នក
ស
វ្ើកា
រសា
លប់

រប
្
់អ
នក
ស
ន្ើរ្
 ាំ

គាំរបូាំសពញនៃ កយស ន្ ើរ្ ាំប្រាក់ស វ្ ើប ែយ្ពឬការឧបត្ថម្ភសរៀបចាំប ែយ្ព

្ប្រមាប់អនកស វ្ ើការសលើ្ពីមួ្យកណៃលង (ទប្រម្ង់សលខ្ 16)

សលខ្ធានរ៉ា ប់រងការងារ

មូ្លស ត្ ៃិងសាថ ៃភាពសកើត្សឡើង
នៃសប្ររោះថ្នន ក់

អា្័យដាឋ ៃ

ទាំនក់ទាំៃងជាមួ្យអនកសាល ប់

ស ម្ ោះ(កាតាកាណា)

នែងណខ្ឆ្ន ាំកាំសែើត្

ប្របសេទការងារ

អា្័យដាឋ ៃ

ស ម្ ោះឯកសារភាជ ប់

នែងណខ្ឆ្ន ាំដាក់ កយ

រប្់អនកស ន្ ើរ  ្ាំ

សលខ្កូែត្ាំបៃ់

អា្័យដាឋ ៃ

ស ម្ ោះ

ទូរ្័ពា

សលខ្គែៃី

ស ម្ ោះគែៃី

ស ម្ ោះសាខា
ស ម្ ោះសាថ ប័ៃ
 ិរញ្ា វត្ថ ុ

ស ម្ ោះសាថ ប័ៃ ិរញ្ា វត្ថ ុណែលចង់សផ្ារចូល

អាយ 

នែងណខ្ឆ្ន ាំម្រែភាព

ប្រាក់កាំនរម្្យម្

ណផ្នកណែលអនកស ន្ ើរ  ្ាំប្រត្វូ
បាំសពញសដាយខ្ល ៃួឯង។
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្ូម្បាំសពញកន ុងករែីប្រត្ូវាៃជួល
បសប្រម្ើការងារសៅកណៃលងស វ្ ើការ
សលើ្ពីមួ្យស ើយាៃចូលធាន
រ៉ា ប់រងពិស្្។

កន ុងករែីប្រត្ូវាៃជួលបសប្រម្ើ
ការងារសៅកណៃលងស វ្ ើការសលើ្ពី
មួ្យ ្ូម្គូ្រងវង់ជ ាំ វញិអកសរ 有
ស ើយបញ្ញជ ក់ចាំៃួៃកណៃលងស វ្ ើការ។ 
អនកចាាំាច់ប្រតូ្វបាំសពញប្រកដា្
សដាយណឡក 1 ៃិង 3 នៃទប្រម្ង់ទី 8 
្ប្រមាប់កណៃលងស វ្ ើការៃីមួ្យៗ(ឬ
ទប្រម្ង់សលខ្6នៃសលខ្16 ្ ប្រមាប់
សប្ររោះថ្នន ក់សពលស វ្ ើែាំសែើរសៅស វ្ ើ
ការ)។ ប  ណៃតវាម្ិៃចាាំាច់សទសបើ
អនកាៃដាក់ប្រកដា្សដាយណឡក 
1 ៃិង 3 សៅសពលស ន្ ើ្  ាំប្រាក់
ឧបត្ថម្ភ(្ាំែង)ឈប់្ ប្រមាកជា
សែើម្។
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 កយស ន្ ើរ្ ាំប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ាំែង)ជាសែើម្្ប្រមាប់ការណែទាំ (ទប្រម្ង់ទ ី2នៃ2

នៃសលខ្ 16)

សលខ្លិខ្ិត្បញ្ញជ ក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍

រប
្
់អ
នក
ស
វ្ើកា
រ

ស ម្ ោះ(កាតាកាណា)

ស ម្ ោះ អា្័យដាឋ ៃ

នែងណខ្ឆ្ន ាំកាំសែើត្

កាំរតិ្សសា្
ៃ៍ៃិវត្តៃ៍

(្ាំែង)ពិការភាព

(្ាំែង)របួ្ៃិងជាំងឺ

ណខ្ឆ្ន ាំណែលប្រត្ូវស ន្ ើរ្ ាំ ចាំៃួៃនែង នែលណែលាៃចាំណាយសលើការ
ណែទាំ

ស ម្ ោះសាថ ប័ៃ ិរញ្ា វត្ថ ុណែលចង់សផ្ារចូល

ស ម្ ោះសាខា
ស ម្ ោះ
គែៃី

សលខ្គែៃី
ប្របសេទ
គែៃី

ស ម្ ោះគែៃី(កាតាកាណា)

ស ម្ ោះគែៃី(បៃត )

អា្័យដាឋ ៃ
កណៃល
ងសាន
ក់សៅ

ម្ជឈម្ែឌ
ល។ល។

ស ម្ ោះ
នែងណខ្ឆ្ន ាំ
កាំសែើត្

ទាំនក់ទាំៃង

ចាំៃួៃនែង រយៈសពលណែទាំ

អ
នក
ស
វ្ើកា
រណែ
ទ
ាំ

ឯកសារភាជ ប់
សលខ្កូែត្ាំបៃ់

អា្័យដាឋ ៃ

ស ម្ ោះ

ទូរ្ពា

ទូរ្ពាស ម្ ោះអា្័យដាឋ ៃ

្ូម្សអាយអនកណែទាំជួយបាំសពញ អា្័យដាឋ ៃ ស ម្ ោះ សលខ្ទូរ្័ពា។

ការបញ្ញជ ក់អាំពីភាពពិត្ប្រាកែនៃការណែទាំ

ណផ្នក

ស ម្ ោះ

្ូម្គូ្រងវង់សៅប្រត្ង់ប្រាក់
ឧបត្ថម្ភធានរ៉ា បរ់ងណែលអនកស ន្ ើ
្ ាំ ឬឆូ្ត្សចាលប្រាក់ឧបត្ថម្ភ
ធានរ៉ា ប់រងណែលអនកម្ិៃស ន្ ើ្  ាំ។
(ឧទ រែ៍) កន ុងករែីសប្ររោះថ្នន ក់
ការងារឬសប្ររោះថ្នន ក់សដាយកតាត
នៃការងារសលើ្ពមួី្យ ្ ូ ម្គូ្
រងវង់សៅប្រត្ង់ 介護補償給付及
び複数事業労働者介護給付ឬ
ឆូ្ត្សចាល 介護給付

បាំសពញស ម្ ោះឆ្ន ាំ ឆ្ន ាំណខ្ 
តាម្សលខ្សរៀង។ 
(Heisei 7) 
Reiwa 9

កន ុងករែីាៃទទួល
លិខ្ិត្បញ្ញជ ក់សសា្ៃ៍
ៃិវត្តៃ៍ ្ូម្បាំសពញ
សលខ្លិខ្ិត្បញ្ញជ ក់សសា
្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍។

ចាំស ោះជួរខាងសាត ាំៃិងជួរ 
30-33 ្ូម្បាំសពញណត្
កន ុងករែីផ្តល់គែៃីែមី
ឬបត រូគែៃីណែលាៃផ្ត
ល់។

្ូម្បាំសពញ〇សៅកណៃលង 
“イ”កន ុងករែីទទួលការ
ណែទាំសៅផ្ាោះ ឬសៅកណៃលង 
“ロ”កន ុងករែីទទួលការ
ណែទាំសៅម្ជឈម្ែឌ ល។ល។

ចាំស ោះអនកណែលាៃ
ណែទាំអនក ្ូម្បាំសពញ
ស ម្ ោះ នែងណខ្ឆ្ន ាំកាំសែើត្ 
ទាំនក់ទាំៃង កាំឡុងសពល
(នែងណែទាំែាំបូងៃិងនែង
ច ងសប្រកាយ) ៃិងចាំៃួៃនែង
ណែលាៃណែទាំ។ ្ប្រមាប់
ណផ្នក “ハ” ៃិង “ニ” មិ្ៃ
ចាាំាច់បាំសពញស ម្ ោះ នែង
ណខ្ឆ្ន ាំកាំសែើត្ ៃិងទាំនក់
ទាំៃងសទ។

្ូម្បាំសពញចាំៃួៃនែង
ណែលាៃចាំណាយ
ប្រាក់សែើម្បីទទួលការ
ណែទាំ។

្ូម្បាំសពញ〇សៅ
កណៃលង “イ”កន ុងករែី
អនកណែទាំជាប្រគួសារ ឬ
សៅកណៃលង “ロ”កន ុង
ករែីម្ិត្ត ឬអនកសាគ ល់
រន  ឬសៅកណៃលង “ハ” 
កន ុងករែីអនកសម្ើល
ណែទាំអាជីពឬអនកជួយ
ការងារផ្ាោះ ឬសៅ
កណៃលង “ニ”កន ុងករែី
ប គគលិកម្ជឈម្ែឌ ល។

គូ្សៅក ណៃលងប្របសេទ
សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ណែល
កាំព ងទទួល ស ើយ
បាំសពញកាំរតិ្
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ទប្រម្ង់ស ន្ ើរ  ្ាំប្រាក់ឧបត្ថម្ភៃិមួ្យៗ

ៃិងកណៃលងប្រត្វូដាក់

ប្របសេទប្រាក់
ឧបត្ថម្ភ 

សប្ររោះថ្នន ក់សពលស វ្ ើការ សដាយ
កតាត នៃការងារសលើ្ពីមួ្យ ឬ 
សពលស វ្ ើែាំសែើរសៅស វ្ ើការ 

ស ម្ ោះ កយស ន្ ើរ្ ាំ
សលខ្
ទប្រម្ង់

កណៃលង
ប្រត្វូដាក់ 

ការឧបត្ថម្ភ
(្ាំែង)
ពាាលជា
សែើម្

សប្ររោះថ្នន ក់ការងារ សប្ររោះ
ថ្នន ក់សដាយកតាត នៃការងារ

សលើ្ពីមួ្យ 

 កយស ន្ ើរ្ ាំការឧបត្ថម្ភពាាល្ាំរប់ការ
ឧបត្ថម្ភ្ាំែងពាាលៃិងការឧបត្ថម្ភ

ពាាល្ប្រមាប់អនកស វ្ ើការសលើ្ពីមួ្យកណៃលង 
សលខ្ 5 

ឆ្លងកាត្់ម្ៃា ីរ
សពទយ ឱ្
ែសាថ ៃ ។ល។
សៅប្របធាៃ
ការយិាល័យ ត្
ង់ដារការងារ
ណែលមាៃ
្ម្ត្ថកិចច

សប្ររោះថ្នន ក់សពលស វ្ ើែាំសែើរ
សៅស វ្ ើការ 

 កយស ន្ ើរ្ ាំការឧបត្ថម្ភពាាល្ាំរប់ការ
ឧបត្ថម្ភពាាល

ទី 3 នៃ
សលខ្16

សប្ររោះថ្នន ក់ការងារ សប្ររោះ
ថ្នន ក់សដាយកតាត នៃការងារ

សលើ្ពីមួ្យ 

 កយស ន្ ើរ្ ាំការឧបត្ថម្ភពាាល្ាំរប់ការ
ឧបត្ថម្ភ្ាំែងពាាលៃិងការឧបត្ថម្ភ

ពាាល្ប្រមាប់អនកស វ្ ើការសលើ្ពីមួ្យកណៃលង 
សលខ្ 7 

ការយិាល័យ ត្
ង់ដារការងារ
ណែលមាៃ
្ម្ត្ថកិចច 

សប្ររោះថ្នន ក់សពលស វ្ ើែាំសែើរ
សៅស វ្ ើការ

 កយស ន្ ើរ្ ាំការឧបត្ថម្ភពាាល្ាំរប់ការ
ឧបត្ថម្ភពាាល 

ទី5 នៃ
សលខ្ 16 

ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ
(្ាំែង)ឈប់
្ប្រមាកជា
សែើម្ 

សប្ររោះថ្នន ក់ការងារ សប្ររោះ
ថ្នន ក់សដាយកតាត នៃការងារ

សលើ្ពីមួ្យ 

 កយស ន្ ើរ្ ាំប្រាក់ឧបត្ថម្ភ្ាំែងឈប់្ប្រមាក
ៃិងប្រាក់ឧបត្ថម្ភឈប់្ប្រមាក្ប្រមាប់អនកស វ្ ើ

ការសលើ្ពីមួ្យកណៃលង 
សលខ្ 8 

សប្ររោះថ្នន ក់សពលស វ្ ើែាំសែើរ
សៅស វ្ ើការ

 កយស ន្ ើរ្ ាំប្រាក់ឧបត្ថម្ភឈប់្ប្រមាក 
ទី6 នៃ
សលខ្16 

ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ
(្ាំែង)ពិការ
ភាពជាសែើម្

សប្ររោះថ្នន ក់ការងារ សប្ររោះ
ថ្នន ក់សដាយកតាត នៃការងារ

សលើ្ពីមួ្យ 

 កយស ន្ ើរ្ ាំប្រាក់ឧបត្ថម្ភ្ាំែងពិការភាព
ៃិងប្រាក់ឧបត្ថម្ភពិការភាព្ប្រមាប់អនកស វ្ ើ

ការសលើ្ពីមួ្យកណៃលង
សលខ្ 10 

សប្ររោះថ្នន ក់សពលស វ្ ើែាំសែើរ
សៅស វ្ ើការ

 កយស ន្ ើរ្ ាំប្រាក់ឧបត្ថម្ភពិការភាព
ទី7 នៃ
សលខ្16 

ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ
( ា្ំែង)

ប្រគួសារជាសែើម្

សប្ររោះថ្នន ក់ការងារ សប្ររោះ
ថ្នន ក់សដាយកតាត នៃការងារ

សលើ្ពីមួ្យ 

 កយស ន្ ើរ្ ាំប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍្ាំែងប្រគួសារ
ៃិងប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍្ប្រមាប់អនកស វ្ ើការ

សលើ្ពីមួ្យកណៃលង
សលខ្ 12 

សប្ររោះថ្នន ក់សពលស វ្ ើែាំសែើរ
សៅស វ្ ើការ

 កយស ន្ ើរ្ ាំប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ប្រគួសារ 
ទី8 នៃ
សលខ្16 

សប្ររោះថ្នន ក់ការងារ សប្ររោះ
ថ្នន ក់សដាយកតាត នៃការងារ

សលើ្ពីមួ្យ 

 កយស ន្ ើរ្ ាំប្រាក់សបើកផ្ទត ច់្ាំែងប្រគួសារៃិង
ប្រាក់សបើកផ្ទត ច់្ប្រមាប់ប្រគួសារ្ប្រមាប់អនកស វ្ ើ

ការសលើ្ពីមួ្យកណៃលង
សលខ្ 15 

សប្ររោះថ្នន ក់សពលស វ្ ើែាំសែើរ
សៅស វ្ ើការ

 កយស ន្ ើរ្ ាំប្រាក់សបើកផ្ទត ច់្ប្រមាប់ប្រគួសារ
ទី9 នៃ
សលខ្16  

ប្រាក់ស វ្ ើប ែយ
្ពជាសែើម្ 

(ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ
្ប្រមាប់ស វ្ ើ
ប ែយ្ព)

សប្ររោះថ្នន ក់ការងារ សប្ររោះ
ថ្នន ក់សដាយកតាត នៃការងារ

សលើ្ពីមួ្យ 

 កយស ន្ ើរ្ ាំប្រាក់ស វ្ ើប ែយ្ពៃិងប្រាក់
ឧបត្ថម្ភ្ប្រមាប់ស វ្ ើប ែយ្ព្ប្រមាប់អនកស វ្ ើ

ការសលើ្ពីមួ្យកណៃលង
No.16 

សប្ររោះថ្នន ក់សពលស វ្ ើែាំសែើរ
សៅស វ្ ើការ

 កយស ន្ ើរ្ ាំប្រាក់ឧបត្ថម្ភ្ប្រមាប់ស វ្ ើប ែយ្ព 
ទី10 នៃ
សលខ្16 

ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ
(្ាំែង)
្ប្រមាប់ការ
ណែទាំជាសែើម្

 កយស ន្ ើរ្ ាំប្រាក់ឧបត្ថម្ភ្ាំែង្ប្រមាប់ការ
ណែទាំឬប្រាក់ឧបត្ថម្ភ្ប្រមាប់ការណែទា្ំ ប្រមាប់
អនកស វ្ ើការសលើ្ពីមួ្យកណៃលង ឬប្រាក់ឧបត្ថម្ភ

្ប្រមាប់ការណែទាំ

ទី2 នៃ2
នៃសលខ្

16 
 

(R7.2) 
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