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[សម្រាប់ជនបរទេសទ្វើការទៅជប ៉ុន]

ស្ៀវសៅណែនាំអាំពីការស ន្ើរ្ ាំប្រាក់

ធានរ៉ាប់រងសប្ររោះថ្នន ក់ការងារ 

< ភាគទ២ី >

អាំពីការឧបត្ថម្ភធានរ៉ាប់រងសប្ររោះថ្នន ក់ការងារ 

ខ្លឹម្សារនៃធានរ៉ាប់រងសប្ររោះថ្នន ក់ការងារប្រគប់ប្របសេទ

ការធានរ៉ាប់រងសប្ររោះថ្ននក់ការងារ ប្រត្វាៃសគអៃ វត្តៃ៍ចាំស ោះប្រគប់ជៃ

ជាត្ិទាំងអ្់ ណែលស្វើការសៅប្របសទ្ជប  ៃ។ ចាំស ោះអនកណែលមាៃវីសា

ការងារ គឺប្រាកែណា្់ ស ើយអនកណែលជាៃិ្សិត្ណែលកាំព ង្ិកាស ើយមាៃ

សប្ររោះថ្ននក់សពលស្វើការងារសប្រៅសមា ងក៏ែូចរនណែរ។ ស្ ៀវសៅសៃោះស្វើការពៃយល់

អាំពីប្របសេទៃិងខ្លឹម្សារនៃការឧបត្ថម្ភចាំស ោះធានរ៉ាប់រងសប្ររោះថ្នន ក់ការងារ

រប្់អនកស្វើការជៃជាត្ិបរសទ្។

ចាំស ោះស្ចកតីលាំអិត្នៃលកខខ្ែឌនៃការផ្តល់ការឧបត្ថម្ភ ្ូ ម្ស្វើការ

សា ក្ រួសៅកា រិយា លយ័ ត្ង់ដារការងារ។ 

ស ើយក៏មាៃការឧបត្ថម្ភខ្លោះម្ៃអាចទទួលាៃវិញណែរកនុងករែីប្រត្ឡប់សៅ

ប្របសទ្ វិញ ្ មូ្ប្របងុប្របយត័្ន។

[មាត្ិកា]

ទិែឋភាពទូសៅនៃការឧបត្ថម្ភធានរ៉ាប់រងសប្ររោះថ្ននក់ងារ • •  • •  P 2

ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ាំែង)ពាាលជាសែើម្ • • • • • • • • • • • • • P14

ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ ាំែង)ឈប់្ប្រមាកជាសែើម្ • • • • • • • • • • • • P16 

សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ ាំែង) របួ្ ៃិងជាំងឺជាសែើម្  • • • • • • • • • • P17 

ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ ាំែង)ពិការភាពជាសែើម្ • • • • • • • • • • • • • P18 

ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម្ 

ប្រាក់ស្វើប ែយ្ពជាសែើម្(ប្រាក់ឧបត្ថម្ភសរៀបចាំប ែយ្ព) • • • • • P26

ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ ាំែង)្ប្រមាប់ការណែទាំជាសែើម្ • • • • • • • • • • P33 

គាំរូបាំសពញ • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • P36

ណផ្នក្ ាំែងនៃកា រិយា លយ័ ត្ង់ដារការងាររប្ ប់្រក្ ងួ្ងគម្កិចច

ៃិងការងារ

カンボジア語



22

ប្របសេទប្រាក់ឧបត្ថម្ភនៃធានរ៉ាប់រងសប្ររោះថ្នន ក់ការងារ

ទោយសារការងារ

ទោយសារការទ្វើ
ដំទ ើរទៅទ្វើការ

សផ្សងៗ

ទម្ររោះថ្នា ក់
ទោយសារការងារ

ទម្ររោះថ្នា ក់ទេល
ទ្វើដំទ ើរទៅទ្វើ

ការ

សប្ររោះថ្ននក់
សផ្សងសទៀត្

ធានារ៉ាប់រង
ទម្ររោះថ្នាក់
ការងារ

ធានរ៉ាប់រង
្ ខ្ភាព

ទម្ររោះថ្នា ក់ទោយ
កត្តា ននការងារ
ទលើសេីមួយ

*ចាំស ោះសប្ររោះថ្នន ក់ការងារ ម្ិៃអាចសប្របើប្រា្់ធានរ៉ាប់រង្ ខ្ភាពាៃសទ។ 

【ធានរ៉ាប់រង】【ម្ូលស ត្  ស ត្ ផ្ល】 【ប្របសេទសប្ររោះថ្ននក】់

◆ ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ ាំែង)ពាាលជាសែើម្ : ការឧបត្ថម្ភផ្តល់សៅសពលទទួលការពាាលរបួ្ ឬជាំងឺ
សដាយសារការស្វើែាំសែើរសៅម្កពីស្វើការ។ 

◆ ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ ាំែង)ឈប់្ប្រមាកជាសែើម្ : ប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្តល់សៅសពលទទួលការពាាលរបួ្ ឬជាំងឺ
សដាយសារការស្វើការ ឬស្វើែាំសែើរសៅម្កពីស្វើការ ស ើយម្ិៃអាចស្វើការាៃ ៃិងម្ិៃអាចទទួលកាំនរ
ាៃ។

◆ សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ ាំែង)របួ្ ៃិងជាំងឺជាសែើម្ : ប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្តល់សៅសពលការពាាលរបួ្ ឬជាំងឺ
សដាយសារការស្វើការ ឬស្វើែាំសែើរសៅម្កពីស្វើការ ស ើយសប្រកាយពីទទួលការពាាល1ឆ្ន ាំ6ណខ្កៃលងសៅ 
របួ្ ឬជាំងឺម្ៃសៅៃឹង(អាការសរគណលងណប្របប្របួល) ស ើយមាៃពិការភាពកនុងកប្រម្ិត្ប្រ្បតាម្កាំរ តិ្
របួ្ ៃិងជាំងឺ។ 

◆ ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ ាំែង)ពិការភាពជាសែើម្ : ប្រាក់ឧបត្ថម្ភផ្តល់សៅសពលការពាាលរបួ្ ឬជាំងឺ
សដាយសារការស្វើការឬស្វើែាំសែើរសៅម្កពីស្វើការ ាៃសៅៃឹង(អាការសរគណលងណប្របប្របួល) ស ើយសៅ
្ល់ពីការភាពសលើរងកាយកនុងកប្រម្ិត្ពិការភាព។ 

◆ ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម្: អត្ថប្របសយាជៃ៍សៅសពលកម្មករសាល ប់សដាយសារការងារ ឬការស្វើ
ែាំសែើរ។ 

◆ ប្រាក់ស្វើប ែយ្ពជាសែើម្(ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ្ប្រមាប់ស្វើប ែយ្ព): អត្ថប្របសយាជៃ៍ ណែលចាំណាយសលើពិ្ី
ប ែយ្ពសៅសពលកម្មករសាល ប់សដាយសារការងារ ឬការស្វើែាំសែើរ។

◆ ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ ាំែង)្ប្រមាប់ការណែទាំជាសែើម្ : ្ាំែងផ្តល់សៅសពលទទួលសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ ាំែង)
អនកណែលមាៃពិការភាពជាសែើម្ ឬសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ ាំែង)របួ្ ៃិងជាំងឺជាសែើម្ ណែលមាៃពិការភាព
ស ើយកាំព ងទទួលការណែទាំ សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍សដាយមាៃពិការភាពម្ិៃណប្របប្របួល។ 

េិដឋភាេេូទៅននការឧបត្ថមភធានារ៉ាប់រង
ទម្ររោះថ្នា ក់ការងារ 

ធានរ៉ាប់រងសប្ររោះថ្នន ក់ការងារ ជាប្របព័ៃធផ្តល់ការឧបត្ថម្ភធានរ៉ាប់រង្ាំរប់ការ

ពាាល។ល។ សៅសពលណែលអនកស្វើការមាៃរបួ្  មាៃជាំងឺ ឬសាលប់សដាយសារការ

ស្វើការឬស្វើែាំសែើរសៅម្កពីស្វើការ។ សទោះជាជៃបរសទ្ក៏សដាយ សអាយណត្ស្វើការ

សៅប្របសទ្ជប  ៃ គឺ ថ្ិត្កនុងប្រកបខ្័ែឌធានរ៉ាប់រងសប្ររោះថ្នន ក់ការងារសៃោះ។
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ទម្ររោះថ្នា ក់ទេលទ្វើការ

【 ៃិយម្ៃ័យ កយ① 】

សប្ររោះថ្នន ក់សពលស្វើការ គឺសប្ររោះថ្នន ក់ ណែលអនកស្វើការ រងរបួ្ ឬជាំងឺ

(របួ្  ជាំងឺ ពិការភាព សាលប់ជាសែើម្) សដាយសារការស្វើការងារ។

ការងារ របួ្ ឬជាំងឺជាសែើម្ 

មាៃស ត្ ៃិងផ្ល
ទក់ទងរន ម្ួយ

⚫ ការណែលការងារៃិងរបួ្ជាសែើម្មាៃស ត្ ៃិងផ្លទក់ទងរន ម្ួយសៅថ្ន“សដាយសារ

ការងារ” ។ 

⚫ ជាទូសៅ ៃិសយាជកៃិងនយក ណែលម្ិៃណម្ៃជាអនកស្វើការ ម្ិៃអាចទទួល្ាំែងាៃសទ។

◇របួសទោយសារការងារគឺអ្វី?

ចាំស ោះថ្នសត្ើសប្ររោះថ្នន ក់ណា ណែលសគទទួលសាា ល់ថ្នជាសប្ររោះថ្នន ក់សពលស្វើការ

សនោះ សគណបងណចកជា3ករែែីូចខាងសប្រកាម្។

<1> កនុងករ ទី្វើការងារទៅកនុងកន្នែងរបសម់្រកមុហ ៉ុន

កនុងករែីស្វើការសៅកនុងចសនល ោះកាំែត្់នៃសមា ងស្វើការឬសមា ងណែម្សៅ

កណៃលង(ការ យិាល័យ ឬ សរងចប្រក)រប្ ប់្រកម្   ៃ សបើរមៃម្ូលស ត្ 

ពិស្ ្ ប្រត្វទទួលសាគលថ់្នជាសប្ររោះថ្ននក់សពលស្វើការ។ 

*កនុងករ ីខាងទម្រកាមទនោះ ទគមិនេេួលសាា ល់ថ្នជាទម្ររោះថ្នា ក់ទេលទ្វើការ

ទេ

① ករែី ណែលសៅសពលស្វើការ អនកស្វើការស្វើ្កម្មភាពឯកជៃស ើយ

ទទួលសប្ររោះថ្នន ក់

② ករែីអនកស្វើការ បងាសប្ររោះថ្នន ក់សដាយសចត្ន

③ ករែី ណែលអនកស្វើការ រងការវាយត្ប់ពីជៃទី៣ សដាយសារគាំៃ ាំផ្ទា ល់

ខ្ល ៃួ
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<2> ករ មីិនទ្វើការងារទៅកនុងកន្នែងរបសម់្រកមុហ ៉ុន

សប្ររោះថ្នន ក់ ណែលសកើត្សឡើងសដាយសារ្កម្មភាពឯកជៃ សៅសមា ងម្ិៃ

ទៃ់ស្វើការ ែូចជាសមា ង្ ាំរកឬសមា ងម្ ៃឬសប្រកាយសមា ងស្វើការ ម្ៃប្រត្វ

ាៃទទួលសាគ ល់ថ្នជាសប្ររោះថ្នន ក់សពលស្វើការសទ។ ប  ណៃត សបើ្ិៃជាសប្ររោះ

ថ្ននក់សកើត្សឡើងសដាយសា រ្មាភរៈ ឧបករែរ៍ប្ ប់្រកម្   ៃឬសដាយសារការ

ប្រគប់ប្រគងសនោះ គឺជាសប្ររោះថ្នន ក់សពលស្វើការ។ ម្ា ងសទៀត្សប្ររោះថ្នន ក់ ណែល

សកើត្សឡើងសពលស្វើ្កម្មភាព្ រិរៈសាស្តត ែូចជាសៅបៃគៃ់។ល។ គឺជាសប្ររោះ

ថ្នន ក់សពលស្វើការ។ 

<3> កនុងករ ទី្វើការងារទៅទម្រៅកន្នែងរបសម់្រកមុហ ៉ុន

ចាំស ោះែាំសែើរជាំៃួញ ការស្វើទីផ្ារ សបើរម ៃម្ូលស ត្ ពិស្ ្ ែូចជា វ្ោះ

ណ្វងស្វើ្កម្មភាពឯកជៃ ៃឹងប្រត្វទទួលសាគលជ់ាសប្ររោះថ្នន ក់សពលស្វើការ។

◇ ជំងឺទោយសារការងារគឺអ្វី? 

កនុងករែី ណែលលកខខ្ែឌទាំង 3 ខាងសប្រកាម្ប្រត្វាៃបាំសពញ ជាទូសៅសគ

ទទួលសាគលថ់្នជា ជាំងឺសដាយសារការងារ។

<1> ទៅកន្នែងទ្វើការានកត្តា បងកទម្ររោះថ្នា ក់

កតាត រូបសាស្ត ត្បងាសប្ររោះថ្នន ក់ សារធាត្ គីម្ី ការងារណែលផ្តល់បៃទុកែល់រង

កាយ ង្ៃ់ ួ្ ។ល។ មាៃបងាប់សៅកនុងការងារ។ (ឧទ រែ ៍ វីប្របូ (អា្

សប)្ ។ល។

<2>ទៅកន្នែងន្ដលានកត្តា ទម្ររោះថ្នា ក់ខាែ ំង រហូ ត្អាចបងកជាបញ្ហា ស៉ុខ

ភាេ

<3> រទបៀបននការទកើត្ជាជំងឺ គឺម្រសបត្តមលកខ ៈទេជជសាស្តសា

ជាំងឺសដាយសារការងារ គឺសកើត្សឡើងសដាយសារអនកស្វើការប ោះ លជ់ាម្យ

កតាត បងាសប្ររោះថ្នន ក់សៅកនុងការងារ ស ើយបងាជាជាំងឺ។ ែូសចនោះប្រត្វណត្ជាជាំងឺ

សកើត្សឡើងសប្រកាយពីទទួលរងកតាត បងាសប្ររោះថ្នន ក់។ សពលសវលានៃការសកើត្

ជាំងឺគឺខ្ ្រនតាម្លកខែៈ ៃិងលកខខ្ែឌនៃការប ោះ ល់កតាត បងាសប្ររោះថ្នន

ក់។
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ទម្ររោះថ្នា ក់ទោយកត្តា ននការងារទលើសេមីួយ

【 ៃិយម្ៃ័យ កយ ② 】

សប្ររោះថ្ននក់សដាយកតាតនៃការងារសលើ្ពីម្យ គឺជាសប្ររោះថ្ននក់ឬជាំងឺ

ណែលប្រត្វាៃចាត្ទ កថ្នបងាសដាយការងារសៅទីកណៃលងការងារ

សលើ្ពីម្យសដាយអនកស្វើការសលើ្ពីម្យកណៃលង។ សប្ររោះថ្ននក់ៃិងជាំងឺ

ជាសែើម្ណែលជាសរលសៅ គឺរួម្បញ្ចូលជាំងឺខ្រកាលឬសបោះែូង ៃិង

ជាំងឺ្ ត្អារម្មែ។៍

◇អនកស្វើការសលើ្ពីម្យកណៃលង

អនកស្វើការសលើ្ពីម្យកណៃលង គឺជាអនកស្វើការណែលកនុងសពលទៃាឹម្រនប្រត្វ

ាៃជួលបសប្រម្ើការងារសៅទីកណៃលងការងារសលើ្ពីម្យណែលម្ិៃមាៃ

ៃិសយា ជកណត្ម្យសៅសពលសប្ររោះថ្ននក់ឬជាំងឺជាសែើម្សកើត្សឡើង។

• អនកស្វើការណត្ម្យកណៃលង: អនកស្វើការណែលប្រត្វាៃជួលបសប្រម្ើការងារ

សៅកណៃលងការងារណត្ម្យ

◇ការទទួលសាគ ល់សប្ររោះថ្នន ក់សដាយកតាត នៃការងារសលើ្ពី

ម្យ 

បៃទុកការងារ(រយៈសពលការងារ ៃិងភាពតាៃត្ឹងជាសែើម្)ពកីណៃលង

ការងារសលើ្ពីម្យ ប្រត្វាៃវាយត្នម្លជា្រ ប ស ើយប្រត្វាៃកាំែត្់ថ្នវា

អាចប្រត្វាៃទទួលសាគលថ់្នជាសប្ររោះថ្ននក់ការងារណែរឬសទ។ ្ប្រមាប់អនកស្វើ

ការសលើ្ពីម្យកណៃលង ក៏មាៃករែណីែលបៃទុកការងារប្រត្វាៃវិៃិចឆ័យ

ថ្នម្កពីកណៃលងការងារណត្ម្យប  សណាណោះស ើយប្រត្វាៃទទួលសាគ ល់ថ្នបងា

សដាយការងារសនោះ ណែលៃឹងប្រត្វាៃទទួលសាគលថ់្នជាសប្ររោះថ្នន ក់ការងារ

ែូចករែី្ម្មតា។

→P10,11
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ទម្ររោះថ្នា ក់ទេលទ្វើដំទ ើរទៅទ្វើការ

【 ៃិយម្ៃ័យ កយ③ 】

សប្ររោះថ្នន ក់សពលស្វើែាំសែើរសៅម្កពីស្វើការ គឺសប្ររោះថ្នន ក់សកើត្សឡើង

សដាយសារ ការស្វើែាំសែើរសៅម្កពីស្វើការនៃអនកស្វើការ។

◇ការទ្វើដំទ ើរទៅទ្វើការជាអ្វី?  

គឺការស្វើែាំសែើរ①～③តាម្ផ្លូវៃិងវិ្ណីែលមាៃស ត្ ផ្លម្យសែើម្បីសៅ
ស្វើការ។

① ការសៅម្កចសនល ោះកណៃលងសាន ក់សៅៃិងកណៃលងស្វើការ(កណៃលងចាប់សផ្តើ

ម្ ៃិងបញ្ចប់ការងារ) 

② ការស្វើែាំសែើរពីកណៃលងស្វើការ ណែលកាំែត្់កនុងប្របកា្រប្ ប់្រក្ ងួ

្ងគម្កិចចៃិងការងារ សៅកណៃលងស្វើការសផ្សងសទៀត្(ការស្វើែាំសែើរពី

កណៃលងស្វើការម្យសៅកណៃលងស្វើការម្យសទៀត្) 

③ ការស្វើែាំសែើរចសនល ោះកណៃលងសាន ក់សៅមាន ក់ឯងជិត្កណៃលងស្វើការៃិង

ផ្ាោះខ្ល ៃួឯង

លកខែៈនៃការស្វើែាំសែើរសៅ
ស្វើការ

*្ូ ម្ប្របយ័ត្នចាំស ោះ2 ៃិង 3 សប្រ ោះមាៃលកខខ្ែឌ

កាំែត្់ជាក់លាក់

កន្នែងសាាក់
ទៅ

កន្នែងទ្វើការ

កន្នែងទ្វើ
ការ

កន្នែងទ្វើការ
ទសេង 

កន្នែងសាាក់
ទៅ

កន្នែងទ្វើ
ការ

កន្នែងសាា ក់ទៅាា ក់
ឯងជិត្កន្នែងទ្វើការ

សទោះខល ួនឯង

1 ករ ី្មមត្ត 

2 កនុងករ ីអ្ាកទ្វើការទម្រចើនកន្នែង3 កនុងករ ីអ្ាកទៅទ្វើការឆ្ងាយេីសទោះខល នួឯង
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◇ចទនាែ ោះទ្វើដំទ ើរទៅទ្វើការ

សៅសពលងាកសចញពីផ្ល ូវស្វើែាំសែើរ ឬផ្ទា កការស្វើែាំសែើរសនោះ កនុងចសនល ោះ

ងាកសចញ ឬផ្ទា កែាំសែើរៃិងការស្វើែាំសែើរសប្រកាយសពលសនោះ ម្ិៃណម្ៃជា

ការស្វើែាំសែើរសៅស្វើការសទ។ ប  ណៃត កនុងករែីទិញរប្់របរសប្របើប្រា្់ឬ ការ

ស្វើ្កម្មភាពប្រសែៀងរនកនុងកាំរិត្ត្ចបាំផ្ ត្សនោះ សប្រកាយប្រត្ឡប់ចូលផ្លូវ

សែើម្វិញ ចាត្ទ កជាការស្វើែាំសែើរសៅស្វើការម្តងសទៀត្។

ចសនល ោះស្វើែាំសែើរសៅស្វើការ

…ទទួលសាគ ល់ថ្នជាចសនល ោះស្វើែាំសែើរសៅស្វើការ

×….ម្ិៃទទួលសាគ ល់ថ្នជាចសនល ោះស្វើែាំសែើរសៅស្វើការ

កន្នែងទ្វើការ

សកមមភាេចំបាច់សំរប់
ការរស់ទៅម្របចំនងា ទហើយ
កំ ត្់ទោយម្របកាស
របស់ម្រកសួ ងសងាមកិចច
និងការងារ(ផ្អា ក)

ផ្អា ក

ងាកទចញេី
សល ូេ

កន្នែងសាាក់
ទៅ

កន្នែងទ្វើការ
កន្នែងសាាក់
ទៅ

* កនុងករែីស្វើែាំសែើរពី
កណៃលស្វើការម្ួយសៅ
កណៃលងស្វើការម្យួ
សទៀត្ ឬ ពីកណៃលងសាន
ក់សៅមាន ក់ឯងជិត្
កណៃលងស្វើការ សៅផ្ាោះ
ខ្ល ៃួឯងក៏ែូចរន។

សកមមភាេចំបាច់សំ
រប់ការរស់ទៅម្របចំនងា
ទហើយកំ ត្់ទោយ
ម្របកាសរបស់ម្រកសួ ង
សងាមកិចចនិងការងារ
(ងាកទចញេីសល ូេ)

○

○○

×

×

×

×

×

× ×

×
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◇ម្របាក់ឧបត្ថមភមូលោឋ នជានងាគឺអ្វី? 

ប្រាក់ឧបត្ថម្ភម្លដាឋៃជានែង ជាទូសៅគឺមាៃៃ័យថ្នប្រាក់កាំនរម្្យម្។ 

(ចាប់ ត្ង់ដារការងារមាប្រតាទី12) 

ប្រាក់កាំនរម្ យម្ ជាទូសៅមាៃៃ័យថ្ន ជាទឹកប្រាក់ាៃម្កពីការគែន 

សដាយយកទឹកប្រាក់ណែលប្រត្វាៃសបើកសអាយអនកស្វើការទាំងអ្់ ម្ ៃនែង

មាៃម្លស ត្ ប្រត្វគែន * កនុងចសនល ោះ3ណខ្ ណចកៃឹងចាំៃួៃនែង(រប់ទាំង

នែងម្ិៃស្វើការ)កនុងចសនល ោះសនោះ។ ប្រាក់កាំនរណែលប្រត្វយកម្កគែន 

សទោះបីជាមាៃស្ មោះអវីក៏សដាយ គឺទឹកប្រាក់ណែលប្រត្វបង់្ាំរប់នែលពលកម្ម 

សដាយៃិសយាជក។

ប  ណៃតប្រាក់ណែលប្រត្វាៃបង់ម្ៃប្របចាាំ ែូចជាប្រាក់ឧបត្ថម្ភ្ាំរប់ការសរៀប

អា  ព៍ិ   ៍ឬប្រាក់បាំណា ច់ឆ្នាំណែលប្រត្វាៃបង់សលើ្ពី3ណខ្ម្តងសនោះ 

ម្ៃប្រត្វាៃរប់បញ្ចូល្ាំរប់ការគែនសនោះសទ។ 

*****
* ជានែងណែលសប្ររោះថ្នន ក់សកើត្សឡើង ស្វើសអាយមាៃរបួ្ ឬសាល ប់ ឬជានែងណែលប្រគូសពទយវិៃិចឆ័យថ្ន
មាៃជាំងឺ ស ើយកនុងករែណីែលនែងទូទត្បិទបញ្ជីសបើកប្រាក់ណខ្ប្រត្វូាៃកាំែត្់ សនោះគឺនែង
ទូទត្់ែមីបាំផ្ ត្។ 

ជាសរលការែ៍ ប្រាក់ឧបត្ថម្ភម្ូលដាឋ ៃជានែង្ប្រមាប់អនកស្វើការសលើ្ពីម្យ

កណៃលង គឺស ម្ើៃឹងចាំៃួៃ្រ បនៃប្រាក់ឧបត្ថម្ភម្ូលដាឋៃជានែងពីកណៃលង

ការងារសលើ្ពីម្យ។

ករែីពិស្្ 

① កនុងករែី ណែលប្រាក់កាំនរម្្យម្ ម្ិៃអាចយកម្កសប្របើជា ប្រាក់

ឧបត្ថម្ភម្លដាឋៃជានែង ាៃសនោះ វិ្ គីែន ប្រាក់ឧបត្ថម្ភម្ូលដាឋ ៃ

ជានែងពិស្ ្ៃឹងប្រត្វយកម្កសប្របើ។ 

(a) កនុងករែមាៃការឈ ប់្ ប្រមាកពាាលរបួ្ ឬជាំងឺម្ិៃមាៃម្ូល

ស ត្ ម្កពីការងារ សៅកនុងចសនល ោះសពលណែលយកម្កគែន

ប្រាក់កាំនរម្្យម្

(b) កនុងករែអីនកជាំងឺរលា ក្ តួ្ ប្រត្វាៃផ្ទល្ ប់តូរសអាយសៅស្វើការងារ

សផ្សង។ល។

(c) សប្រៅពីសៃោះ 

② ចាំស ោះប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ាំែង)ឈប់្ប្រមាកជាសែើម្ កនុងករែី ណែលការ

ពាាលាៃកៃលងផ្ ត្សៅ 1ឆ្ន ាំ6ណខ្ ៃឹងមាៃការអៃ វត្តៃ៍ទឹកប្រាក់

ត្ចបាំផ្ ត្ៃិងសប្រចើៃបាំផ្ ត្ ាំរប់អាយ ៃិម្យ ។ៗ ចាំស ោះការផ្តល់ប្រាក់

សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ ៃឹងមាៃការអៃ វត្តៃ៍ទឹកប្រាក់ត្ិចបាំផ្ ត្ៃិងសប្រចើៃ

បាំផ្ ត្ ាំរប់អាយ ៃិម្យ  ៗចាប់តាាំងពីណខ្ែាំបូងនៃការផ្តល់ប្រាក់សសា្

ៃ៍ៃិវត្តៃ៍។
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(ឧទ រែ៍ទី 1)
ប្រាក់កាំនរ 20 ម្ ឺៃសយ ៃកនុង១ណខ្ (នែងទូទត្់គឺរល់នែងច ងសប្រកាយនៃណខ្) ស ើយសប្ររោះថ្នន ក់ាៃ
សកើត្សឡើងសៅណខ្10។ 

20ម្ ឺៃសយ ៃ  3 ណខ្  92 នែង (ណខ្7 (31 នែង) + ណខ្8 (31 នែង) + ណខ្ 9 (30 នែង) 
≒ 6,522 សយ ៃ 

(ឧទ រែ៍ទី 2)

អនកស្វើការសៅប្រក មុ្   ៃពីរសដាយទទួលប្រាក់កាំនរ 20 ម្ ឺៃសយ ៃពីប្រកុម្   ៃA ៃិង 10ម្ ឺៃសយ ៃពី

ប្រក មុ្   ៃB កនុង1ណខ្ សដាយនែងទូទត្់គឺរល់នែងច ងសប្រកាយនៃណខ្ទាំងពីរប្រក មុ្   ៃ។ សប្ររោះថ្នន ក់

សកើត្សឡើងសៅណខ្7។

ប្រាក់ឧបត្ថម្ភម្ូលដាឋ ៃជានែងពីប្រក មុ្   ៃA

(20ម្ ឺៃសយ ៃ) x 3 ណខ្ ÷ 91 នែង [ណខ្4 (30 នែង) + ណខ្5 (31 នែង) + ណខ្6 (30 នែង) 

= 6,593.40 សយ ៃ

ប្រាក់ឧបត្ថម្ភម្ូលដាឋ ៃជានែងពីប្រក មុ្   ៃB

(10ម្ ឺៃសយ ៃ) x 3 ណខ្ ÷ 91 នែង [ណខ្4 (30 នែង) + ណខ្5 (31 នែង) + ណខ្6 (30 នែង) 

= 3,296.70 សយ ៃ

ប្រាក់ឧបត្ថម្ភម្ូលដាឋ ៃជានែង្រ បបញ្ច ូលរន

6,593.40 សយ ៃ + 3,296.70 សយ ៃ ≒ 9,891 សយ ៃ

* “ប្រាក់កាំនរ” ម្ិៃរប់បញ្ច ូល ប្រាក់កាំនរម្តងមាា លណែលប្រត្ូវាៃបង់សលើ្ពី3ណខ្
ម្តងសនោះសទ។ ចាំស ោះប្រាក់បាំណាច់ឆ្ន ាំ ណែលប្រត្ូវាៃបង់សលើ្ពី 3ណខ្ម្តង ៃឹង
ប្រត្ូវរប់បញ្ច ូល្ាំរប់គែន “ប្រាក់គែនម្ូលដាឋ ៃជានែង” នៃប្រាក់សសា្ៃ៍
ៃិវត្តៃ៍ប្រគួសារពិស្្។ល។

◇ម្របាក់គ នាមូលោឋ នជានងា ជាអ្វី? 

ប្រាក់គែនម្លដាឋៃជានែង ជាទូសៅ ជាប្រាក់កាំនរពិស្្ណែលអនកស្វើការ 
ទទួលាៃពីៃិសយាជកកនុងកាំឡុ ងសពល1ឆ្ន ាំ រប់ចាប់ពីនែងណែលសប្ររោះថ្នន ក់
សកើត្សឡើង សដាយសារការស្វើការ ឬសដាយសារការស្វើែាំសែើរសៅស្វើការ ស្វើ
សអាយមាៃរបួ្  ឬសាលប់ ឬ នែងណែលប្រគូសពទយវិៃិចឆ័យថ្នមាៃជាំងឺ ជាប្រាក់
គែនម្ូលដាឋ ៃជាឆ្ន ាំ ណចកៃឹង 365។

ប្រាក់កាំនរពិស្ ្ ជាប្រាក់កាំនរែូចជាប្រាក់បាំណា ច់ឆ្នាំ ណែលប្រត្វាៃបង់
សលើ្ពី 3 ណខ្ម្តង ស ើយម្ៃប្រត្វាៃរប់ចូល្ាំរប់គែនប្រាក់ឧបត្ថម្ភ
ម្ូលដាឋ ៃជានែង។ (ម្ៃរប់ចូលប្រាក់កាំនរ ែូចជាប្រាក់ឧបត្ថម្ភ្ាំរប់ការ
សរៀបអា  ៍ពិ  ៍។ល។) 

ប  ណៃត កនុងករែី ណែល ប្រាក់កាំនរពិស្្្រ ប សលើ្ពី20% នៃ ប្រាក់
ឧបត្ថម្ភម្ូលដាឋ ៃជាឆ្ន ាំ (ស ម្ើៃឹង ប្រាក់ឧបត្ថម្ភម្ូលដាឋ ៃជានែង 365នែង) 
សនោះទឹកប្រាក់ 20%នៃ ប្រាក់ឧបត្ថម្ភម្ូលដាឋ ៃជាឆ្ន ាំ ៃឹងកាល យជា គែន
ម្ូលដាឋ ៃជាឆ្ន ាំ។ (ចាំៃួៃសប្រចើៃបាំផ្ ត្គឺ 150ម្ ឺៃសយ ៃ) 

ជាសរលការែ៍ ប្រាក់ឧបត្ថម្ភម្ូលដាឋ ៃជានែង្ប្រមាប់អនកស្វើការសលើ្ពី

ម្យកណៃលងគឺស្មើៃឹងចាំៃួៃ្ រ បនៃប្រាក់ឧបត្ថម្ភម្លដាឋ ៃជាឆ្ន ាំពីកណៃលង

ការងារសលើ្ពីម្យ ណចកៃឹង 365។

គាំរូនៃការគែនប្រាក់ឧបត្ថម្ភម្ូលដាឋ ៃជានែង
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ជំងឺខួរកាល ទបោះដូង

【 លកខខ្ែឌទទួលសាគលត់ាម្ប្របសេទជាំងឺ①】

ចាំស ោះ “ជាំងឺ្ រន្ ្ ម្ខ្រកាល” ែូចជាជាំងឺងាប់ជាលកិាខ្រកាល “ជាំងឺ្ ាោះ រន្្ម្សបោះែូង” ែូច
ជារាំងសបោះែូង បាំណរបាំរួលសដាយសារជាំងឺនៃ្ រន្ ្ ម្ជាសែើម្ណែលជាម្លដាឋៃនៃការសចញសរគ្ញ្ញា
សៃោះ ៃឹងសចញសរគ្ញ្ញា កាៃ់ ណត្អាប្រកក់បៃតិចម្តងៗសដាយសារកតាត ពីខាងកនុងរប្់ប គគលែូចជា កតាត
ននសដាយសារការរ្់សៅប្របចាាំនែងណែលជាចម្បងមាៃែូចជា អាយ សកើៃសឡើង ទមាល ប់នៃការរ្់សៅ ប
 រ សិាថ ៃរ្់សៅជាសែើម្ ឬកតាត ណ សៃជាសែើម្ ប  ណៃតក៏មាៃករែី ណែលសចញសរគ្ញ្ញា សដាយសារការងារជា
ម្ូលស ត្ ចម្បងណែរ។ ជាំងឺខ្រកាលឬសបោះែូង “ណែលបណាត លយា ងចា្់ម្កពីបៃទុក្ងៃ់ ួ្កាំរ តិ្នៃ
ការងារ “ ជាកម្មវត្ថុអាចទទួលប្រាក់្ាំែងាៃ។

<ជាំងឺជាកម្មវត្ថុ> 
 ជាំងឺ្ រន្ ្ ម្ខ្រកាល  ជាំងឺ្ ាោះរន្ ្ ម្សបោះែូង

• ជាំងឺសចញ្ ម្កនុង
ខ្ួរកាល(្ ម្កនងុ
ខ្ួរកាល) 

• ជាំងឺងាប់ជាលកិាខ្ួរ
កាល 

• ជាំងឺងាប់ជាលកិាសបោះែូង
• ជាំងឺខ្វោះ ម្សៅចិញ្ចឹម្
សបោះែូង  

• ជាំងឺសខ្ាយ
សបោះែូង្ងៃ់្ងរ 

• ជាំងឺ ូរ្ ម្កនុង
សប្រសាម្ខ្ួរកាល

• សរគខ្ួរកាល
បណាត លម្កពីសលើ្
្ម្

• ជាំងឺរាំងសបោះែូង(រម្ទាំង
ការសាល ប់បនា ៃ់
សដាយសារសបោះែូង) 

• ជាំងឺអាកណទអា
អកណបកណញក

[លកខខ ឌ េេួលសាា ល់ជាទម្ររោះថ្នា ក់ការងារ] 

ករែីណាម្ួយកនុងចាំសណាម្ខាងសប្រកាម្ ប្រត្ូវាៃទទួលសាគ ល់ជាសប្ររោះថ្ននក់ការងារ។ 

1. ការងារ្ងៃ់ ួ្កាំរិត្កនុងរយៈសពលណវង

ម្ ៃសពលសកើត្ជាំងឺ ាៃស្វើការ្ងៃ់ ួ្កាំរិត្កនុងរយៈសពលណវង ណែលស្វើសអាយការសៃឿយ ត្់គរ
សឡើង។ 

កនុងករែី ①ស្វើការណែម្សមា ងប្របណ លសលើ្ពី100សមា ងកនុងសពល1ណខ្ម្ ៃសចញសរគ្ញ្ញា  ②រយៈសពល
ស្វើការណែម្សមា ងជាម្្យម្ប្របចាាំណខ្កនុងសពល2-6ណខ្ម្ ៃសចញសរគ្ញ្ញា គឺប្របណ លសលើ្ពី80សមា ង ឬ③
ម្ិៃែល់កប្រម្ិត្ែូចកនុង①②ខាងសលើសទប  ណៃត ាៃស្វើការណែម្សមា ងណកបរកប្រម្ិត្សៃោះស ើយរួម្ផ្សាំៃឹងកតាត
ណាម្ួយកនុងចាំសណាម្កតាត ផ្តល់បៃទុកសប្រៅពីសមា ងសពលស្វើការកនុងកប្រម្ិត្ម្ួយ (*) ប្រត្ូវាៃទទួលសាគ ល់ 
សនោះវាយត្នម្លថ្នការងារៃិងការសចញសរគ្ញ្ញា គឺមាៃទាំនក់ទាំៃងរន ខាល ាំង។

2. ការងារ្ងៃ់ ួ្កាំរិត្កនុងរយៈសពលខ្លី

ាៃស្វើការ្ងៃ់ ួ្កាំរិត្ែមីៗម្ ៃសកើត្ជាំងឺ 

(1) កនុងករែាីៃស្វើការ្ងៃ់ ួ្កាំរិត្ កនុងចសនលោះសពលម្ ៃសកើត្ជាំងឺែលម់ួ្យនែងម្ ៃ (2) សទោះកនុងករែី 
កនុងចសនលោះសពលម្ ៃសកើត្ជាំងឺែលម់ួ្យនែងម្ ៃ ម្ៃប្រត្វូាៃទទួលសាគលថ់្នាៃស្វើការ្ងៃ់

 ួ្កាំរ តិ្ កនុងករែីាៃស្វើការ្ងៃ់ ួ្កាំរ តិ្ជាប់ៗរន  កនុងកាំឡុ ងសពល1្ាត ម៍្ ៃសនោះ សគគិត្

ថ្ន ការងារៃិងការសកើត្ជាំងឺគឺមាៃទាំនក់ទាំៃងរន។ 

គួរបញ្ញជក់ថ្ន ករែមីិ្ៃអាចវិៃិចឆ័យថ្នមាៃឬរមៃបៃទុក ួ្កប្រម្ត្សដាយសប្របើណត្រយៈសពលស្វើការ ប្រត្ូវ
 វិៃិចឆ័យសដាយគិត្ រ បរួម្ៃូវកតាតផ្តលប់ៃទុក(* ) នៃសមា ងសពលស្វើការៃិងសប្រៅសមា ងសពលស្វើការ។

3. ប្រពឹត្តិការែ៍ម្ិៃ្ម្មតា

ាៃជួបប្រពឹត្តិការែ៍ម្ិៃ្ម្មតាណែលអាចបញ្ញជ ក់ចា្់សាថ ៃភាពសកើត្សឡើងសដាយសពលសវលាៃិង
ទីកណៃលងសៅកនុងចសនល ោះសពលម្ ៃសចញសរគ្ញ្ញា ែល់ម្ួយនែងម្ ៃ

អាចមាៃែូចជាករែី សាថ ៃភាពណែលបងាឲ្យមាៃបៃទុកផ្ល ូវចិត្តខាល ាំងែូចជា ប្រពួយារម្ភ រំសេើប ខាល ច ភាា ក់
សផ្ាើលកប្រម្ិត្ខាល ាំង សាថ ៃភាពណែលបងាឲ្យមាៃបៃទុកផ្ល ូវកាយភាល ម្ៗគួរឲ្យកត្់្ាំរល់ ករែីាៃជួបៃឹង
ការណប្របប្របួលបរ សិាថ ៃការងារភាល ម្ៗខាល ាំង។
 

* ពិចារណាថ្នជាកតាត ផ្តល់បៃទុកសដាយសារការងារៃូវ ភាពម្ិៃសទៀងទត្់នៃសពលសមា ងការងារ(ការងារ
សពលសមា ងស្វើការណវង ការងារបៃតជាប់រម ៃនែង្ប្រមាក ការងារណែលចសនល ោះសពលការងារខ្លី ការងារម្ិៃ
សទៀងទត្់/ការងារបត រូសវៃ/ការងារយប់សប្រៅ) ការងារណែលមាៃការស្វើែាំសែើរសៅសប្រៅពីកណៃលងស្វើការ
(ការងារច ោះសប្កម្មសប្រចើៃ សប្រៅពីសៃោះការងារណែលមាៃការស្វើែាំសែើរសៅសប្រៅពីកណៃលងស្វើការ) ការងារណែល
ផ្តល់បៃទុកផ្ល ូវចិត្ត ការងារណែលផ្តល់បៃទុកផ្ល ូវកាយ បរ សិាថ ៃការងារ(បរិសាថ ៃ្ីត្ ែហភភាព ្ាំសឡងរំខាៃ)
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ជំងឺសត្អារមម ៍

【 លកខខ្ែឌទទួលសាគ ល់តាម្ប្របសេទជាំងឺ ②】

សគគិត្ថ្នជាំងឺ្ ត្អារម្មែស៍កើត្សឡើងសដាយទាំនក់ទាំៃងរវាងទាំ ាំបៃទុកផ្ល ូវចិត្តពី
ខាងសប្រៅ(សស្ត ត្្) ៃិង្ម្ថភាពប្រទប្រទង់រប្់ម្ៃ ្សមាន ក់ៗ។

កនុងករែណីែលជាំងឺ្ ត្អារម្មែស៍កើត្សឡើងសដាយបៃទុកផ្ល ូវចិត្ត សដាយសារការងារ
សនោះជាកម្មវត្ថុនៃ្ាំែងសប្ររោះថ្នន ក់ការងារ។

[លកខខ ឌ េេួលសាា ល់ជាទម្ររោះថ្នា ក់ការងារ] 

កនុងករែលីកខខ្ែឌទាំងអ្ ខ់ាងសប្រកាម្ប្រត្វូាៃបាំសពញ ៃឹងប្រត្វូាៃទទួលសាគ ល់ជា
សប្ររោះថ្នន ក់ការងារ។ 

1. សកើត្ជាំងឺ្ ត្អារម្មែ ៍កនុងកាំរិត្ទទួលសាគលក់ាំែត្ម្យ

ជាជាំងឺ្ ត្អារម្មែ ៍ណែលមាៃណចងកនុងបាំណែងណចកជាំងឺអៃតរជាត្កាំណែទី10(ICD-10)ជាំពូកទីV
“ជាំងឺ្ ត្អារម្មែៃ៍ិង្ កម្មភាព”។ (ម្ៃរប់បញ្ជូលជាំងឺវសងវងៃិងរបួ្ កាលណផ្នកខាងសប្រៅសទ)
(ឧទ រែ)៍ ជាំងឺម្ៃប្រលួអារម្មែ ៍ជាំងឺសស្តត្បនាៃ់ 

2. ប្រត្វាៃទទួលសាគលថ់្ន មាៃបៃទុកផ្លូវចិត្តសដាយសារការងារខាល ាំង
កនុងកាំឡុ ង6ណខ្ម្ ៃសកើត្ជាំងឺ្ ត្អារម្មែណ៍ែលប្រត្វទទួលសាគ ល់

(ឧទ រែ៍)・ករែីធាល ប់ជួបសប្ររោះថ្នន ក់ែល់កប្រម្ិត្ណែលមាៃអារម្មែ៍ថ្នខ្ល ៃួៃឹងសាល ប់

                 ・ករែីទទួលរងការវាយប្របហារ្ត្ិអារម្មែ៍ ណែលរម ៃភាពចាាំាច់កនុងការងារយា ងចា្់ែូចជា

                     ការបែិស្ែប គគលិកលកខែៈឬភាពជាម្ៃ ្សពី្ាំណាក់ថ្នន ក់សលើម្តងស ើយម្តងសទៀត្

                 ・ករែីស្វើការរយៈសពលយូ រ ។ល។

* ចាំស ោះករែី ណែលប្រពឹត្តិការែ៍ែូចជា ការស្វើាប ការរំខាៃសកើត្សឡើងម្តងស ើយម្តងសទៀត្ សបើ្ិៃ
ជាចាប់សផ្តើម្ម្ ៃសកើត្ជាជាំងឺ 6 ណខ្ ស ើយបៃតរ ូត្សនោះ សគៃឹងស្វើការវាយត្ាំនលទាំ ាំបៃទុកផ្ល ូវចិត្ត
សៅចាំែ ចចាប់សផ្តើម្សកើត្សឡើង។

3. ម្ៃប្រត្វាៃទទួលសាគលថ់្ន មាៃជាំងឺ្ ត្អារម្មែស៍ដាយបៃទុកផ្ល ូវ
ចិត្តសរឿងឯកជៃ សប្រៅពីការងារ

សគៃឹងស្វើការវិៃិចឆ័យយា ងែិត្ែលថ់្នសត្ើប្រពឹត្តិការែជ៍ាលកខែៈប គគលផ្ទា ល់ខ្ល ៃួ (ការណលងលោះ រ្់សៅ
ណបករន ជាម្ួយបតីប្របពៃធ ការសាល ប់រប្់បតីប្របពៃធ កូៃ ឪព កមាត យ បងបអ ៃូជាសែើម្) អាចៃិយាយាៃថ្ន
ម្ៃណម្ៃជាម្លស ត្ បងាជាំងឺឬសទ។ 

សគៃឹងពិៃិត្យថ្នសត្ើមាៃកតាតផ្ទាលខ់្លួៃែូចជាធាលប់មាៃជាំងឺ្ ត្អារម្មែឬ៍មាៃជាំងឺសញឿៃសប្រគឿងប្រ វឹង
ជាសែើម្ឬសទៃិងខ្លឹម្សាររប្់វា ស ើយករែីមាៃកតាត ផ្ទា ល់ខ្ល ៃួសៃោះ សគៃឹង វិៃិចឆ័យយា ងែិត្ែលថ់្នសត្ើ
អាចៃិយា យាៃថ្នវាជាម្លស ត្ បងាជាំងឺឬសទ។
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ភាេមិនម្របម្រកត្ីននអ្េៈយៈខាងទលើ

【 លកខខ្ែឌទទួលសាគ ល់តាម្ប្របសេទជាំងឺ ③】

សៅសពលសប្របើសែើម្នែ ឬប្របអប់នែសប្រចើៃ ួ្សពក សៅសពលខ្លោះមាៃការរលាក ពីក ម្កសាម  សែើម្នែ ប្របអប់នែ ប្រមាម្នែ ឬ
ភាពម្ិៃប្របប្រកត្ី សៅ្នល ក់ ្រន្ពួរ។ល។ 

ភាពម្ិៃប្របប្រកត្ីនៃអវៈយវៈខាងសលើ គឺ្ភាពរលាក ឬភាពម្ិៃប្របប្រកត្ីសលើរប្់ទាំងអ្់សនោះ។ 

<សរគវិៃិចឆ័យ្ាំខាៃ់ៗ > 

• Epicondylitis ចាំស ៀង (medial epicondylitis) • រលាក្រន្ពួរ    • សរគ្ញ្ញា  Cheirospasm

• សរគ្ ញ្ញាផ្លូវរូងសប្រកាម្ែី Cubital     • ការរលាកនៃ្រន្ពួរ  •  សរគ្ញ្ញា  Cervicobrachial

• សរគ្ញ្ញា  Supinator (pronator teres) • សរគ្រន្ប្របអប់នែ

• ជាំងឺរលា ក្ នលក់នៃនែ  • Cheirospasm

[លកខខ ឌ េេួលសាា ល់ជាទម្ររោះថ្នា ក់ការងារ]  

កនុងករែលីកខខ្ែឌទាំងអ្ ខ់ាងសប្រកាម្ប្រត្វូាៃបាំសពញ ៃឹងប្រត្វូាៃទទួលសាគ ល់ជា
សប្ររោះថ្នន ក់ការងារ។ 

1. បនា ប់ពីស្វើការណែលមាៃបៃទុកខាល ាំងែល់អវៈយវៈខាងសលើ *។ល។ កនុង
កាំឡុងសពលម្យ(ជាទូសៅសលើ្ពី6ណខ្)

្ាំខាៃ់មាៃែូចជាប្របសេទការងារខាងសប្រកាម្។ 

① ការងារប្រត្ូវស្វើចលនអវៈយវៈខាងសលើសៅម្កៗសប្រចើៃ 

② ការងារស្វើកនុង្ភាពសលើកអវៈយវៈខាងសលើ 

③ ការងារណែលស្វើចលនកៃិងសាម ត្ិច ស ើយទប្រម្ង់ខ្ល ៃួម្ិៃណប្របប្របួល 

④ ស្វើការងារណែលដាក់បៃទុកសៅសលើត្ាំបៃ់កាំែត្់ម្ួយនៃអវៈយវៈខាងសលើ 

* អវៈយវៈខាងសលើមាៃ ណផ្នកខាងសប្រកាយនៃកាល ក សាម  សែើម្នែ កាំេួៃនែ កនែ ប្រមាម្នែ។

2. ាៃស្វើការ្ងៃ់ ួ្កាំរិត្ម្ ៃសកើត្ជាំងឺ

កនុងកាំឡុ ងសពល 3 ណខ្ម្ ៃសកើត្ជាំងឺ ាៃស្វើការណែលមាៃបៃទុកខាលាំងែលអ់វៈយវៈខាងសលើ កនុង
សាថ ៃភាពែូចខាងសប្រកាម្។ 

•កនុងករែី ណែលបរ មិាែការងារស ា្ើរណត្ម្ិៃណប្របប្របួល 

ាៃស្វើការសប្រចើៃជាង អនកស្វើការប្រ្សែៀងរន  ណែលមាៃសេទែូចរនៃិងអាយ ប្របណ លរន សលើ្
ព1ី0%រយៈសពល3ណខ្ 

• កនុងករែី ណែលបរ មិាែការងារមាៃការណប្របប្របួល 

① នែងណែលបរ មិាែការងារកនុង1នែងសលើ្នែង្ម្មតា សលើ្ពី20%មាៃ10នែងកនុង1ណខ្ ស ើយបៃតរ
យៈសពល 3ណខ្ (សទោះបីបរ មិាែការងារទាំងម្ូលកនុង1ណខ្ែូចប្របប្រកត្ីក៏សដាយ) 

② នែងណែលបរ មិាែការងារកនុងកាំឡុ ងសពល1ភាគ3នៃការងារ1នែង សលើ្្ម្មតាសលើ្ពី20%
មាៃ10នែងកនុង1ណខ្ ស ើយបៃតរយៈសពល 3ណខ្ (សទោះការងារម្្យម្កនុង 1នែងែូចប្របប្រកត្ីក៏
សដាយ) 

* សពលវិៃិចឆ័យថ្នាៃស្វើការ ួ្កាំរិត្ឬអត្ សប្រៅពីបរិមាែការងារ សាថៃភាពខាងសប្រកាម្ក៏ប្រត្ូវាៃយក
ម្កពិចារណាណែរ។ 
•ការងាររយៈសពលណវង ការងារបៃតជាប់ •មាៃការារម្ភខាល ាំង•ការងារទទួលបញ្ញជពីអនកែនទស ើយ
មាៃចងាវ ក់ញាប់ខាល ាំង 
•បរ សិាថ ៃការងារម្ិៃ្ម្ប្រ្ប•ប្រត្ូវការបសញ្ចញកាំលាាំងខាល ាំង ួ្កាំរ តិ្ 

3. ប្រត្វាៃទទួលសាគល់ណបបសវជជសាស្តត ថ្នការងារ្ងៃ់ ួ្កាំរិត្ ៃិងការ
សកើត្ជាជាំងឺមាៃទាំនក់ទាំៃងរន 
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ជំងឺឈ ចឺទងកោះ

【 លកខខ្ែឌទទួលសាគ ល់តាម្ប្របសេទជាំងឺ ④】

ជាំងឺឈ ចឺសងាោះណែលអាចទទួល្ាំែងសប្ររោះថ្ននក់ការងារ មាៃ2ប្របសេទែូចខាងសប្រកាម្
ណែលប្រត្វូស្វើការពាាល ស ើយប្របសេទៃិម្យ មៗាៃ លកខខ្ែឌទទួលសាគ ល់សប្ររោះថ្នន ក់
ការងារ។
[លកខខ ឌ េេួលសាា ល់ជាទម្ររោះថ្នា ក់ការងារ] 

1. ជាំងឺឈ ចឺសងាោះណែលមាៃម្លស ត្ លកខែៈសប្ររោះថ្នន ក់ 

ជាការឈ ចឺសងាោះសដាយសាររបួ្ ។ល។ ស ើយបាំសពញលកខខ្ែឌ① ៃិង ②ខាងសប្រកាម្
① អាចបញ្ញជ ក់ាៃយា ងចា្់ថ្ន របួ្ចសងាោះ ឬាៃរងកាំលាាំងខាល ាំងណែលជាម្ូលស ត្ 
នាំសអាយមាៃរបួ្ចសងាោះ គឺសដាយសារប្រពឹត្តិការែ៍នែែៃយណែលសកើត្សឡើងសៅសពល
កាំព ងស្វើការ។ 

② អាចបញ្ញជក់តាម្ណបបជីវសាស្តតថ្ន កាំលាាំងណែលស្វើអាំសពើសលើចសងាោះ ាៃស្វើសអាយសកើត្
ជាំងឺឈ ចឺសងាោះ ឬស្វើសអាយអនកណែលមាៃប្របវត្តិសកើត្ជាំងឺឈ ចឺសងាោះ សរីសឡើងវិញ។

2. ជាំងឺឈ ចឺសងាោះណែលរមៃម្លស ត្ លកខែៈសប្ររោះថ្នន ក់ 

ជាំងឺឈ ចឺសងាោះណែលរមៃម្លស ត្ លកខែៈសប្ររោះថ្ននក់ ប្រត្វាៃសគណបងណចក្ ាំ
រប់វិៃិចឆ័យជា2ប្របសេទែូចខាងសប្រកាម្។ 

◇ ជំងឺឈ ចឺទងកោះន្ដលទកើត្ទ ើងទោយសារភាេហត្ទនឿយននសា ច់ដ៉ំុ។ល។ 
ជាំងឺឈ ចឺសងាោះណែលមាៃម្លស ត្ ម្កពីភាពសៃឿយ ត្នៃសា ច់ែ ាំ។ល។ សដាយសារស្វើ
ការងារែូចខាងសប្រកាម្កនុងរយៈសពលខ្លី(ប្របណ លសលើ្ពី 3 ណខ្) អាចទទួល ាៃ្ាំែង
សប្ររោះថ្នន ក់ការងារ។ 
• ការងារណែលប្រត្ូវសលើករប្់ ណែលមាៃទាំងៃ់សលើ្ពី20kgឬការងារណែលប្រត្ូវសលើករប្់ទាំងៃ់
សផ្សងៗរន កនុងសាថ ៃភាពសអាៃ 

• ការងារណែលប្រត្ូវរកាទប្រម្ង់ខ្ល ៃួ ណែលម្ិៃ្ម្មជាត្ិខាល ាំងចាំស ោះចសងាោះ រយៈសពលរប់សមា ងសរៀង
រល់នែង 

• ការងារណែលប្រត្ូវរកាទប្រម្ង់ខ្ល ៃួសៅប្រទឹង ស ើយម្ិៃអាចសងើបឈរកនុងរយៈសពលណវង 

• ការងារណែលប្រត្ូវបៃតស្វើការងារណែលស្វើសអាយចសងាោះមាៃរំញ័រខាល ាំង 

◇ ជំងឺឈ ចឺទងកោះន្ដលបណ្តាលមកេីការន្ម្របម្របួលននឆ្ាឹង 

ជាំងឺឈ ចឺសងាោះណែលមាៃម្លស ត្ ម្កពីការណប្របប្របួលនៃឆ្ាឹង សដាយសារស្វើការងារជាម្ួយ
រប្់្ងៃ់ែូចខាងសប្រកាម្កនុងរយៈសពលណវង (ប្របណ លសលើ្ពី 10ឆ្ន ាំ) អាចទទួលាៃ
្ាំែងសប្ររោះថ្នន ក់ការងារាៃ។ 

• ការងារណែលប្រត្ូវសលើករប្់ទាំងៃ់សលើ្ពី 30kgកនុងកាំឡុ ងសពលសលើ្ពី 1ភាគ3នៃសមា ងស្វើ
ការ 

• ការងារណែលប្រត្ូវសលើករប្់ទាំងៃ់សលើ្ពី 20kgកនុងកាំឡុ ងសពលសលើ្ពី  ក់កណាត លនៃសមា ង
ស្វើការ 

* ជាំងឺឈ ចឺសងាោះណែលបណាតលម្កពីការណប្របប្របួលនៃឆ្ាឹង អាចទទួលាៃ្ ាំែងសប្ររោះថ្នន ក់ការងារ
ល ោះប្រតាណត្ការណប្របប្របួលសនោះ “សលើ្ពីកាំរ តិ្ នៃការណប្របប្របួលឆ្ាឹងសដាយសារអាយ ខាល ាំង”។ 
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ម្របាក់ឧបត្ថមភ(សំ ង)េាបាលជាទដើម

សៅសពលណែលអនកស្វើការមាៃរបួ្ ឬជាំងឺ សដាយសារការស្វើការឬស្វើែាំសែើរ

សៅម្កពីស្វើការ ស ើយប្រត្វការពាាល សនោះអាចទទួលាៃ ការឧបត្ថម្ភ

្ាំែងពាាល (កនុងករែីសប្ររោះថ្នន ក់សពលស្វើការ) ការឧបត្ថម្ភពាាល

្ប្រមាប់អនកស្វើការសលើ្ពីម្យកណៃលង(្ប្រមាប់សប្ររោះថ្នន ក់សដាយកតាត នៃ

ការងារសលើ្ពីម្យ) ឬការឧបត្ថម្ភពាាល (កនុងករែីសប្ររោះថ្នន ក់សពលស្វើ

ែាំសែើរសៅស្វើការ) រ ូត្ែលជ់ាំងឺ “សៅៃឹង”*។

ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ ាំែង)ពាាលជាសែើម្ មាៃ “ការឧបត្ថម្ភ្ប្រមាប់ការពាាល” ៃិង 
“ប្រាក់ឧបត្ថម្ភចាំណាយ្ាំរប់ការពាាល”។

⚫ “ការឧបត្ថម្ភ្ប្រមាប់ការពាាល” ជាការឧបត្ថម្ភសដាយរប្់ផ្ទាល់ សដាយទទួលការ
ពាាល ឬថ្នន ាំ សៅ ម្ៃាីរសពទយសប្ររោះថ្នន ក់ការងារ ឬសាថ ប័ៃសវជជ្ស្ត ត្កាំែត្់(ខាងសប្រកាម្
សៅថ្ន “សាថ ប័ៃសវជជសាស្ត ត្កាំែត្់។ល។”)។ 

⚫ “ប្រាក់ឧបត្ថម្ភចាំណាយ្ាំរប់ការពាាល” គឺកនុងករែី ណែលមាៃម្ូលស ត្ ថ្នរម ៃសាថ
ប័ៃសវជជសាស្ត ត្កាំែត្់សៅជិត្ ស ើយប្រត្ូវសៅទួលការពាាលសៅសាថ ប័ៃសវជជសាស្ត ត្ឬសៅឱ
្ែសាថ ៃ។ល។សប្រៅពីកណៃលងកាំែត្់ជាសែើម្ គឺប្រាក់ឧបត្ថម្ភតាម្ចាំៃួៃប្រាក់ ណែលាៃ
បង់សែើម្បីទទួលការពាាល។ 

ប្រពាំណែៃៃិងកាំឡុ ងសពលណែលជាកម្មវត្ថុនៃការឧបត្ថម្ភគឺែូចរន ។ សៅកនុងប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ ាំែង)
ពាាលជាសែើម្ រប់បញ្ច ូលទាំងចាំណាយសផ្សងៗែូចការពាាល្ម្មតាណែរ មាៃែូចជានែលពាាល 
នែលសែកសពទយ នែលែឹកជញ្ជូៃ។ល។ ស ើយៃឹងប្រត្វូាៃផ្តលស់អាយរ ូត្ែលជ់ាំងឺាៃសៅៃឹង(អាការ
សរគណលងណប្របប្របួល)។

◇ “ទៅនឹង” ានន័យយ ងណ្ត? 

ម្ិៃណម្ៃមាៃៃ័យណត្ថ្នប្រគប់្រ រីងគឬជាលិកាទាំងអ្់នៃខ្ល ៃួប្រាែាៃប្រត្លប់សៅរក្ភាព
សែើម្សនោះសទ សបើ្ៃិជារបួ្ ឬជាំងឺមាៃស្ថរភាព ស ើយ ថ្ិត្កនុងសាថៃភាពណែលម្ិៃអាច្ងឃឹម្
សលើប្រប្ ទិធិភាពនៃការពាាល តាម្វិ្ពីាាលទូសៅទទួលសាគលស់ដាយសវជជសាស្ត ត្(*1)ាៃត្សៅ
សទៀត្ (*2)គ(ឺសាថ ៃភាពណែល “អាការសរគណលង ណប្របប្របួល”)។ 

ស ត្ ែូសចនោះ “កនុងករែី ណែលការពាាលសដាយ ការដាក់ថ្នន ាំ ឬសដាយហាត្់ប្រាែ។ល។ អាចស្វើសអា
យអាការសរគណប្របប្របួលណត្ម្ួយរយៈសពលខ្លី” សទោះបីសៅមាៃសរគ្ញ្ញា ក៏សដាយ ក៏ៃឹងប្រត្ូវាៃ
 វិៃិចឆ័យថ្ន ម្ៃអាច្ ងឃឹម្សលើប្រប្ ទិធិភាពនៃការពាាលាៃ ស ើយចាំស ោះធានរ៉ាប់រងសប្ររោះ
ថ្ននក់ការងារ សគវិៃិចឆ័យថ្ន “ជាំងឺសៅៃឹង” (អាការសរគណលងណប្របប្របួល)ស ើយម្ិៃផ្តល់ប្រាក់
ឧបត្ថម្ភ(្ ាំែង)ពាាលជាសែើម្សទ។ 

(*1) “ វិ្ពីាាលទូសៅទទួលសាគលស់ដាយសវជជសាស្តត“គឺប្រពាំណែៃនៃការពាាលណែលសគទទួល
សាគ ល់្ាំរប់សប្ររោះថ្នន ក់ការងារ (ប្រ្បរន ជាម្ួយធានរ៉ាប់រង្ ខ្ភាព)។ ស ត្ ែូសចនោះ វិ្ី
ពាាលណែល ថ្ិត្កនុងែាំណាក់កាលពិសសា្ៃ៍ ឬប្រសាវប្រជាវ ម្ិៃមាៃសៅកនុងប្រពាំណែៃនៃការ
ពាាលសៃោះ។

(*2) “សាថ ៃភាពណែលម្ិៃអាច្ងឃឹម្សលើប្រប្ិទធិភាពនៃការពាាលាៃត្សៅសទៀត្” គឺសាថ ៃ
ភាពណែលម្ៃអាចរំពឹងថ្នរបួ្ ឬជាំងឺសនោះ ាៃែូចសែើម្ឬប្របស្ ើរសឡើងាៃ។

ខែឹមសារននការឧបត្ថមភ
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⚫ កនុងករ ីទសាើរស៉ុំការឧបត្ថមភេាបាល ជាឧបត្ថមភសំ ងនងែេាបាល និង ឧបត្ថមភេាបាលសម្រាប់អ្ាកន្ដល
ទ្វើការទលើសេីមួយកន្នែង(េម្រមង់ទលខ 5)

តាម្រយៈ សាថ ប័ៃសវជជសាស្ត ត្កាំែត្់។ល។ណែលាៃទទួលការពាាល ្ូ ម្ដាក់ កយស ន្ើរ្ ាំការឧបត្ថម្ភពាាល
្ាំរប់ការឧបត្ថម្ភ្ាំែងពាាលៃិងការឧបត្ថម្ភពាាល្ប្រមាប់អនកស្វើការសលើ្ពីម្ួយកណៃលង (ទប្រម្ង់
សលខ្ 5)ឬ កយស ន្ើរ្ ាំការឧបត្ថម្ភពាាល្ាំរប់ការឧបត្ថម្ភពាាល (ទប្រម្ង់ទី3នៃសលខ្ 16) សៅប្របធាៃ
ការ យិាល័យ ត្ង់ដារការងារណែលមាៃ្ម្ត្ថកិចច។

⚫កនុងករ ីទសាើរស៉ុំការឧបត្ថមភចំណ្តយេាបាល ជាឧបត្ថមភសំ ងនងែេាបាល និង ឧបត្ថមភេាបាលសម្រាប់
អ្ាកន្ដលទ្វើការទលើសេីមួយកន្នែង(េម្រមង់ទលខ 7)

្ូ ម្ដាក់ កយស ន្ើរ្ ាំការឧបត្ថម្ភចាំណាយពាាល្ាំរប់ការឧបត្ថម្ភ្ាំែងពាាលៃិងការឧបត្ថម្ភពាាល
្ប្រមាប់អនកស្វើការសលើ្ពីម្ួយកណៃលង(ទប្រម្ង់សលខ្ 7) ឬ កយស ន្ើរ្ ាំការឧបត្ថម្ភចាំណាយពាាល្ាំរប់ការ
ឧបត្ថម្ភពាាល(ទប្រម្ង់ទី5នៃសលខ្ 16) សៅប្របធាៃការ យិាល័យ ត្ង់ដារការងារណែលមាៃ្ម្ត្ថកិចច។ 

សលើ្ពីសៃោះ ប្រប្ិៃសបើទទួលថ្នន ាំពីឱ្ែសាថ ៃ ្ូ ម្ដាក់ទប្រម្ង់សលខ្ 7-2 ឬទប្រម្ង់សលខ្ 16-5-2 ឬប្រប្ិៃសបើ
ទទួលការពាាលពីអនកពាាលឆ្ាឹងយូ ែូ ្ូ ម្ដាក់ទប្រម្ង់សលខ្ 7-3 ឬទប្រម្ង់សលខ្16-5-3ឬប្រប្ិៃសបើទទួល
ការពាាលពីអនកចាក់ម្ជុលវិទាសាស្តត អនកឯកសទ្  moxa ឬអនកពាាលការមា ្ា shiatsu ដាក់ទប្រម្ង់សលខ្ 
7-4 ឬទប្រម្ង់សលខ្ 16-5-4 ឬប្រប្ិៃសបើទទួលគិលាៃ បដាឋ យិកាតាម្ផ្ាោះពីប្រក មុ្   ៃគិលាៃ បដាឋ យិកាតាម្ផ្ាោះ 
្ូ ម្ដាក់ទប្រម្ង់សលខ្។ 7-5 ឬទប្រម្ង់សលខ្ 16-5-5 ។

⚫កនុងករ ីបត រូសាថ ប័នទេជជសាស្តសាកំ ត្់។ល។ 

កនុងករែី ណែលអនកណែលាៃទទួល ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ្ប្រមាប់ការពាាលសៅសាថប័ៃសវជជសាស្ត ត្កាំែត្់។ល។ រួច
ស ើយ ស ើយចង់បត រូសៅសាថ ប័ៃសវជជសាស្ត ត្កាំែត្់។ល។សផ្សង សដាយម្ូលស ត្ ប្រត្លប់សៅប្រ្ កុកាំសែើត្។ល។ តាម្រ
យៈ សាថ ប័ៃសវជជសាស្ត ត្កាំែត្់។ល។ផ្ទល ្់បត រូរួច ្ូ ម្ដាក់”ស្ចកតីជូៃែាំែឹង(ការផ្ទល ្់បត រូ) ម្ៃាីរសពទយកាំែត្់្ាំ
រប់ ការឧបត្ថម្ភពាាល្ាំរប់ការឧបត្ថម្ភ្ាំែងពាាលៃិងការឧបត្ថម្ភពាាល្ប្រមាប់អនកស្វើការសលើ្
ពីម្ួយកណៃលង”(ទប្រម្ង់សលខ្ 6)ឬ “ស្ចកតីជូៃែាំែឹងអាំពីការផ្ទល ្់បត រូម្ៃាីរសពទយកាំែត្់្ាំរប់ការឧបត្ថម្ភ
ពាាល្ាំរប់ការឧបត្ថម្ភពាាល (ទប្រម្ង់ទី4នៃសលខ្16) សៅប្របធាៃការ យិាល័យ ត្ង់ដារការងារណែលមាៃ
្ម្ត្ថកិចច។

* ្ប្រមាប់អនកណែលទទួលការពាាលពីសាថ ប័ៃសវជជសាស្ត ត្ៃិងឱ្ែសាថ ៃជាសែើម្ណែលម្ិៃណម្ៃជាសាថ ប័ៃសវជជ
សាស្ត ត្កាំែត្់ជាសែើម្ សៅសពលបត ូរសៅសាថ ប័ៃសវជជសាស្ត ត្កាំែត្់ជាសែើម្ គឺម្ិៃចាាំាច់ដាក់ទប្រម្ង់សលខ្ 6ឬ

ទប្រម្ង់ទី4នៃសលខ្16សទ។ ្ូ ម្ដាក់ទប្រម្ង់សលខ្ 5 ៃិងទប្រម្ង់ទី3នៃសលខ្16។

នីត្េិ្ ទីសាើរស៉ំុ

ចាំស ោះនែលស្វើែាំសែើរសៅម្កម្ៃាីរសពទយ ជាទូសៅៃឹងប្រត្ូវផ្តល់សអាយ្ប្រមាប់ការសៅម្ៃាីរសពទយចាំងាយ
2km(*1) ពីកណៃលងសាន ក់សៅឬកណៃលងស្វើការរប្់អនកស្វើការណែលមាៃរបួ្ឬជាំងឺ សបើ្ៃិបាំសពញ
លកខខ្ែឌណាម្ួយនៃ①ែល់ ③ខាងសប្រកាម្។

① ាៃស្វើែាំសែើរសៅម្កសាថ ប័ៃសវជជសាស្ត ត្្ម្ប្រ្បសៅកនុងេូម្ិ ឃ ាំ ប្រ្ុកជាម្ួយរន(*2)។

② សៅសពលណែលរម ៃសាថ ប័ៃសវជជសាស្ត ត្្ម្ប្រ្បសៅកនុងេូម្ិ ឃ ាំ ប្រ្ុកជាម្ួយរន  ស ើយាៃស្វើ
ែាំសែើរសៅម្កសាថ ប័ៃសវជជសាស្ត ត្្ម្ប្រ្បសៅកនុងេូម្ិ ឃ ាំ ប្រ្ កុណកបររន  (រប់ទាំងសពលណែលមាៃ
សាថ ប័ៃសវជជសាស្ត ត្្ម្ប្រ្បសៅកនុងេូម្ិ ឃ ាំ ប្រ្ កុជាម្ួយរន  ប  ណៃតសាថ ប័ៃសវជជសាស្ត ត្សៅកនុងេូម្ិ ឃ ាំ 
ប្រ្ កុសកបររន ងាយប្រ្ួលសៅជាង)។ 

③ រម ៃសាថ ប័ៃសវជជសាស្ត ត្្ម្ប្រ្បសៅកនុងេូម្ិ ឃ ាំ ប្រ្ កុជាម្ួយរន ៃិង សៅកនុងេូម្ិ ឃ ាំ ប្រ្ កុណកបរ
រន  ស ើយាៃស្វើែាំសែើរសៅម្កសាថ ប័ៃសវជជសាស្ត ត្ជិត្បាំផ្ ត្ សផ្សងសប្រៅពីេូម្ិ ឃ ាំ ប្រ្ កុទាំងសៃោះ។

(*1) សទោះបីចាំងាយផ្ល ូវសៅឬម្កជិត្ជាង2km ក៏មាៃករែីខ្លោះទទួលាៃនែលស្វើែាំសែើរសៅម្កម្ៃាីរ
សពទយណែរ។ 

(*2) សាថ ប័ៃសវជជសាស្ត ត្្ម្ប្រ្ប មាៃៃ័យថ្នជាសាថ ប័ៃសវជជសាស្ត ត្្ម្ប្រ្ប្ប្រមាប់ការពាាលរបួ្ឬ
ជាំងឺ។

អ្ំេីនងែទ្វើដំទ ើរទៅមកមនទីរទេេយ

សដាយសារណត្អត្ថប្របសយាជៃ៍នៃការពាាលសវជជសាស្ត ត្គឺជាអត្ថប្របសយាជៃ៍កនុងប្របសេទ វាម្ិៃ
មាៃបញ្ញហភ ជាម្ួយៃឹងលកខៃតិកៈនៃការកាំែត្់សលើ្ិទធិទម្ទរសនោះសទ ប  ណៃតប្រប្ិៃសបើការទម្ទរ
ម្ិៃប្រត្ូវាៃស្វើសឡើងកនុងរយៈសពល 2 ឆ្ន ាំនៃនែងបនា ប់ សៅនែងណែលការចាំណាយសលើការណែទាំប្រត្ូវ
ាៃបង់ ្ិទធិទម្ទរៃឹង  ួ្សពល សដាយសារលកខៃតិកៈនៃការកាំែត្់។

ការហួសកាលកំ ត្
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ម្របាក់ឧបត្ថមភ(សំ ង)ឈប់សម្រាកជាទដើម

សៅសពលណែលអនកស្វើការមាៃរបួ្ ឬជាំងឺ សដាយសារការស្វើការឬស្វើែាំសែើរសៅម្កពីស្វើ

ការ ស ើយប្រត្ូវការពាាលម្ិៃអាចស្វើការាៃ ស ើយម្ិៃអាចទទួលកាំនរសនោះ ប្រាក់

ឧបត្ថម្ភ្ាំែងឈប់្ប្រមាក (កនុងករែី សប្ររោះថ្នន ក់សពលស្វើការ) ឬប្រាក់ឧបត្ថម្ភឈប់

្ប្រមាក្ប្រមាប់អនកស្វើការសលើ្ពីម្ួយកណៃលង(កនុងករែីសប្ររោះថ្នន ក់សដាយកតាត នៃ

ការងារសលើ្ពីម្ួយ) ឬប្រាក់ឧបត្ថម្ភឈប់្ប្រមាក (កនុងករែីសប្ររោះថ្នន ក់សពលស្វើែាំសែើរ

សៅស្វើការ) ៃឹងប្រត្ូវាៃផ្តល់ចាប់ពីនែងឈប់ទី4សៅ។

ចាប់ពីឈប់្ប្រមាកនែងទី 4ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ ាំែង)ឈប់្ប្រមាកជាសែើម្ ៃិងប្រាក់ឧបត្ថម្ភឈប់្ប្រមាក
ពិស្្ ៃឹងប្រត្ូវាៃផ្តល់សអាយ កនុងករែី ណែលលកខខ្ែឌទាំង3ខាងសប្រកាម្ប្រត្ូវាៃបាំសពញ។

① ជាការពាាលរបួ្ ឬជាំងឺសកើត្សឡើងពីម្លស ត្ នៃការស្វើការឬស្វើែាំសែើរសៅម្កពីស្វើការ 

② ម្ិៃអាចស្វើការាៃ 

③ ម្ិៃាៃទទួលប្រាក់កាំនរ 

កនុងករែីអនកស្វើការសៅកណៃលងណត្ម្ួយ(អនកស្វើការណែលប្រត្ូវាៃជួលបសប្រម្ើការងារសៅណត្ម្ួយកណៃលងស្វើការ)

• ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ្ាំែងឈប់្ប្រមាក / ប្រាក់ឧបត្ថម្ភឈប់្ប្រមាក = 
(60% នៃប្រាក់ឧបត្ថម្ភម្ូលដាឋ ៃជានែង) ចាំៃួៃនែងឈប់្ប្រមាក

• ប្រាក់ឧបត្ថម្ភឈប់្ប្រមាកពិស្្ = 
(20% នៃប្រាក់ឧបត្ថម្ភម្ូលដាឋ ៃជានែង) ចាំៃួៃនែងឈប់្ប្រមាក 

កនុងករែីអនកស្វើការសលើ្ពីម្ួយកណៃលង(អនកស្វើការណែលប្រត្ូវាៃជួលបសប្រម្ើការងារសដាយកណៃលងការងារសលើ្
ពីម្ួយណែលម្ិៃមាៃៃិសយាជកណត្ម្ួយ)

• ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ្ាំែងឈប់្ប្រមាក / ប្រាក់ឧបត្ថម្ភឈប់្ប្រមាក = 

(60% នៃប្រាក់ឧបត្ថម្ភម្ូលដាឋ ៃជានែងណែលស ម្ើៃឹងការបូក្រ បពីកណៃលងស្វើការសលើ្ពីម្ួយ)  ចាំៃួៃនែង
ឈប់្ប្រមាក 

•ប្រាក់ឧបត្ថម្ភឈប់្ប្រមាកពិស្្ = 

(20% នៃប្រាក់ឧបត្ថម្ភម្ូលដាឋ ៃជានែងណែលស ម្ើៃឹងការបូក្រ បពីកណៃលងស្វើការសលើ្ពីម្ួយ)  ចាំៃួៃនែង
ឈប់្ប្រមាក

3នែងែាំបូងនៃការឈប់្ប្រមាក ប្រត្ូវាៃសៅថ្នកាំល ងសពលរង់ចាាំស ើយសយាងតាម្ចាប់ ត្ង់ដារការងារ 
្ប្រមាប់សប្ររោះថ្នន ក់ការងារ សៅកាំល ងសពលសៃោះៃិសយាជកប្រត្ូវផ្តល់្ាំែងឈប់្ប្រមាក (60% នៃប្រាក់កាំនរជា
ម្្យម្កនុងម្ួយនែង)។ យា ងណាម្ិញ កនុងករែីសប្ររោះថ្នន ក់សដាយកតាត នៃការងារសលើ្ពីម្ួយៃិងសប្ររោះថ្នន ក់សពល
ស្វើែាំសែើរសៅម្កស្វើការ ម្ិៃមាៃបទបបញ្ាត្តិតាម្ចាប់ ណែល ក់ព័ៃធៃឹងទាំៃួលខ្ ្ប្រត្ូវ្ប្រមាប់្ាំែងសដាយ
ៃិសយាជកសទ។
សលើ្ពីសៃោះ ឧទ រែ៍ សបើអនកស្វើការខ្កខាៃការស្វើការណត្ម្ួយណផ្នកនៃសមា ងស្វើការណែលមាៃកាំែត្់រប្់
ពួកសគសែើម្បីសៅម្ៃាីរសពទយ ពួកសគអាចទទួលាៃ (60% នៃប្រាក់ឧបត្ថម្ភម្ូលដាឋៃជានែង) ្ប្រមាប់ប្រាក់កាំនរ
នៃសពលសវលាណែលម្ិៃាៃស្វើការសនោះ។ 

ខែឹមសារននការឧបត្ថមភ

្ូ ម្ដាក់ “ កយស ន្ើរ្ ាំប្រាក់ឧបត្ថម្ភ្ាំែងឈប់្ប្រមាក”/ប្រាក់ឧបត្ថម្ភឈប់្ប្រមាក្ប្រមាប់អនក
ស្វើការសលើ្ពីម្ួយកណៃលង (ទប្រម្ង់សលខ្ 8)ឬ “ កយស ន្ើរ្ ាំប្រាក់ឧបត្ថម្ភឈប់្ប្រមាក” (ទប្រម្ង់ទី6នៃ
សលខ្ 16) សៅប្របធាៃការ យិាល័យ ត្ង់ដារការងារណែលមាៃ្ម្ត្ថកិចច។

នីត្េិ្ ទីសាើរស៉ំុ

ចាំស ោះប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ ាំែង)ឈប់្ប្រមាកជាសែើម្ គឺរល់នែងណែលរមៃកាំនរ សដាយសារការ
ពាាលស ើយម្ៃអាចស្វើការាៃ គឺមាៃ្ ទិធិស្នើរ្ ាំម្កវិញ កនុងកាំឡុ ង2ឆ្ន ាំចាប់ពីនែងបនា ប់ 
សបើកៃលងផ្ ត្សៅ ៃឹង ួ្កាលកាំែត្់ ណលងមាៃ្ិទធិស ន្ើរ្ ាំត្សៅសទៀត្្ូ ម្ប្រប ងុប្របយ័ត្ន។

ការហួសកាលកំ ត្
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ទសា្ន៍និេត្ាន៍(សំ ង)របួសនិងជំងឺជាទដើម

សៅសពលណែលអនកស្វើការមាៃរបួ្ ឬជាំងឺ សដាយសារការសែវើការឬស្វើែាំសែើរសៅម្កពីស្វើ

ការ សប្រកាយពីនែងចាប់សផ្តើម្ពាាលអ្់រយៈសពល 1ឆ្ន ាំ6ណខ្ សបើបាំសពញលកខខ្ែឌែូចខាង

សប្រកាម្ អាចទទួលាៃ សសា ៃ្៍ៃិវត្តៃ៍្ ាំែងរបួ្ ៃិងជាំងឺ(កនុងករែី សប្ររោះថ្នន ក់សពល

ស្វើការ) សសា ៃ្៍ៃិវត្តៃ៍របួ្ ៃិងជាំងឺ្ ប្រមាប់អនកស្វើការសលើ្ពីម្ួយកណៃលង(្ ប្រមាប់

សប្ររោះថ្នន ក់សដាយកតាត នៃការងារសលើ្ពីម្ួយ) ឬសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍របួ្ ៃិងជាំងឺ (កនុងករែី

សប្ររោះថ្នន ក់សពលស្វើែាំសែើរសៅស្វើការ)។

(1) របួ្ ឬជាំងឺម្ៃាៃជា

(2) កាំរិត្នៃពិការភាពសដាយសារ របួ្ ឬជាំងឺសនោះ ្ថិត្កនុងកប្រម្ត្ប្របតាម្កាំរ តិ្របួ្ៃិង

ជាំងឺកនុងតារងកាំរិត្របួ្ ៃិងជាំងឺ

សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ាំែង)របួ្ ៃិងជាំងឺជាសែើម្ ប្រាក់ឧបត្ថម្ភរបួ្ ៃិងជាំងឺពិស្ ្ សសា ៃ្៍
ៃិវត្តៃ៍របួ្ ៃិងជាំងឺពិស្ ្ ៃឹងប្រត្វាៃផ្តលត់ាម្កាំរិត្នៃរបួ្ ឬជាំងឺ។

ខែឹមសារននការឧបត្ថមភ

ការ្សប្រម្ចថ្នផ្តល់ឬម្ិៃផ្តល់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ ាំែង)របួ្ ៃិងជាំងឺជាសែើម្ គឺ្ិទធិរប្់
ប្របធាៃការ យិាល័យ ត្ង់ដារការងារ ស ើយម្ិៃចាាំាច់ស ន្ើរ្ ាំសទ ប  ណៃត1ឆ្ន ាំ6ណខ្បនា ប់ពីចាប់
សផ្តើម្ពាាល ស ើយជាំងឺម្ៃាៃជាសទសនោះ កនុងកាំឡុងសពល1ណខ្សប្រកាយម្ក ្ូ ម្ដាក់ “ការ
ផ្តលែ់ាំែងឹអាំពីសាថៃភាពនៃរបួ្ ៃិងជាំងឺ។ល។” (ទប្រម្ង់ទី2នៃសលខ្ 16) សៅប្របធាៃ
ការ យិាល័យ ត្ង់ដារការងារណែលមាៃ្ម្ត្ថកិចច។

នីត្េិ្ ទីសាើរស៉ុំ

កំរ តិ្របួស
ឬជំងឺ 

ទសា្ន៍និេត្ាន៍(សំ ង)
របួសនិងជំងឺជាទដើម 

ម្របាក់ឧបត្ថមភរបួសនិងជំងឺ
េិទសស(ទបើកផ្អា ច់) 

ទសា្ន៍និេត្ាន៍របួសនិងជំងឺ
េិទសស 

កាំរ តិ្ទី1 
ប្រាក់ឧបត្ថម្ភម្ូលដាឋៃជានែង

ចាំៃួៃ313នែង
114ម្ ឺៃសយ ៃ 

ប្រាក់គែនម្ូលដាឋ ៃជានែង
ចាំៃួៃ313នែង

កាំរ តិ្ទី2 
ប្រាក់ឧបត្ថម្ភម្ូលដាឋៃជានែង

ចាំៃួៃ277នែង
 

107ម្ ឺៃសយ ៃ  
ប្រាក់គែនម្ូលដាឋ ៃជានែង

ចាំៃួៃ277នែង 

កាំរ តិ្ទី3 
ប្រាក់ឧបត្ថម្ភម្ូលដាឋៃជានែង

ចាំៃួៃ245នែង
 

100ម្ ឺៃសយ ៃ  
ប្រាក់គែនម្ូលដាឋ ៃជានែង

ចាំៃួៃ245នែង 

សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ ាំែង)របួ្ ៃិងជាំងឺជាសែើម្ ចាប់សផ្តើម្ផ្តលស់អាយ្ប្រមាប់ ណខ្បនា ប់ពី ណខ្ណែល
លកខខ្ែឌ(1)ៃិង(2)ខាងសលើប្រត្ូវាៃបាំសពញ ស ើយសរៀងរល់ ណខ្ 2ណខ្4ណខ្6ណខ្8ណខ្10ណខ្12ប្រត្ូវ
ជា6ែង ណែលរល់ែង ប្រាក់្ប្រមាប់ 2ណខ្ ៃឹងប្រត្ូវាៃសបើកសអាយ។

ណខ្ណែលប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ប្រត្ូវាៃបង់

* អនកណែលមាៃរបួ្ ជាំងឺកាំរិត្ទី1ឬពិការភាពនៃ្រ រីងគកនុងប្រទូងឬស ោះ ផ្ល ូ វចិត្ត្រន្ប្របសាទនៃកាំរ តិ្ទី
2ស ើយជាក់ ណ ត្ងប្រត្ូវការការណែទាំសនោះ អាចទទួលប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ ាំែង)្ប្រមាប់ការណែទាំជាសែើម្ា
ៃ។ (→ P33) 
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ម្របាក់ឧបត្ថមភ(សំ ង)េិការភាេជាទដើម

សៅសពលណែលរបួ្ ឬជាំងឺ សដាយសារការស្វើការឬស្វើែាំសែើរសៅម្កពីស្វើការាៃ្ោះ

ស្បើយ ស ើយមាៃពិការភាពៃសល់ទ កសលើខ្ល ៃួប្រាែសនោះ អាចទទួល ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ

្ាំែងពិការភាព (កនុងករែី សប្ររោះថ្នន ក់សពលស្វើការ) ប្រាក់ឧបត្ថម្ភពិការភាព្ប្រមាប់

អនកស្វើការសលើ្ពីម្ួយកណៃលង(កនុងករែីសប្ររោះថ្នន ក់សដាយកតាតនៃការងារសលើ្ពីម្ួយ) ឬ

ប្រាក់ឧបត្ថម្ភពិការភាព (កនុងករែីសប្ររោះថ្នន ក់សពលស្វើែាំសែើរសៅស្វើការ)។

សៅសពលពិការភាពសៅ្ល់ ប្រ្បតាម្កាំរ តិ្ពិការភាពមាៃសៅកនុងតារងកាំរិត្ពិការភាពសនោះ កាំ
 រ តិ្ពិការភាពៃិម្ួយៗៃឹងទទួលាៃការផ្តល់ែូចខាងសប្រកាម្។ 

⚫ សៅសពល ថ្ិត្កនុងកាំរ តិ្ពិការភាពទី1ែល់ទី 7 
សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ ាំែង)ពិការភាពជាសែើម្ ប្រាក់ឧបត្ថម្ភពិការភាពពិស្្ សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ពិការភាព
ពិស្្ 

⚫ សៅសពល ថ្ិត្កនុងកាំរ តិ្ពិការភាពទី8ែល់ទី 14
ប្រាក់សបើកផ្ទត ច់(្ ាំែង)ពិការភាពជាសែើម្ ប្រាក់ឧបត្ថម្ភពិការភាពពិស្្ប្រាក់សបើកផ្ទត ច់ពិការភាព
ពិស្្ 

ខែឹមសារននការឧបត្ថមភ

្ូ ម្ដាក់” កយស ន្ើរ្ ាំប្រាក់ឧបត្ថម្ភ្ាំែងពិការភាព /ប្រាក់ឧបត្ថម្ភពិការភាព្ប្រមាប់
អនកស្វើការសលើ្ពីម្ួយកណៃលង ” (ទប្រម្ង់សលខ្ 10)ឬ កយស ន្ើរ្ ាំប្រាក់ឧបត្ថម្ភពិការភាព 
(ទប្រម្ង់ទី7នៃសលខ្ 16) សៅប្របធាៃការ យិាល័យ ត្ង់ដារការងារណែលមាៃ្ម្ត្ថកិចច។

នីត្េិ្ ទីសាើរស៉ំុ

ចាំស ោះប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ ាំែង)ពិការភាពជាសែើម្ រប់ចាប់ពីនែងបនាប់ពីនែងណែលជាំងឺាៃជា សបើរ
យៈសពល 5ឆ្ន ាំាៃកៃលងផ្ ត្សៅ ៃឹង ួ្កាលកាំែត្់ ណលងមាៃ្ិទធិស ន្ើរ្ ាំត្សៅសទៀត្ ្ូ ម្ប្របុ
ប្របយ័ត្ន។

ការហួ សកាលកំ ត្់

កំរ តិ្េិការ
ភាេ

ម្របាក់ឧបត្ថមភ(សំ ង)េិការភាេជាទដើម
ម្របាក់ឧបត្ថមភេិការភាេ

េិទសស(*)
ម្របាក់ទសា្ន៍និេត្ាន៍េិការភាេេិទសស ម្របាក់ទបើកផ្អា ច់េិការភាេេិទសស 

កាំរ តិ្ទី1
សសា្ៃ៍
ៃិវត្តៃ៍

ប្រាក់ឧបត្ថម្ភម្ូលដាឋ ៃជានែងចាំៃួៃ
313នែង 

ប្រាក់សបើក
ផ្ទត ច់

3,420,000 សយ ៃ 
សសា្ៃ៍
ៃិវត្តៃ៍

ប្រាក់គែនម្ូលដាឋ ៃជានែងចាំៃួៃ
313នែង

 

កាំរ តិ្ទី2 〃 〃 277នែង 〃 3,200,000 សយ ៃ 〃 〃 277នែង

កាំរ តិ្ទី3 〃 〃 245នែង 〃 3,000,000 សយ ៃ 〃 〃 245នែង

កាំរ តិ្ទី4 〃 〃 213នែង 〃 2,640,000 សយ ៃ 〃 〃 213នែង

កាំរ តិ្ទី5 〃 〃 184នែង 〃 2,250,000 សយ ៃ 〃 〃 184នែង

កាំរ តិ្ទី6 〃 〃 156នែង 〃 1,920,000 សយ ៃ 〃 〃 156នែង

កាំរ តិ្ទី7 〃 〃 131នែង 〃 1,590,000 សយ ៃ 〃 〃 131នែង

កាំរ តិ្ទី8
ប្រាក់សបើក
ផ្ទត ច់ 

〃 503នែង 〃 650,000 សយ ៃ 
ប្រាក់សបើក
ផ្ទត ច់ 

ប្រាក់គែនម្ូលដាឋ ៃជានែង
ចាំៃួៃ503 នែង

កាំរ តិ្ទី9 〃 〃 391នែង 〃 500,000 សយ ៃ 〃 〃 391នែង

កាំរ តិ្ទី10 〃 〃 302នែង 〃 390,000 សយ ៃ 〃 〃 302នែង

កាំរ តិ្ទី11 〃 〃 223នែង 〃 290,000 សយ ៃ 〃 〃 223នែង

កាំរ តិ្ទី12 〃 〃 156នែង 〃 200,000 សយ ៃ 〃 〃 156នែង

កាំរ តិ្ទី13 〃 〃 101នែង 〃 140,000 សយ ៃ 〃 〃 101នែង

កាំរ តិ្ទី14 〃 〃 56នែង 〃 80,000 សយ ៃ 〃 〃 56នែង

* កនុងករែាីៃទទួល ប្រាក់ឧបត្ថម្ភរបួ្ ៃិងជាំងឺពិស្ ្ សលើជាំងឺណត្ម្យរួចស ើយ ៃឹងប្រត្ូវែកទឹកប្រាក់សនោះសច
ញ។

* អនកណែលមាៃរបួ្ ជាំងឺកាំរិត្ទី1 ឬពិការភាពនៃ្រ រីងគកនុងប្រទូងឬស ោះ ផ្ល ូវចិត្ត្រន្ប្របសាទនៃកាំរ តិ្ទី2
ស ើយជាក់ ណ ត្ងប្រត្ូវការការណែទាំសនោះ អាចទទួលប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ ាំែង)្ ប្រមាប់ការណែទាំជាសែើម្ាៃ។ (→ 
P33) 
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ចាប់ ត្ីអាំពីការអៃ វត្ថៃ៍នៃធានរ៉ាប់រងសប្ររោះថ្នន ក់ការងារសលើអនកស្វើការ

តារងភាជ ប់ទី1 តារងកាំរ តិ្ពិការភាព

តារងកាំរ តិ្ពិការភាព

កាំរ តិ្ពិការ
ភាព

ខ្លឹម្សារនៃការ
ឧបត្ថម្ភ

ពិការភាពសលើខ្ល ួៃប្រាែ

កាំរ តិ្ទី
1 

ផ្តល់ប្រាក់
ឧបត្ថម្ភម្ូលែ្
ឋាៃជានែង
ចាំៃួៃ313នែង
្ាំរប់ពិការ
ភាព1ឆ្ន ាំ

1 អនកណែលងងឹត្ណេនកទាំង្ ងខាង

2 អនកណែលាត្់បង់ម្ ខ្ងារទាំ រ
ៃិងភាសា 

3 អនកណែលមាៃពិការភាពត្ួនទី
្រន្ប្របសាទឬ្ត្ិអារម្មែ៍្ងៃ់្ងរ
ស ើយប្រត្ូវការការណែទាំជាប្របចាាំ

4អនកណែលមាៃពិការភាពនៃត្ួនទី
្រ រីងគកនុងប្រទូងឬស ោះ្ងៃ់្ងរស ើយ
ប្រត្ូវការការណែទាំជាប្របចាាំ

5. ល បសចញ 

6 អនកណែលាៃាត្់អវៈយ វៈខាង
សលើទាំង្ងខាងចាប់ពី្នលក់ ណកង
នែ

7 អនកណែលាៃាត្់បង់ត្ួនទីអវៈ
យវៈខាងសលើទាំង្ងខាងទាំងប្រ្ ងុ

8 អនកណែលាៃាត្់បង់ត្ួនទីអវៈ
យវៈខាងសប្រកាម្ទាំង្ងខាងចាប់ពី
្នល ក់ជងគង់

9 អនកណែលាៃាត្់បង់ត្ួនទីអវៈ
យវៈខាងសប្រកាម្ទាំង្ងខាង
ទាំងប្រ្ ងុ

កាំរ តិ្ទី
2 

ែូចរន ចាំៃួៃ 
277នែង

1 អនកណែលាៃងងឹត្ណេនក1 ស ើយ
្ម្ត្ថភាពសម្ើលនៃណេនកម្ួយសទៀត្
សៅ្ល់សប្រកាម្ 0.02 

2 អនកណែលមាៃ្ម្ត្ថភាពសម្ើលនៃ
ណេនកទាំងពីរសៅ្ល់សប្រកាម្0.02 

2-2 បៃសល់ទ កពិការភាពសលើត្ួនទី
ប្របព័ៃធប្របសាទឬ្ត្ិអារម្មែ៍្ងៃ់្ងរ
ស ើយប្រត្ូវការការណែទាំជាសរឿយៗ

2-3 ពិការភាពនៃត្ួនទី្រ រីងគកនុង
ប្រទូងឬស ោះ្ងៃ់្ងរស ើយប្រត្ូវការការ
ណែទាំជាសរឿយៗ

3 អនកណែលាៃាត្់អវៈយ វៈខាង
សលើទាំង្ងខាងចាប់ពី្នលក់កនែ

4 អនកណែលាៃាត្់អវៈយវៈខាង
សប្រកាម្ទាំង្ងខាងចាប់ពី្នល ក់
កសជើង 

កាំរ តិ្ទី
3

ែូចរន ចាំៃួៃ 
245 នែង

1 អនកណែលាៃងងឹត្ណេនក1 ស ើយ
្ម្ត្ថភាពសម្ើលនៃណេនកម្ួយសទៀត្
សៅ្ល់សប្រកាម្ 0.06 

2 អនកណែលាត្់បង់ម្ ខ្ងារទាំ រ
ៃិងភាសា 

3 អនកណែលមាៃពិការភាពត្ួនទី
្រន្ប្របសាទឬ្ត្ិអារម្មែ៍្ងៃ់្ងរ
ស ើយម្ិៃអាចស្វើការអ្់ម្ួយជិវិត្

4 អនកណែលមាៃពិការភាពនៃត្ួនទី
្រ រីងគកនុងប្រទូងឬស ោះ្ងៃ់្ងរស ើយ
ម្ៃអាចស្វើការអ្ ម់ួ្យជីវិត្

5 អនកណែលាៃាត្់ប្រមាម្នែទាំង
្ងខាងទាំងអ្់

កាំរ តិ្ពិការ
ភាព

ខ្លឹម្សារនៃការ
ឧបត្ថម្ភ

ពិការភាពសលើខ្ល ួៃប្រាែ

កាំរ តិ្ទី
4

ែូចរន ចាំៃួៃ 213 
នែង

1 អនកណែលមាៃ្ម្ត្ថភាពសម្ើល
នៃណេនកទាំងពីរសៅ្ល់សប្រកាម្
0.06 

2 អនកណែលាៃបៃសល់ទ កពិការ
ភាពម្ ខ្ងារទាំ រៃិងភាសា
្ងៃ់្ងរ

3 ប្រត្សចៀកទាំង្ងខាងែលង់
ទាំងប្រ្ ងុ

4 អនកណែលាៃាត្់អវៈយ វៈខាង
សលើ1ចាប់ពី្នល ក់ ណកងនែ

5 អនកណែលាៃាត្់អវៈយវៈខាង
សប្រកាម្1ចាប់ពី្នល ក់ជងគង់

6 អនកណែលាៃាត្់បង់ត្ួនទី
ប្រមាម្នែទាំង្ងខាងទាំងអ្់

7 អនកណែលាៃាត្់ប្របអប់សជើង
ទាំងពីរចាប់ពី្នល ក់លី្ស្ត វង់

កាំរ តិ្ទី
5

ែូចរន ចាំៃួៃ184 
នែង 

1 អនកណែលាៃងងឹត្ណេនក1 
ស ើយ្ម្ត្ថភាពសម្ើលនៃណេនក
ម្ួយសទៀត្សៅ្ល់សប្រកាម្ 0.1 

1-2 អនកណែលមាៃពិការភាពត្ួ
នទី្រន្ប្របសាទឬ្ត្ិអារម្មែ៍
្ងៃ់្ងរស ើយអាចស្វើាៃណត្
ការងារប្រសាលៗ 

1-3 អនកណែលមាៃពិការភាពនៃ
ត្ួនទី្រ រីងគកនុងប្រទូងឬស ោះ
្ងៃ់្ងរ

2 អនកណែលាៃាត្់អវៈយ វៈខាង
សលើ1ចាប់ពី្នល ក់កនែ

3 អនកណែលាៃាត្់អវៈយវៈខាង
សប្រកាម្1ចាប់ពី្នល ក់កសជើង 

4 អនកណែលាៃាត្់បង់ត្ួនទី
អវៈយវៈខាងសលើទាំងប្រ្ ងុ1

5  អនកណែលាៃាត្់បង់ត្ួនទី
អវៈយវៈខាងសប្រកាម្ទាំងប្រ្ុង1 

6 អនកណែលាៃាត្់ប្រមាម្សជើង
ទាំង្ងខាងទាំងអ្់

កាំរ តិ្ទី
6

ែូចរន ចាំៃួៃ156
នែង 

1 អនកណែលមាៃ្ម្ត្ថភាពសម្ើល
នៃណេនកទាំងពីរសៅ្ល់សប្រកាម្0.1 

2 អនកណែលាៃបៃសល់ទ កពិការ
ភាពម្ ខ្ងារទាំ រៃិងភាសា
្ងៃ់្ងរ

3 អនកណែលប្រត្សចៀកទាំង្ងខាង
ម្ិៃអាចសាត ប់្សម្លងខាល ាំងាៃ
ល ោះប្រតាណត្ប ោះ

3-2 អនកណែលាៃាត្់បង់
្ម្ត្ថភាពលឺនៃប្រត្សចៀក 1 
ប្រត្សចៀកមាខ ងសទៀត្ម្ិៃអាចសាត
ប់្ាំសលងៃិយាយ្ម្មតាាៃ
សពលឃ្លល ត្ចាំងាយ 40 ្ង់ទីណម្ ប្រត្
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កាំរ តិ្ពិការភាព
ខ្លឹម្សារនៃការ
ឧបត្ថម្ភ

ពិការភាពសលើខ្ល ួៃប្រាែ

4 អនកណែលសវៀចឆ្ាឹងខ្នង្ងៃ់្ងរ 
ឬមាៃ្ៃសល់ទ កពិការភាពការ
ស្វើចលន

5 អនកណែលាៃាត្់បង់ត្ួនទី
្នល ក់្ាំនៃអវៈយវៈខាងសលើ1
ចាំៃួៃ2កនុងចាំសណាម្3 

6 អនកណែលាៃាៃាត្់បង់ត្ួ
នទី្នល ក់្ាំនៃអវៈយវៈខាង
សប្រកាម្1ចាំៃួៃ2កនុងចាំសណាម្3 

7 អនកណែលាៃាត្់ប្រមាម្នែ
ទាំង5ឬប្រមាម្នែ4រួម្ទាំងសម្នែ
នៃនែ1 

កាំរ តិ្ទី7
ែូចរន ចាំៃូៃ 
131 នែង

1 អនកណែលាៃងងឹត្ណេនក1 
ស ើយ្ម្ត្ថភាពសម្ើលនៃណេនក
ម្ួយសទៀត្សៅ្ល់សប្រកាម្ 0.6 

2 អនកណែល្ម្ត្ថភាពលឺនៃ
ប្រត្សចៀកទាំងពីរសៅជាម្ៃិអាច
សាត ប់្ាំសលងៃិយាយ្ម្មតា
ាៃសពលឃ្លល ត្ចាំងាយឆ្ងយ
ជាង 40 ្ង់ទី ណម្ ប្រត្

2-2 អនកណែលាៃាត្់បង់
្ម្ត្ថភាពលឺនៃប្រត្សចៀក 1 
ប្រត្សចៀកមាខ ងសទៀត្ម្ិៃអាចសាត
ប់្ាំសលងៃិយាយ្ម្មតាាៃ
សពលឃ្លល ត្ចាំងាយសលើ្ 1 ណម្ ប្រត្

3 អនកណែលមាៃពិការភាពត្ួ
នទី្រន្ប្របសាទឬ្ត្ិ
អារម្មែ៍ស ើយអាចស្វើាៃណត្
ការងារប្រសា្ៗ

4 ល បសចាល 

5 អនកណែលមាៃពិការភាពនៃត្ួ
នទី្រ រីងគកនុងប្រទូងឬស ោះ
ស ើយអាចស្វើាៃណត្ការងារប្រសា
្ៗ

6 អនកណែលាៃាត្់ប្រមាម្នែ3
រួម្ទាំងសម្នែ ឬាត្់ប្រមាម្នែ 4
រួម្ទាំងសម្នែនៃនែ1

7 អនកណែលាៃាត្់ត្ួនទី
ប្រមាម្នែទាំង5 ប្រមាម្នែ4រួម្ទាំង
សម្នែនៃនែ1

8 អនកណែលាៃាត្់សជើង1ចាប់
ពី្នល ក់លី្ស្ត វង់

9 អនកណែលាៃបៃសល់ទ ក
្នល ក់ខ្ូចសៅអវៈយវៈខាងសលើ1
ស ើយប ោះ ល់្ងៃ់្ងរែល់ការស្វើ
ចលន

10 អនកណែលាៃបៃសល់ទ ក
្នល ក់ខ្ូចសៅអវៈយវៈខាសប្រកាម្
1ស ើយប ោះ ល់្ងៃ់្ងរែល់ការ
ស្វើចលន

11 អនកណែលាៃាត្់ត្ួនទី
ប្រមាម្សជើងទាំង្ងខាងទាំង
អ្់

12 អនកណែលាៃបៃសល់ភាព
អាប្រកក់្ងៃ់្ងរសលើរូបរងខាង
សប្រៅ

13 អនកណែលាៃាត្់ពងសាវ្
ទាំង្ងខាង

កាំរ តិ្ពិការភាព
ខ្លឹម្សារនៃការ
ឧបត្ថម្ភ

ពិការភាពសលើខ្ល ួៃប្រាែ

កាំរ តិ្ទី 8
ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ
ម្ូលដាឋ ៃជានែង
ចាំៃួៃ 503 នែង 

1 អនកណែលាៃងងឹត្ណេនក1 
ស ើយ្ម្ត្ថភាពសម្ើលនៃណេនក
ម្ួយសទៀត្សៅ្ល់សប្រកាម្ 0.02 

2 អនកណែលបៃសល់ផ្លប ោះ ល់
ែល់ការស្វើចលនសៅឆ្ាឹងខ្នង

3 អនកណែលាៃាត្់ប្រមាម្នែ2
រួម្ទាំងសម្នែ ឬាត្់ប្រមាម្នែ 3
សប្រៅពីសម្នែនៃនែ1

4 អនកណែលាៃាត្់ត្ួនទី
ប្រមាម្នែ3រួម្ទាំងសម្នែ ឬាត្់
ត្ួនទីប្រមាម្នែ4សប្រៅពីសម្នែនៃ
នែ1

5 អនកណែលអវៈយវៈខាងសប្រកាម្1
ាៃរួញសលើ្ពី5 ្ង់ទីសម្ ប្រត្

6 អនកណែលាៃាត្់បង់ត្ួនទី
្នល ក់្ាំនៃអវៈយវៈខាងសលើ1នៃ
ចាំៃួៃ1កនុងចាំសណាម្3

7 អនកណែលាៃាត្់បង់ត្ួនទី
្នល ក់្ាំនៃអវៈយវៈខាងសប្រកាម្
1នៃចាំៃួៃ1កនុងចាំសណាម្3

8 អនកណែលាៃបៃសល់ទ ក
្នល ក់ខ្ូចសៅអវៈយវៈខាងសលើ1

9 អនកណែលាៃបៃសល់ទ ក
្នល ក់ខ្ូចសៅអវៈយវៈខាង
សប្រកាម្1

10 អនកណែលសជើង1ាៃាត្់
ប្រមាម្ទាំងអ្់

កាំរ តិ្ទី9
ែូចរន ចាំៃូៃ 
391 នែង

1 អនកណែលមាៃ្ម្ត្ថភាព
សម្ើលនៃណេនកទាំងពីរសៅ្ល់
សប្រកាម្0.6 

2 អនកណែលមាៃ្ម្ត្ថភាព
សម្ើលនៃណេនក1សៅ្ល់សប្រកាម្
0.6 

3 អនកណែល

ណេនកទាំង្ងខាងមាៃភាព
ងងឹត្ម្យចាំស ៀង សដាយមាៃ
ណផ្នកសម្ើលសឃើញត្ូចជាងម្ ៃ

4 អនកណែលបៃសល់ទ កការខ្ូច
ខាត្ប្រត្បកណេនកទាំងពីរ្ងៃ់្ងរ 

5 អនកណែលបៃសល់ទ កការខ្ូច
ខាត្ប្រចម្ ោះ្ងៃ់្ងរ 

6 អនកណែលបៃសល់ទ កពិការ
ភាពម្ ខ្ងារទាំ រៃិងភាសា 

6-2 អនកណែល្ម្ត្ថភាពលឺនៃ
ប្រត្សចៀកទាំងពីរ សៅជាម្ៃិអាច
សាត ប់្ាំសលងៃិយាយ្ម្មតា
ាៃសពលឃ្លល ត្ចាំងាយសលើ ្1 
ណម្ ប្រត្

6-3 អនកណែលប្រត្សចៀក1ម្ិៃអាច
សាត ប់្សម្លងខាល ាំងាៃល ោះប្រតាណត្
ប ោះប្រត្សចៀកស ើយ្ម្ត្ថភាពលឺ
នៃប្រត្សចៀក 1 សទៀត្ម្ិៃអាចសាត
ប់្ាំសលងៃិយាយ្ម្មតាាៃ
សពលឃ្លល ត្ចាំងាយសលើ្ 1 ណម្ ប្រត្

7 ប្រត្សចៀក1 សាត ប់ ណលងលឺ
ទាំងប្រ្ ងុ

7-2 អនកណែលមាៃពិការភាពត្ួ
នទី្រន្ប្របសាទឬ្ត្ិ
អារម្មែ៍ស ើយការងារណែលអាច
ស្វើាៃប្រត្ូវាៃកាំរ តិ្ខាល ាំង
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កាំរ តិ្ពិការភាព
ខ្លឹម្សារនៃការ
ឧបត្ថម្ភ

ពិការភាពសលើខ្ល ួៃប្រាែ

7-3 អនកណែលមាៃពិការភាពនៃ
ត្ួនទី្រ រីងគកនុងប្រទូងឬស ោះ 
ស ើយការងារណែលអាចស្វើាៃ
ប្រត្ូវាៃកាំរ តិ្ខាល ាំង

8 អនកណែលមាៃនែ1ាៃាត្់
សម្នែឬប្រមាម្នែ2សប្រៅពីសម្នែ

9 អនកណែលាៃាត្់ប្រមាម្នែ2
រួម្ទាំងសម្នែ ឬាត្់ត្ួនទី
ប្រមាម្នែ 3សប្រៅពីសម្នែនៃនែ1

10 អនកណែលមាៃសជើង1ាៃ
ាត្់ប្រមាម្សជើង2 រួម្ទាំងប្រមាម្
សជើងទី1

11អនកណែលមាៃសជើង1មាៃ
ប្រមាម្សជើងទាំងអ្់ាត្់ត្ួនទី

11-2 អនកណែលាៃបៃសល់ភាព
អាប្រកក់្ងៃ់្ងរសលើរូបរងខាង
សប្រៅ

12 អនកណែលាៃបៃសល់ពិការ
ភាពែល់ប្របដាប់បៃតពូជ

កាំរ តិ្ទី10
ែូចរន ចាំៃួៃ
302 នែង 

1 អនកណែលមាៃ្ម្ត្ថភាព
សម្ើលនៃណេនក1 សៅ្ល់សប្រកាម្ 
0.1

1-2 អនកណែលសម្ើលសៅម្ ខ្សឃើញ
ណបក 

2 អនកណែលាៃបៃសល់ទ ក
ពិការភាពម្ ខ្ងារទាំ រៃិង
ភាសា

3 អនកណែលាៃទទួលការស្វើ
ជាំៃួ្ស្មញសប្រចើៃជាង14សែើម្

3-2 អនកណែល្ម្ត្ថភាពលឺនៃ
ប្រត្សចៀកទាំងពីរសៅជាមាៃ
ភាពលាំាកខាល ាំងកនុងការសាត ប់
្ាំសលងៃិយាយ្ម្មតាាៃ
សពលឃ្លល ត្ចាំងាយសលើ្ 1 ណម្ ប្រត្

4 អនកណែលប្រត្សចៀក1ម្ិៃអាច
សាត ប់្សម្លងខាល ាំងាៃល ោះប្រតាណត្
ប ោះប្រត្សចៀក

5 ល បសចញ 

6 អនកណែលមាៃនែ1មាៃសម្នែ 
ឬប្រមាម្នែ2សប្រៅពីសម្នែ
ាត្់បង់ត្ួនទី

7 អនកណែលអវៈយវៈខាងសប្រកាម្1
ាៃរួញសលើ្ពី3 ្ង់ទីសម្ ប្រត្

8 អនកណែលមាៃសជើង1 ាៃ
ាត្់ប្រមាម្សជើងទី1ឬ ប្រមាម្
សជើង4សផ្សងសទៀត្ 

9 អនកណែលមាៃពិការភាព
្ងៃ់្ងរែល់ត្ួនទី្នលក់្ាំនៃ
អវៈយវៈខាងសលើ1 ចាំៃួៃ1កនុង
ចាំសណាម្3 

10 អនកណែលមាៃពិការភាព
្ងៃ់្ងរែល់ត្ួនទី្នលក់្ាំនៃ
អវៈយវៈខាងសប្រកាម្1 ចាំៃួៃ1
កនុងចាំសណាម្3 

កាំរ តិ្ពិការ
ភាព

ខ្លឹម្សារនៃការ
ឧបត្ថម្ភ

ពិការភាពសលើខ្ល ួៃប្រាែ

កាំរ តិ្ទី
11

ែូចរន ចាំៃួៃ 
233នែង

1 អនកណែលមាៃការប ោះ ល់្ងៃ់្ងរ
ែល់ត្ួនទីត្ប្រម្ូវឬប ោះ ល់ែល់
ចលនរប្់ប្ររប់ ណេនកទាំង្ងខាង 

2 អនកណែលបៃសល់ទ កការប ោះ ល់
្ងៃ់្ងរែល់ចលននៃប្រត្បកណេនក
ទាំងពីរ

3 អនកណែលបៃសល់ទ កការខ្ូចខាត្
ប្រត្បកណេនក1្ងៃ់្ងរ

3-2អនកណែលាៃទទួលការស្វើជាំៃួ្
ស្មញសប្រចើៃជាង10សែើម្

3-3 អនកណែល្ម្ត្ថភាពលឺនៃ
ប្រត្សចៀកទាំងពីរ កាល យជាម្ិៃអាចសាត
ប់្ាំសលងសខ្ាយាៃសពលឃ្លលត្ចាំ
ងាយជាង 1 ណម្ ប្រត្

4 អនកណែល្ម្ត្ថភាពលឺនៃប្រត្សចៀក1
កាល យជាម្ិៃអាចសាត ប់្ាំសលងៃិយាយ
្ម្មតាាៃសពលឃ្លល ត្ចាំងាយឆ្ង យ
ជាង40 ្ង់ទីសម្ ប្រត្

5 អនកណែលបៃសល់ទ កឆ្ាឹងខ្នងសវៀច

6 អនកណែលមាៃនែ 1 ាៃាត្់
ប្រមាម្ចងអុលនែ ប្រមាម្នែកណាាលឬ
ប្រមាម្នែនង 

7 ល បសចាល 

8 អនកណែលមាៃសជើង1ាៃាត្ត់្ួ
នទីប្រមាម្សជើងសលើ្ពី2រួម្ទាំងប្រមាម្
សជើងទី1 

9 អនកណែលមាៃពិការភាពត្ួនទី្រី
រងគកនុងប្រទូងឬស ោះ ស ើយមាៃការប ោះ
 ល់ខាល ាំងសពលស្វើការ

កាំរ តិ្ទី
12

ែូចរន ចាំៃួៃ
156 នែង 

1 អនកណែលមាៃការប ោះ ល់្ងៃ់្ងរ
ែល់ត្ួនទីត្ប្រម្ូវឬប ោះ ល់ែល់
ចលនរប្់ប្ររប់ ណេនក1 

2 អនកណែលបៃសល់ទ កការប ោះ ល់
្ងៃ់្ងរែល់ចលននៃប្រត្បកណេនក1 

3 អនកណែលាៃទទួលការស្វើជាំៃួ្
ស្មញសប្រចើៃជាង7 សែើម្

4 អនកណែលាៃខ្ូចខាត្ ល្ឹក
ប្រត្សចៀកអ្់ម្ួយភាគ្ាំនៃប្រត្សចៀក 
1 

5 អនកណែលាៃបៃសល់ទ កការសវៀច
្ងៃ់្ងរែល់ឆ្ាឹងែងកាាំបិត្ ឆ្ាឹងសែើម្
ប្រទូង ឆ្ាឹងជាំៃីរ ឆ្ាឹងសាលបប្របសចៀវ ឬ
ឆ្ាឹងប្រត្រក

6 អនកណែលមាៃការប ោះ ល់ត្ួនទី
្នល ក់្ាំនៃអវៈយវៈខាងសលើ1 ចាំៃួៃ
1កនុងចាំសណាម្3 

7 អនកណែលមាៃការប ោះ ល់ត្ួនទី
្នល ក់្ាំនៃអវៈយវៈខាងសប្រកាម្1 
ចាំៃួៃ1កនុងចាំសណាម្3 

8 អនកណែលបៃសល់ទ កការសវៀចនៃ
ឆ្ាឹងណវង

8-2 អនកណែលាៃាត្់កូៃនែនៃនែ
1 

9 អនកណែលមាៃនែ 1 ាៃាត្ត់្ួ
នទីប្រមាម្ចងអុលនែ ប្រមាម្នែកណាា ល
ឬប្រមាម្នែនង 

10 អនកណែលាៃាត្់បង់ប្រមាម្សជើង
ទ2ីអនកណែលាៃាត្់បង់ប្រមាម្សជើង
ទ2ីរួម្ទាំងប្រមាម្សជើងទី2ឬអនកណែល
ាត្់បង់ត្ួនទីប្រមាម្សជើង3សប្រៅពី
ប្រមាម្សជើងទី3នៃសជើង1
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កាំរ តិ្ពិការភាព
ខ្លឹម្សារនៃការ
ឧបត្ថម្ភ

ពិការភាពសលើខ្ល ួៃប្រាែ

11 អនកណែលាត្់បង់ត្ួនទី
ប្រមាម្សជើងទី1 ឬត្ួនទីប្រមាម្
សជើងទី4នៃសជើង1

12 អនកណែលាៃបៃសល់សរគ
្ញ្ញា ្រន្ប្របសាទខាល ាំងតាម្
កណៃលង

13 ល បសចញ 

14 អនកណែលាៃបៃសល់ភាព
អាប្រកក់សលើរូបរងខាងសប្រៅ

កាំរ តិ្ទី13
ែូចរន ចាំៃួៃ 
101 នែង 

1 អនកណែលមាៃ្ម្ត្ថភាព
សម្ើលនៃណេនក1 សៅ្ល់សប្រកាម្ 
0.6 

2 អនកណែលមាៃណេនក1មាៃ
ភាពងងឹត្ម្យចាំស ៀងសដាយ
មាៃណផ្នកសម្ើលសឃើញត្ូចជាង
ម្ ៃឬបៃសល់ទ កការខ្ូចខាត្
គាំស ើញ

2-2 អនកណែលសម្ើលសឃើញណបក
សប្រៅពីសម្ើលចាំពីម្ ខ្

3 អនកណែលមាៃការខ្ូចខាត្
ប្រត្បកណេនកម្ួយណផ្នកឬដាច់
សរម្ណេនកទាំងពីរ

3-2 អនកណែលាៃទទួលការស្វើ
ជាំៃួ្ស្មញសប្រចើៃជាង5 សែើម្

3-3 អនកណែលមាៃការប ោះ ល់
ត្ួនទី្រ រីងគកនុងប្រទូងឬស ោះ 

4 អនកណែលមាៃកូៃនែ
ាត្់បង់ត្ួនទីសលើនែ1 

5 អនកណែលាៃាត្់ឆ្ាឹងសម្នែ
ម្ួយណផ្នកនៃនែ1 

6 ល បសចញ 

7 ល បសចញ 

8 អនកណែលអវៈយវៈខាងសប្រកាម្1
ាៃរួញសលើ្ពី1 ្ង់ទីសម្ ប្រត្

9 អនកណែលាៃាត្់ប្រមាម្សជើង
1ឬ2រប់ចាប់ពីប្រមាម្សជើងទ3ីនៃ
សជើង1

កាំរ តិ្ពិការភាព
ខ្លឹម្សារនៃការ
ឧបត្ថម្ភ

ពិការភាពសលើខ្ល ួៃប្រាែ

កាំរ តិ្ទី13

10 អនកណែលាៃាត្់បង់ការ
សប្របើប្រា្់ប្រមាម្សជើងទី2នៃសជើង
1, ការសប្របើប្រមាម្សជើង2 រួម្ទាំង
ប្រមាម្សជើងទី2 ឬអនកណែល
ាត្់បង់ការសប្របើប្រា្់ប្រមាម្
សជើង3 សប្រៅពីប្រមាម្សជើង្ាំ ៃិង
ប្រមាម្សជើងទី2

កាំរ តិ្ទី14
ែូចរន ចាំៃួៃ 
56 នែង 

1 អនកណែលមាៃការខ្ូចខាត្
ប្រត្បកណេនកម្ួយណផ្នកឬដាច់
សរម្ណេនកឆ្កសលើណេនក1 

2 អនកណែលាៃទទួលការស្វើ
ជាំៃួ្ស្មញសប្រចើៃជាង3សែើម្

2-2 អនកណែល្ម្ត្ថភាពលឺនៃ
ប្រត្សចៀក1កាល យជាម្ិៃអាចសាត
ប់្ាំសលងខាល ាំងាៃសពលឃ្លល ត្ចាំ
ងាយឆ្ង យជាង 1 ណម្ ប្រត្

3 អនកណែលបៃសល់សានម្អាប្រកក់
ទាំ ាំប  ៃាត្នែសៅកណៃលង
សម្ើលសឃើញនៃអវៈយវៈខាងសលើ

4 អនកណែលបៃសល់សានម្អាប្រកក់
ទាំ ាំប  ៃាត្នែសៅកណៃលង
សម្ើលសឃើញនៃអវៈយវៈខាង
សប្រកាម្

5 ល បសចញ

6 អនកណែលមាៃប្រមាម្នែសប្រៅពី
សម្នែាៃាត្់ឆ្ាឹងប្រមាម្នែម្ួ
ណផ្នកសលើនែ1ចាំស ៀង 

7 អនកណែល្នល ក់ប្រមាម្នែខាង
ច ងសប្រៅពីសម្នែណលងបត្់ាៃ
សលើនែ1ចាំស ៀង 

8 អនកណែលមាៃប្រមាម្សជើង1ឬ2
ាៃាត្់បង់ត្ួនទីរប់ពី
ប្រមាម្ទី3 សលើសជើងណា1

9 អនកណែលាៃបៃសល់សរគ
្ញ្ញា ្រន្ប្របសាទតាម្កណៃលង

10 ល បសចញ 

សផ្សងៗ 

1 រសបៀបវា្់្ម្ត្ថភាពណេនក ស្វើសឡើងតាម្តារងវា្់្ម្ត្ថភាពជា្កល។ ចាំស ោះអនកណែលម្ិៃអាច
សផ្ទត ត្ពៃលឺឲ្យប្រត្ូវចាំសរ៉ាទីៃាៃ គឺវា្់្ម្ត្ថភាពណេនកណកត្ប្រម្ូវ។

2 “អនកណែលាៃាត្់ប្រមាម្នែ” ាៃៃ័យថ្ន “គឺអនកណែលាៃាត្់សលើ្ពី្នលក់ប្រមាម្នែចាំស ោះសម្
នែ សលើ្ពី្នល ក់កណាត លប្រមាម្នែចាំស ោះប្រមាម្នែសផ្សង“។ 

3 “អនកណែលមាៃប្រមាម្នែាត្់បង់ត្ួនទី” គ ឺ“អនកណែលាៃាត្់ឆ្ាឹងច ងប្រមាម្នែសលើ្ពី
 ក់កណាា ល” ឬ “អនកណែលមាៃការប ោះ ល់ែល់ចលន ្នល ក់គល់ប្រមាម្នែឬ្នល ក់កណាា លប្រមាម្
នែ(្ នល ក់ច ងប្រមាម្នែចាំស ោះសម្នែ)” 

4 “អនកណែលាត្់ប្រមាម្សជើង” គឺអនកណែលាៃាត្់ប្រមាម្សជើងសនោះទាំងអ្់។ 

5 “អនកណែលមាៃប្រមាម្សជើងាត្់ត្ួនទី” គ ឺ“អនកណែលាៃាត្់ឆ្ាឹងច ងប្រមាម្សម្សជើងសលើ្ពី
 ក់កណាា ល ឬអនកណែលាៃាត្់សលើ្ពី្នល ក់ច ងប្រមាម្សជើងចាំស ោះសជើងសផ្សង" ឬ “អនកណែលមាៃ
ការប ោះ ល់ែល់ចលន ្នល ក់គល់ប្រមាម្សជើង ឬ្នល ក់កណាា លប្រមាម្សជើង(្នល ក់ច ងប្រមាម្សជើង
ចាំស ោះសម្សជើង)“។ 
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អាចទទួលាៃ សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ ាំែង)ពិការភាពជាសែើម្ សបើកផ្ទត ច់ជាម្ ៃាៃណត្1ែង

សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ ាំែង)ពិការភាពជាសែើម្សបើកផ្ទត ច់ជាម្ ៃ

ចាំណាាំថ្នលកខៃតិកៈនៃការកាំែត្់ការទម្ទរ្ិទធិ្ប្រមាប់ពិការភាព(្ ាំែង) ជាសែើម្ ប្រាក់
សសា្ៃៃិវត្តៃ៍ ណែលបង់ប្រាក់ជាម្ ៃគឺ2ឆ្ន ាំបនា ប់ពីនែងបនា ប់ សៅសពលណែលជាំងឺឬរបួ្ ប្រត្វូ
ាៃពាាល (សរគ្ញ្ញា មាៃស ថ្រភាព)។

ការហួសកាលកំ ត្

ចាំៃួៃទឹកប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍សបើកផ្ទត ច់ជាម្ ៃ ប្រត្ូវាៃកាំែត្់តាម្កាំរ តិ្នៃពិការភាព 
អាចសប្រជើ្សរី្ ជាំសរី្ ណែលប្រាថ្នន ចង់ាៃ។ សៅសពលណែលប្រាក់សបើកផ្ទតច់ជាម្ ៃប្រត្ូវាៃ
បង់ សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ ាំែង)ពិការភាពជាសែើម្ ៃឹងប្រត្ូវាៃបញ្ឈប់រ ូត្ែល់ចាំៃួៃ្រ បនៃ
ប្រាក់ប្របចាាំណខ្(ចាំស ោះប្រាក់ ណែល ួ្ពីឆ្ន ាំទី1ៃឹងប្រត្ូវផ្ទត្់សចញសដាយអប្រតាការប្រាក់កាំែត្់
សដាយចាប់) មាៃចាំៃួៃស ម្ើៃឹងចាំៃួៃទឹកប្រាក់សបើកផ្ទត ច់ជាម្ ៃ។

ខែឹមសារននការឧបត្ថមភ

កាំរ តិ្
ពិការភាព

ចាំៃួៃទឹកប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍សបើកផ្ទត ច់ជាម្ ៃ

កាំរ តិ្ទី1 
ប្រាក់ឧបត្ថម្ភម្ូល
ដាឋ ៃជានែង

ចាំៃួៃ200នែង ចាំៃួៃ400នែង ចាំៃួៃ600នែង ចាំៃួៃ800នែង ចាំៃួៃ1,000នែង ចាំៃួៃ
1,200នែង ចាំៃួៃ1,340នែង

កាំរ តិ្ទី2 〃
ចាំៃួៃ200នែង ចាំៃួៃ400នែង ចាំៃួៃ600នែង ចាំៃួៃ800នែង ចាំៃួៃ1,000នែង ចាំៃួៃ
1,190នែង

កាំរ តិ្ទី3 〃
ចាំៃួៃ200នែង ចាំៃួៃ400នែង ចាំៃួៃ600នែង ចាំៃួៃ800នែង ចាំៃួៃ1,000នែង ចាំៃួៃ
1,050នែង

កាំរ តិ្ទី4 〃 ចាំៃួៃ200នែង ចាំៃួៃ400នែង ចាំៃួៃ600នែង ចាំៃួៃ800នែង ចាំៃួៃ920នែង

កាំរ តិ្ទី5 〃 ចាំៃួៃ200នែង ចាំៃួៃ400នែង ចាំៃួៃ600នែង ចាំៃួៃ790នែង

កាំរ តិ្ទី6 〃 ចាំៃួៃ200នែង ចាំៃួៃ400នែង ចាំៃួៃ600នែង ចាំៃួៃ670នែង

កាំរ តិ្ទី7 〃 ចាំៃួៃ200នែង ចាំៃួៃ400នែង ចាំៃួៃ560នែង 

ជាទូសៅសៅសពលស ន្ើរ្ ាំ ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ ាំែង)ពិការភាព ្ូ ម្ដាក់” កយស ន្ើរ្ ាំសសា្ៃ៍
ៃិវត្តៃ៍្ាំែងពិការភាពជាសែើម្ឬសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ពិការភាព្ប្រមាប់អនកស្វើការសលើ្ពី
ម្ួយកណៃលង ឬសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ពិការភាពសបើកផ្ទត ច់ជាម្ ៃ”(ទប្រម្ង់ស ន្ើរ្ ាំសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍
សលខ្ 10)សៅប្របធាៃការ យិាល័យ ត្ង់ដារការងារណែលមាៃ្ម្ត្ថកិចច។ ប  ណៃតសបើ្ិៃជាកនុង
កាំឡុ ងសពល1ឆ្ន ាំបនា ប់ពីនែងណែលាៃទទួលការជូៃែាំែឹងអាំពីការ្ាំសរចផ្តល់ប្រាក់សសា្ៃ៍
ៃិវត្តៃ៍ សទោះបីជាាៃទទួលសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ ាំែង)ពិការភាពជាសែើម្រួចស ើយក៏សដាយ ក៏
អាចស ន្ើរ្ ាំាៃណែរ។ កនុងករែីសៃោះ អាចស ន្ើ្ ាំាៃកនុងចសនល ោះ គែនសដាយយកទឹកប្រាក់
ខ្ព្់បាំផ្ ត្្ាំរប់កាំរ តិ្ពិការភាពៃិម្ួយៗ ែកចាំៃួៃទឹកប្រាក់្រ បនៃសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ ណែល
ប្រត្ូវាៃបង់រ ចួស ើយ។

នីត្េិ្ ទីសាើរស៉ំុ
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កនុងករែី ណែល សៅសពលអនកមាៃ្ិទធិទទួល សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ ាំែង)ពិការភាពជាសែើម្ាៃ
សាល ប់ ទឹកប្រាក់្រ បណែលាៃបង់្ប្រមាប់ សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ ាំែង)ពការភាពជាសែើម្ៃិង
សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ ាំែង)ពិការភាពជាសែើម្សបើកផ្ទត ច់ មាៃចាំៃួៃត្ិចជាងចាំៃួៃណែលប្រត្ូវ
ាៃកាំែត្់្ប្រមាប់កាំរ តិ្ពិការភាពៃិម្ួយៗសនោះ សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ ាំែង)ពិការភាពជាសែើម្
សបើកផ្ទត ច់្ប្រមាប់ចាំៃួៃខ្ ្រន ៃឹងប្រត្ូវាៃផ្តល់។

សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ាំែង)ពិការភាពជាសែើម្សបើកផ្ទត ច់្ប្រមាប់ចាំៃួៃខ្ ្រន

សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ ាំែង)ពិការភាពជាសែើម្សបើកផ្ទត ច់្ប្រមាប់ចាំៃួៃខ្ ្រន  គឺាៃម្កពី 
ទឹកប្រាក់ ណែលប្រត្ូវាៃកាំែត្់្ប្រមាប់កាំរ តិ្ពិការភាពៃិម្ួយៗ ែកទឹកប្រាក់្រ បណែល
ាៃបង់្ប្រមាប់ សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ ាំែង)ពិការភាពជាសែើម្សបើកផ្ទត ច់។ ចាំស ោះប្រាក់សសា្
ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ពិការភាពពិស្្ ក៏មាៃប្របព័ៃធសបើកផ្ទត ច់្ប្រមាប់ចាំៃួៃខ្ ្រន ែូចសសា្ៃ៍
ៃិវត្តៃ៍(្ ាំែង)ពិការភាពជាសែើម្ណែរ។

ខែឹមសារននការឧបត្ថមភ

កាំរ តិ្ពិការ
ភាព

សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ ាំែង)ពិការភាពជាសែើម្
សបើកផ្ទត ច់្ប្រមាប់ចាំៃួៃខ្ ្រន

ប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ពិការភាពសបើកផ្ទត ច់្ប្រមាប់
ចាំៃួៃខ្ ្រន

កាំរ តិ្ទី1 
ប្រាក់ឧបត្ថម្ភម្ូលដាឋៃជានែង 
x

1,340 នែងប្រាក់គែនម្ូលដាឋ ៃជានែង x 1,340 នែង

កាំរ តិ្ទី2 〃 1,190 នែង 〃 1,190 នែង

កាំរ តិ្ទី3 〃 1,050 នែង 〃 1,050 នែង

កាំរ តិ្ទី4 〃 920 នែង 〃 920 នែង

កាំរ តិ្ទី5 〃 790 នែង 〃 790 នែង

កាំរ តិ្ទី6 〃 670 នែង 〃 670 នែង

កាំរ តិ្ទី7 〃 560 នែង 〃 560 នែង

⚫ ម្រគួសារន្ដលអាចេេួលទសា្ន៍និេត្ាន៍(សំ ង)េិការភាេជាទដើមទបើកផ្អា ច់សម្រាប់
ចំនួនខ៉ុសរា 

ប្រគួសារណែលអាចទទួលសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ ាំែង)ពិការភាពជាសែើម្សបើកផ្ទតច់្ប្រមាប់ចាំៃួៃ
ខ្ ្រន គឺប្រគួសារែូចមាៃកនុង (1) ឬ (2) អាទិភាពគឺតាម្លាំដាប់ពី (1) សៅ (2) [កនុង
ចាំសណាម្ប្រគួសារគឺតាម្លាំដាប់ (1) (2)]។ 

(1)អនកណែលមាៃជីវភាពជាម្យរនសៅសពលអនកស្វើការសាលប់ មាៃែូចជា បតីប្របពៃធ[រួម្
ទាំងបតីប្របពៃធណែលម្ិៃាៃច ោះបញ្ជីអា  ៍ពិ  ៍ ប  ណៃតជាក់ ណ ត្ងមាៃទាំនក់ទាំៃង
ែូចបតីប្របពៃធ។ ចាំស ោះ (2)ក៏ែូចរន]កូៃ ឪព កមាត យ សៅ យាយតា បងបអ ូៃបសងាើត្

(2) បតីប្របពៃធ កូៃ ឪព កមាត យ សៅ យាយតា បងបអ ូៃបសងាើត្ ណែលម្ិៃមាៃកនុង (1)
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្ូ ម្ដាក់ កយស ន្ើរ្ ាំសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍្ាំែងពិការភាពសបើកផ្ទត ច់្ប្រមាប់ចាំៃួៃខ្ ្រន  ឬ
សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ពិការភាពសបើកផ្ទត ច់្ប្រមាប់ចាំៃួៃខ្ ្រន ្ប្រមាប់អនកស្វើការសលើ្ពីម្ួយ
កណៃលង ឬសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ពិការភាពសបើកផ្ទត ច់្ប្រមាប់ចាំៃួៃខ្ ្រន(ទប្រម្ង់ទី2នៃសលខ្ 37) 
សៅប្របធាៃការ យិាល័យ ត្ង់ដារការងារណែលមាៃ្ម្ត្ថកិចច។ ្ូ ម្ភាជប់ឯកសារខាងសប្រកាម្
ជាម្ួយ កយស ន្ើរ្ ាំ។

នីត្េិ្ ទីសាើរស៉ំុ

ករែី ឯកសារភាជ ប់

ឯកសារចាាំាច់ប្រត្ូវភាជ ប់ 
ឯកសារណែលអនកបញ្ញជ ក់ទាំនក់ទាំៃងរវាងអនកស ន្ើ
រ្ ាំៃិងអនកស្វើការែូចជា លិខ្ិត្ចាំលងនៃអប្រតា
ៃ សរលដាឋ ៃ ស្ៀវសៅប្រគួសារ ។ល។

កនុងករែី ណែលម្ិៃាៃច ោះបញ្ជីអា  ៍ពិ  ៍
ជាម្ួយអនកស្វើការណែលសាល ប់ ប  ណៃតជាក់ ណ ត្ងមាៃ
ទាំនក់ទាំៃងែូចបតីប្របពៃធ

ឯកសារបញ្ញជ ក់ការពិត្សនោះ

កនុងករែណីែលជីវភាពប្រត្វូាៃប្រទប្រទង់សដាយអនក
ស្វើការណែលាៃសាល ប់

ឯកសារបញ្ញជ ក់ការពិត្សនោះ

⚫ ឯកសារភាជ ប់ចំបាច់ម្រត្ូេោក់

ចាំស ោះសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ ាំែង)ពិការភាពជាសែើម្សបើកផ្ទត ច់្ប្រមាប់ចាំៃួៃខ្ ្រន  រប់ចាប់ពីនែង
បនា ប់ពីនែងណែលអនកស្វើការមាៃសប្ររោះថ្នន ក់ាៃសាល ប់ សបើរយៈសពល  5ឆ្ន ាំាៃកៃលងផ្ ត្សៅៃឹង
 ួ្កាលកាំែត្់ ណលងមាៃ្ិទធិស ន្ើរ្ ាំត្សៅសទៀត្ ្ូ ម្ប្រប ងុប្របយ័ត្ន។

ការហួសកាលកំ ត្

*សប្រៅពីសៃោះ កនុងករែីខ្លោះត្ប្រម្ូវសអាយដាក់ ឯកសារបណៃថម្ក៏មាៃ។
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ម្របាក់ឧបត្ថមភ(សំ ង)ម្រគួសារជាទដើម ម្របាក់ទ្វើប៉ុ យ
សេជាទដើម(ម្របាក់ឧបត្ថមភសម្រាប់ទ្វើប៉ុ យសេ)

សៅសពលណែលអនកស្វើការាៃសាល ប់ សដាយសារការស្វើការឬស្វើែាំសែើរសៅម្ក

ពីស្វើការសនោះប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម្ ៃឹងប្រត្វាៃផ្តលស់ៅសអា

យប្រគួសារ។ ស ើយប្រាក់ស្វើប ែយ្ពជាសែើម្(ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ្ប្រមាប់ស្វើប ែយ

្ព) ៃឹងប្រត្វាៃផ្តលស់អាយអនកណែលស្វើប ែយ្ព។

សៅកនុងប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម្ មាៃ2ប្របសេទគឺ“ប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍
(្ ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម្” ៃិង “ប្រាក់សបើកផ្ទត ច់ (្ ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម្”។

ប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម្

ប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម្  ៃឹងប្រត្ូវាៃផ្តល់សៅសអាយអនក(មាៃ្ិទធិទទួល)អាទិ
ភាពបាំផ្ ត្ កនុងចាំសណាម្ប្រគួសារណែលមាៃលកខែៈ្ម្បត្តិទទួល(អនកមាៃលកខែៈ្ម្បត្តិទទួល)។

អ្ាកានលកខ ៈសមបត្ាិេេួល

អនកណែលមាៃលកខែ្ម្បត្តិទទួលប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម្ គឺអនកណែលប្រទប្រទង់
ជីវភាពសដាយចាំែូលរប្ រ់ត្ សៅសពលអនកស្វើការសាលប់ មាៃបតីប្របពៃធ កូៃ ឪព កមាត យ យាយតា 
បងបអ ៃូបសងាើត្។ ប  ណៃតប្រគួសារសប្រៅពីប្របពៃធ ខ្ែៈណែលអនកស្វើការសាលប់សដាយសប្ររោះថ្នន ក់ការងារ ប្រត្ូវ
ណត្ជាម្ៃ ្សចា្់ឬសកមងែល់កាំរ តិ្ម្ួយ ឬជាម្ៃ ្សពិការកនុងកាំរ តិ្ម្ួយ។ 

“ប្រទប្រទង់ជីវភាពសដាយចាំែូលរប្ អ់នកស្វើការ សៅសពលអនកស្វើការសាលប់” ម្ិៃមាៃៃ័យថ្នប្រទប្រទង់
ជីវភាពសដាយចាំែូលរប្ អ់នកស្វើការទាំងអ្ ឬ់ម្យភាគ្ ាំសទ សបើចាំែូលរប្ អ់នកស្វើការាៃ
ប្រទប្រទង់ជីវភាពម្យណផ្នកត្ចក៏ាៃ ែូចជាកនុងករែ”ីស្វើការទាំងអ្់រន” ក៏ចូលកនុងៃ័យសៃោះណែរ។ 
លាំដាប់នៃអនកមាៃ្ិទធិទទួលគឺែូចខាងសប្រកាម្

① ប្របពៃធ ឬបតីមាៃអាយ សលើ្60ឆ្ន ាំ ឬមាៃពិការភាពកនុងកាំរ តិ្ម្ួយ 

② កូៃណែលមាៃអាយ ត្ិចជាង18ឆ្ន ាំឬែល់ស ើយប  ណៃតម្ិៃទៃ់ែល់នែង 31ណខ្3ឬមាៃពិការភាពកនុងកាំរ តិ្
ម្ួយ 

③ ឪព កមាត យណែលមាៃអាយ សលើ្ពី60ឆ្ន ាំ ឬមាៃពិការភាពកនុងកាំរ តិ្ម្ួយ 

④ សៅណែលមាៃអាយ ត្ិចជាង18ឆ្ន ាំឬែល់ស ើយប  ណៃតម្ិៃទៃ់ែល់នែង  31ណខ្3ឬមាៃពិការភាពកនុងកាំរ តិ្
ម្ួយ 

⑤ យាយតាណែលមាៃអាយ សលើ្ពី60ឆ្ន ាំ ឬមាៃពិការភាពកនុងកាំរ តិ្ម្ួយ 

⑥ បងបអ ូៃណែលមាៃអាយ ត្ិចជាង18ឆ្ន ាំឬែល់ស ើយប  ណៃតម្ិៃទៃ់ែល់នែង  31ណខ្3ឬមាៃពិការភាពកនុង
កាំរ តិ្ម្ួយ 

⑦ បតីណែលមាៃអាយ សលើ្55ឆ្ន ាំ ត្ិចជាង60ឆ្ន ាំ 

⑧ ឪព កមាត យណែលមាៃអាយ សលើ្55ឆ្ន ាំ ត្ិចជាង60ឆ្ន ាំ 

⑨ យាយតាណែលមាៃអាយ សលើ្55ឆ្ន ាំ ត្ិចជាង60ឆ្ន ាំ 

⑩ បងបអ ូៃណែលមាៃអាយ សលើ្55ឆ្ន ាំ ត្ិចជាង60ឆ្ន ាំ 

* ពិការភាពកនុងកាំរ តិ្ម្ួយ គឺពិការភាពសលើខ្ល ៃួប្រាែសលើ្ពីកាំរ តិ្ទី5នៃតារងកាំរ តិ្ពិការភាព 

* កនុងករែីបតីប្របពៃធ គឺរួម្ទាំងអនកណែលម្ិៃាៃច ោះបញ្ជីអា  ៍ពិ  ៍ប  ណៃតជាក់ ណ ត្ងមាៃទាំនក់ទាំៃង
ែូចបតីប្របពៃធ។ ស ើយចាំស ោះទរកណែលសៅកនុងនផ្ាសពលអនកស្វើការសាល ប់ ៃឹងមាៃលកខែ្ម្បត្តិទទួល
បនា ប់ពីសកើត្ម្ក។ 

* សៅសពលណែលអនកមាៃអាទិភាពបាំផ្ ត្ ាត្់្ិទធិទទួលសដាយសារសាល ប់ឬសរៀបការម្តងសទៀត្សនោះ អនកណែល
មាៃអាទិភាពបនា ប់ៃឹងកាល យជាអនកមាៃ្ិទធិទទួល។ 

* បតី ឪព កមាត យ យាយតា បងបអ ូៃ ណែលមាៃអាយ សលើ្55ឆ្ន ាំ ត្ិចជាង60ឆ្ន ាំកនុង⑦～⑩សទោះមាៃ្ិទធិ
ទទួលសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ ក៏ប្រត្ូវាៃផ្ទា ករ ូ ត្ែល់អាយ  60ឆ្ន ាំ។
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ប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម្ ប្រាក់ឧបត្ថម្ភប្រគួសារពិស្្ ប្រាក់សសា្ៃ៍
ៃិវត្តៃ៍ប្រគួសារពិស្្ៃឹងប្រត្ូវាៃផ្តល់តាម្ចាំៃួៃ្មាជិកប្រគួសារ។ល។ សៅសពលណែលអនក
មាៃ្ិទធិទទួលមាៃចាំៃួៃសលើ្ពី2នក់សនោះ អនកមាៃ្ិទធិទទួលៃឹងទទួលាៃ ចាំៃួៃទឹក
ប្រាក់សដាយការណចកស ម្ើរន ។

ចាំៃួៃ្មាជិក
ប្រគួសារ

ប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម្
ប្រាក់ឧបត្ថម្ភប្រគួសារ
ពិស្្(សបើកផ្ទត ច់) 

ប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ប្រគួសារពិស្ ្

1 នាក់

ប្រាក់ឧបត្ថម្ភម្ូលដាឋ ៃជានែងចាំៃួៃ 153នែង
(ប  ណៃតកនុងករែី ណែលប្រគួសារជាប្របពៃធអាយ   55
ឆ្ន ាំសឡើង ឬជាប្របពៃធមាៃពិការភាព ទទួល
ាៃចាំៃួៃ 175នែងនៃប្រាក់ឧបត្ថម្ភម្ូលដាឋ ៃ
ជានែង)

300ម្ ឺៃសយ ៃ 

ប្រាក់គែនម្ូលដាឋ ៃជានែងចាំៃួៃ 153នែង 
(ប  ណៃតកនុងករែី ណែលប្រគួសារជាប្របពៃធអាយ   
55ឆ្ន ាំសឡើង ឬជាប្របពៃធមាៃពិការភាព ទទួល
ាៃចាំៃួៃ 175នែងនៃប្រាក់ឧបត្ថម្ភម្ូលដាឋ ៃ
ជានែង) 

2 នាក ់ ប្រាក់ឧបត្ថម្ភម្ូលដាឋ ៃជានែងចាំៃួៃ 201នែង ប្រាក់គែនម្ូលដាឋ ៃជានែងចាំៃួៃ 201នែង 

3 នាក ់
ប្រាក់ឧបត្ថម្ភម្ូលដាឋ ៃជានែងចាំៃួៃ 223នែង
 

ប្រាក់គែនម្ូលដាឋ ៃជានែងចាំៃួៃ 223នែង

ទលើសេី 4នាក ់ ប្រាក់ឧបត្ថម្ភម្ូលដាឋ ៃជានែងចាំៃួៃ 245នែង ប្រាក់គែនម្ូលដាឋ ៃជានែងចាំៃួៃ 245នែង

⚫ ឯកសារភាជ ប់ចំបាច់ទៅទេលោក់ 
*សប្រៅពីសៃោះ កនុងករែីខ្លោះត្ប្រម្ូវសអាយដាក់ឯកសារបណៃថម្ក៏មាៃ។ 

ចាំស ោះប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម្ គឺចាប់ពីនែងបនាប់ពីនែងណែលអនកមាៃសប្ររោះ
ថ្នន ក់ាៃសាល ប់5ឆ្ន ាំ សបើកៃលងផ្ ត្សៅ ៃឹង ួ្កាលកាំែត្់ ណលងមាៃ្ិទធិស ន្ើរ្ ាំត្សៅសទៀត្ 
្ូ ម្ប្រប ងុប្របយ័ត្ន។

ការហួសកាលកំ ត្

្ូ ម្ដាក់ កយស ន្ើរ្ ាំប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍្ាំែងប្រគួសារ/ប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ប្រគួសារ្ប្រមាប់
អនកស្វើការសលើ្ពីម្ួយកណៃលង(ទប្រម្ង់សលខ្ 12)ឬ កយស ន្ើរ្ ាំប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ប្រគួសារ 
(ទប្រម្ង់ទី8នៃសលខ្16) សៅប្របធាៃការ យិាល័យ ត្ង់ដារការងារណែលមាៃ្ម្ត្ថកិចច។ ចាំស ោះការ
ស ន្ើរ្ ាំប្រាក់ឧបត្ថម្ភពិស្្ ជាទូសៅប្រត្ូវស្វើែាំណាលរន ជាម្ួយការស ន្ើរ្ ាំប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ ាំែង)
ប្រគួសារជាសែើម្។ ទប្រម្ង់គឺែូចរន ជាម្ួយ ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ ាំែងប្រគួសារ)ជាសែើម្។

នីត្េិ្ ទីសាើរស៉ំុ

ខែឹមសារននការឧបត្ថមភ

ករែី ឯកសារភាជ ប់

ឯកសារចាាំាច់ប្រត្ូវភាជ ប់ 

ឯកសារបញ្ញជ ក់ការពិត្អាំពីម្រែភាពរប្់អនកស្វើការ ៃិងបញ្ញជ ក់នែងណខ្
ឆ្ន ាំម្រែភាព ែូចជាលិខ្ិត្បញ្ញជ ក់ការសាល ប់ លិខ្ិត្បញ្ញជ ក់ការពិៃិត្យ្ព 
រាយការែវ៍ិៃិចឆ័យម្រែភាព ឬលខិិ្ត្បញ្ញជក់ចាំែ ចទាំងសៃោះ។ល។

ឯកសារណែលអាចបញ្ញជ ក់ទាំនក់ទាំៃងរវាងអនកស ន្ើរ្ ាំៃិងអនកស្វើការ
ណែលាៃសាល ប់ ែូចជា លិខ្ិត្ចាំលងនៃអប្រតាៃ សរលដាឋៃ ស្ៀវសៅ
ប្រគួសារ ។ល។

ឯកសារណែលអាចបញ្ញជក់ថ្ន ជីវភាពរប្ អ់នកស្នើរ្ ាំៃិងអនកមាៃលកខែ
្ម្បត្តិទទួលសផ្សងសទៀត្ ប្រត្ូវាៃប្រទប្រទង់សដាយចាំែូ លរប្់អនកស្វើការ
ណែលាៃសាល ប់

សៅសពលណែលអនកស ន្ើរ្ ាំឬអនកមាៃ្ិទធិទទួលសផ្សងសទៀត្ ម្ិៃាៃ
ច ោះបញ្ជីអា  ៍ពិ  ៍ជាម្ួយអនកស្វើការណែលសាលប់ ប  ណៃតជាក់ ណ ត្ង
មាៃទាំនក់ទាំៃងែូចបតីប្របពៃធ 

ឯកសារបញ្ញជ ក់ការពិត្សនោះ

សៅសពលណែលកនុងចាំសណាម្អនកស ន្ើរ្ ាំៃិងអនកមាៃលកខែ្ម្បត្តិ
ទទួលសផ្សងសទៀត្ មាៃអនកកាល យជាអនកមាៃលកខែ្ម្បត្តិទទួល
សដាយសារមាៃពិការភាពកនុងកាំរ តិ្ម្ួយ 

ឯកសារណែលអាចបញ្ញជ ក់ថ្ន មាៃពិការភាពសនោះតាាំងពីសពលអនកស្វើការ
ាៃសាល ប់ ែូចជា្ាំប ប្រត្សពទយ។ល។

សៅសពលណែលកនុងចាំសណាម្អនកមាៃលកខែ្ម្បត្តិទទួល មាៃអនក
ណែលមាៃជីវភាពជាម្យអនកស្នើរ្ ាំ 

ឯកសារបញ្ញជ ក់ការពិត្សនោះ

កនុងករែី ណែលប្របពៃធមាៃពិការភាព 
ឯកសារណែលអាចបញ្ញជ ក់ថ្ន មាៃពិការភាពសប្រកាយការសាលប់រប្់អនកស្វើ
ការ ៃិងបញ្ញជ ក់ពីការចាប់សផ្តើម្ៃិងបញ្ជប់នៃពិការភាពសនោះ ែូចជា
្ាំប ប្រត្សពទយ។ល។

កនុងករែី ណែលាៃទទួល ប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍្ងគម្កិចចប្រគួសារ 
ប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ម្ូលដាឋ ៃប្រគួសារ ប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ស្ត ត្ីសម្មា យ
្ប្រមាប់ម្ូលស ត្ ណត្ម្ួយ

ឯកសារណែលអាចបញ្ញជ ក់ទឹកប្រាក់ផ្តល់
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(1) ករ ី ន្ដល ម្របាក់ទបើកផ្អា ច់(សំ ង)ម្រគួសារជាទដើមម្រត្េបានសាល់ 

កនុងករែីណាម្ួយែូចខាងសប្រកាម្ ៃឹងប្រត្ូវាៃផ្តល់។ 

① កនុងករែីរម ៃប្រគួសារទទួលប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម្សៅសពលអនកស្វើការសាល ប់

② កនុងករែីអនកមាៃ្ិទធិទទួលែល់អាទិភាពច ងសប្រកាយាៃាត្់្ិទធិទាំងអ្់ ស ើយប្រាក់សសា្
ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ជាសែើម្ណែលាៃផ្តល់សអាយអនកទទួលណែលជាប្រគួសារ្រ បទាំងអ្់ បូកជាម្ួយៃឹង
ប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម្សបើកផ្ទត ច់ជាម្ ៃ(P30) ត្ិចជាងប្រាក់ឧបត្ថម្ភ

ម្ូលដាឋ ៃជានែងចាំៃួៃ1,000នែង

(2) អ្ាកានសិេធិេេួល 

អនកមាៃ្ិទធិទទួល ប្រាក់សបើកផ្ទត ច់ (្ ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម្ គឺអនកមាៃអាទិភាពបាំផ្ ត្កនុង
ចាំសណាម្អនកខាងសប្រកាម្(ចាំស ោះ ②ៃិង ③គឺ កូៃ ឪព កមាត យ សៅ យាយតា តាម្លាំដាប់) 
ស ើយកនុងករែី ណែលអនកមាៃសលខ្សរៀងែូចរន សលើ្ពី 2នក់សនោះ គឺមាៃ្ិទធិទទួល

ទាំងអ្់។ 

① បតីប្របពៃធ 

② កូៃ ឪព កមាត យ សៅ ឬតាយាយ ណែលពឹងណផ្ាកសលើប្រាក់ចាំែូ លនៃអនកស្វើការ្ប្រមាប់ពួកសគ 

③ កូៃ ឪព កមាត យ សៅ យាយតា សផ្សងសទៀត្

④ បងបអ ៃូ 

ប្រាក់សបើកផ្ទត ច់(្ ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម្

កនុងករ ①ីនន (1) ខាងទលើ 

ប្រាក់ឧបត្ថម្ភម្ូលដាឋ ៃជានែងចាំៃួៃ1,000នែងៃឹងប្រត្ូវាៃផ្តល់។ សលើ្ពីសៃោះ ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ
ប្រគួសារពិស្្300ម្ ឺៃសយ ៃៃឹងប្រត្ូវាៃផ្តល់ ស ើយប្រាក់គែនម្ូលដាឋ ៃជានែងចាំៃួៃ 
1,000នែងៃឹងប្រត្ូវាៃផ្តល់ កនុងនម្ជាប្រាក់សបើកផ្ទត ច់ពិស្្្ប្រមាប់ប្រគួសារ។

កនុងករ ី②នន (1) ខាងទលើ 

ប្រាក់ឧបត្ថម្ភម្ូលដាឋ ៃជានែងចាំៃួៃ1,000នែង ែកចាំៃួៃ្រ បនៃប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍
(្ ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម្ ៃឹងប្រត្ូវាៃផ្តល់។

សៅសពលណែល ចាំៃួៃ្រ បនៃប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ប្រគួសារពិស្្ ណែលាៃផ្តល់សអាយ
ប្រគួសារណែលមាៃ្ិទធិទទួលទាំងអ្់ត្ិចជាង ប្រាក់គែនម្ូលដាឋៃជានែងចាំៃួៃ 1,000
នែងសនោះ ទឹកប្រាក់ខ្ ្រន រវាង ប្រាក់គែនម្ូលដាឋ ៃជានែងចាំៃួៃ 1,000នែង ៃិងចាំៃួៃ
្រ បសនោះៃឹងប្រត្ូវាៃផ្តល់។(ប្រាក់ឧបត្ថម្ភប្រគួសារពិស្្ៃឹងម្ិៃប្រត្ូវាៃផ្តល់)

ខែឹមសារននការឧបត្ថមភ
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្ូ ម្ដាក់ កយស ន្ើរ្ ាំប្រាក់សបើកផ្ទត ច់្ាំែងប្រគួសារ / ប្រាក់សបើកផ្ទត ច់ប្រគួសារ្ប្រមាប់អនកស្វើ
ការសលើ្ពីម្ួយកណៃលង (ទប្រម្ង់សលខ្ 15) ឬ កយស ន្ើរ្ ាំប្រាក់សបើកផ្ទតច់្ប្រមាប់ប្រគួសារ 
(ទប្រម្ង់ទី9នៃសលខ្16) សៅប្របធាៃការ យិាល័យ ត្ង់ដារការងារណែលមាៃ្ម្ត្ថកិចច។ ចាំស ោះ
ការស ន្ើរ្ ាំប្រាក់ឧបត្ថម្ភពិស្្ ជាទូសៅប្រត្ូវស្វើែាំណាលរន ជាម្ួយការស ន្ើរ្ ាំប្រាក់សបើកផ្ទត ច់
(្ ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម្។ ទប្រម្ង់គឺែូចរន ជាម្ួយ ប្រាក់សបើកផ្ទត ច់ (្ ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម្។

នីត្េិ្ ទីសាើរស៉ំុ

ករែី ឯកសារភាជ ប់

កនុងករែី ណែលម្ិៃាៃច ោះបញ្ជីអា  ៍ពិ  ៍ជាម្ួយអនកស្វើ
ការណែលសាល ប់ប  ណៃតជាក់ ណ ត្ងមាៃទាំនក់ទាំៃងែូចបតីប្របពៃធ

ឯកសារបញ្ញជ ក់ការពិត្សនោះ

កនុងករែណីែលជីវភាពប្រត្វាៃប្រទប្រទង់សដាយអនកស្វើការណែល
ាៃសាល ប់

ឯកសារបញ្ញជ ក់ការពិត្សនោះ

កនុងករែី ណែលសៅសពលណែលអនកស្វើការាៃសាលប់
រម ៃ្មាជិប្រគួសារណាអាចទទួលប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍្ាំែង
ប្រគួសារជាសែើម្ាៃ

ក. ឯកសារបញ្ញជ ក់ការពិត្អាំពីម្រែភាព
រប្់អនកស្វើការ ៃិងបញ្ញជ ក់នែងណខ្ឆ្ន ាំ
ម្រែភាព ែូចជាលិខ្ិត្បញ្ញជ ក់ការសាល ប់ 
លិខ្ិត្បញ្ញជ ក់ការពិៃិត្យ្ព រាយការែ៍
 វិៃិចឆ័យម្រែភាព ឬលខិិ្ត្បញ្ញជក់ចាំែ ច
ទាំងសៃោះ។ល។

ខ្. ឯកសារណែលអាចបញ្ញជ ក់ទាំនក់ទាំៃង
រវាងអនកស ន្ើរ្ ាំៃិងអនកស្វើការណែលាៃ
សាល ប់ ែូចជា លិខ្ិត្ចាំលងនៃអប្រតាៃ 
សរលដាឋ ៃ ស្ៀវសៅប្រគួសារ ។ល។

កនុងករែី ណែល សៅសពលណែលអនកមាៃ្ិទធិទទួលទាំងអ្់ែល់
សលខ្សរៀងច ងសប្រកាយាៃាត្់្ិទធិស ើយប្រាក់ប្រាក់សសា្ៃ៍
ៃិវត្តៃ៍្រ បណែលាៃផ្តល់សអាយអនកមាៃ្ិទធិទទួលៃិងប្រាក់
សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម្សបើកផ្ទតច់ជាម្ ៃ មាៃ
ចាំៃួៃត្ិចជាង ប្រាក់ឧបត្ថម្ភម្ូលដាឋ ៃជានែងចាំៃួៃ1,000នែង

ឯកសារកនុង ខ្ ខាងសលើ

⚫ ឯកសារភាជ ប់ចំបាច់ទៅទេលោក់ 

*សប្រៅពីសៃោះ កនុងករែីខ្លោះត្ប្រម្ូវសអាយដាក់ឯកសារបណៃថម្ក៏មាៃ។

ចាំស ោះប្រាក់សបើកផ្ទត ច់ (្ ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម្ ែូច ប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ(៍្ ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម្ 
គឺចាប់ពីនែងបនា ប់ពីនែងណែលអនកមាៃសប្ររោះថ្នន ក់ាៃសាល ប់5ឆ្ន ាំ សបើកៃលងផ្ ត្សៅ ៃឹង ួ្កាល
កាំែត្់ ណលងមាៃ្ិទធិស ន្ើរ្ ាំត្សៅសទៀត្ ្ូ ម្ប្រប ងុប្របយ័ត្ន។

ការហួ សកាលកំ ត្់
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អាចទទួលាៃ ប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ ាំែង)ប្រកួសារសបើកផ្ទត ច់ជាម្ ៃជាសែើម្ាៃណត្

1ែង។ ស ើយអនកណែលប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ប្រត្ូវាៃផ្ទា កសដាយសារអាយ ត្ិច ក៏អាចទទួល
ប្រាក់សបើកផ្ទត ច់ជាម្ ៃាៃណែរ។

ប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ ាំែង)ប្រគួសារសបើកផ្ទត ច់ជាម្ ៃជាសែើម្ 

ប្រាក់សបើកផ្ទត ច់ជាម្ ៃ អាចសប្រជើ្សរី្ ាៃកនុងចាំសណាម្  ប្រាក់ឧបត្ថម្ភជានែងចាំៃួៃ200នែង 
ចាំៃួៃ400នែង ចាំៃួៃ600នែង ចាំៃួៃ800នែង ចាំៃួៃ1000នែង តាម្ការចង់ាៃ។ សៅសពលណែល
ប្រាក់សបើកផ្ទត ច់ជាម្ ៃប្រត្ូវាៃបង់ សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម្ ៃឹងប្រត្ូវាៃ
បញ្ឈប់រ ូត្ែល់ចាំៃួៃ្រ បនៃប្រាក់ប្របចាាំណខ្(ចាំស ោះប្រាក់ ណែល ួ្ពីឆ្ន ាំទី1ៃឹងប្រត្ូវផ្ទត្់
សចញសដាយអប្រតាការប្រាក់កាំែត្់សដាយចាប់) មាៃចាំៃួៃស ម្ើៃឹងចាំៃួៃទឹកប្រាក់សបើកផ្ទត ច់
ជាម្ ៃ។

ខែឹមសារននការឧបត្ថមភ

ជាទូសៅសៅសពលស ន្ើរ្ ាំ ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម្ ្ូ ម្ដាក់ កយស ន្ើរ្ ាំសសា្ៃ៍
ៃិវត្តៃ៍្ាំែងប្រគួសារ ឬសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ប្រគួសារ្ប្រមាប់អនកស្វើការសលើ្ពីម្ួយកណៃលង 

ឬសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ប្រគួសារសបើកផ្ទត ច់ជាម្ ៃ(ទប្រម្ង់ស ន្ើរ្ ាំសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ សលខ្ 1) សៅប្របធាៃ
ការ យិាល័យ ត្ង់ដារការងារណែលមាៃ្ម្ត្ថកិចច។ ប  ណៃតសបើ្ិៃជាកនុងកាំឡុ ងសពល1ឆ្ន ាំ
បនា ប់ពីនែងណែលាៃទទួលការជូៃែាំែឹងអាំពីការ្ាំសរចផ្តល់ប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ សទោះបីជា
ាៃទទួលសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ ាំែង)ពិការភាពជាសែើម្រួចស ើយក៏សដាយ ក៏អាចស ន្ើរ្ ាំាៃ
ណែរ។ កនុងករែីសៃោះ អាចស ន្ើ្ ាំាៃកនុងចសនល ោះ គែនសដាយយកប្រាក់ឧបត្ថម្ភម្ូលដាឋ ៃជា
នែងចាំៃួៃ1,000នែង ែកចាំៃួៃទឹកប្រាក់្រ បនៃសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ ណែលប្រត្ូវាៃបង់រួចស ើយ។

នីត្េិ្ ទីសាើរស៉ំុ

ចាំស ោះប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម្សបើកផ្ទត ច់ជាម្ ៃរប់ចាប់ពីនែងបនា ប់ពីនែង
ណែលអនកស្វើការមាៃសប្ររោះថ្នន ក់ាៃសាល ប់ សបើរយៈសពល2ឆ្ន ាំាៃកៃលងផ្ ត្សៅ ៃឹង ួ្កាល
កាំែត្់ ណលងមាៃ្ិទធិស ន្ើ្ ាំត្សៅសទៀត្ ្ូ ម្ប្រប ងុប្របយ័ត្ន។

ការហួសកាលកំ ត្



31

្ូ ម្ដាក់ កយស ន្ើរ្ ាំប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍្ាំែងប្រគួសារ/ប្រាកស់សា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍្ាំែងប្រគួសារ
្ប្រមាប់អនកស្វើការសលើ្ពីម្ួយកណៃលង / ឬ កយស ន្ើរ្ ាំបត រូអនកទទួលប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍
ប្រគួសារទប្រម្ង់សលខ្ 13) សៅប្របធាៃការ យិាល័យ ត្ង់ដារការងារណែលមាៃ្ម្ត្ថកិចច។ ការស ន្ើ
្ ាំប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ប្រគួសារពិស្្ ជាទូសៅប្រត្ូវស្វើសៅសពលែាំណាលរន ៃឹងការស ន្ើរ្ ាំបត រូ
អនកទទួល។ទប្រម្ង់ែូចរន ៃឹង កយស ន្ើរ្ ាំបត រូអនកទទួល។

នីត្េិ្ ទីសាើរស៉ំុ

ករែី ឯកសារភាជ ប់

ឯកសារចាាំាច់ប្រត្ូវភាជ ប់

ឯកសារណែលអាចបញ្ញជ ក់ទាំនក់ទាំៃងរវាងអនកស ន្ើរ្ ាំ
ឬអនកមាៃជីវភាពជាម្យអនកស្នើរ្ ាំៃងិអនកស្វើការ
ណែលាៃសាល ប់ ែូចជា លិខ្ិត្ចាំលងនៃអប្រតាៃ សរល
ដាឋ ៃ ស្ៀវសៅប្រគួសារ ។ល។

សៅសពលណែលកនុងចាំសណាម្អនកស ន្ើរ្ ាំៃិងអនកមាៃ
លកខែ្ម្បត្តិទទួលសផ្សងសទៀត្មាៃអនកកាល យជាអនក
មាៃលកខែ្ម្បត្តិទទួលសដាយសារមាៃពិការភាព
កនុងកាំរ តិ្ម្ួយ

ឯកសារណែលអាចបញ្ញជ ក់ថ្នម្មាៃពិការភាពសនោះ
តាាំងពីសពលអនកស្វើការាៃសាល ប់ ែូចជា្ាំប ប្រត្សពទយ។
ល។

សៅសពលណែលកនុងចាំសណាម្អនកលកខែ្ម្បត្តិទទួល 
មាៃអនកណែលមាៃជីវភាពជាម្យអនកស្នើរ្ ាំ

ឯកសារបញ្ញជ ក់ការពិត្សនោះ

⚫ឯកសារភាជ ប់ចំបាច់ទៅទេលោក់

*សប្រៅពីសៃោះ កនុងករែីខ្លោះត្ប្រម្ូវសអាយដាក់ឯកសារបណៃថម្ក៏មាៃ។

សៅសពលអនកមាៃ្ិទធិទទួលប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម្ ណលងអាចទទួល
ប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍សដាយសារម្ូលស ត្ ែូចខាងសប្រកាម្ ប្រគួសារណែលមាៃ្ិទធិបនា ប់កនុង
ការទទួលប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ អាចទទួលការផ្តល់ាៃ។ 

(1) សៅសពលសាល ប់ 

(2) សរៀបការ (រ មួ្ទាំងករែីម្ិៃាៃច ោះបញ្ជីអា  ៍ពិ  ៍ ប  ណៃតជាក់ ណ ត្ងមាៃទាំនក់
ទាំៃងែូចបតីប្របពៃធ) 

(3) កាល យជាកូៃចិញ្ចឹម្រប្់អនកសផ្សងណែលម្ិៃជាប់សាច់្ម្ (រួម្ទាំងករែីម្ិៃាៃច ោះ
បញ្ជី ប  ណៃតជាក់ ណ ត្ងមាៃទាំនក់ទាំៃងជាកូៃចិញ្ចឹម្)

(4) ណលងមាៃទាំនក់ទាំៃងជាម្ួយអនកស្វើការណែលាសាល ប់សដាយសារការណលងលោះ

(5) ចាំស ោះកូៃ សៅ បងបអ ូៃបសងាើត្ នែង31ណខ្3ែាំបូងសប្រកាយែល់អាយ 18ឆ្ន ាំ ាៃ្ៃម្ក
ែល(់សលើកណលងករែី ណែលមាៃពិការភាពកនុងកាំរ តិ្ម្ួយតាាំងពីសពលអនកស្វើការសាល ប់)

(6) ចាំស ោះ បតី កូៃ ឪព កមាត យ សៅ  យាយតា បងបអ ូៃណែលមាៃពីការភាពកនុងកាំរ តិ្ម្ួយ
សៅសពលណែលម្លស ត្ សនោះាៃាត្សៅវិញ

សៅសពលអនកមាៃ្ិទធិទទួលប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ាំែង)
ប្រគួសារជាសែើម្ ាៃផ្ទល ្់បត រូ(ផ្តល់សអាយអនកសផ្សង)
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អនកណែលជាកម្មវត្ថុទទួល ប្រាក់ស្វើប ែយ្ពជាសែើម្(ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ្ប្រមាប់ស្វើប ែយ្ព) 
ម្ិៃចាាំាច់ប្រត្ូវណត្ជាប្រគួសារសទ ប  ណៃតជាទូសៅគឺប្រគួសារណែលសាក្ម្កនុងការស្វើប ែយ្ព។ 
ស ើយកនុងករែី ណែលរម ៃប្រគួសារ្ប្រមាប់ស្វើប ែយ្ព កនុងករែីណែលប្រក មុ្   ៃរប្់អនកស្វើ
ការស្វើប ែយ្ពសនោះ ប្រាក់ស្វើប ែយ្ពជាសែើម្(ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ្ប្រមាប់ស្វើប ែយ្ព)ៃឹង
ប្រត្ូវផ្តល់សៅសអាយប្រក មុ្   ៃ។

ប្រាក់ស្វើប ែយជាសែើម្(ប្រាកឧបត្ថម្ភ្ប្រមាប់ស្វើប ែយ្ព) 

ប្រាក់ស្វើប ែយ្ពជាសែើម្(ប្រាកឧបត្ថម្ភ្ប្រមាប់ស្វើប ែយ្ព) គ 3ឺ15,000សយ ៃ បូក
ជាម្ួយប្រាក់ឧបត្ថម្ភម្ូលដាឋ ៃជានែងចាំៃួៃ 30នែង។ សបើ្ិៃទឹកប្រាក់សៃោះត្ិចជាងប្រាក់
ឧបត្ថម្ភម្ូលដាឋ ៃជានែង60 សនោះៃឹងទទួលាៃប្រាក់ឧបត្ថម្ភម្ូលដាឋ ៃជានែងចាំៃួៃ60 នែង។

ខែឹមសារទសាើរស៉ុំ

⚫ ឯកសារភាជ ប់ចំបាច់ទៅទេលោក់

ឯកសារបញ្ញជ ក់ការពិត្អាំពីម្រែភាពរប្់អនកស្វើការ ៃិងបញ្ញជ ក់នែងណខ្ឆ្ន ាំម្រែភាព 
ែូចជាលិខ្ិត្បញ្ញជ ក់ការសាល ប់ លិខ្ិត្បញ្ញជ ក់ការពិៃិត្យ្ព រាយការែវ៍ិៃិចឆ័យម្រែ
ភាព ឬលិខ្ិត្បញ្ញជ ក់ចាំែ ចទាំងសៃោះ។ល។ ប  ណៃតកនុងករែីាៃភាជប់ សៅសពលដាក់ កយ
ស ន្ើរ្ ាំប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម្ សនោះម្ិៃចាាំាច់សទ។

្ូ ម្ដាក់ កយស ន្ើរ្ ាំប្រាក់ស្វើប ែយ្ពឬប្រាក់ឧបត្ថម្ភ្ប្រមាប់ស្វើប ែយ្ព្ប្រមាប់អនក
ស្វើការសលើ្ពីម្ួយកណៃលង (ទប្រម្ង់សលខ្ 16) ឬ កយស ន្ើរ្ ាំប្រាក់ឧបត្ថម្ភ្ប្រមាប់ស្វើប ែយ
្ព (ទប្រម្ង់ទី10នៃសលខ្ 16)សៅប្របធាៃការ យិាល័យ ត្ង់ដារការងារណែលមាៃ្ម្ត្ថកិចច។

នីត្េិ្ ទីសាើរស៉ំុ

ប្រាក់ស្វើប ែយ្ពជាសែើម្(ប្រាកឧបត្ថម្ភ្ប្រមាប់ស្វើប ែយ្ព)របចាប់នែងបនា ប់ពីនែងណែល

អនកស្វើការមាៃសប្ររោះថ្នន ក់ាៃសាល ប់ សបើរយៈសពល 2ឆ្ន ាំាៃកៃលងផ្ ត្សៅ ៃឹង ួ្កាលកាំែត្់

ណលងមាៃ្ិទធិស ន្ើរ្ ាំត្សៅសទៀត្ ្ូ ម្ប្រប ងុប្របយ័ត្ន។

ការហួ សកាលកំ ត្់
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សាថ ៃភាពពិការភាពជាក់ ណ ត្ងរប្់អនក ថ្ិត្កនុងលកខខ្ែឌ

ណែទាំជាប្របចាាំ

① អនកណែលមាៃពិការភាពផ្ល ូវចិត្ត្រន្ប្របសាទ ឬ្រ រីងគកនុងប្រទូងឬស ោះ ស ើយជាក់
ណ ត្ងប្រត្ូវការការណែទាំជាប្របចាាំ (កាំរ តិ្ពិការភាពកាំរ តិ្ទី 1 សលខ្ 3 •4កាំរិត្របួ្ ឬជាំងឺ
កាំរ តិ្ទី1 សលខ្1 • 2) 

 • អនកណែលងងឹត្ណេនកទាំង្ ងខាងស ើយមាៃពិការភាពកាំរ តិ្ទី1ឬទី2សយាង
តាម្កាំរិត្ពិការភាពឬកាំរិត្របួ្ ជាំងឺ

• អនកណែលអវៈយវៈខាងសលើទាំង្ងខាងៃិងអវៈយវៈខាងសប្រកាម្ទាំង្ងខាង
ាៃាត្់បង់ឬណលងសប្របើាៃ។ល។

អនកណែលប្រត្ូវការណែទាំប្របហាក់ប្របណ លកនុង ①

ណែទាំជាសរឿយ១

① អនកណែលមាៃពិការភាពផ្ល ូវចិត្ត្រន្ប្របសាទ ឬ្រ រីងគកនុងប្រទូងឬស ោះ ស ើយប្រត្ូវការ
ការណែទាំជាសរឿយៗ (កាំរ តិ្ពិការភាពកាំរ តិ្ទី2 សលខ្2នៃ2 សលខ្3នៃ2កាំ រិត្របួ្ ឬជាំងឺ
កាំរ តិ្ទី2 សលខ្ 1 • 2) 

② អនកណែល ថ្ិត្កនុងកាំរ តិ្ទី1នៃ កាំរ តិ្ពិការភាព ឬ ថ្ិត្កនុងកាំ រ តិ្ទី1នៃកាំរិត្របួ្ ជាំងឺ
ស ើយម្ិៃប្រត្ូវការការណែទាំជាប្របចាាំ

ម្របាក់ឧបត្ថមភ(សំ ង)សម្រាប់ការន្ងទំជាទដើម

អនកណែល ថ្ិត្កនុងកាំរ តិ្1នៃសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ ាំែង)ពិការភាពជាសែើម្ ឬសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍

(្ ាំែង)របួ្ ៃិងជាំងឺ ឬ កាំរិត្ទី2ណែលមាៃពិការភាព ផ្ល ូវចិត្ត ្រន្ប្របសាទ ឬ្រ រីងគ

កនុងប្រទូងឬស ោះស ើយជាក់ ណ ត្ងប្រត្ូវការការណែទាំសនោះ អាចទទួលប្រាក់ឧបត្ថម្ភ្ាំែង

្ប្រមាប់ការណែទាំជាសែើម្ (កនុងករែី សប្ររោះថ្នន ក់សពលស្វើការ) ឬប្រាក់ឧបត្ថម្ភ្ប្រមាប់ការ

ណែទាំ(កនុងករែីសប្ររោះថ្នន ក់សដាយកតាត នៃការងារសលើ្ពីម្ួយកណៃលង) ឬប្រាក់ឧបត្ថម្ភ

្ប្រមាប់ការណែទាំ(កនុងករែីសប្ររោះថ្នន ក់សពលស្វើែាំសែើរសៅស្វើការ) ាៃ។

1 សាិត្កនុងលកខខ ឌ ន្ដលានសាថ នភាេេិការភាេកនុងកំរ តិ្មួយ

ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ ាំែង)្ ប្រមាប់ការណែទាំជាសែើម្ ណបងណចកជាសាថ ៃភាពប្រត្ូវការការណែទាំជាប្របចាាំ 
ៃិងសាថ ៃភាពប្រត្ូវការការណែទាំជាសរឿយៗ តាម្សាថ ៃភាពនៃពិការភាព។ សាថៃភាពពិការភាព
ណែលប្រត្ូវការការណែទាំជាប្របចាាំឬជាសរឿយៗគឺែូចខាងសប្រកាម្។

លកខខ ឌ សាល់

2 ជាក់ ន្សាងគំេ៉ុងេេួលការន្ងទំ 

ចាាំាច់ប្រត្ូវណត្កាំព ងទទួលស្វាណែទាំពីប្រក មុ្   ៃណែទាំគិត្នែលឯកជៃប្រគួសារ ម្ិត្ត  ឬអនកសាគ ល់រន

3 មិនចូលេាបាលទៅមនទីរទេេយឬមនទីរេាបាលណ្តមួយ

4 មិនចូលកន្នែងន្ងទំស៉ុខភាេមន៉ុសេចស់ ឬមនទីររំពារជនេិការ (ន្ត្កនុងករ ី ន្ដល
ម្រត្េូការន្ងទសំម្រាប់ជីេភាេ ម្មត្ត) ឬសទោះានការន្ងទំេិទសសម្រាប់មន៉ុសេចស់ ឬសទោះ
ានការន្ងទំេិទសសសម្រាប់ជនរងទម្ររោះបរា ូ

កនុងករែី ណែលចូលកណៃលងទាំងសៃោះ សគគិត្ថ្នាៃទទួលស្វាពីម្ជឈម្ែឌលាៃប្រគប់ប្ររៃ់ 
ស ើយម្ិៃណម្ៃជាកម្មវត្ថុនៃការផ្តល់សអាយសទ។

②
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ទឹកប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ ាំែង)្ ប្រមាប់ការណែទាំជាសែើម្គឺែូចខាងសប្រកាម្ 

(ចាំៃួៃទឹកប្រាក់ ណែលាៃបង់គិត្ប្រត្ឹម្នែងទី 1ណខ្ក ម្ភៈ ឆ្ន ាំ 2025) 

(1) កនុងករែី ណែទាំជាប្របចាាំ 

① ប្រប្ិៃសបើម្ិៃទទួលាៃការណែទាំណែទាំពីប្រក មុ្ប្រគួសារ ម្ិត្តេ័កតិ ឬអនកសាគ ល់សទ ចាំៃួៃ
ទឹកប្រាក់ ណែលាៃបង់្ប្រមាប់ការចាំណាយសលើការណែទាំគិលាៃ បដាឋកៃឹងប្រត្ូវាៃផ្តល់
ជូៃ (ជាម្ួយៃឹងណែៃកាំែត្់អត្ិបរមា 177,950សយ ៃ)។ 

② ទទួលការណែទាំពីប្រគួសារ ម្ិត្ត ឬអនកសាគ ល់រន  ស ើយ: 

ក ប្រប្ិៃសបើរម ៃការចាំណាយសលើការណែទាំណែទាំសទ អប្រតាផ្ាោះណលវង 81,290សយ ៃៃឹង
ប្រត្ូវបង់។ 

ខ្ ប្រប្ិៃសបើការចាំណាយប្រត្ូវាៃបង់្ប្រមាប់ការណែទាំគិលាៃ បដាឋយិកា ស ើយ ថ្ិត្សៅ
សប្រកាម្ចាំៃួៃ្រ ប 81,290សយ ៃ អប្រតាផ្ាោះណលវងចាំៃួៃ 81,290សយ ៃៃឹងប្រត្ូវបង់។ 

គ ប្រប្ិៃសបើការចាំណាយប្រត្ូវាៃបង់្ប្រមាប់ការណែទាំគិលាៃ បដាឋយិកា ស ើយសលើ្ពី
81,290សយ ៃ ចាំៃួៃទឹកប្រាក់សនោះៃឹងប្រត្ូវបង់ (ជាម្ួយៃឹងណែៃកាំែត្់អត្ិបរមា 
177,950សយ ៃ)។ 

(2) ្ប្រមាប់ការសៅទូរ្័ពា 

① ប្រប្ិៃសបើម្ិៃទទួលាៃការណែទាំណែទាំពីប្រក មុ្ប្រគួសារ ម្ិត្តេ័កតិ ឬអនកសាគ ល់សទ 
ចាំៃួៃទឹកប្រាក់ ណែលាៃបង់្ប្រមាប់ការចាំណាយសលើការណែទាំគិលាៃ បដាឋ កៃឹងប្រត្ូវាៃ
ផ្តល់ជូៃ (ជាម្ួយៃឹងណែៃកាំែត្់អត្ិបរមា 88,980សយ ៃ)។ 

② ទទួលការណែទាំពីប្រគួសារ ម្ិត្ត ឬអនកសាគ ល់រន  ស ើយ: 

ក ប្រប្ិៃសបើរម ៃការចាំណាយសលើការណែទាំណែទាំសទ អប្រតាផ្ាោះណលវង 40,600សយ ៃៃឹង
ប្រត្ូវបង់។ 

ខ្ ប្រប្ិៃសបើការចាំណាយប្រត្ូវាៃបង់្ប្រមាប់ការណែទាំគិលាៃ បដាឋយិកា ស ើយ ថ្ិត្សៅ
សប្រកាម្ចាំៃួៃ្រ ប 40,600សយ ៃ អប្រតាផ្ាោះណលវងចាំៃួៃ 40,600សយ ៃៃឹងប្រត្ូវបង់។ 

គ ប្រប្ិៃសបើការចាំណាយប្រត្ូវាៃបង់្ប្រមាប់ការណែទាំគិលាៃ បដាឋយិកា ស ើយសលើ្ពី
40,600 សយ ៃ ចាំៃួៃទឹកប្រាក់សនោះៃឹងប្រត្ូវបង់ (ជាម្ួយៃឹងណែៃកាំែត្់អត្ិបរមា 88,980 
សយ ៃ)។

⚫កនុងករែីចាប់សផ្តើម្ការណែទាំកណាា លណខ្

① កនុងករែីចាំណាយប្រាក់នែលណែទាំសែើម្បីទទួលការណែទាំ សនោះអាចទទួលនែលចាំណាយសលើ
ការណែទាំកនុងចសនល ោះសប្រចើៃបាំផ្ ត្។ 

② កនុងករែីចាំណាយប្រាក់នែលណែទាំ ស ើយទទួលការណែទាំពីប្រគួសារ។ល។ សនោះសៅណខ្សនោះ
ម្ិៃអាចទទួលាៃសទ។

(ឧ) ចាប់សផ្តើម្ទទួលការណែទាំពីប្រគួសារ។ល។ សៅកណាត លណខ្ 10

ខែឹមសារការឧបត្ថមភ

* សៅកនុងជួរ“ស ន្ើរ្ ាំ្ាំរប់ ណខ្ឆ្ន ាំ” នៃ កយស ន្ើរ្ ាំ ្ូ ម្បាំសពញណខ្ចាប់សផ្តើម្ទទួលការណែទាំ(កនុងឧទ រែ៍
សៃោះគឺ ណខ្ 10)ផ្ង។

ចាប់សផ្តើម្

ទទួលការណែទាំ ណខ្10
ណខ្11

ចសនល ោះសៃោះម្ិៃណម្ៃជាកម្មវត្ថុនៃការផ្តល់សទ។ទទួលាៃចាំៃួៃសែរ។
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សែើម្បីស ន្ើរ្ ាំ ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ ាំែង)្ ប្រមាប់ការណែទាំជាសែើម្ ្ូម្ដាក់ ក់ស ន្ើរ្ ាំប្រាក់
ឧបត្ថម្ភ្ាំែង្ប្រមាប់ការណែទាំ/ ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ្ប្រមាប់ការណែទាំ្ប្រមាប់អនកស្វើការសលើ្ពី
ម្ួយកណៃលង/ ឬប្រាក់ឧបត្ថម្ភ្ប្រមាប់ការណែទាំ(ទប្រម្ង់ទី2នៃ2នៃសលខ្16) សៅប្របធាៃ
ការ យិាល័យ ត្ង់ដារការងារណែលមាៃ្ម្ត្ថកិចច។

នីត្េិ្ ទីសាើរស៉ំុ

ករែី
សាថ ៃភាពពិការភាពជាក់ ណ ត្ងរប្់អនក ថ្ិត្កនុង

លកខខ្ែឌ

ឯកសារចាាំាច់ប្រត្ូវភាជ ប់ ្ាំប ប្រត្សពទយឬសពទយស្មញ

កនុងករែីាៃចាំណាយសលើការណែទាំ
ឯកសារបញ្ញជ ក់ចាំៃួៃនែងៃិងទឹកប្រាក់ចាំណាយសលើការ
ទទួលការណែទាំ

⚫ ឯកសារភាជ ប់ចំបាច់ទៅទេលោក់

*សប្រៅពីសៃោះ កនុងករែីខ្លោះត្ប្រម្ូវសអាយដាក់ឯកសារបណៃថម្ក៏មាៃ។

ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ ាំែង)្ ប្រមាប់ការណែទាំជាសែើម្ រប់ចាប់ពីនែងទី1បនា ប់ពី ណខ្ាៃទទួលការ
ណែទាំ សបើរយៈសពល 2ឆ្ន ាំាៃកៃលងផ្ ត្សៅ ៃឹង ួ្កាលកាំែត្់ ណលមាៃ្ិទធិស ន្ើរ្ ាំត្សៅសទៀត្ 
្ូ ម្ប្រប ងុប្របយ័ត្ន។

ការហួ សកាលកំ ត្់

អនកទទួលសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍(្ ាំែង)របួ្ ៃិងជាំងឺជាសែើម្ៃិងអនកមាៃពិការភាពកាំរ តិ្ទី1 
សលខ្3 ៃិងសលខ្4 ឬកាំរ តិ្ទី2 សលខ្2នៃ2 ៃិងសលខ្3នៃ2 ម្ិៃចាាំាច់ភាជ ប់្ាំប ប្រត្សពទយសទ។ 
ស ើយសៅសពលស ន្ើរ្ ាំ ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ាំែង)្ ប្រមាប់ការណែទាំជាសែើម្ ចាប់ពីសលើកទី2សៅ 
ម្ិៃប្រត្ូវការ្ាំប ប្រត្សពទយសទ។ ជាទូសៅការស ន្ើរ្ ាំប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ ាំែង)្ ប្រមាប់ការណែទាំជា
សែើម្ គឺស ន្ើរ្ ាំ1ណខ្ម្តង ប  ណៃតសបើចង់ស ន្ើរ្ ាំ្ប្រមាប់ 3ណខ្ម្តងក៏ាៃ
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1. ពាកយទសាើរស៉ុំការឧបត្ថមភេាបាល ជាឧបត្ថមភសំ ងនងែេាបាល និង 
ឧបត្ថមភេាបាលសម្រាប់អ្ាកន្ដលទ្វើការទលើសេីមួយកន្នែង(េម្រមង់
ទលខ 5)

2. ពាកយទសាើរស៉ុំការឧបត្ថមភចំណ្តយេាបាល ជាឧបត្ថមភសំ ងនងែ
េាបាល និង ឧបត្ថមភេាបាលសម្រាប់អ្ាកន្ដលទ្វើការទលើសេមីួយ
កន្នែង(េម្រមង់ទលខ 7)

3. ពាកយទសាើរស៉ុំការឧបត្ថមភសំ ងឈប់សម្រាក /ការឧបត្ថមភសំ ងឈប់
សម្រាកសម្រាប់អ្ាកទ្វើការទលើសេមីួយកន្នែង (េម្រមង់ទលខ 8)

4. ពាកយទសាើរស៉ុំការឧបត្ថមភសំ ងេិការភាេ /ការឧបត្ថមភេិការភាេ
សម្រាប់អ្ាកទ្វើការទលើសេមីួយកន្នែង (េម្រមង់ទលខ 10) 

5. ពាកយទសាើរស៉ុំម្របាក់ទសា្ន៍និេត្ាន៍សំ ងម្រគួសារ/ ម្របាក់ទសា្ន៍
និេត្ាន៍ម្រគួសា រសម្រាប់អ្ាកទ្វើការទលើសេីមួយកន្នែង (េម្រមង់ទលខ 
12) 

6. ពាកយទសាើរស៉ុំម្របាក់ទបើកផ្អា ច់សំ ងម្រគួសារ / ម្របាក់ទបើកផ្អា ច់ម្រគួសារ 
សម្រាប់អ្ាកទ្វើការទលើសេីមួយកន្នែង (េម្រមង់ទលខ 15) 

7. ពាកយទសាើរស៉ុំម្របាក់ទ្វើប៉ុ យសេ ឬ ការឧបត្ថមភទរៀបចំប៉ុ យសេ

សម្រាប់អ្ាកទ្វើការទលើសេីមួយកន្នែង (េម្រមង់ទលខ 16) 

8. ពាកយទសាើរស៉ុំម្របាក់ឧបត្ថមភសំ ងសម្រាប់ការន្ងទំ /ម្របាក់ឧបត្ថមភ
សំ ងសម្រាប់ការន្ងទំសម្រាប់អ្ាកទ្វើការទលើសេមីួយកន្នែង (េម្រមង់េី2

នន2ននទលខ 16) 

គាំរូបាំសពញនៃ កយស្នើរ្ ាំៃិម្យៗ
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ណផ្នកណែលអនកស ន្ើរ្ ាំប្រត្ូវ
បាំសពញសដាយខ្ល ួៃឯង

ណផ្នកណែលប្រក មុ្   ៃ

ប្រត្ូវបាំសពញ

សលខ្ធានរ៉ាប់រងការងារ

នែងណខ្ឆ្ន ាំកាំសែើត្អនកស្វើការនែងណខ្ឆ្ន ាំមាៃរបួ្ឬសកើត្ជាំងឺ

ស ម្ ោះ

អា្យ័ដាឋ ៃ

សលខ្កូែត្ាំបៃ់

ប្របសេទការងារ

ម្ូលស ត្ ៃិងសាថ ៃភាពសកើត្សឡើងនៃសប្ររោះថ្នន ក់

* កន្នែងបញ្ហជ ក់របស់និទយជក

សលខ្កូែត្ាំបៃ់

អា្័យដាឋ ៃ

ស ម្ ោះ

រប្់អនកស ន្ើរ្ ាំ

ប្របធាៃការ យិាល័យ ត្ង់ដារ
ការងារ

ស ម្ ោះម្ៃាីរ

សពទយ

ទូរ្័ពា

អាយ 

សមា ងមាៃរបួ្ឬសកើត្ជាំងឺ

ប្រពឹក

លាងច

ត្ួនទី

ស ម្ ោះ

គាំរូបាំសពញនៃ កយស ន្ើរ្ ាំការឧបត្ថម្ភពាាល ជាឧបត្ថម្ភ្ាំែងនែលពាាល ៃិង

ឧបត្ថម្ភពាាល្ប្រមាប់អនកណែលស្វើការសលើ្ពីម្យកណៃលង(ទប្រម្ង់សលខ្ 5)

្ប្រមាប់សប្ររោះថ្នន ក់សពលស្វើ
ែាំសែើរសៅម្កពីស្វើការ សប្របើពី 
ទប្រម្ង់16-3

្ូ ម្បាំសពញ “1” 
ចាំស ោះប រ្ “3” 
ចាំស ោះស្ត ត្ី

បាំសពញនម្ៃិងសរត្តនម្
ជាកាតារណា សដាយទ ក
ចសនល ោះចាំ  1 ប្របសលាោះ។

ស ម្ ោះ(កាតាកាែ )

កនុងករែីប្រ្សពចប្រ្ពិល 
្ូ ម្ស ន្ើរសអាយប្រក មុ្   ៃ
ជួយបាំសពញ។

បាំសពញស ម្ ោះឆ្ន ាំ ឆ្ន ាំណខ្
តាម្សលខ្សរៀង។

ស ម្ ោះឆ្ន ាំ : Showa 5
                Heisei 7
                Reiwa 9

្ូ ម្បាំសពញត្ួនទីៃិង
ស ម្ ោះរប្់អនកណែលាៃ
ែឹងការពិត្នៃសប្ររោះថ្នន ក់
ណែលាៃសកើត្សឡើង។កនុង
ករែីរម ៃប គគលណបបសនោះ
្ូ ម្បាំសពញត្ួនទីៃិង
ស ម្ ោះរប្់ប គគលសៅ
កណៃលងស្វើការណែលាៃ
ទទួលស្ចកតីរយការែ៍
អាំពីសប្ររោះថ្នន ក់។

①សៅទីណា
②កនុងសាថ ៃភាពែូចសម្តច
③សៅសពលស្វើការងារអវី
④សដាយសារម្ូលស ត្ អវី
⑤ ្ូ ម្បងាហភ ញសអាយចា្់ថ្នសត្ើ
មាៃសប្ររោះថ្នន ក់ែូចសម្តចសកើត្
សឡើង។

* កនុងករែីម្ិៃអាច្ ាំការបញ្ញជក់ពីប្រក មុ្

   ៃាៃ ្ូ ម្ប្របឹកាជាម្ួយកា រ យិាល័យ

ណែលប្រត្ូវដាក់
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កនុងករែីប្រត្ូវាៃជួលបសប្រម្ើ
ការងារសៅកណៃលងស្វើការសលើ្
ពីម្យ ្មូ្គូ្ រងវង់ជ ាំវិញអកសរ 
有ស ើយបញ្ញជ ក់ចាំៃួៃកណៃលង
ស្វើការ។

្ូ ម្បាំសពញកនុងករែីប្រត្ូវាៃជួល
បសប្រម្ើការងារសៅកណៃលងស្វើការ
សលើ្ពីម្ួយស ើយាៃចូលធាន
រ៉ាប់រងពិស្្។
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សលខ្ធានរ៉ាប់រងការងារ

នែងណខ្ឆ្ន ាំកាំសែើត្អនកស្វើការ
នែងណខ្ឆ្ន ាំមាៃរបួ្ឬ

សកើត្ជាំងឺ

ស ម្ ោះ

អា្យ័ដាឋ ៃ

សលខ្កូែត្ាំបៃ់

កន្នែងបំទេញរបស់សាថប័ន
ទេជជសាស្តសា  

អាយ 

ស ម្ ោះសាថ ប័ៃ ិរញ្ា
វត្ថុណែលចង់សផ្ារចូល

ស ម្ ោះសាខា

ស ម្ ោះគែៃី

កន្នែងបញ្ហជ ក់របស់និទយជក
* កនុងករែីស ន្ើ្ ាំចាប់ពីសលើកទី២សៅ ស ើយាៃចាកសចញពីកណៃលងការងារ ម្ិៃប្រត្ូវការ

ខ្លឹម្សារការពាាល
រយៈសពល:ពីឆ្ន ាំ ណខ្ នែងទី ែល់ ឆ្ន ាំ ណខ្ នែងទី ចាំៃួៃនែង្រ ប    ចាំៃួៃនែងពាាលជាក់ ណ ត្ង្រ ប

ទីតាាំងៃិងស ម្ ោះ
របួ្/ជាំងឺ

ទីតាាំងៃិងស ម្ ោះ
របួ្/ជាំងឺ

ឆ្ន ាំ ណខ្ នែង   បចចុបបៃន / មាៃផ្ទុក / សផ្ារ

ខ្លឹម្សារការពាាល ៃិងទឹកប្រាក់ (ែូចខ្លឹម្សារសៅខាងសប្រកាយ)

នែលណែទាំ

នែលែឹកជញ្ជូៃ

ម្ូលស ត្ ម្ិៃាៃទទួលការឧបត្ថម្ភ្ប្រមាប់ការ
ពាាល ទឹកប្រាក់ ណែលាៃ

ចាំណាយសលើការពាាល

នែងណខ្ឆ្ន ាំដាក់ កយ

រប្់អនកស ន្ើរ្ ាំ

ប្របធាៃការ យិាល័យ ត្ង់ដារ
ការងារ

ណផ្នកណែលអនកស ន្ើរ្ ាំប្រត្ូវ
បាំសពញសដាយខ្ល ួៃឯង។

កណៃលងបាំសពញរប្់

សាថ ប័ៃសវជជសាស្ត ត្

ណផ្នកណែលប្រក មុ្   ៃ

ប្រត្ូវបាំសពញ * កនុងករែីម្ិៃអាច្ ាំការបញ្ញជក់ពីប្រក មុ្

   ៃាៃ ្ូ ម្ប្របឹកាជាម្ួយកា រ យិាល័យ

ណែលប្រត្ូវដាក់

សលខ្កូែត្ាំបៃ់ ទូរ្័ពា

ស ម្ ោះ

អា្័យដាឋៃ

សលខ្កូែត្ាំបៃ់

ទូរ្័ពា

សវជជបែឌិត្ទទួល
បៃទុក

ស ម្ ោះ

អា្័យដាឋ ៃ

កាលបរ សិចឆទ
ខ្ ុាំបញ្ញជ ក់អាំពីប គគល ⑨ថ្នការពិត្គឺែូចណផ្នក (イ)、(ロ)、(ハ)ៃងិ (ニ)។

ម្ៃាីរ
សពទយឬគលី
ៃិក

សលខ្គែៃី
ប្របសេទគែៃី

្ប្រមាប់សប្ររោះថ្នន ក់សពលស្វើ
ែាំសែើរសៅម្កពីស្វើការ 
ទប្រម្ង់ទី5នៃសលខ្16-5(1)

្ូ ម្បាំសពញ “1” 
ចាំស ោះប រ្ “3” 
ចាំស ោះស្ត ត្ី

បាំសពញនម្ៃិងសរត្តនម្
ជាកាតារណា សដាយទ ក
ចសនល ោះចាំ  1 ប្របសលាោះ។

កនុងករែីប្រ្សពចប្រ្ពិល្ូ ម្
ស ន្ើរសអាយប្រក មុ្   ៃជួយបាំសពញ។

បាំសពញស ម្ ោះឆ្ន ាំ ឆ្ន ាំណខ្
តាម្សលខ្សរៀង។

ស ម្ ោះឆ្ន ាំ : Showa 5
                Heisei 7
                Reiwa 9

ចាំស ោះ⑯⑰⑱⑲,ៃិងស ម្ ោះ
្នររ ស ម្ ោះគែៃី ខាងសឆ្វង 
្ូ ម្បាំសពញណត្កនុងករែីផ្តល់គែៃី
ែាំបូង ឬបត រូគែៃី ណែលាៃផ្តល់។

គាំរូបាំសពញនៃ កយស ន្ើរ្ ាំការឧបត្ថម្ភចាំណាយពាាល ជាឧបត្ថម្ភ្ាំែងនែលពាាល ៃិង 

ឧបត្ថម្ភពាាល្ប្រមាប់អនកណែលស្វើការសលើ្ពីម្យកណៃលង (ទប្រម្ង់សលខ្ 7（1）)

្ូ ម្បាំសពញ “1” ចាំស ោះ
គែៃី្ម្មតា
“3” ចាំស ោះគែៃីចរៃត។

ប
ញ្ញ
ជ
ក
់
ស
ដា
យ
ស
វ
ជ
ជ
ប
ែ
ឌ
ិ

ត្
ឬ
ទ
ៃ
ត
ស
ព
ទ
យ

នែលពាាលសប្រៅពីខាងសលើ
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្ូ ម្បាំសពញត្ួនទីៃិងស ម្ ោះ
រប្ អ់នកណែលាៃែឹងការ
ពិត្នៃសប្ររោះថ្នន ក់ ណែលាៃ
សកើត្សឡើង។កនុងករែីរមៃ
ប គគលណបបសនោះ្ូ ម្បាំសពញ
ត្ួនទីៃិងស ម្ ោះរប្់ប គគល
សៅកណៃលងស្វើការណែលាៃ
ទទួលស្ចកតីរយការែ៍អាំពី
សប្ររោះថ្នន ក់។

①សៅទីណា
②កនុងសាថ ៃភាពែូចសម្តច
③សៅសពលស្វើការងារអវី
④សដាយសារម្ូលស ត្ អវី
⑤ ្ូ ម្បងាហភ ញសអាយចា្់ថ្នសត្ើ
មាៃសប្ររោះថ្នន ក់ែូចសម្តចសកើត្
សឡើង។

អា្័យដាឋ ៃ ប្រពឹក

លាង ច

សមា ងមាៃរបួ្ ឬសកើត្ជាំងឺ

ស ម្ ោះ

ត្ួនទី

ម្ូលស ត្ ៃិងសាថ ៃភាពសកើត្សឡើងនៃសប្ររោះថ្នន ក់

សៅសលើកទី
ម្ួយ

សៅសលើក
ទីពីរ

ការណែនាំ

ការណែទាំ
សៅផ្ាោះ

ការផ្តល់
ថ្នន ាំ

ណែទាំសៅផ្ាោះ

ការចាក់
ថ្នន ាំ

ការ
ពាាល

សប្របើថ្នន ាំ ព្ឹកវោះកាត្់

ការពិៃិត្យ

សរគវិៃិចឆ័យរូបភាព

សប្រៅពីសៃោះ

សាន ក់សៅ
ម្ែឌល

្រ បបឋម្ ពិៃទុ ①

អនកជាំងឺពីសប្រៅ

បណៃថម្ការតាម្ដាៃបៃត

បណៃថម្អនកជាំងឺពីសប្រៅ

នែង្ប្រមាក

យប់អប្រធាប្រត្

សប្រៅសមា ង

x ែង

x ែង

x ែង

x ែង

x ែង

x ែង

x ែង

x ែង

x ែង

x ែង

x ែង

x ែង

units

x ែង

units

x ែង

x ែង

ែង

units

ែង

ែង

ែង

ែង

ែង

ែង

ែង

ែង

សពលយប់
្សស្តងាគ ោះបនា ៃ់ / យប់
អប្រធាប្រត្

ពិៃិត្យែល់ផ្ាោះ

សប្រៅពីសៃោះ

ថ្នន ាំ

សលប: ថ្នន ាំ

សចញថ្នន ាំ

សប្របើខាងសប្រៅ: ថ្នន ាំ

សចញថ្នន ាំ

ពាាល

ព្ឹកៃិង្មាល ប់សម្សរគ

នែលសចញថ្នន ាំម្ូលដាឋ ៃ

កនុង្រន្ណវ៉ាៃ

សប្រៅពីសៃោះ

ថ្នន ាំ

ថ្នន ាំ

ថ្នន ាំ

ថ្នន ាំ

សចញសវជជបញ្ញជ

ថ្នន ាំ នែងចូលម្ែឌល

បណៃថម្នែលស្វាម្ៃាីរ
សពទយម្ូលដាឋ ៃ

ម្ៃាីរសពទយ 
/ ? / ្សម្លៀ
កបាំ ក់ 

x នែង

x នែង

x នែង

x នែង
x នែង

នែលស្វាម្ៃាីរសពទយជាក់លាក់ / សប្រៅពីសៃោះ

្រ ប ① + ② 

សយ ៃ

សយ ៃ
សយ ៃ

សយ ៃ

សយ ៃ

សយ ៃ

សយ ៃ

សយ ៃ

សយ ៃ

សៅសលើកទីម្ួយ

សៅសលើកទីពីរ

ការណែនាំ

សប្រៅពីសៃោះ

អាហារ(ម្ូលដាឋ ៃ)

សយ ៃនែង

សយ ៃនែង

សយ ៃនែង

្រ បបឋម្

្សងខប

សប្រៅសមា ង/ នែង្ប្រមាក / យបអ់ប្រធាប្រត្

កន្នែងបំទេញរបស់សាថប័ន
ទេជជសាស្តសា(សូ មបំទេញអ្ំេី
ខែឹមសារននការេាបាល
និងេឹកម្របាក់។)

្ូ ម្បាំសពញកនុងករែីប្រត្ូវាៃ
ជួលបសប្រម្ើការងារសៅកណៃលងស្វើ
ការសលើ្ពីម្ួយស ើយាៃចូល
ធានរ៉ាប់រងពិស្្។

កនុងករែីប្រត្ូវាៃជួលបសប្រម្ើ
ការងារសៅកណៃលងស្វើការសលើ្
ពីម្យ ្មូ្គូ្ រងវង់ជ ាំវិញអកសរ 
有ស ើយបញ្ញជ ក់ចាំៃួៃកណៃលង
ស្វើការ។
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ណផ្នកណែលអនកស ន្ើរ្ ាំប្រត្ូវ
បាំសពញសដាយខ្ល ួៃឯង។

កណៃលងបាំសពញរប្់

សាថ ប័ៃសវជជសាស្ត ត្

ណផ្នកណែលប្រក មុ្   ៃ

ប្រត្ូវបាំសពញ
* កនុងករែីម្ិៃអាច្ ាំការបញ្ញជ ក់ពីប្រក មុ្   ៃាៃ 

្ូ ម្ប្របឹកាជាម្ួយការ យិាល័យណែលប្រត្ូវដាក់

្ប្រមាប់សប្ររោះថ្ននក់
សពលស្វើែាំសែើរសៅម្ក
ពីស្វើការទប្រម្ង់16-6

្ូ ម្បាំសពញ “1” 
ចាំស ោះប រ្ “3” 
ចាំស ោះស្ត ត្ី

បាំសពញនម្ៃិងសរត្តនម្ជាកាតារ
ណា សដាយទ កចសនល ោះចាំ  1 ប្របសលាោះ។

បាំសពញស ម្ ោះឆ្ន ាំ ឆ្ន ាំណខ្
តាម្សលខ្សរៀង។

ស ម្ ោះឆ្ន ាំ : Showa 5
                Heisei 7
                Reiwa 9

កន្នែងបំទេញរបស់សាថ ប័នទេជជសាស្តសា  

សលខ្ធានរ៉ាប់រងការងារ

ស ម្ ោះ

អា្យ័ដាឋ ៃសលខ្កូែត្ាំបៃ់

ស ម្ ោះសាថ ប័ៃ ិរញ្ា
វត្ថុណែលចង់សផ្ារ
ចូល

ស ម្ ោះសាខា

ស ម្ ោះគែៃី

កន្នែងបញ្ហជ ក់របស់និទយជក

* កនុងករែីស ន្ើ្ ាំចាប់ពីសលើកទី២សៅ ស ើយាៃចាកសចញពីកណៃលងការងារ ម្ិៃប្រត្ូវការ

សលខ្គែៃី

អាំឡុ ងសពលណែលម្ិៃអាចស្វើការសដាយ្រការពាាល

នែងណខ្ឆ្ន ាំដាក់ កយ

រប្់អនកស ន្ើរ្ ាំ

សលខ្កូែត្ាំបៃ់ ទូរ្័ពា

ស ម្ ោះ

អា្័យដាឋ ៃ

ទូរ្័ពា

នែងណខ្ឆ្ន ាំម្ៃាីរ
សពទយឬគលី
ៃិក

ស ម្ ោះ

អា្័យដាឋៃ

ស ម្ ោះសវជជបែឌិត្ទទួលបៃទុក

រយៈសពលពាាល:ពីឆ្ន ាំ ណខ្ នែងទី ែល់ ឆ្ន ាំ ណខ្ នែងទី ចាំៃួៃនែង្រ ប    ចាំៃួៃនែងពាាលជាក់ ណ ត្ង្រ ប

ការពាាលបចចុបបៃន     កាលបរ សិចឆទ     ជា្ោះ / សាល ប់ / បត រូប្រគូសពទយ / ឈប  ់/ បៃត

រយៈសពលម្ិៃអាចស្វើការសដាយសារការពាាល: ចាំៃួៃនែង     ចាប់ពី  ឆ្ន ាំ ណខ្  នែងទ ីែល់ឆ្ន ាំ ណខ្  នែងទី

ខ្ ុាំបញ្ញជ ក់ថ្នអាំពីប គគល⑫ថ្ន ការពិត្គឺែូចណផ្នកពី 28 ែល់ 31

ទីតាាំងៃិងស ម្ ោះរបួ្/ជាំងឺ

នែងណខ្ឆ្ន ាំកាំសែើត្អនកស្វើការ

នែងណខ្ឆ្ន ាំមាៃរបួ្ឬសកើត្ជាំងឺ

្ូ ម្បាំសពញ “1” ចាំស ោះ
គែៃី្ម្មតា
“3” ចាំស ោះគែៃីចរៃត។

ចាំស ោះ㉓㉔㉕㉖,ៃិងស ម្ ោះ
្នររ ស ម្ ោះគែៃី ខាងសឆ្វង 
្ូ ម្បាំសពញណត្កនុងករែីផ្តល់គែៃី
ែាំបូង ឬបត រូគែៃី ណែលាៃផ្តល់។

្ូ ម្បាំសពញកាំឡុ ង
សពលណែលម្ិៃអាច
ស្វើការសដាយសារការ
ពាាល (⑲) ៃិង
ចាំៃួៃនែងណែលម្ិៃ
ាៃទទួលកាំនរ (⑳) ។

កនុងករែីប្រ្សពចប្រ្ពិល្ូ ម្
ស ន្ើរសអាយប្រក មុ្   ៃជួយបាំសពញ។

គាំរូបាំសពញនៃ កយស ន្ើរ្ ាំប្រាក់ឧបត្ថម្ភ្ាំែងឈប់្ប្រមាកប្រាក់ឧបត្ថម្ភឈប់្ប្រមាក្ប្រមាប់

អនកស្វើការសលើ្ពីម្យកណៃលង (ទប្រម្ង់សលខ្ 8)

ប្របសេទគែៃី

ម្ូលស ត្ នៃរបួ្/ ជាំងឺ
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្ូ ម្បញ្ញជ ក់ឲ្យចា្់ពីកណៃលងណែល
សប្ររោះថ្នន ក់សកើត្សឡើង ការងារកាំព ង
ស្វើសពលសនោះ ៃិងសាថ ៃភាព។ សបើ 
(7) ៃិងនែងពិៃិត្យជាំងឺែាំបូងៃិងនែង
ណែលសប្ររោះថ្នន ក់សកើត្សឡើងគឺជានែង
ណត្ម្ួយ ្ូ ម្បញ្ញជ ក់ថ្នសត្ើអនកសៅ
ម្ៃាីរសពទយកនុងសមា ងស្វើការណែល
ប្រត្ូវាៃកាំែត្់ឬសទ។ សបើ (7) ៃងិ
នែងពិៃិត្យជាំងឺែាំបូងគឺខ្ ្រន  ្ូ ម្
្រស្រម្ូលស ត្ ។

្ូ ម្បាំសពញណផ្នកសៃោះសបើអនកទទួល
ាៃសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ពីប្របព័ៃធធាន
រ៉ាប់រងសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍្ ខ្ មាល
ភាពជាសែើម្្ប្រមាប់របួ្ឬជាំងឺជា
សែើម្ែូចរន  ។

កនុងករែីប្រត្ូវាៃជួលបសប្រម្ើ
ការងារសៅកណៃលងស្វើការសលើ្ពី
ម្យ ្មូ្គូ្ រងវង់ជ ាំវិញអកសរ 有
ស ើយបញ្ញជ ក់ចាំៃួៃកណៃលងស្វើការ។ 
អនកចាាំាច់ប្រត្ូវបាំសពញប្រកដា្
សដាយណឡក 1ៃិង 3នៃទប្រម្ង់ទី 8
្ប្រមាប់កណៃលងស្វើការៃីម្ួយ(ៗឬ
ទប្រម្ង់សលខ្6នៃសលខ្16្ប្រមាប់
សប្ររោះថ្នន ក់សពលស្វើែាំសែើរសៅស្វើ
ការ)។

្ូ ម្បាំសពញកនុងករែីប្រត្ូវាៃ
ជួលបសប្រម្ើការងារសៅកណៃលងស្វើ
ការសលើ្ពីម្ួយស ើយាៃចូល
ធានរ៉ាប់រងពិស្្។
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្ប្រមាប់សប្ររោះថ្ននក់សពល
ស្វើែាំសែើរសៅម្កពីស្វើ
ការទប្រម្ង់16-7

្ូ ម្បាំសពញ〇សៅ
កណៃលង “男” ចាំស ោះ
ម្ៃ ្សប្របុ្  សៅកណៃលង 
“女” ចាំស ោះម្ៃ ្សប្រ្ី

កនុងករែីប្រ្សពចប្រ្ពិល 
្ូ ម្ស ន្ើរសអាយប្រកុម្   ៃ
ជួយបាំសពញ។

គាំរូបាំសពញនៃ កយស ន្ើរ្ ាំប្រាក់ឧបត្ថម្ភ្ាំែងពិការភាព/ ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ្ប្រមាប់អនកស្វើ

ការសលើ្ពីម្យកណៃលង (ទប្រម្ង់សលខ្ 10)

ណផ្នកណែលអនកស ន្ើរ្ ាំប្រត្ូវ
បាំសពញសដាយខ្ល ួៃឯង។

ណផ្នកណែលប្រក មុ្   ៃ

ប្រត្ូវបាំសពញ

ស ម្ ោះ

អា្័យដាឋ ៃ

អាយ 

ស ម្ ោះ(កាតាកាណា )

អា្័យដាឋ ៃ(កាតាកា ណា )សលខ្ធានរ៉ាប់រងការងារ

រ
ប
្
់
អ
ន
ក
ស
្
វ
ើ
កា
រ

ម្ូលស ត្ ៃិងសាថ ៃភាពសកើត្សឡើង
នៃសប្ររោះថ្នន ក់

សលខ្សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ម្ូលដាឋ ៃ

ប្របសេទសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍

កា
រ
ទ
ទ
ួ
ល
ា
ៃ
ប្រ
ា
ក
់
ធា
ន
រ
៉ា
ប
់

រ
ង
ស
សា
្

ៃ
៍
ៃ
ិ
វ
ត្
ត
ៃ
៍
រ
ប
្
់
ៃ
ិ
ស
យា
ជ
ក

នែងណខ្ឆ្ន ាំមាៃរបួ្ឬ
សកើត្ជាំងឺ

នែងណខ្ឆ្នាំណែលជាំងឺសៅៃឹង

ប្រាក់កាំនរម្្យម្

នែងណខ្ឆ្ន ាំទទួល្ិទធិ

កាំរ តិ្ពិការភាព

ទឹកប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ាៃទទួល

នែងណខ្ឆ្ន ាំចាប់សផ្តើម្ទទួល
សលខ្កូែសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ម្ូលដាឋ ៃៃិងសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍
្ងគម្កិចច

ណផ្នកៃិង្ភាពនៃពិការភាពកនុង
ករែីមាៃពិការភាពប្រសាប់

ស ម្ ោះសាខាស ម្ ោះសាថ ប័ៃ ិរញ្ាវត្ថុ

សលខ្្ញ្ញា ស្ៀវសៅ្នររ

ស ម្ ោះនប្រប្ែីយ៍(កាតាកា ណា )

ស ម្ ោះនប្រប្ែីយ៍

អា្័យដាឋៃ

សលខ្្ញ្ញា ស្ៀវសៅ្នររ

នែងណខ្ឆ្ន ាំដាក់ កយ រប្់អនកស ន្ើរ្ ាំ

សលខ្កូែត្ាំបៃ់

ទូរ្័ពា

ស ម្ ោះ

អា្័យដាឋៃ

ស ម្ ោះសាខា
សលខ្គែៃី

ស ម្ ោះគែៃី
ស ម្ ោះសាថ ប័ៃ ិរញ្ាវត្ថុណែលចង់សផ្ារ
សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ចូល

ស ម្ ោះសាថ ប័ៃ ិរញ្ាវត្ថុណែល
ចង់សផ្ារសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍
ចូល

ស ម្ ោះឯកសារភាជ ប់ៃិងឯកសារសផ្សងៗ

កន្នែងបញ្ហជ ក់របស់និទយជក

្ូ ម្បងាហភ ញសអាយចា្់
អាំពីកណៃលង ខ្លឹម្សារ
ការងារ ៃិងសាថ ៃភាព
សៅសពលណែលសប្ររោះថ្នន ក់
ាៃសកើត្សឡើង។

្ូ ម្បាំសពញណត្កនុងករែី
ណែលអនកាៃទទួល
ប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍
្ងគម្កិចច។ល។ចាំស ោះ
របួ្ ឬជាំងឺែូចរន។
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្ូ ម្បាំសពញកនុងករែីប្រត្ូវាៃជួល
បសប្រម្ើការងារសៅកណៃលងស្វើការ
សលើ្ពីម្ួយស ើយាៃចូលធាន
រ៉ាប់រងពិស្្។

កនុងករែីប្រត្ូវាៃជួលបសប្រម្ើ
ការងារសៅកណៃលងស្វើការសលើ្ពី
ម្យ ្មូ្គូ្ រងវង់ជ ាំវិញអកសរ 有
ស ើយបញ្ញជ ក់ចាំៃួៃកណៃលងស្វើការ។ 
អនកចាាំាច់ប្រត្ូវបាំសពញប្រកដា្
សដាយណឡក 1 ៃិង 3 នៃទប្រម្ង់ទី 8 
្ប្រមាប់កណៃលងស្វើការៃីម្ួយ(ៗឬ
ទប្រម្ង់សលខ្6នៃសលខ្16 ្ប្រមាប់
សប្ររោះថ្នន ក់សពលស្វើែាំសែើរសៅស្វើ
ការ)។ ប  ណៃតវាម្ិៃចាាំាច់សទសបើ
អនកាៃដាក់ប្រកដា្សដាយណឡក 
1ៃិង 3សៅសពលស ន្ើ្ ាំប្រាក់
ឧបត្ថម្ភ(្ ាំែង)ឈប់្ប្រមាកជា
សែើម្។
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្ប្រមាប់សប្ររោះថ្ននក់សពល
ស្វើែាំសែើរសៅម្កពីស្វើ
ការទប្រម្ង់16-8

្ូ ម្បាំសពញ〇សៅកណៃលង 
“男” ចាំស ោះម្ៃ ្សប្របុ្ 
សៅកណៃលង “女” ចាំស ោះ
ម្ៃ ្សប្រ្ី

កនុងករែីប្រ្សពចប្រ្ពិល 
្ូ ម្ស ន្ើរសអាយប្រកុម្   ៃ
ជួយបាំសពញ។

គាំរូបាំសពញនៃ កយស ន្ើរ្ ាំប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍្ាំែងប្រគួសារ / ប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍្ាំែង

ប្រគួសារ (ទប្រម្ង់សលខ្ 12)

ណផ្នកណែលអនកស ន្ើរ្ ាំប្រត្ូវ
បាំសពញសដាយខ្ល ួៃឯង។

ណផ្នកណែលប្រក មុ្   ៃ

ប្រត្ូវបាំសពញ

្ូ ម្បងាហភ ញសអាយចា្់អាំពី
កណៃលង ខ្លឹម្សារការងារ ៃិង
សាថ ៃភាពសៅសពលណែល
សប្ររោះថ្នន ក់ាៃសកើត្សឡើង។

្ូ ម្បាំសពញណត្កនុង
ករែី ណែលាៃ
ទទួលប្រាក់សសា្ៃ៍
ៃិវត្តៃ៍្ងគម្កិចច។
ល។ចាំស ោះរបួ្ឬ
ជាំងឺែូចរន។

ស ម្ ោះ

អាយ 

ស ម្ ោះ(កាតាកាណា )

សលខ្ធានរ៉ាប់រងការងារ

រ
ប
្
់
អ
ន
ក
ស
្
វ
ើ
កា
រ

ម្ូលស ត្ ៃិងសាថ ៃភាពសកើត្សឡើង
នៃសប្ររោះថ្នន ក់

នែងណខ្ឆ្ន ាំមាៃរបួ្ឬសកើត្ជាំងឺ

នែងណខ្ឆ្ន ាំណែលជារបួ្

ប្រាក់កាំនរម្្យម្

Date to have been provided

នែងណខ្ឆ្ន ាំដាក់ កយ

អា្័យដាឋ ៃ

ស ម្ ោះសាថ ប័ៃ ិរញ្ាវត្ថុណែលចង់សផ្ារសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ចូល

ស ម្ ោះសាថ ប័ៃ ិរញ្ាវត្ថុណែល
ចង់សផ្ារសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ចូល

ស ម្ ោះឯកសារភាជ ប់ៃិងឯកសារសផ្សងៗ

កន្នែងបញ្ហជ ក់របស់និទយជក

ប្របសេទការងារ

ប្រាក់កាំនរពិស្្្រ ប
(ប្របចាាំឆ្ន ាំ)

ស ម្ ោះ

ស ម្ ោះ
ទ
ាំ
ន
ក
់
ទ
ាំ
ៃ
ង
ៃ
ឹ
ង
កា

រ
ទ
ទ
ួ
ល
ធា
ន
រ
៉ា
ប
់
រ
ង
ស
សា

្
ៃ
៍
ៃ
ិ
វ
ត្
ត
ៃ
៍
ៃ
ិ
ស
យា

ជ
ិ
ត្

ជា
ស
ែ
ើ
ម្

នែងណខ្ឆ្ន ាំកាំសែើត្

នែងណខ្ឆ្ន ាំកាំសែើត្

អា្័យដាឋ ៃ

អា្័យដាឋ ៃ

ស ម្ ោះសាថ ប័ៃ ិរញ្ាវត្ថុ

ស ម្ ោះ

អា្័យដាឋ ៃ

ស ម្ ោះ

ស ម្ ោះសាខា

សលខ្្ញ្ញា ស្ៀវសៅ្នររ

សលខ្្ញ្ញា ស្ៀវសៅ្នររ

សលខ្កូែត្ាំបៃ់ ទូរ្័ពា

សលខ្គែៃី
ស ម្ ោះគែៃី

ស ម្ ោះសាខាស ម្ ោះសាថ ប័ៃ ិរញ្ាវត្ថុ

រប្់អនកស ន្ើរ្ ាំ

្ូ ម្បាំសពញ
ស ម្ ោះ នែងណខ្ឆ្ន ាំ
កាំសែើត្ អា្័យ
ដាឋ ៃ ទាំនក់
ទាំៃងជាម្ួយ
អនកមាៃសប្ររោះ
ថ្នន ក់ ភាពមាៃ
ពិការភាពឬអត្់
នៃអនកស ន្ើរ្ ាំ។

្ូ ម្បាំសពញអាំពី
ប្រគួសារសប្រៅពីអនក
ស ន្ើរ្ ាំណែលអាច
ទទួលប្រាក់សសា្
ៃ៍ៃិវត្តៃ៍្ាំែង
ប្រគួសារ/ ប្រាកស់សា
្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍
្ាំែងប្រគួសារ
្ប្រមាប់អនកស្វើ
ការសលើ្ពីម្ួយក
ណៃលង។

សលខ្ម្ូលដាឋ ៃសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ៃិងសលខ្កូែសសាៃ្៍
ៃិវត្តៃ៍នៃប័ែណបញ្ញជ ក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍កាំឡុ ងសពលស្វើការ
រប្់អនកស្វើការណែលាៃសាល ប់

កាលបរ សិចឆទណែលអនកស្វើការណែលាៃ
សាល ប់ មាៃ្ិទធិទទួលរ៉ាប់រងសដាយធាន
រ៉ាប់រង កាលបរ សិចឆទ

ការ យិាល័យធានរ៉ាប់រង្ងគម្កិចច
កនុងត្ាំបៃ់

សលខ្ម្ូលដាឋ ៃសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ៃិងសលខ្កូែ
សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍នៃប័ែណបញ្ញជ ក់សសា្ៃ៍
ៃិវត្តៃ៍ៃិសយាជិត្

ប្របសេទនៃសសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ ណែលសចញជូៃទក់ទងៃឹងការ
សាល ប់

ទឹកប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ផ្តល់ជូៃ

សយ ៃ កាលបរ សិចឆទ

កាលបរ សិចឆទ
ចាប់សផ្តើម្ផ្តល់ជូៃប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍

ទាំនក់ទៃង
ជាម្ួយអនក
សាល ប់

មាៃពិការ
ភាពឬអត្់

ទាំនក់ទៃង
ជាម្ួយអនក
សាល ប់

មាៃពិការ
ភាពឬអត្់

្ូ ម្បាំសពញ〇
សៅកណៃលង “あ
る” កនុងករែី
មាៃពិការភាព 
សៅកណៃលង “な
い” កនុងករែីរម
ៃ។

មាៃជីវភាពរួម្
រន ជាម្ួយអនក
ស ន្ើរ្ ាំណែរ
ឬអត្់?

្ូ ម្បាំសពញ〇
សៅកណៃលង 
“ជាម្ួយ” កនុង
ករែីមាៃ
ជីវភាពរួម្រន 
“ម្ិៃណម្ៃ”កនុង
ករែីខ្ ្រន។

រ
ប
្
់
អ
ន
ក
ស
ន្
ើ

រ
្
 
ាំ
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្ូ ម្បាំសពញកនុងករែីប្រត្ូវាៃជួល
បសប្រម្ើការងារសៅកណៃលងស្វើការសលើ្
ពីម្ួយស ើយាៃចូលធានរ៉ាប់រង
ពិស្្។

កនុងករែីប្រត្ូវាៃជួលបសប្រម្ើការងារ
សៅកណៃលងស្វើការសលើ្ពីម្ួយ ្ូ ម្
គូ្ រងវង់ជ ាំវិញអកសរ 有ស ើយបញ្ញជ ក់
ចាំៃួៃកណៃលងស្វើការ។ អនកចាាំាច់ប្រត្ូវ
បាំសពញប្រកដា្សដាយណឡក 1 ៃិង3 
នៃទប្រម្ង់ទី 8 ្ប្រមាប់កណៃលងស្វើការ
ៃីម្ួយៗ(ឬទប្រម្ង់សលខ្6នៃសលខ្16 
្ប្រមាប់សប្ររោះថ្នន ក់សពលស្វើែាំសែើរសៅ
ស្វើការ)។ ប  ណៃតវាម្ិៃចាាំាច់សទសបើ
អនកាៃដាក់ប្រកដា្សដាយណឡក 1
ៃិង 3សៅសពលស ន្ើ្ ាំប្រាក់ឧបត្ថម្ភ
(្ ាំែង)ឈប់្ប្រមាកជាសែើម្។
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គាំរូបាំសពញនៃ កយស ន្ើរ្ ាំប្រាក់សបើកផ្ទត ច់្ាំែងប្រគួសារ / ប្រាក់សបើកផ្ទត ច់្ាំែងប្រគួសារ្ប្រមាប់

អនកស្វើការសលើ្ពីម្យកណៃលង (ទប្រម្ង់សលខ្ 15)

្ប្រមាប់សប្ររោះថ្ននក់សពល
ស្វើែាំសែើរសៅម្កពីស្វើ
ការទប្រម្ង់16-9

្ូ ម្បាំសពញ〇សៅកណៃលង 
“男” ចាំស ោះម្ៃ ្សប្របុ្ 
សៅកណៃលង “女” ចាំស ោះ
ម្ៃ ្សប្រ្ី

កនុងករែីប្រ្សពចប្រ្ពិល 
្ូ ម្ស ន្ើរសអាយប្រកុម្   ៃ
ជួយបាំសពញ។

ណផ្នកណែលអនកស ន្ើរ្ ាំប្រត្ូវ
បាំសពញសដាយខ្ល ួៃឯង។

ណផ្នកណែលប្រក មុ្   ៃ

ប្រត្ូវបាំសពញ

ស ម្ ោះ

ប្របសេទការងារ

អាយ 

ស ម្ ោះ(កាតាកាណា )

អា្័យដាឋ ៃ

សលខ្ធានរ៉ាប់រងការងារ

រ
ប
្
់
អ
ន
ក
ស
្
វ
ើ
កា
រ

ម្ូលស ត្ ៃិងសាថ ៃភាពសកើត្សឡើង
នៃសប្ររោះថ្នន ក់

នែងណខ្ឆ្ន ាំមាៃរបួ្ឬសកើត្ជាំងឺ

ប្រាក់កាំនរម្្យម្

ទាំនក់ទាំៃងជាម្ួយអនកស្វើការសាល ប់

ស ម្ ោះសាថ ប័ៃ ិរញ្ាវត្ថុ

នែងណខ្ឆ្ន ាំដាក់ កយ
រប្់អនកស ន្ើរ្ ាំ

សលខ្កូែត្ាំបៃ់ទូរ្័ពា

ស ម្ ោះ

អា្័យដាឋ ៃ

ស ម្ ោះសាខា
សលខ្គែៃី

អនកឈរស ម្ ោះ

ស ម្ ោះសាថ ប័ៃ ិរញ្ាវត្ថុណែលចង់សផ្ារចូល

ស ម្ ោះឯកសារភាជ ប់ៃិងឯកសារសផ្សងៗ

កន្នែងបញ្ហជ ក់របស់និទយជក

្ូ ម្បងាហភ ញសអាយចា្់
អាំពីកណៃលង ខ្លឹម្សារ
ការងារ ៃិងសាថ ៃភាព
សៅសពលណែលសប្ររោះថ្នន ក់
ាៃសកើត្សឡើង។

្ូ ម្បាំសពញស ម្ ោះ នែង
ណខ្ឆ្ន ាំកាំសែើត្អា្័
យដាឋ ៃ ទាំនក់
ទាំៃងជាម្ួយអនក
មាៃសប្ររោះថ្ននក់ ភាព
មាៃពិការភាពឬ
អត្់នៃអនកស ន្ើរ្ ាំ។

ប្រាក់កាំនរពិស្្្រ ប(ប្របចាាំឆ្ន ាំ)

នែងណខ្ឆ្ន ាំកាំសែើត្

នែងណខ្ឆ្ន ាំម្រែភាព

រ
ប
្
់
អ
ន
ក
អ
ន
ក
ស
ន្
ើ
រ
្
 
ាំ

ស ម្ ោះ

នែងណខ្ឆ្ន ាំកាំសែើត្
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្ូ ម្បាំសពញកនុងករែីប្រត្ូវាៃជួល
បសប្រម្ើការងារសៅកណៃលងស្វើការសលើ្
ពីម្ួយស ើយាៃចូលធានរ៉ាប់រង
ពិស្្។

កនុងករែីប្រត្ូវាៃជួលបសប្រម្ើ
ការងារសៅកណៃលងស្វើការសលើ្ពី
ម្យ ្មូ្គូ្ រងវង់ជ ាំវិញអកសរ 有
ស ើយបញ្ញជ ក់ចាំៃួៃកណៃលងស្វើការ។ 
អនកចាាំាច់ប្រត្ូវបាំសពញប្រកដា្
សដាយណឡក 1 ៃិង 3 នៃទប្រម្ង់ទី 8 
្ប្រមាប់កណៃលងស្វើការៃីម្ួយ(ៗឬ
ទប្រម្ង់សលខ្6នៃសលខ្16 ្ប្រមាប់
សប្ររោះថ្នន ក់សពលស្វើែាំសែើរសៅស្វើ
ការ)។ ប  ណៃតវាម្ិៃចាាំាច់សទសបើ
អនកាៃដាក់ប្រកដា្សដាយណឡក 
1ៃិង 3សៅសពលស ន្ើ្ ាំប្រាក់
ឧបត្ថម្ភ(្ ាំែង)ឈប់្ប្រមាកជា
សែើម្។
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្ប្រមាប់សប្ររោះថ្នន ក់សពលស្វើ
ែាំសែើរសៅម្កពីស្វើការ
ទប្រម្ង់16-10

្ូ ម្បាំសពញ〇សៅកណៃលង 
“男” ចាំស ោះម្ៃ ្សប្របុ្ 
សៅកណៃលង “女” ចាំស ោះ
ម្ៃ ្សប្រ្ី

ណផ្នកណែលប្រក មុ្   ៃ

ប្រត្ូវបាំសពញ

្ូ ម្បងាហភ ញសអាយចា្់
អាំពីកណៃលង ខ្លឹម្សារ
ការងារ ៃិងសាថ ៃភាព
សៅសពលណែលសប្ររោះថ្នន ក់
ាៃសកើត្សឡើង។

កន្នែងបញ្ហជ ក់របស់និទយជក

នែងណខ្ឆ្ន ាំមាៃរបួ្ឬសកើត្ជាំងឺ

ស ម្ ោះ(កាតាកាណា )

រ
ប
្
់
អ
ន
ក
ស
្
វ
ើ
កា
រ
សា
ល

ប
់

រ
ប
្
់
អ
ន
ក
ស
ន្
ើ

រ
្
 
ាំ

គាំរូបាំសពញនៃ កយស ន្ើរ្ ាំប្រាក់ស្វើប ែយ្ពឬការឧបត្ថម្ភសរៀបចាំប ែយ្ព

្ប្រមាប់អនកស្វើការសលើ្ពីម្យកណៃលង (ទប្រម្ង់សលខ្ 16)

សលខ្ធានរ៉ាប់រងការងារ

ម្ូលស ត្ ៃិងសាថ ៃភាពសកើត្សឡើង
នៃសប្ររោះថ្នន ក់

អា្័យដាឋ ៃ

ទាំនក់ទាំៃងជាម្ួយអនកសាល ប់

ស ម្ ោះ(កាតាកាណា )

នែងណខ្ឆ្ន ាំកាំសែើត្

ប្របសេទការងារ

អា្័យដាឋ ៃ

ស ម្ ោះឯកសារភាជ ប់

នែងណខ្ឆ្ន ាំដាក់ កយ

រប្់អនកស ន្ើរ្ ាំ

សលខ្កូែត្ាំបៃ់

អា្័យដាឋៃ

ស ម្ ោះ

ទូរ្័ពា

សលខ្គែៃី

ស ម្ ោះគែៃី

ស ម្ ោះសាខា
ស ម្ ោះសាថប័ៃ
 ិរញ្ាវត្ថុ

ស ម្ ោះសាថ ប័ៃ ិរញ្ាវត្ថុណែលចង់សផ្ារចូល

អាយ 

នែងណខ្ឆ្ន ាំម្រែភាព

ប្រាក់កាំនរម្្យម្

ណផ្នកណែលអនកស ន្ើរ្ ាំប្រត្ូវ
បាំសពញសដាយខ្ល ួៃឯង។
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្ូ ម្បាំសពញកនុងករែីប្រត្ូវាៃជួល
បសប្រម្ើការងារសៅកណៃលងស្វើការ
សលើ្ពីម្ួយស ើយាៃចូលធាន
រ៉ាប់រងពិស្្។

កនុងករែីប្រត្ូវាៃជួលបសប្រម្ើ
ការងារសៅកណៃលងស្វើការសលើ្ពី
ម្យ ្មូ្គូ្ រងវង់ជ ាំវិញអកសរ 有
ស ើយបញ្ញជ ក់ចាំៃួៃកណៃលងស្វើការ។ 
អនកចាាំាច់ប្រត្ូវបាំសពញប្រកដា្
សដាយណឡក 1 ៃិង 3 នៃទប្រម្ង់ទី 8 
្ប្រមាប់កណៃលងស្វើការៃីម្ួយ(ៗឬ
ទប្រម្ង់សលខ្6នៃសលខ្16 ្ប្រមាប់
សប្ររោះថ្នន ក់សពលស្វើែាំសែើរសៅស្វើ
ការ)។ ប  ណៃតវាម្ិៃចាាំាច់សទសបើ
អនកាៃដាក់ប្រកដា្សដាយណឡក 
1ៃិង 3សៅសពលស ន្ើ្ ាំប្រាក់
ឧបត្ថម្ភ(្ ាំែង)ឈប់្ប្រមាកជា
សែើម្។
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 កយស ន្ើរ្ ាំប្រាក់ឧបត្ថម្ភ(្ាំែង)ជាសែើម្្ប្រមាប់ការណែទាំ (ទប្រម្ង់ទី 2នៃ2

នៃសលខ្ 16)

សលខ្លិខ្ិត្បញ្ញជ ក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍

រ
ប
្
់
អ
ន
ក
ស
្
វ
ើ
កា
រ

ស ម្ ោះ(កាតាកាណា )

ស ម្ ោះ អា្័យដាឋ ៃ

នែងណខ្ឆ្ន ាំកាំសែើត្

កាំរ តិ្សសា្
ៃ៍ៃិវត្តៃ៍

(្ាំែង)ពិការភាព

(្ាំែង)របួ្ ៃិងជាំងឺ

ណខ្ឆ្ន ាំណែលប្រត្ូវស ន្ើរ្ ាំចាំៃួៃនែងនែលណែលាៃចាំណាយសលើការ
ណែទាំ

ស ម្ ោះសាថ ប័ៃ ិរញ្ាវត្ថុណែលចង់សផ្ារចូល

ស ម្ ោះសាខា
ស ម្ ោះ
គែៃី

សលខ្គែៃី
ប្របសេទ
គែៃី

ស ម្ ោះគែៃី(កាតាកាណា )

ស ម្ ោះគែៃី(បៃត)

អា្័យដាឋៃ
កណៃល
ងសាន
ក់សៅ

ម្ជឈម្ែឌ
ល។ល។

ស ម្ ោះ
នែងណខ្ឆ្ន ាំ
កាំសែើត្

ទាំនក់ទាំៃង

ចាំៃួៃនែង រយៈសពលណែទាំ

អ
ន
ក
ស
្
វ
ើ
កា
រ
ណ
ែ
ទ
ាំ

ឯកសារភាជ ប់
សលខ្កូែត្ាំបៃ់

អា្័យដាឋ ៃ

ស ម្ ោះ

ទូរ្ពា

ទូរ្ពាស ម្ ោះអា្័យដាឋៃ

្ូ ម្សអាយអនកណែទាំជួយបាំសពញ អា្័យដាឋ ៃ ស ម្ ោះ សលខ្ទូរ្័ពា។

ការបញ្ញជ ក់អាំពីភាពពិត្ប្រាកែនៃការណែទាំ

ណផ្នក

ស ម្ ោះ

្ូ ម្គូ្រងវង់សៅប្រត្ង់ប្រាក់
ឧបត្ថម្ភធានរ៉ាប់រងណែលអនកស ន្ើ
្ ាំ ឬឆ្ូត្សចាលប្រាក់ឧបត្ថម្ភ
ធានរ៉ាប់រងណែលអនកម្ិៃស ន្ើ្ ាំ។
(ឧទ រែ)៍ កនុងករែីសប្ររោះថ្នន ក់
ការងារឬសប្ររោះថ្នន ក់សដាយកតាត
នៃការងារសលើ្ពីម្ួយ ្ូ ម្គូ្
រងវង់សៅប្រត្ង់ 介護補償給付及
び複数事業労働者介護給付ឬ
ឆ្ូត្សចាល 介護給付

បាំសពញស ម្ ោះឆ្ន ាំ ឆ្ន ាំណខ្ 
តាម្សលខ្សរៀង។ 
(Heisei 7) 
Reiwa 9

កនុងករែីាៃទទួល
លិខ្ិត្បញ្ញជ ក់សសា្ៃ៍
ៃិវត្តៃ៍ ្ូ ម្បាំសពញ
សលខ្លិខ្ិត្បញ្ញជ ក់សសា
្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍។

ចាំស ោះជួរខាងសាត ាំៃិងជួរ 
30-33្ូ ម្បាំសពញណត្
កនុងករែីផ្តល់គែៃីែមី
ឬបត រូគែៃី ណែលាៃផ្ត
ល់។

្ូ ម្បាំសពញ〇សៅកណៃលង 
“イ”កនុងករែីទទួលការ
ណែទាំសៅផ្ាោះ ឬសៅកណៃលង 
“ロ”កនុងករែីទទួលការ
ណែទាំសៅម្ជឈម្ែឌល។ល។

ចាំស ោះអនកណែលាៃ
ណែទាំអនក ្ូ ម្បាំសពញ
ស ម្ ោះ នែងណខ្ឆ្ន ាំកាំសែើត្ 
ទាំនក់ទាំៃង កាំឡុ ងសពល
(នែងណែទាំែាំបូងៃិងនែង
ច ងសប្រកាយ) ៃិងចាំៃួៃនែង
ណែលាៃណែទាំ។ ្ប្រមាប់
ណផ្នក “ハ” ៃិង “ニ”ម្ៃិ
ចាាំាច់បាំសពញស ម្ ោះ នែង
ណខ្ឆ្ន ាំកាំសែើត្ ៃិងទាំនក់
ទាំៃងសទ។

្ូ ម្បាំសពញចាំៃួៃនែង
ណែលាៃចាំណាយ
ប្រាក់សែើម្បីទទួលការ
ណែទាំ។

្ូ ម្បាំសពញ〇សៅ
កណៃលង “イ”កនុងករែី
អនកណែទាំជាប្រគួសារ ឬ
សៅកណៃលង “ロ”កនុង
ករែីម្ិត្ត ឬអនកសាគ ល់
រន  ឬសៅកណៃលង “ハ” 
កនុងករែីអនកសម្ើល
ណែទាំអាជីពឬអនកជួយ
ការងារផ្ាោះ ឬសៅ
កណៃលង “ニ”កនុងករែី
ប គគលិកម្ជឈម្ែឌល។

គូ្សៅក ណៃលងប្របសេទ
សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ ណែល
កាំព ងទទួល ស ើយ
បាំសពញកាំរ តិ្
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ទប្រម្ង់ស្នើរ្ ាំប្រាក់ឧបត្ថម្ភៃិម្យៗ

ៃិងកណៃលងប្រត្វូដាក់

ប្របសេទប្រាក់
ឧបត្ថម្ភ 

សប្ររោះថ្នន ក់សពលស្វើការ សដាយ
កតាត នៃការងារសលើ្ពីម្ួយ ឬ 
សពលស្វើែាំសែើរសៅស្វើការ 

ស ម្ ោះ កយស ន្ើរ្ ាំ
សលខ្
ទប្រម្ង់

កណៃលង
ប្រត្ូវដាក់ 

ការឧបត្ថម្ភ
(្ ាំែង)
ពាាលជា
សែើម្

សប្ររោះថ្នន ក់ការងារសប្ររោះ
ថ្នន ក់សដាយកតាត នៃការងារ

សលើ្ពីម្ួយ 

 កយស ន្ើរ្ ាំការឧបត្ថម្ភពាាល្ាំរប់ការ
ឧបត្ថម្ភ្ាំែងពាាលៃិងការឧបត្ថម្ភ

ពាាល្ប្រមាប់អនកស្វើការសលើ្ពីម្ួយកណៃលង 
សលខ្ 5 

ឆ្លងកាត្់ម្ៃាីរ
សពទយ ឱ្
ែសាថ ៃ ។ល។
សៅប្របធាៃ
ការ យិាល័យត្
ង់ដារការងារ
ណែលមាៃ
្ម្ត្ថកិចច

សប្ររោះថ្នន ក់សពលស្វើែាំសែើរ
សៅស្វើការ 

 កយស ន្ើរ្ ាំការឧបត្ថម្ភពាាល្ាំរប់ការ
ឧបត្ថម្ភពាាល

ទី 3 នៃ
សលខ្16

សប្ររោះថ្នន ក់ការងារសប្ររោះ
ថ្នន ក់សដាយកតាត នៃការងារ

សលើ្ពីម្ួយ 

 កយស ន្ើរ្ ាំការឧបត្ថម្ភពាាល្ាំរប់ការ
ឧបត្ថម្ភ្ាំែងពាាលៃិងការឧបត្ថម្ភ

ពាាល្ប្រមាប់អនកស្វើការសលើ្ពីម្ួយកណៃលង 
សលខ្ 7 

ការ យិាល័យត្
ង់ដារការងារ
ណែលមាៃ
្ម្ត្ថកិចច 

សប្ររោះថ្នន ក់សពលស្វើែាំសែើរ
សៅស្វើការ

 កយស ន្ើរ្ ាំការឧបត្ថម្ភពាាល្ាំរប់ការ
ឧបត្ថម្ភពាាល 

ទ5ី នៃ
សលខ្16 

ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ
(្ ាំែង)ឈប់
្ប្រមាកជា
សែើម្ 

សប្ររោះថ្នន ក់ការងារសប្ររោះ
ថ្នន ក់សដាយកតាត នៃការងារ

សលើ្ពីម្ួយ 

 កយស ន្ើរ្ ាំប្រាក់ឧបត្ថម្ភ្ាំែងឈប់្ប្រមាក
ៃិងប្រាក់ឧបត្ថម្ភឈប់្ប្រមាក្ប្រមាប់អនកស្វើ

ការសលើ្ពីម្ួយកណៃលង 
សលខ្ 8 

សប្ររោះថ្នន ក់សពលស្វើែាំសែើរ
សៅស្វើការ

 កយស ន្ើរ្ ាំប្រាក់ឧបត្ថម្ភឈប់្ប្រមាក 
ទ6ី នៃ
សលខ្16 

ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ
(្ ាំែង)ពិការ
ភាពជាសែើម្

សប្ររោះថ្នន ក់ការងារសប្ររោះ
ថ្នន ក់សដាយកតាត នៃការងារ

សលើ្ពីម្ួយ 

 កយស ន្ើរ្ ាំប្រាក់ឧបត្ថម្ភ្ាំែងពិការភាព
ៃិងប្រាក់ឧបត្ថម្ភពិការភាព្ប្រមាប់អនកស្វើ

ការសលើ្ពីម្ួយកណៃលង
សលខ្ 10 

សប្ររោះថ្នន ក់សពលស្វើែាំសែើរ
សៅស្វើការ

 កយស ន្ើរ្ ាំប្រាក់ឧបត្ថម្ភពិការភាព
ទ7ី នៃ
សលខ្16 

ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ
(្ ាំែង)

ប្រគួសារជាសែើម្

សប្ររោះថ្នន ក់ការងារសប្ររោះ
ថ្នន ក់សដាយកតាត នៃការងារ

សលើ្ពីម្ួយ 

 កយស ន្ើរ្ ាំប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍្ាំែងប្រគួសារ
ៃិងប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍្ប្រមាប់អនកស្វើការ

សលើ្ពីម្ួយកណៃលង
សលខ្ 12 

សប្ររោះថ្នន ក់សពលស្វើែាំសែើរ
សៅស្វើការ

 កយស ន្ើរ្ ាំប្រាក់សសា្ៃ៍ៃិវត្តៃ៍ប្រគួសារ 
ទ8ី នៃ
សលខ្16 

សប្ររោះថ្នន ក់ការងារសប្ររោះ
ថ្នន ក់សដាយកតាត នៃការងារ

សលើ្ពីម្ួយ 

 កយស ន្ើរ្ ាំប្រាក់សបើកផ្ទត ច់្ាំែងប្រគួសារៃិង
ប្រាក់សបើកផ្ទត ច់្ប្រមាប់ប្រគួសារ្ប្រមាប់អនកស្វើ

ការសលើ្ពីម្ួយកណៃលង
សលខ្ 15 

សប្ររោះថ្នន ក់សពលស្វើែាំសែើរ
សៅស្វើការ

 កយស ន្ើរ្ ាំប្រាក់សបើកផ្ទត ច់្ប្រមាប់ប្រគួសារ
ទ9ី នៃ
សលខ្16  

ប្រាក់ស្វើប ែយ
្ពជាសែើម្ 
(ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ
្ប្រមាប់ស្វើ
ប ែយ្ព)

សប្ររោះថ្នន ក់ការងារសប្ររោះ
ថ្នន ក់សដាយកតាត នៃការងារ

សលើ្ពីម្ួយ 

 កយស ន្ើរ្ ាំប្រាក់ស្វើប ែយ្ពៃិងប្រាក់
ឧបត្ថម្ភ្ប្រមាប់ស្វើប ែយ្ព្ប្រមាប់អនកស្វើ

ការសលើ្ពីម្ួយកណៃលង
No.16 

សប្ររោះថ្នន ក់សពលស្វើែាំសែើរ
សៅស្វើការ

 កយស ន្ើរ្ ាំប្រាក់ឧបត្ថម្ភ្ប្រមាប់ស្វើប ែយ្ព 
ទ1ី0 នៃ
សលខ្16 

ប្រាក់ឧបត្ថម្ភ
(្ ាំែង)
្ប្រមាប់ការ
ណែទាំជាសែើម្

 កយស ន្ើរ្ ាំប្រាក់ឧបត្ថម្ភ្ាំែង្ប្រមាប់ការ
ណែទាំឬប្រាក់ឧបត្ថម្ភ្ប្រមាប់ការណែទាំ្ប្រមាប់
អនកស្វើការសលើ្ពីម្ួយកណៃលង ឬប្រាក់ឧបត្ថម្ភ

្ប្រមាប់ការណែទាំ

ទ2ី នៃ2
នៃសលខ្

16 
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