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[ សម្រាប់ជនបរទេសទ វ្ ើការទៅជប ៉ុន]

ស ៀវសៅណែនាំអាំពីការស ន ើរ  ាំប្រាក់

ធានរ៉ា ប់រងសប្ររោះថ្នន ក់ការងារ

< ភាគទី១>

ការផ្តល់ប្រាក់ធានរ៉ា ប់រងណែលអាចទាមទារ(ស ន ើរ  ាំ)ាន។ល។

ការធានរ៉ា ប់រងសប្ររោះថ្នន ក់ការងារ ប្ររវូានសគអន វរតន៍ចាំស ោះប្រគប់ជនជារិទាាំងអ ់

ណែលស វ្ ើការសៅប្របសទ ជប  ន។ ចាំស ោះអនកណែលមានវសីាការងារគឺប្រាកែណា ់ ស ើយអនក

ណែលជានិ សិរណែលកាំព ង ិកាស ើយមានសប្ររោះថ្នន ក់សពលស វ្ ើការងារសប្រៅសមា ងក៏ែូចរន

ណែរ។

ស ៀវសៅសនោះស វ្ ើការពនយល់អាំពីប្របសេទនិងខ្ល ឹមសារននប្រាក់ឧបរថមភចាំស ោះការធាន

រ៉ា ប់រងសប្ររោះថ្នន ក់ការងាររប ់អនកស វ្ ើការជនជារិបរសទ ។

ចាំស ោះស ចកត ីលាំអិរននលកខខ្ែឌ ននការផ្តល់ការឧបរថមភ  ូមស វ្ ើការសាក ួរសៅ

ការយិាល័យ តង់ដារការងារ។

ស ើយក៏មានប្រាក់ឧបរថមភខ្ល ោះមិនអាចទទួលានវញិណែរ កន ុងករែីប្ររឡប់សៅប្របសទ 

 វញិ  ូមប្រប ងងប្របយ័រន។

[មារិកា]

⚫កន ុងករែីមានរបួ ឬមានជាំងឺ សដាយការស វ្ ើការឬស វ្ ើែាំសែើរសៅមកពី

ស វ្ ើការ• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • P3 

⚫ កន ុងករែីមានប្រគួសារសាល ប់សដាយការស វ្ ើការ ឬស វ្ ើែាំសែើរសៅមកពីស វ្ ើ

ការ • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • P7 

⚫ កន ុងករែីានទទួលានការឧបរថមភធានរ៉ា ប់រងសប្ររោះថ្នន ក់ការងារ

រចួស ើយ • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • P10 

⚫ សផ្សងៗ• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • P14 

⚫ការប្រប ងងប្របយ័រនចាំស ោះករែីប្ររឡប់សៅប្របសទ វញិ • • • • • • • • P16 

ណផ្នក ាំែងននការយិាល័យ តង់ដារការងាររប ់ប្រក ួង ងគមកិចច

និងការងារ

カンボジア語
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ធានរ៉ា ប់រងសប្ររោះថ្នន ក់ការងារ ជាប្របព័នធផ្តល់ការឧបរថមភធានរ៉ា ប់រង ាំរប់ការ

ពាាល។ល។ សៅសពលណែលអនកស វ្ ើការមានរបួ  មានជាំងឺ ឬសាល ប់សដាយសារការស វ្ ើ

ការ ឬស វ្ ើែាំសែើរសៅមកពីស វ្ ើការ។ សទាោះជាជនបរសទ ក៏សដាយ សអាយណរស វ្ ើការសៅ

ប្របសទ ជប  ន គឺ ថ ិរកន ុងប្រកបខ្ែឌធានរ៉ា ប់រងសប្ររោះថ្នន ក់ការងារសនោះ។

អវ ីជាធានរ៉ា ប់រងសប្ររោះថ្នន ក់ការងារ

ប្របសេទននការឧបរថមភននធានរ៉ា បរងសប្ររោះថ្នន ក់ការងារ

ទោយសារការងារ

ទោយសារការទ វ្ ើ
ដំទ ើរទៅទ វ្ ើការ

សផ្សងៗ

ទម្ររោះថ្នា ក់់
ទោយសារការងារ

ទម្ររោះថ្នា ក់ទេល
ទ វ្ ើដំទ ើរទៅទ វ្ ើ

ការ

សប្ររោះថ្នន ក់
សផ្សងសទៀរ

ធានារ៉ា ប់រង
ទម្ររោះថ្នា ក់
ការងារ

ធានរ៉ា ប់
រង  ខ្ភាព

ទម្ររោះថ្នា ក់ទោយ
កត្តា ននការងារ
ទលើសេីមួយ

*ចាំស ោះសប្ររោះថ្នន ក់់ការងារ មិនអាចសប្របើប្រា ់ធានរ៉ា ប់រង  ខ្ភាពានសទ។

【ធានរ៉ា ប់រង】【មូលស រ /ស រ ផ្ល】【ប្របសេទសប្ររោះថ្នន ក់】

◆ការឧបរថមភ( ាំែង)ពាាលជាសែើម : ការឧបរថមភសៅសពលទទួលការពាាលរបួ ឬជាំងឺសដាយសារ

ការស វ្ ើការឬស វ្ ើែាំសែើរសៅមកពីស វ្ ើការ។

◆ ប្រាក់ឧបរថមភ( ាំែង)ឈប់ ប្រមាកជាសែើម : ប្រាក់ឧបរថមភផ្តល់សៅសពលទទួលការពាាលរបួ ឬ

ជាំងឺសដាយសារការស វ្ ើការ ឬស វ្ ើែាំសែើរសៅមកពីស វ្ ើការ ស ើយមិនអាចស វ្ ើការាន និងមិនអាចទទួល

កាំនរាន។

◆ សសា្ន៍និវរតន៍( ាំែង)របួ និងជាំងឺជាសែើម : ប្រាក់ឧបរថមភផ្តល់សៅសពលការពយាលរបួ ឬជាំងឺ

សដាយសារការស វ្ ើការ ឬស វ្ ើែាំសែើរសៅមកពីស វ្ ើការ ស ើយសប្រកាយពីទទួលការពាាលល1ឆ្ន ាំ6ណខ្កនលង

សៅ របួ ឬជាំងឺមិនសៅនឹង(អាការសរគណលងណប្របប្របួល) ស ើយមានពិការភាពកន ុងកប្រមិរប្រ បតាមកាំ

 ររិរបួ និងជាំងឺ។

◆ ប្រាក់ឧបរថមភ( ាំែង)ពិការភាពជាសែើម : ប្រាក់ឧបរថមភផ្តល់សៅសពលការពយាលរបួ ឬជាំងឺ

សដាយសារការស វ្ ើការ ឬស វ្ ើែាំសែើរសៅមកពីស វ្ ើការ ានសៅនឹង(អាការសរគណលងណប្របប្របួល) ស ើយសៅ

 ល់ពិការភាពសលើរងកាយកន ុងកប្រមិរពិការភាព។

◆ ប្រាក់ឧបរថមភ( ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម: អរថប្របសយាជន៍សៅសពលកមមករសាល ប់សដាយសារការងារ ឬការ

ស វ្ ើែាំសែើរ។ 

◆ ប្រាក់ស វ្ ើប ែយ ពជាសែើម(ប្រាក់ឧបរថមភ ប្រមាប់ស វ្ ើប ែយ ព): អរថប្របសយាជន៍ណែលចាំណាយសលើពិ្ី

ប ែយ ពសៅសពលកមមករសាល ប់សដាយសារការងារ ឬការស វ្ ើែាំសែើរ។

◆ ប្រាក់ឧបរថមភ( ាំែង) ប្រមាប់ការណែទាាំជាសែើម :  ាំែងផ្តល់សៅសពលទទួលសសា្ន៍និវរតន៍( ាំែង)

ពិការភាពជាសែើម ឬសសា្ន៍និវរតន៍( ាំែង)របួ និងជាំងឺជាសែើម សសា្ន៍និវរតន៍សដាយមានពិការ

ភាពមិនណប្របប្របួល។

【សម្រាប់េ័ត៌ានលមអ ិតបន្នែម】
ភាគេី 2 • សប្ររោះថ្នន ក់សដាយសារការងារ → P3 

• សប្ររោះថ្នន ក់សដាយកតាត ននការងារសលើ ពីមួយ → P5 
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កន ុងករែមីានរបួ ឬមានជាំង ឺសដាយការស វ្ ើការឬស វ្ ើែាំសែើរសៅមកពីស វ្ ើការ

Q. កន ុងករែីមានរបួ ឬមានជាំងឺ សដាយការស វ្ ើការឬស វ្ ើែាំសែើរសៅមកពីស វ្ ើការ សរើានទទួលនែលបង់មនទ ីរសពទយ(នែល

ពាាល)ពីធានរ៉ា ប់រងសប្ររោះថ្នន ក់ការងារណែរឬសទ?

① ជាទូសៅអាចសៅពាាលសៅមនទ ីរសពទយសប្ររោះថ្នន ក់ការងារ ឬសាថ ប័នសវជជសាស្រ ត ណែល

កាំែរ់ ប្រមាប់សប្ររោះថ្នន ក់ការងារ សដាយឥរគិរនែល (រសៅសៅថ្ន “សាថ ប័នសវជជសាស្រ ត

ណែលកាំែរ់”)។

② កន ុងករែីសៅពាាលសៅមនទ ីរសពទយមិនានកាំែរ់សដាយរម នជសប្រមើ   ូមសចញ

នែលពាាល ិន ស ើយសពលសប្រកាយអាចស ន ើរ  ាំប្រាក់ណែលានសចញមកវញិ

       ទាាំងអ ់។

③ នែលស វ្ ើែាំសែើរសៅមកមនទ ីរសពទយ ក៏ទទួលានសពញនែលណែរ កន ុងករែីប្រ បតាម

លកខខ្ែឌ កាំែរ់មួយ។

ការឧបរថមភ ប្រមាប់ការពាាល ប្រាក់ឧបរថមភចាំណាយ ាំរប់ការពាាល

នែលស វ្ ើែាំសែើរសៅមកមនទ ីរសពទយ

ការ ួ កាលកាំែរ់--សៅនែៃណែលានបង់នែលពាាលគឺមាន ទិធិស ន ើរ  ាំមក វញិ កន ុងកាំឡង ង2ឆ្ន ាំចាប់ពីនែៃ
បនទ ប់
(ចាំស ោះ①គឺរម នការ ួ កាលកាំែរ់សទ) 

ការ ួ កាលកាំែរ់--សៅនែៃណែលានបង់នែលគឺមាន ទិធិស ន ើរ  ាំមកវញិ កន ុងកាំឡង ង2ឆ្ន ាំចាប់ពីនែៃបនទ ប់. 

【ទសចកា ីលំអិត】ភាគេី២
• ការឧបរថមភ( ាំែង)ជាសែើមពាាល ប្រាកឧបរថមភចាំណាយ ាំរប់ការពាាល → P14 
• ទប្រមង់ស ន ើរ  ាំការឧបរថមភ( ាំែង)ជាសែើមពាាល/ប្រាក់ឧបរថមភចាំណាយ ាំរប់ពាាល → P37 

< វិ ធ្ ីទសា ើរស៉ុ>ំ 

កន ុងករែី①- ូម ម ីខ្ល នួដាក់ កយស ន ើរ  ាំសៅការយិាល័យ ត ង់ដារការងារតាមរយៈសាថ ប័នសវជជសាស្រ ត ណែល
កាំែរ់ ប្រមាប់សប្ររោះថ្នន ក់ការងារ។

កន ុងករែី②- ូម ម ីខ្ល នួ ដាក់ កយស ន ើរ  ាំសៅការយិាល័យ ត ង់ដារការងារសដាយផ្ទទ ល់។

< កំ ត់សាា ល ់> 

កន ុងករែីទា ាំង① និង②អាចទទួលានរ ូររបួ ឬជាំងឺានសៅនឹង(អាការសរគណលងណប្របប្របួល)។

< ការផ្ាល់ទោយ> 

ផ្ដល់សអាយនូវចាំនួនស ម ើនឹងចាំនួនណែលានសចញជាក់ណ តង ាំរប់ស វ្ ើែាំសែើរសៅមកមនទ ីរសពទយ។

< លកខខ ឌ ផ្ាល់វ> 

នឹងផ្តល់សអាយសៅសពលលកខខ្ែឌទា ាំងអ ់ខាងសប្រកាមប្ររវូានបាំសពញ។

①ជាទូសៅចាំងាយពីកណនលងសាន ក់សៅឬកណនលងស វ្ ើការរប ់អនកស វ្ ើការសៅមនទ ីរសពទយឆ្ៃ យជាង 2km

② សៅសាថ ប័នសវជជសាស្រ ត មប្រ បណែល ថ ិរសៅកន ុងេូមិ ឃ ាំ ប្រ ងកណរមួយជាមួយនឹងកណនលងរ ់សៅឬកណនលង
ស វ្ ើការរប ់អនកស វ្ ើការ(កន ុងករែីពិស  ណែលរម នសាថ ប័នសវជជសាស្រ ត មប្រ បសៅកន ុងេូមិ ឃ ាំ ប្រ ងក
ជាមួយរន ។ល។ ក៏មានការផ្តល់សអាយណែរ)។

< វិ ធ្ ីទសា ើរស៉ុំវ> 

 ូម ម ិខ្ល នួ ដាក់ កយស ន ើរ  ាំសៅការយិាល័យ ត ង់ដារការងារសដាយផ្ទទ ល់
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 វ ិ្ ីស ន ើរ  ាំកន ុងករែីានទទួលការពាាលរបួ ឬជាំងឺ

  ាំការបញ្ជជ ក់សលើពាកយទសា ើ
រស៉ុំ*2ពីនិសយាជក

សៅ  ាំការបញ្ជជ ក់សលើពាកយ
ទសា ើរស៉ុំ*4ពីនិសយាជកនិង
សាថ ប័នសវជជសាស្រ ត

ភាជ ប់ឯកសារបញ្ជជ ក់
ពីការចាំណាយ ែូចជា
 វក័ិយប័ប្ររ។

មានករែីខ្លោះរប្រមូវ

សអាយអនកស ន ើរ  ាំនឹង

អនកទាក់ទងដាក់ឯក

សារបណនថមឬផ្តល់ពរ៍

នមានបណនថមតាម

រប្រមូវការ។

*1 ផ្តល់សអាយ(សដាយឥរគិរនែល)រប ់ ប្រមាប់
ពាាលរបួ ។ល។

*2  កយស ន ើរ  ាំប្រាក់ឧបរថមភពាាល(ទប្រមង់
សលខ្5 ប្រមាប់សប្ររោះថ្នន ក់សពលស វ្ ើការឬសប្ររោះ
ថ្នន ក់សដាយកតាត ននការងារសលើ ពីមួយ ទប្រមង់ទី
3ននសលខ្16 ប្រមាប់សប្ររោះថ្នន ក់សពលស វ្ ើែាំសែើរ
សៅមកពីស វ្ ើការ)

*3 ផ្តល់ប្រាក់នែលចាំណាយសលើការ
ពាាលសអាយវញិ។

*4  កយស ន ើរ  ាំនែលចាំណាយសលើការ
ពាាល(ទប្រមង់សលខ្7  ប្រមាប់សប្ររោះ
ថ្នន ក់សពលស វ្ ើការឬសប្ររោះថ្នន ក់សដាយ
កតាត ននការងារសលើ ពីមួយ ទប្រមង់ទី
5ននសលខ្16 ប្រមាប់សប្ររោះថ្នន ក់សពល
ស វ្ ើែាំសែើរសៅមកពីស វ្ ើការ)

ចាំស ោះសប្ររោះថ្នន ក់សពលស វ្ ើែាំសែើរសៅមកពីស វ្ ើការ សប្រៅពី

 កយស ន ើរ  ាំ ប្ររវូដាក់ទប្រមង់សលខ្16(ទប្រមងស់ផ្សង) “អាំពី

សប្ររោះថ្នន ក់សពលស វ្ ើែាំសែើរសៅមកពីស វ្ ើការ”មកជាមួយ។

ពិនិរយពាាលសៅសាថ
ប័នសវជជសាស្រ ត ទផ្េង
ទេៀត*3

សប្ររោះថ្នន ក់ការងារ
សកើរសឡើង

បង់ប្រាក់នែលពាាល
សៅសអាយសាថ ប័នសវជជ
សាស្រ តជាសែើម

ដាកព់ាកទសា ើរស៉ុំ*4 ទៅ
ការ ធយាល័យសា ង់ោរ

ការងារ

ដាកព់ាកយទសា ើរស៉ុំ *2 ទៅ
សាែ ប័នទិជជសាស្រសា កំ ត់

ការ ធយាល័យសា ង់ោរ
ការងារេេួលពាកយទសា ើរស៉ុំ

ការប្រសាវប្រជាវរប ់
ការយិាល័យ ត ង់ដារការងារ

ការប្រសាវប្រជាវរប ់
ការយិាល័យ តង់ដារ

ការងារ

បង់ប្រាក់នែលពាាល។
ល។សៅសអាយសាថ ប័នសវជជ

សាស្រ ត

បង់ប្រាក់សៅគែនីរប ់
អនកស ន ើរ  ាំណែលានកាំែរ់

ចាប់តាាំងពីសពលទទួល កយែល់
សពល សប្រមចផ្តល់សអាយប្ររវូការ
សពលប្របណ ល1ណខ្ ប  ណនតកន ុងករែី
ខ្ល ោះប្ររវូការសពលសលើ ពី1ណខ្

ទទួលការពាាលសៅសាថ ប័នសវជជសា
ស្រ ត កាំែរ់*1 
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Q. កន ុងករែបី្ររូវឈប់ ប្រមាកការងារសែើមបីពាាលរបួ សដាយសប្ររោះថ្នន កស់ពល
កាំព ងស វ្ ើការឬស វ្ ើែាំសែើរសៅមកពីស វ្ ើការ សរើមាន ាំែងណបបណាណែរ?

A.

កន ុងករែីប្ររវូឈប់ ប្រមាកការងារសែើមបីពាាល ស ើយមិនអាចទទួលានកាំនរ គឺអាចទទួលានប្រាក់ឧបរថមភ( ាំែង)ឈប់
 ប្រមាកជាសែើម។
• ចាប់ពីសពលណា … ចាប់ពី ប្រមាកនែៃទី 4 សៅ
• ប  នម ន … 80% ននប្រាក់ឧបរថមភមូលដាា នជានែៃ (*) កន ុង1នែៃ

(ប្រាក់ធានរ៉ា ប់រង 60%+ប្រាក់ឧបរថមភពិស  20%) 

* “ប្រាក់ឧបរថមភមូលដាា នជានែៃ” គឺប្រាក់ចាំែូល3ណខ្ម នសពលមានសប្ររោះថ្នន ក់ណចកនឹងចាំនួននែៃ (ប្រាក់កាំនរម្យម)។

(ឧ 1) ប្រាក់កាំនរ 20 ម ឺនសយ នកន ុង1ណខ្ (នែៃទូទារ់គឺរល់នែៃច ងសប្រកាយននណខ្) ស ើយសប្ររោះថ្នន ក់ានសកើរសឡើងសៅណខ្10
20ម ឺនសយ ន x 3 ណខ្ -92 នែៃ (ណខ្7 (31 នែៃ)+ណខ្8 (31 នែៃ)+ណខ្9 (30 នែៃ) 
≒6,522 សយ ន 6,522 x 80% -5,217សយ ន
→ កន ុងការឈប់ ប្រមាក1នែៃ ទទួលាន 80% ននប្រាក់ឧបរថមភមូលដាា នជានែៃ គឺ 5,217 សយ ន។

(ឧ 2) កន ុងករែីអនកស វ្ ើការណែលប្ររវូានជួលបសប្រមើការងារសដាយប្រក ងម   នពីរ សដាយទទួលានប្រាក់ណខ្ 20 ម ឺនសយ នពីប្រក ងម
   នA និង 10 ម ឺនសយ នពីប្រក ងម   នB កន ុង1ណខ្ សដាយនែៃទូទារ់គឺរល់នែៃច ងសប្រកាយននណខ្ទាាំងពីរប្រក ងម   ន។ សប្ររោះថ្នន ក់សកើរ
សឡើងសៅណខ្7។
ប្រាក់ឧបរថមភមូលដាា នជានែៃពីប្រក ងម   នA

(20 ម ឺនសយ ន) x 3 ណខ្÷ 91 នែៃ [ណខ្4 (30 នែៃ) + ណខ្5 (31 នែៃ) + ណខ្6 (30 នែៃ) = 6,593.40 សយ ន

ប្រាក់ឧបរថមភមូលដាា នជានែៃពីប្រក ងម   នB

(10 ម ឺនសយ ន) x 3 ណខ្÷ 91 នែៃ [ណខ្4 (30 នែៃ) + ណខ្5 (31 នែៃ) + ណខ្6 (30 នែៃ) = 3,296.70 សយ ន
6,593.40 សយ ន + 3,296.70 សយ ន≒ 9,891 សយ ន
9,891 សយ ន x 80% ≒ 7,912 សយ ន
® 7,912 សយ ន ជា80% ននប្រាក់ឧបរថមភមូលដាា នជានែៃ  ប្ររវូានផ្តល់កន ុងមួយនែៃនននែៃឈប់ ប្រមាក។

ប្រាក់ឧបរថមភ( ាំែង)ឈប់ ប្រមាកជាសែើម

ការ ួ កាលកាំែរ់--រលន់ែៃណែលរម នកាំនរគឺមាន ទិធិស ន ើរ  ាំមកវញិ កន ុងកាំឡង ង2ឆ្ន ាំចាប់ពីនែៃបនទ ប់

【ទសចកា ីលំអិត】ភាគេី២
• ប្រាក់ឧបរថមភ( ាំែង)ឈប់ ប្រមាកជាសែើម → P16 
• កយស ន ើ  ាំប្រាក់ឧបរថមភ( ាំែង)ឈប់ ប្រមាកជាសែើម → P41 

< លកខខ ឌ ផ្ាល់ > 

ប្ររវូបាំសពញលកខខ្ែឌ ①～③ ទាាំងអ ់។

①ជាការពាាលរបួ ឬជាំងឺសកើរសឡើងសដាយសារការស វ្ ើការឬស វ្ ើែាំសែើរសៅមកពីស វ្ ើការ
② មិនអាចស វ្ ើការាន
③ មិនានទទួលប្រាក់កាំនរាន

< ការផ្ាល់ទោយ > 

ចាប់ពីឈប់ ប្រមាកនែៃទី 4 នឹងផ្តល់សអាយ 80% ននប្រាក់ឧបរថមភមូលដាា នជានែៃ ាំរប់ការឈប់ ប្រមាក1
នែៃ(ប្រាក់ធានរ៉ា ប់រង 60%+ប្រាក់ឧបរថមភពិស  20%). កន ុងករែីសប្ររោះថ្នន ក់សដាយកតាត ននការងារសលើ 
ពីមួយកណនលង 80%ននប្រាក់ឧបរថមភមូលដាា នជានែៃណែលស ម ើនឹងចាំនួន រ បពីកណនលងការងារសលើ ពីមួយ
( អរថប្របសយាជន៍ធានរ៉ា ប់រង 60%+ ប្រាក់ឧបរថមភពិស  20%) នឹងប្ររវូានផ្តល់។

< វិ ធ្ ីទសា ើរស៉ុំវ> 

 ូម  ម ីខ្ល នួ ដាក់ កយស ន ើរ  ាំសៅការយិាល័យ ត ង់ដារការងារសដាយផ្ទទ ល់

< កំ ត់សំរល់វ> 

ចាប់ពីនែៃឈប់ ប្រមាកែាំបូងែល់នែៃទី3 រម នការឧបរថមភពីធានរ៉ា ប់រងសប្ររោះថ្នន ក់ការងារសទ។កន ុងចសនល ោះ
សនោះ សបើសប្ររោះថ្នន ក់ានសកើរសឡើងសពលស វ្ ើការ គឺនិសយាជកជាអនកផ្តល់ ាំែងឈប់ ប្រមាក (60%ននប្រាក់
កាំនរម្យម ប្រមាប់1នែៃ)។
យា ងណាមិញ កន ុងករែសីប្ររោះថ្នន ក់សដាយកតាត ននការងារសលើ ពីមួយកណនលង និងសប្ររោះថ្នន ក់សពលស វ្ ើែាំសែើរ
សៅមកពីស វ្ ើការ មិនមានបទបបញ្ញរត ិតាមចាប់ណែល ក់ព័នធនឹងទាំនួលខ្  ប្ររវូរប ់និសយាជកសទ។



6

 វ ិ្ ីស ន ើរ  ាំប្រាក់ឧបរថមភ( ាំែង)ឈប់ ប្រមាកជាសែើម

  ាំការបញ្ជជ ក់សលើ កយស ន ើរ  ាំ
ពីប្រគសូពទយនិងនិសយាជក

សប្ររោះថ្នន ក់ការងារ
សកើរសឡើង

ដាកព់ាក់ទសា ើរស៉ុសំៅការយិាល័យ តង់ដារការងារ
កន ុងករែីានចាក
ណចញពីកណនលងការងារ 
មិនប្ររវូការការ
បញ្ជជ ក់រប ់
និសយាជកកន ុងការស ន ើ
  ាំចាប់ពីសលើកទី2
សៅ។

ការប្រសាវប្រជាវរប ់
ការយិាល័យ តង់ដារការងារ

មានករែីខ្លោះរប្រមូវ

សអាយអនកស ន ើរ  ាំនិង

អនកទាក់ទងដាក់

ឯកសារបណនថមឬផ្ត

ល់ពរ៌មានបណនថម

តាមរប្រមូវការ។

ជារបួ ឬជាំងឺសកើរសឡើងសដាយការស វ្ ើការណែរឬសទ

ប្ររវូការឈប់ ប្រមាក់ការងារណែរឬសទ

ការគែនទឹកប្រាក់ឧបរថមភ។ល។

ការ សប្រមចថ្នផ្តល់សអាយឬ
មិនផ្តល់សអាយចាប់តាាំងពីសពល

ទទួល កយែល់

សពល សប្រមចផ្តល់

សអាយប្ររវូការសពល

ប្របណ ល1ណខ្ ប  ណនត

កន ុងករែីខ្លោះប្ររវូ

ការសពលសលើ ពី1

ណខ្។ បង់ប្រាក់ ាំែងសៅកន ុង
គែនីកាំែរ់

ការជូនែាំែឹងែល់អនកទាមទារ ននការទូទារ់ 
(ឬការមិនទូទារ់)

 កយស ន ើ  ាំប្រាក់ឧបរថមភ( ាំែង)
 ប្រមាកជាសែើម (ទប្រមង់សលខ្8
 ប្រមាប់សប្ររោះថ្នន ក់ការងារសពលស វ្ ើ
ការឬសប្ររោះថ្នន ក់សដាយកតាត នន
ការងារសលើ ពីមួយកណនលង ទប្រមង់
ទី6ននសលខ្16 ប្រមាប់សប្ររោះថ្នន ក់
សពលស វ្ ើែាំសែើរសៅមកពីស វ្ ើការ)
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កន ុងករែីមានប្រគួសារសាល ប់ សដាយការស វ្ ើការឬស វ្ ើែាំសែើរសៅមកពីស វ្ ើការ

Q. កន ុងករែីអនកស វ្ ើការសាល ប់ សដាយការស វ្ ើការឬស វ្ ើែាំសែើរសៅមកពសី វ្ ើការ សរើប្រគួសារទទួល
ាន ាំែងណបបណាណែរ?

①ទទួលានប្រាក់ឧបរថមភ( ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម ប្រាក់ស វ្ ើប ែយ ពជាសែើម(ប្រាក់ឧបរថមភ ប្រមាប់ស វ្ ើប ែយ ព)។

②កន ុងករែីសាល ប់ម នទទួល ការឧបរថមភ ( ាំែង)ពាាលជាសែើម និងប្រាក់ឧបរថមភ( ាំែង)ឈប ់ប្រមាកជាសែើម ប្រគួសារអាច
ទទួលប្រាក់ណែលមិនទាន់ានទទួល។

ប្រាក់ឧបរថមភ( ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម ប្រាក់សសា្ន៍និវរតន៍( ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម ប្រាក់សបើកផ្ទត ច់ ( ាំែង)
ប្រគួសារជាសែើម

ការ ួ កាលកាំែរ់ - 5ឆ្ន ាំបនទ ប់ពីនែៃសាល ប់ននអនកជួបសប្ររោះថ្នន ក់។

【ទសចកា ីលំអិត】ភាគេី២
• ប្រាក់ឧបរថមភ( ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម → P26 
• កយស ន ើរ  ាំប្រាក់ឧបរថមភ( ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម → P45 

 ប្រាក់សសា្ន៍និវរតន(៍ ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម

< សាជិកម្រគួសារន្ដលោចទសា ើរស៉ុំបាន>  
អនកណែលទទួលការចិញ្ច ឹមសៅសពលអនកស វ្ ើការសាល ប់ មានបត ីប្របពនធ  កូន ឪព កមាត យ យាយតា បងបអ នូបសងក ើរ។ ប  ណនត ប្រគួសារសប្រៅពី
ប្របពនធ  ខ្ែៈណែលអនកស វ្ ើការសាល ប់សដាយសប្ររោះថ្នន ក់ការងារ ប្ររវូណរជាមន  សចា ់ឬសកមងែល់កាំររិមួយ ឬជាមន  សពិការ។

< ការផ្ាល់ទោយវ> 
កន ុងចាំសណាមមន  សណែលមានលកខែ មបរត ិទទួល អនកណែលមានអាទិភាពខាល ាំងជាងសគបាំផ្ រ សយាងតាមចាំនួន មាជិកប្រគួសារ។
ល។ នឹងទទួលានែូចខាងសប្រកាម

< វិ ធ្ ីទសា ើរស៉ុំវ> 
 ូមប្រគួសារដាក់ កយស ន ើរ  ាំសៅការយិាល័យ តង់ដារការងារសដាយផ្ទទ ល់

 ប្រាក់សបើកផ្ទត ច(់ ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម

< លកខខ្ែឌ ផ្តល់ ការផ្តល់សអាយ > 
* សៅសពលអនកស វ្ ើការសាល ប់ រម ន មាជិកប្រគួសារណាមានលកខែ មបរត ិអាចទទួលប្រាក់សសា្ន៍និវរត( ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម : 

→ប្រាក់ឧបរថមភមូលដាា នជានែៃចាំនួន1000នែៃប្រាក់ឧបរថមភប្រគួសារពិស  300ម ឺនសយ ន ប្រាក់គែនមូលដាា នជានែៃ
ចាំនួន1000នែៃ នឹងប្ររវូផ្តល់សៅសអាយ មាជិកប្រគួសារណែលមានអាទិភាពជាងសគបាំផ្ រ។
* សៅសពលណែលរម នអនកមានលកខែ មបរត ិទទួលប្រាក់សសា្ន៍និវរតន៍( ាំែង់)ប្រគួសារជាសែើម កន ុងករែីណែលប្រាក់ រ បននប្រាក់សសា្ន៍និវរតន៍
ណែលានសបើកសអាយ មាជកិប្រគួសារទាាំងអ ់ និងប្រាក់សបើកផ្ទត ច់ននប្រាក់សសា្ន៍និវរតន៍( ាំែង)ប្រគួសារជាសែើមមានចាំនួនរិចជាងប្រាក់
ឧបរថមភមូលដាា នជានែៃ និងប្រាក់សបើកផ្ទត ច់ននប្រាក់គែនមូលដាា ជានែៃចាំនួន1000នែៃ: 

→នឹងផ្តល់សៅសអាយ មាជិកប្រគួសារណែលមានអាទិភាពជាងសគបាំផ្ រនូវទឹកប្រាក់ណែលានមកពីការែកនូវប្រាក់
 រ បននប្រាក់ឧបរថមភមូលដាា នជានែៃចាំនួន1000នែៃ និងប្រាក់គែនមូលដាា នជានែៃចាំនួន1000នែៃ ជាមួយនឹង
ចាំនួន រ បននប្រាក់សសា្ន៍និវរតន៍( ាំែង)ប្រគួសារណែលានផ្តល់រចួស ើយ។ល។

< វិ ធ្ ីទសា ើរស៉ុ ំ> 
 ូមប្រគួសារដាក់ កយស ន ើរ  ាំសៅការយិាល័យ តង់ដារការងារសដាយផ្ទទ ល់។

<ប្រាក់ ាំែងធានរ៉ា ប់រងទាក់ទង> ប្រាក់ឧបរថមភធានរ៉ា ប់រង និងប្រាក់
ឧបរថមភពិស  មិនទាន់ទទួល ប្រាក់ឧបរថមភការ ិកា ប្រមាប់សប្ររោះថ្នន ក់
ការងារ ប្រាក់ឧបរថមភការ ិកាជាំនញការងារ ប្រមាប់សប្ររោះថ្នន ក់ការងារ

ចាំនួន
 មាជិក
ប្រគួសារ

ប្រាក់សសា្ន៍និវរតន(៍ ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម
ប្រាក់ឧបរថមភ
ប្រគួសារពិស  
(សបើកផ្ទត ច)់

ប្រាក់សសា្ន៍និវរត ៍ប្រគួសារពិស  

1

ប្រាក់ឧបរថមភមូលដាា នជានែៃចាំនួន 153នែៃ
(ប  ណនតកន ុងករែី ណែលប្រគួសារជាប្របពនធអាយ  
55ឆ្ន ាំសឡើងឬជាប្របពនធមានពិការភាព 
ទទួលានចាំនួន 175 នែៃននប្រាក់ឧបរថមភ
មូលដាា នជានែៃ)

300 ម ឺនសយ ន

ប្រាក់ឧបរថមភមូលដាា នជានែៃចាំនួន 153
នែៃ(ប  ណនតកន ុងករែី ណែលប្រគួសារជាប្របពនធ
អាយ  55ឆ្ន ាំសឡើងឬជាប្របពនធមានពិការ
ភាព ទទួលានចាំនួន 175 នែៃននប្រាក់
ឧបរថមភមូលដាា នជានែៃ)

2 ប្រាក់ឧបរថមភមូលដាា នជានែៃចាំនួន 201នែៃ ប្រាក់គែនមូលដាា នជានែៃចាំនួន 201នែៃ

3 ប្រាក់ឧបរថមភមូលដាា នជានែៃចាំនួន 223នែៃ ប្រាក់គែនមូលដាា នជានែៃចាំនួន 223 នែៃ

4នក់
សឡើង

ប្រាក់ឧបរថមភមូលដាា នជានែៃចាំនួន 245នែៃ ប្រាក់គែនមូលដាា នជានែៃចាំនួន 245 នែៃ

* អាំពីប្រាក់គែនមូលដាា នជានែៃ P9
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  ាំការបញ្ជជ ក់សលើ កយ
ស ន ើរ  ាំ ពីនិសយាជក

សប្ររោះថ្នន ក់ការងារ
សកើរសឡើង

ប្រគួសារដាកព់ាកយទសា ើរស៉ុំនងិឯកសារភាជ ប់
សៅការយិាល័យ តង់ដារការងារ

លិខ្ិរបញ្ជជ ក់ការសាល ប់
ឯកសារបញ្ជជ ក់ទាំនក់ទាំនងជា
មួយអនកសាល ប់(ស ៀវសៅប្រគួសារ 
លិខ្ិរចាំលង។ល។*)

ឯកសារបញ្ជជ ក់ថ្នជីវភាពប្ររវូ
ានប្រទប្រទង់សដាយអនកសាល ប់។ល។

* រប ់បញ្ជជ ក់ពីការជាប់សាច់ឈាម
ជាមួយអនកសាល ប់ ចាំស ោះប្របសទ 
ខ្លោះណែលរម នឯកសារបញ្ជជ ក់

ការជូនែាំែឹងែល់អនកទាមទារ ននការ
ទូទារ់ (ឬការមិនទូទារ់)

 វ ិ្ ឺស ន ើរ  ាំប្រាក់ឧបរថមភសសា្ន៍និវរតន៍និងប្រាក់សបើកផ្ទត ច់( ាំែង)
ប្រគួសារជាសែើម

អនកស វ្ ើការសាល ប់

< ឯកសារភាជ ប់ > 

ការប្រសាវប្រជាវរប ់ការយិាល័យ
 តង់ដារការងារ

សរើការសាល ប់មានមូលស រ មកពីការស វ្ ើ
ការណែរឬសទ

ការពិនិរយអនកមាន ិទធិទទួលប្រាក់
ឧបរថមភ

ការគែនប្រាក់ ាំែងធានរ៉ា ប់រង។ល។

ការ សប្រមចថ្នផ្តល់សអាយឬ
មិនផ្តល់សអាយ

ចាប់តាាំងពីសពល
ទទួល កយែល់សពល
 សប្រមចផ្តល់សអាយ
ប្ររវូការសពលប្របណ ល
4ណខ្ ប  ណនតកន ុងករែី
ខ្លោះប្ររវូការសពលសលើ 
4ណខ្។

បង់ប្រាក់ ាំែងធានរ៉ា ប់រង
សៅកន ុងគែនកីាំែរ់

• កយស ន ើ  ាំប្រាក់សសា្ន៍និវរតន៍( ាំែង)
ប្រគួសារជាសែើម(ទប្រមង់សលខ្12  ប្រមាប់
សប្ររោះថ្នន ក់សពលស វ្ ើការឬសប្ររោះថ្នន ក់សដាយ
កតាត ននការងារសលើ ពីមួយ ទប្រមង់ទី8នន
សលខ្16 ប្រមាប់សប្ររោះថ្នន ក់សពលស វ្ ើែាំសែើរ
សៅមកពីស វ្ ើការ)

• កយស ន ើ  ាំប្រាក់សបើកផ្ទត ច(់ ាំែង)ប្រគួសារ
ជាសែើម(ទប្រមង់សលខ្15  ប្រមាប់សប្ររោះថ្នន ក់
សពលស វ្ ើការឬសប្ររោះថ្នន ក់សដាយកតាត នន
ការងារសលើ ពីមួយ ទប្រមង់ទី9ននសលខ្16
 ប្រមាប់សប្ររោះថ្នន ក់សពលស វ្ ើែាំសែើរសៅមក
ពីស វ្ ើការ)

*សប្រៅពីសនោះ មានករែីខ្លោះរប្រមូវសអាយដាក់ឯកសារចាាំាច់បណនថម
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Q. ម ននឺងសាល ប់ានពាាលនិងឈប់ ប្រមាកការងារ ស ើយអនកណែលអាចទទួលប្រាក់

ឧបរថមភពីសប្ររោះថ្នន ក់ការងារានសាល ប់ម ននឹងានទទួលប្រាក់ សរើមានអនកណាអាចទទួល

ជាំនួ ានណែរឬសទ?

សៅសពលណែលអនកណែលមាន ិទធិទទួលប្រាក់ធានរ៉ា ប់រងានសាល ប់ ស ើយ: 

①មានមូលស រ ប្ររវូផ្តល់សអាយប  ណនតមិនទាន់ានស ន ើរ  ាំ
②ានស ន ើរ  ាំ ប  ណនតមិនទាន់ានទទួលការ សប្រមចថ្នផ្តល់សអាយ
③ានទទួលការ សប្រមចថ្នផ្តល់សអាយ ប  ណនតមិនទាន់ានទទួលប្រាក់
កន ុងករែីទាាំងសនោះ អនកណែលជាប្រគួសាររប ់ររ់ស ើយានបាំសពញលកខខ្ែឌ កាំែរ់ អាច

ទទួលយកប្រាក់ធានរ៉ា ប់រងនិងប្រាក់ឧបរថមភពិស  ាន។

(ប្រាក់ធានរ៉ា ប់រងមិនទាន់ផ្តល់) 

ប្រាក់ស វ្ ើប ែយ ព (ប្រាក់ឧបរថមភ ប្រមាប់ស វ្ ើប ែយ ព) ជាសែើម

ប្រាក់ធានរ៉ា ប់រង ប្រាក់
ឧបរថមភពិស  មិនទាន់ផ្តល់

ការ ួ កាលកាំែរ–់2ឆ្ន ាំចាប់ពីនែៃបនទ ប់ពីនែៃសាល ប់ននអនកជួបសប្ររោះថ្នន ក។់

ការ ួ កាលកាំែរ់ - ែូចប្រាក់ធានរ៉ា ប់រងប្របសេទនិមួយៗណែរ

< លកខខ ឌ ផ្ាល់ > 

កន ុងករែីណែលប្រគួសារានស វ្ ើប ែយ ព ឬប្រក ងម   នរប ់អនកស វ្ ើការានស វ្ ើប ែយ ពសអាយ សនោះប្រាក់
ឧបរថមភនឹងប្ររវូានផ្តល់សអាយអនកណែលានស វ្ ើប ែយ ព។

< ការផ្ាល់ទោយ > 

① 315,000 សយ ន + ប្រាក់ឧបរថមភមូលដាា នជានែៃចាំនួន30នែៃ

② សបើ ិនទឹកប្រាក់នន① រិចជាងប្រាក់ឧបរថមភមូលដាា នជានែៃចាំនួន60នែៃ នឹងទទួលាននូវប្រាក់
ឧបរថមភមូលដាា នជានែៃចាំនួន60នែៃ

< វិ ធ្ ីទសា ើរស៉ុំវ>

 ូមប្រគួសារ។ល។ ដាក់ កយស ន ើរ  ាំសៅការយិាល័យ ត ង់ដារការងារសដាយផ្ទទ ល់

【ទសចកា ីលំអិត】 ភាគេី២
• ប្រាក់ស វ្ ើប ែយ ព(ប្រាក់ឧបរថមភ ប្រមាប់ស វ្ ើប ែយ ព)ជាសែើម → P32 
• កយស ន ើរ  ាំប្រាក់ស វ្ ើប ែយ ព(ប្រាក់ឧបរថមភ ប្រមាប់ស វ្ ើប ែយ ព)ជាសែើម → P49 

<ប្រាក់ ាំែងធានរ៉ា ប់រងទាក់ទង > ការឧបរថមភ( ាំែង)
ពាាលជាសែើម
ប្រាក់ឧបរថមភ( ាំែង)ឈប់ ប្រមាកជាសែើម ប្រាក់ឧបរថមភ
( ាំែង)ពិការភាពជាសែើម សសា្ន៍និវរតន៍( ាំែង)របួ 
និងជាំងឺជាសែើម ប្រាក់ឧបរថមភ( ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម

< សាជិកម្រគួសារន្ដលោចទសា ើរស៉ុបំាន > 

កន ុងករែីណែលានបាំសពញលកខខ្ែឌ①និង②អាចស ន ើរ  ាំាន។
①ជាបត ីប្របពនធ កូន ឪព កមាត យ សៅ យាយតា បងបអ នូបសងក ើររប ់អនកណែលមាន ិទធទទួលណែលាន
សាល ប់

②មានជីវភាពរមួជាមួយរន ជាមួយអនកណែលមាន ិទធិទទួលណែលានសាល ប់សៅសពលររ់សាល ប(់មិន
ចាាំាច់រ ់សៅជាមួយរន ក៏ាន)

កន ុងករែីណែលរម នមន  សណែលបាំសពញលកខខ្ែឌ①និង② អនកទទួលមររកមាន ិទធិស ន ើរ  ាំ។

< កន ុងករ ីអាកេេួលម្របាក់ទសា្ន៍និិតាន៍(សំ ង)ម្រគួសារជាទដើមបានសាា ប់ > 

ប្រគួសារណែលអាចស ន ើរ  ាំាន - កន ុងចាំសណាម មាជិកប្រគួសាររប ់អនកស វ្ ើការណែលានសាល ប់(បត ីប្របពនធ កូន 
ឪព កមាត យ សៅ យាយតា បងបអ នូបសងក ើរ) អនកណែលមាន ិទធិទទួលបនទ ប់ (មិនណមនជាបត ីប្របពនធ។ល។ 
រប ់អនកណែលានទទួលប្រាក់សសា្ន៍និវរតន៍ម នសទ)

< វិ ធ្ ីទសា ើរស៉ុំ >

 ូម ប្រគួសារដាក់ កយស ន ើរ  ាំសៅការយិាល័យ ត ង់ដារការងារសដាយផ្ទទ ល់
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កន ុងករែីកាំព ងទទួលានធានរ៉ា ប់រងសប្ររោះថ្នន ក់ការងាររចួស ើយ

Q. សរើអាចសៅមនទ ីរសពទយសែើមបីពាាលានរ ូរែល់សពលណា? 

A. ការឧបរថមភ( ាំែង)ពាាលជាសែើម អាចទទួលានរ ូរែល់របួ និងជាំងឺសៅនឹង

(អាការសរគណលងណប្របប្របួល)។ ស ើយកន ុងករែីណែលការពាាលចាប់តាាំងពីចាប់សផ្តើមរ

 ូរ1ឆ្ន ាំ6ណខ្ ប  ណនតមិនសៅនឹង(អាការសរគណលងណប្របប្របួល) ស ើយមានកាំររិពិការភាព

ៃ្ន់ សនោះអាចទទួលសសា្ន៍និវរតន៍( ាំែង)របួ និងជាំងឺជាសែើម។

< លកខខ ឌ ផ្ាល់វការផ្ាល់ទោយ > 

 ថ ិរកន ុងកាំររិរបួ ឬជាំងឺណែលកាំែរ់សដាយចាប់ ស ើយអាការសរគសៅបនតជាប់ សនោះអាចទទួល សសា្ន៍
និវរតន៍( ាំែង)របួ និងជាំងឺជាសែើម ប្រាក់ឧបរថមភរបួ និងជាំងឺពិស   សសា្ន៍និវរតន៍របួ និងជាំងឺ
ពិស  ាន។

សសា្ន៍និវរតន៍( ាំែង)របួ និងជាំងឺជាសែើម ប្រាក់ ាំែងធានរ៉ា ប់រងទាក់ទង: ប្រាក់ឧបរថមភ
( ាំែង)ជាសែើម  ប្រមាប់ការណែទាាំ

កាំររិរបួ 
ឬជាំងឺ

សសា្ន៍និវរតន៍( ាំែង)របួ និង
ជាំងឺជាសែើម

ប្រាក់ឧបរថមភរបួ និង
ជាំងឺពិស  (សបើកផ្ទត ច)់ 

សសា្ន៍និវរតន៍របួ និងជាំងឺ

ពិស  

កាំររិទី1 
ប្រាក់ឧបរថមភមូលដាា នជានែៃ

ចាំនួន313នែៃ
114 ម ឺនសយ ន

ប្រាក់គែនមូលដាា នជានែៃ
ចាំនួន313នែៃ

កាំររិទី2 
ប្រាក់ឧបរថមភមូលដាា នជានែៃ

ចាំនួន277នែៃ
107 ម ឺនសយ ន

ប្រាក់គែនមូលដាា នជានែៃ
ចាំនួន277នែៃ

កាំររិទី3 
ប្រាក់ឧបរថមភមូលដាា នជានែៃ

ចាំនួន245នែៃ
100 ម ឺនសយ ន

ប្រាក់គែនមូលដាា នជានែៃ
ចាំនួន245នែៃ

< កំ ត់សំរល់ > 

មិនណមនផ្តល់សអាយសដាយការស ន ើរ  ាំសនោះសទ គឺ សប្រមចសដាយ ិទធិរប ់ប្របធានការយិាល័យ ត ង់ដារ

ការងារ។
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Q. មិនានជាដាច់សទ ប  ណនត ប្ររវូានសគប្រាប់ថ្ន សៅនឹង(អាការសរគណលងណប្របប្របួល) សរើអាច

ទទួល ាំែងអវ ីានណែរឬសទ?

A. ចាំស ោះធានរ៉ា ប់រងសប្ររោះថ្នន ក់ការងារ សបើ ិនជាពាាលស ើយ ភាពមិនរកីចាំសរនីរសៅ
សទៀរសនោះ សៅថ្នជាំងឺសៅនឹង(អាការសរគណលងណប្របប្របួល)។ កន ុង ភាពសៅនឹង(អាការសរគ

ណលងណប្របប្របួល)សនោះ សបើ ិនជាមានពិការភាព នឹងទទួលានប្រាក់ឧបរថមភ( ាំែង)ពិការ

ភាពជាសែើម សៅតាមកាំររិននពិការភាព។

< លកខខ ឌ ផ្ាល់វការផ្ាល់ទោយ > 

កន ុងករែីរបួ ឬជាំងឺ សដាយការស វ្ ើការឬស វ្ ើែាំសែើរសៅមកពីស វ្ ើការានសៅនឹង(អាការសរគណលងណប្របប្របួល) 
ស ើយសៅ ល់ពិការភាពសលើខ្ល នួប្រាែកន ុងកាំររិមួយ សបើកន ុងករែីណែល ថ ិរសៅកន ុងកាំររិពិការភាពណែល
កាំែរ់សដាយចាប់ សនោះនឹងទទួលានប្រាក់សសា្ន័និវរតន៍ឬប្រាក់សបើកផ្ទត ច់ែូចខាងសប្រកាមសៅតាមកាំររិ
ននពិការភាព។

ប្រាក់ឧបរថមភ( ាំែង)
ពិការភាពជាសែើម

< ប្រាក់ ាំែងធានរ៉ា ប់រងទាក់ទង > 
ប្រាក់ឧបរថមភ( ាំែង) ប្រមាប់ការណែទាាំជាសែើម ការពាាលសដាយវោះការ់សពល
សប្រកាយ ការពាាលបណនថមសប្រកាយសចញពីមនទ ីរសពទយ ការឧបរថមភសលើ មាភ រៈ
អវៈយវៈ ិបបនិមិរត។ល។

កាំររិពិការ
ភាព

ប្រាក់ឧបរថមភ( ាំែង)ពិការភាពជា
សែើម

ប្រាក់ឧបរថមភពកិារ
ភាពពិស  

ប្រាក់សសា្ន៍និវរតន៍ពិការភាព
ពិស  

ប្រាក់សបើកផ្ទត ច់ពិការភាពពសិ  

កាំររិទី1

ប្រាក់
សសា្ន៍
និវរតន៍

ប្រាក់ឧបរថមភមូលដាា ន
ជានែៃចាំនួន313 នែៃ

ប្រាក់
សបើក
ផ្ទត ច់

342ម ឹនសយ ន

ប្រាក់
សសា្ន៍
និវរតន៍

ប្រាក់គែនមូលដាា នជា
នែៃចាំនួន 313 នែៃ

កាំររិទី2
ប្រាក់ឧបរថមភមូលដាា ន
ជានែៃចាំនួន277នែៃ

320ម ឹនសយ ន
ប្រាក់គែនមូលដាា នជា
នែៃចាំនួន 277 នែៃ

កាំររិទី3
ប្រាក់ឧបរថមភមូលដាា ន
ជានែៃចាំនួន245នែៃ

300ម ឹនសយ ន
ប្រាក់គែនមូលដាា នជា
នែៃចាំនួន 245 នែៃ

កាំររិទី4
ប្រាក់ឧបរថមភមូលដាា ន
ជានែៃចាំនួន213នែៃ

264ម ឹនសយ ន
ប្រាក់គែនមូលដាា នជា
នែៃចាំនួន 213 នែៃ

កាំររិទី5
ប្រាក់ឧបរថមភមូលដាា ន
ជានែៃចាំនួន184នែៃ

225ម ឹនសយ ន
ប្រាក់គែនមូលដាា នជា
នែៃចាំនួន 184 នែៃ

កាំររិទី6
ប្រាក់ឧបរថមភមូលដាា ន
ជានែៃចាំនួន156នែៃ

192ម ឹនសយ ន
ប្រាក់គែនមូលដាា នជា
នែៃចាំនួន 156 នែៃ

កាំររិទី7
ប្រាក់ឧបរថមភមូលដាា ន
ជានែៃចាំនួន131នែៃ

159ម ឹនសយ ន
ប្រាក់គែនមូលដាា នជា
នែៃចាំនួន 131 នែៃ

កាំររិទី8

ប្រាក់សបើក
ផ្ទត ច់

ប្រាក់ឧបរថមភមូលដាា ន
ជានែៃចាំនួន503នែៃ

65ម ឹនសយ ន

ប្រាក់សបើក
ផ្ទត ច់

ប្រាក់គែនមូលដាា នជានែៃ
ចាំនួន503 នែៃ

កាំររិទី9
ប្រាក់ឧបរថមភមូលដាា ន
ជានែៃចាំនួន391នែៃ

50ម ឹនសយ ន
ប្រាក់គែនមូលដាា នជានែៃ
ចាំនួន391 នែៃ

កាំររិទី10
ប្រាក់ឧបរថមភមូលដាា ន
ជានែៃចាំនួន302នែៃ

39ម ឹនសយ ន
ប្រាក់គែនមូលដាា នជានែៃ
ចាំនួន302 នែៃ

កាំររិទី11
ប្រាក់ឧបរថមភមូលដាា ន
ជានែៃចាំនួន223នែៃ

29ម ឹនសយ ន
ប្រាក់គែនមូលដាា នជានែៃ
ចាំនួន223 នែៃ

កាំររិទី12
ប្រាក់ឧបរថមភមូលដាា ន
ជានែៃចាំនួន156នែៃ

20ម ឹនសយ ន
ប្រាក់គែនមូលដាា នជានែៃ
ចាំនួន156 នែៃ

កាំររិទី13
ប្រាក់ឧបរថមភមូលដាា ន
ជានែៃចាំនួន101នែៃ

14ម ឹនសយ ន
ប្រាក់គែនមូលដាា នជានែៃ
ចាំនួន101 នែៃ

កាំររិទី14
ប្រាក់ឧបរថមភមូលដាា ន
ជានែៃចាំនួន56នែៃ

8ម ឹនសយ ន
ប្រាក់គែនមូលដាា នជានែៃ
ចាំនួន56 នែៃ

< វិ ធ្ ីទសា ើរស៉ុំ > 

 ូម ម ីខ្ល នួដាក់ កយស ន ើរ  ាំសៅការយិាល័យ ត ង់ដារការងារសដាយផ្ទទ ល់

ការ ួ កាលកាំែរ់ - រយៈសពល5ឆ្ន ាំចាប់ពីសពលរបួ ឬជាំងឺសៅនឹង

【ទសចកា ីលំអិត】ភាគេី២
• ប្រាកឧបរថមភ( ាំែង)ពិការភាពជាសែើម → P18 
• កយស ន ើរ  ាំប្រាក់ឧបរថមភ( ាំែង)ពិការភាពជាសែើម → P43 
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ការស ន ើរ  ាំប្រាក់ឧបរថមភកន ុងករែីមានសៅ ល់ពិការភាពជាសែើម

*សប្រៅពីសនោះ មានករែីខ្លោះរប្រមូវសអាយដាក់ឯកសារចាាំាច់បណនថម។

  ាំការបញ្ជជ ក់សលើពាកយទសា ើរស៉ុំ
ពីនិសយាជក

សប្ររោះថ្នន ក់ការងារ
សកើរសឡើង

ដាក់ពាកយទសា ើរស៉ុសំៅការយិាល័យ តងដ់ារ
ការងារ

ការជូនែាំែឹងែល់អនកទាមទារ ននការ
ទូទារ់ (ឬការមិនទូទារ់)

អាការសរគណលង
ណប្របប្របួល

< ឯកសារភាជ ប់ > 

សៅសពលស វ្ ើការទទួលសាគ ល់
អាំពីអាការសរគណលងណប្របប្របួល 
និងកាំររិពិការភាព កន ុង
ករែីខ្លោះមានការពិនិរយ

 ភាពជាំងឺសដាយប្រគសូពទយ
ជាំនញ តាមការចាាំាច់។

ការទទួលសាគ ល់អាំពីកាំររិ
ពិការភាព

ចាប់តាាំងពីសពលទទួល កយ
ែល់សពល សប្រមចផ្តល់សអាយ
ប្ររវូការសពលប្របណ ល3ណខ្
ប  ណនតកន ុងករែីខ្លោះប្ររវូការ
សពលសលើ ព3ីណខ្។

បង់ប្រាក់ ាំែងសៅកន ុងគែនី
កាំែរ់សដាយអនកស ន ើរ  ាំ

 កយស ន ើរ  ាំប្រាក់ឧបរថមភ( ាំែង)
ពិការភាពជាសែើម(ទប្រមង់សលខ្10
 ប្រមាប់សប្ររោះថ្នន ក់សពលស វ្ ើការឬ
សប្ររោះថ្នន ក់សដាយកតាត ននការងារ
សលើ ពីមួយ ទប្រមង់ទី7ននសលខ្16
 ប្រមាប់សប្ររោះថ្នន ក់សពលស វ្ ើែាំសែើរ
សៅមកពីស វ្ ើការ) 

ពាាល

 របូែរសដាយកាាំរ ម ីអ ិច។ល។

កន ុងករែីទទួល ប្រាក់សសា្ន៍
និវរតន៍ជនពិការ។ល។ សប្រកាម
ស រ ផ្លណរមួយ ប្ររវូមាន
រប ់បញ្ជជ ក់ទឹកប្រាក់ទទួល
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Q. កន ុងករែីមានសៅ ល់ពិការភាព ៃ្ន់ ស ើយប្ររវូទទួលការណែទាាំពីប្រគួសារឬប្រក ងម   នផ្តល់ស 

វាណែទាាំ សរើទទួលាន ាំែងណបបណា?

A. អាចទទួលនូវ ប្រាក់ឧរថមភ( ាំែង) ប្រមាប់ការណែទាាំជាសែើម កន ុងចាំនួនកាំែរ់មួយ។

<លកខខ ឌ ផ្ាល>់ 

ប្ររវូបាំសពញលកខខ្ែឌទាាំងអ ①់～④។
①  ថ ិរកន ុងកាំររិទី1 ឬកាំររិទី2 រប ់សសា្ន៍និវរតន៍( ាំែង)ពិការភាពជាសែើម ឬសសា្ន៍និវរតន៍

( ាំែង)របួ និងជាំងឺជាសែើម ណែលមានពិការភាពរួនទខួី្រកាលកាំររិខ្ព ់ ឬមានពិការភាពរួនទី
រងកាយ។ល។ ស ើយប្ររវូការអនកណែទាាំជាប្របចាាំ ឬជាសរឿយៗ។

② កាំព ងទទួលស វាណែទាាំពី ប្រក ងម   នណែទាាំគិរនែលឯកជន ប្រគួសារ មិរត ឬអនកសាគ ល់រន
③ មិនចូលពាាលសៅមនទ ីរសពទយឬមនទ ីរពាាលណាមួយ
④ មិនចូលកណនលងសមើលណែទាាំឬណែទាាំ  ខ្ភាពមន  សចា ់។ល។

< ការផ្ាល់ទោយ > 

ប្រាក់ឧបរថមភខ្  រន រវាងអនកប្ររវូការអនកណែទាាំជាប្របចាាំនិងអនកប្ររវូការអនកណែទាាំជាសរឿយៗ ែូចខាង
សប្រកាម។ (នែៃទី 1 ណខ្ក មភៈ ឆ្ន ាំ 2025) 

○ ណែទាាំជាប្របចាាំ: ប្របចាាំណខ្ 81,290 សយ ន សៅ 177,950 សយ ន 
○ ណែទាាំជាសរឿយៗ: ប្របចាាំណខ្ 40,600 សយ ន សៅ 88,980 សយ ន
< វិ ធ្ ីទសា ើរស៉ុំ > 
 ូម ម ីខ្ល នួដាក់ កយស ន ើរ  ាំសៅការយិាល័យ ត ង់ដារសដាយផ្ទទ ល់

ប្រាក់ឧបរថមភ( ាំែង) ប្រមាប់ការណែទាាំជា
សែើម

< ប្រាក់ ាំែងធានរ៉ា ប់រងទាក់ទង > 
ប្រាក់ឧបរថមភ( ាំែង)ពិការភាពជាសែើម
សសា្ន៍និវរតន(៍ ាំែង)របួ និងជាំងឺជាសែើម

⚫ ការេាបាលបន្នែមទម្រកាយទចញេីមនទ ីរទេេយ
សប្រកាយរបួ ឬជាំងឺានសៅនឹង(អាការសរគណលងណប្របប្របួល) ស ើយ ប  ណនតកន ុងករែីអាចមានការណប្របប្របួល
សៅនែៃម ខ្មានផ្លប ោះ ល់សដាយជាំងឺចា ់ ឬអាចបសងក ើរសចញជាជាំងឺសផ្សងសទៀរសនោះ ចាំស ោះជាំងឺ
(20ប្របសេទជាំងឺ) អាចទទួលការពិនិរយពាាលនិងណែនាំ។ ស ើយកន ុងករែីប្ររវូចូលលកខខ្ែឌ កាំែរ់មួយ
អាចទទួលប្រាក់ស វ្ ើែាំសែើរសៅមកមនទ ីរសពទយសែើមបីទទួលការណែទាាំជាំងឺាន។

⚫ ការឧបតែមភទលើសាភ រៈអិៈយិៈសិបបនិមិតា
កន ុងករែីកាំព ងទទួលឬនឹងានទទួល ប្រាក់ឧបរថមភ( ាំែង)ពិការភាពជាសែើម សនោះអាចនឹងទទួល
ាននែលទិញ(ជួ ជ ល) មាភ រៈអវៈយវៈ ិបបនិមិរត កន ុងកាំររិទឹកប្រាក់សរលកាំែរ់មួយ កន ុងករែីប្រ ប
តាមលកខខ្ែឌ កាំែរ់។ ស ើយ កន ុងករែីប្រ បតាមលកខខ្ែឌ កាំែរ់មួយអាចទទួល នែលស វ្ ើែាំសែើរសៅទិញ
(ជួ ជ ល)ាន។

⚫ ការេាបាលទោយិៈកាត់ទេលទម្រកាយ
កន ុងករែីានទទួលប្រាក់ឧបរថមភ( ាំែង)ពិការភាព សបើ ិនជាសប្រកាយសពលរបួ ជាំងឺសៅនឹង(អាការ
សរគណលងណប្របប្របួល) ស ើយ សៅមនទ ីរសពទយសប្ររោះថ្នន ក់ការងារឬមនទ ីរសពទយកាំែរ់មួយសែើមបីវោះការ់សឡើងវញិ
សែើមបី ក់អវៈយវៈ ិបបនិមិរត បនថយសាល កសាន ម។ល។ អាចទទួលការពិនិរយពាាលសដាយមិនគិរនែល។ 
ស ើយកន ុងករែីប្រ បតាមលកខខ្ែឌ កាំែរ់មួយនឹងទទួលាន នែលស វ្ ើែាំសែើរសៅមកសែើមបីពាាលនិង
ណែទាាំជាំងឺាន។

⚫ ម្របាក់ឧបតែមភការសិកា។ល។សម្រាប់ទម្ររោះថ្នា ក់ការងារ
កន ុងករែីណែលអនកទទួលប្រាក់សសា្ន៍និវរតន(៍ ាំែង)ប្រគួសារជាសែើម ឬទារកសៅសាលាសរៀន អាចទទួល
ានប្រាក់ឧបរថមភ សបើ ិនជាប់សពញលកខខ្ែឌ កាំែរ់មួយ(ប្រាក់ឧបរថមភការ ិកា ប្រមាប់សប្ររោះថ្នន ក់
ការងារ ឬ ប្រាក់ឧបរថមភការ ិកាជាំនញការងារ ប្រមាប់សប្ររោះថ្នន ក់ការងារ)។

ការ ួ កាលកាំែរ់ - រយៈសពល2ឆ្ន ាំចាប់ពីនែៃទី1ននណខ្បនទ ប់ពីណខ្ានទទួលការណែទាាំ

【ទសចកា ីលំអិត】ភាគេី២
• ប្រាក់ឧបរថមភ( ាំែង) ប្រមាប់ការណែទាាំជាសែើម → P33 
• កយស ន ើរ  ាំប្រាក់ឧបរថមភ( ាំែង) ប្រមាប់ការណែទាាំជាសែើម → P51 

ប្របព័នធរាំ រសផ្សងសទៀរ
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Q. ប្រក ងម  នណែលខុ្្ាំស វ្ ើការ ថ្នសប្ររោះថ្នន ក់សលើកសនោះមិនណមនជាសប្ររោះថ្នន ក់ការងារស ើយមិន
  ការែល់នីរិវ ិ្ ីននការស ន ើរ  ាំ ែូចជាការបញ្ជជ ក់រប ់និសយាជក សរើប្ររវូស វ្ ើែូចសមតច?

A. ការស ន ើរ  ាំ ប្រមាប់សប្ររោះថ្នន ក់ការងារ ជាទូសៅ ម ីខ្ល នួអនកមានសប្ររោះថ្នន ក់ជាអនកស វ្ ើ។ កន ុង
ករែីចាាំាច់ណែលប្រក ងម   នឬនិសយាជកប្របណកកមិនស វ្ ើការបញ្ជជ ក់ សនោះលិខ្ិរស ន ើរ  ាំប្រាក់
ធានរ៉ា ប់រងសប្ររោះថ្នន ក់ការងារនឹងប្ររវូានទទួលយក សទាោះរម នការបញ្ជជ ក់រប ់និសយាជក
ក៏សដាយ។

សផ្សងៗ

Q. សរើសប្ររោះថ្នន ក់ណែលសកើរសឡើងយូរស ើយសៅប្រក ងម   ន អាចនឹងប្ររវូានទទួលសាគ ល់ថ្នជា
សប្ររោះថ្នន ក់ការងារណែរឬសទ?

A. សបើ ិនជា ួ កាលកាំែរ់ ាំរប់ប្រាក់ឧបរថមភនិមួយៗណែលប្ររវូានកាំែរ់សនោះ មិនអាច
ទទួលប្រាក់ឧបរថមភានសទ។  ូមពិនិរយសមើលកាលកាំែរ់ ាំរប់ប្រាក់ឧបរថមភនិមួយៗ។

Q. កន ុងករែីលាឈប់ពីការងារ ឬប្រក ងម   នណលងមានសទៀរសនោះ សរើអាចទទួល ាំែង ប្រមាប់

សប្ររោះថ្នន ក់ការងារានណែរឬសទ?

A. សៅកន ុងករែីសនោះក៏អាចស ន ើ  ាំានណែរ។ កន ុងករែីែូចសនោះ សយើងស វ្ ើការសាក ួរអាំពី
អា ័យដាា ននិងសឈាម ោះ និសយាជកឬអនកស វ្ ើការជាមួយរន ។

Q. ប្រក ងម   នខុ្្ាំស វ្ ើការប្រាប់ែូចខាងសប្រកាម សរើកន ុងករែីសនោះអាចទទួលានប្រាក់ឧបរថមភ
សប្ររោះថ្នន ក់ការងារ ានណែរឬសទ?
① មិនចូលធានរ៉ា ប់រងសប្ររោះថ្នន ក់ការងារ
②មានធានរ៉ា ប់រងសផ្សង ណែលមិនណមនជាធានរ៉ា ប់រងសប្ររោះថ្នន ក់ការងារ

A. ① សទាោះបីប្រក ងម   នមិនានស វ្ ើនីរិវ ិ្ ីចូលធានរ៉ា ប់រងសប្ររោះថ្នន ក់ការងារ ជាទូសៅសពល
មានរបួ ឬមានជាំងឺ សដាយការស វ្ ើការឬស វ្ ើែាំសែើរសៅមកពីស វ្ ើការ អាចទទួលប្រាក់
ឧបរថមភាន។

② សទាោះបីប្រក ងម   នឬសាថ ប័នចូលធានរ៉ា ប់រងណាមួយក៏សដាយ ក៏អាចទទួលប្រាក់ឧបរថមភ
សប្ររោះថ្នន ក់ការងារានណែរ។

** កន ុងករែីមាន ាំែងពីប្រក ងម   ន(ការឧបរថមភនែលពាាល ការឧបរថមភសលើការ ប្រមាក  ាំែងសលើ
ការខូ្ចខារ។ល។) កន ុងករែីខ្លោះរម នការផ្តល ់ឬមានការការ់បនថយប្រាក់ឧបរថមភ។
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Q. កន ុងករែីែូចខាងសប្រកាមសនោះ សរើអាចទទួលប្រាក់ធានរ៉ា ប់រងសប្ររោះថ្នន ក់ការងារណែរឬសទ?

① សពលកាំព ងស វ្ ើែាំសែើរសៅស វ្ ើការ ានប ោះរន ជាមួយកង់ ស ើយមានរបួ ។ មិនែឹងអនក
សនោះជានរណា។

② សពលស វ្ ើែាំសែើរសៅស វ្ ើការតាមផ្ល វូសផ្សងពីរល់ែង ប្រសាប់ណរមានរបួ សៅតាមផ្ល វូ។

A. ①អាចទទួលានប្រាក់ធានរ៉ា ប់រងសប្ររោះថ្នន ក់ការងារ។
②អាចទទួលប្រាក់ធានរ៉ា ប់រងសប្ររោះថ្នន ក់ការងារាន សបើប្រ បតាមលកខខ្ែឌ កាំែរ់។

អាំពីសប្ររោះថ្នន ក់សពលស វ្ ើែាំសែើរសៅស វ្ ើការ

សប្ររោះថ្នន ក់សពលស វ្ ើែាំសែើរសៅស វ្ ើការ គឺការមានរបួ ឬមានជាំងឺែល់អនកស វ្ ើការសដាយសារ “ការ

ស វ្ ើែាំសែើរសៅស វ្ ើការ”។

“ការស វ្ ើែាំសែើរសៅស វ្ ើការ” គឺការស វ្ ើែាំសែើរ① ~ ③ តាមផ្ល វូនិងវ ិ្ ី ណែលមានស រ ផ្លមួយ 

(សលើកណលងការងារណែលមានលកខែៈប្ររវូស វ្ ើែាំសែើរ)។

①ការសៅមកចសនល ោះកណនលងសាន ក់សៅនិងកណនលងស វ្ ើការ

② ការស វ្ ើែាំសែើរពីកណនលងស វ្ ើការណែលកាំែរ់កន ុងប្របកា ់រប ់ប្រក ួង ងគមកិចចនិងការងារ 

សៅកណនលងស វ្ ើការសផ្សងសទៀរ(ការស វ្ ើែាំសែើរពីកណនលងស វ្ ើការមួយសៅកណនលងស វ្ ើការមួយសទៀរ)

③ការស វ្ ើែាំសែើររវាងលាំសៅឋានកន ុងទីតាាំងចារ់ណចង និងផ្ទោះ(មានកាំែរ់ចាំស ោះការស វ្ ើែាំសែើរ
ណែលប្ររវូនឹងរប្រមូវការកន ុងបទបបញ្ញរត ិរប ់ប្រក ួង  ខាេិាល ការងារ និង  ខ្ មាលភាព)

< ការផ្ាល់ទោយ > 

ែូចរន ជាមួយករែីសប្ររោះថ្នន ក់សពលស វ្ ើការនិងសប្ររោះថ្នន ក់សដាយកតាត ននការងារសលើ ពីមួយ

កណនលង (ចាំស ោះប្រាក់ឧបរថមភឈប់ ប្រមាក ទឹកប្រាក់ 200 សយ ននឹងប្ររវូការ់សពលផ្តល់ែាំបូង

ជាបនទ ុកមួយណផ្នក) 

< វិ ធ្ ីទសា ើរស៉ុំវ> 

ែូចរន ជាមួយករែីសប្ររោះថ្នន ក់សពលស វ្ ើការនិងសប្ររោះថ្នន ក់សដាយកតាត ននការងារសលើ ពីមួយ

កណនលង។ ឯកសារភាជ ប:់ លិខ្ិរបញ្ជជ ក់សប្ររោះថ្នន ក់ (គន ុងករែីសប្ររោះថ្នន ក់ចរចរែ៍) ។ល។

【ទសចកា ីលំអិត】ភាគេី២  • សប្ររោះថ្នន ក់សពលស វ្ ើែាំសែើរសៅមកពីស វ្ ើការ → P6 

Q. សពលកាំព ងស វ្ ើែាំសែើរសៅមកពីស វ្ ើការមានសប្ររោះថ្នន ក់ចរចរែ៍។ កន ុងករែីណែលានទទួល
 ាំែងពីធានរ៉ា ប់រងទាំនួលខ្  ប្ររវូរប ់អនកបងក សរើអាចទទួលប្រាក់ធានរ៉ា ប់រង
សប្ររោះថ្នន ក់ការងារណែរឬសទ?

A. អាចទទួលការធានរ៉ា ប់រងសប្ររោះថ្នន ក់ការងារាន ប  ណនតទឹកប្រាក់ផ្តល់នឹងប្ររវូែកទឹក
ប្រាក់ទទួលានពីធានរ៉ា ប់រងទាំនួលខ្  ប្ររវូ។ប  ណនតចាំស ោះប្រាក់ឧបរថមភពិស  ផ្តល់កន ុង
ករែីឈប់ ប្រមាកឬ មានពិការភាព សទាោះបីានឬមិនានទទួលធានរ៉ា ប់រងទាំនួលខ្  
ប្ររវូ ក៏ប្ររវូានផ្តល់សអាយណែរ។
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ការប្រប ងងប្របយ័រនចាំស ោះករែីប្ររឡប់សៅប្របសទ  វញិ

ទឹកប្រាក់ផ្តល់គិរតាមអប្រតាបត រូប្រាកស់ៅនែៃណែលាន សប្រមចការផ្តល់ (អប្រតា
លក់) ណែលជាប្រាក់ជប  ន។

ទឹកប្រាក់ឧបរថមភ

<ការទសា ើស៉ុំេីម្របទេសទផ្េងទម្រៅេីជប ៉ុន> 

សបើ ិនខ្ល ឹមសារននការពាាល មប្រ ប សនោះអាចទទួលាន។
(ឧបរថមភចាំនួនទឹកប្រាកច់ាំណាយសែើមបីពាាល)

កន ុងករែទីទួលការពាាលសៅសប្រៅប្របសទ 

•ការពាាលបណនថមសប្រកាយសចញពីមនទ រីសពទយ

•ការឧបរថមភសលើ មាភ រៈអវៈយវៈ ិបបនមិរិត(មានករែខី្លោះទទួលានរសទោះជន
ពិការ)

•ការពាាលសដាយវោះការស់ពលសប្រកាយ

•ប្រាក់ឧបរថមភការ ិកា។ល។ ប្រមាប់សប្ររោះថ្នន កក់ារងារ(កន ុងករែ ីិកាសៅ
សាលាសរៀនកន ុងប្របសទ ជប  ន)

→ P13

ប្របព័នធ ាំខាន់ៗណែលមានណរសៅកន ុងប្របសទ ជប  ន

(R7.2) 
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