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[ ส ำหรบัแรงงำนชำวตำ่งชำตใินประเทศญีปุ่่น ]

คูม่อืการยืน่เร ือ่ง
ประกนัอบุตัภิยัในการท างาน

<ฉบบัที ่2>

ภาพรวมของการจา่ยของประกนัอบุตัภิยัในการท างาน                                      
รายละเอยีดของการจา่ยของประกนัแตล่ะชนิด

ไม่วา่จะเป็นคนสญัชาตใิดก็ตาม คนทีท่ างานอยูใ่นประเทศญีปุ่่ นทุกคนจะสามารถ
ไดร้บัความคุม้ครองจากประกนัอบุตัภิยัในการท างาน ตัง้แตผู่ท้ีไ่ดร้บัใบสถานภาพการ
พ านักซึง่อนุญาตใหท้ างานในประเทศญีปุ่่ น รวมไปถงึนักเรยีนนักศกึษาตา่งประเทศที่

ประสบอบุตัเิหตตุอนเขา้ท างานพารท์ไทม ์
หนังสอืคูม่อืเลม่นี ้อธบิายถงึชนิดและรายละเอยีดของเงนิชดเชยประกนัอบุตัภิยัใน

การท างานทีผู่ใ้ชแ้รงงานชาวตา่งประเทศสามารถรบัได ้เพือ่ใหผู้ใ้ชแ้รงงานน้ัน ๆ 
สามารถเขา้ใจไดโ้ดยงา่ย
ส าหรบัรายละเอยีดเกีย่วกบัเงือ่นไขทีจ่ าเป็นในการจา่ยเงนิชดเชยน้ัน ขอใหส้อบถาม

ไดจ้ากเจา้หนา้ทีผู่ด้แูลของกรมมาตรฐานแรงงาน นอกจากนีข้อใหร้ะวงัดว้ยวา่ในบาง
กรณีจะไม่สามารถรบัเงนิชดเชยไดเ้มือ่กลบัไปยงัประเทศของตนแลว้

[สารบญั]

ภาพรวมของการจ่ายประกนัอบุตัภิยัในการท างาน • • • • • • • • • • • P2
การจ่าย (ชดเชย) ค่ารกัษา ฯลฯ  • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • P14
การจ่าย (ชดเชย) การหยดุงาน ฯลฯ • • • • • • • • • • • • • • • • • • P16
เงนิประจ าปี (ชดเชย) การเจ็บป่วย ฯลฯ • • • • • • • • • • • • • • • • • P17 
การจ่าย (ชดเชย) ความพกิาร ฯลฯ• • • • • • • • • • • • • • • • • • • P18
การจ่าย (ชดเชย) ครอบครวัผูส้ญูเสยี ฯลฯ, 
ค่างานศพ ฯลฯ (การจ่ายค่างานศพ) • • • • • • • • • • • • • • • • • • P26
การจ่าย (ชดเชย) การดแูล ฯลฯ • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • P33
ตวัอย่างการกรอกแบบฟอรม์ • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • P36

ฝ่ายเงนิชดเชย แผนกเงนิชดเชยอุบตัภิยัแรงงานกรมมาตรฐานแรงงาน กระทรวงสาธารณสุข

タイ語
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ประเภทของการจ่ายค่าใชจ้่ายต่าง ๆ จากประกนัอบุตัภิยัในการท างาน

เกดิจำกกำรท ำงำน

เกดิจำกกำรเดนิทำง
ไปท ำงำน

อืน่ ๆ

อุบตัภิยัในกำร
ท ำงำน

อุบตัภิยัจำกกำร
เดนิทำงไป
ท ำงำน

อบุตัภิยัอืน่ ๆ

ประกนัอบุตัภิยัใน
กำรท ำงำน

ประกนัสุขภาพ

อุบตัภิยัจำกเหตุ
ในกำรท ำงำน
หลำยแห่ง

*อุบตัภิยัจากการท างานไม่สามารถไดร้บัการคุม้ครองจากประกนัสุขภาพ

【ประกนั】【สาเหต ุ• ตน้เหต】ุ 【ชนิดของอบุตัภิยั】

◆ การจา่ย (ชดเชย) ค่ารกัษา ฯลฯ : ในกรณีทีผู่ใ้ชแ้รงงานไดร้บับาดเจ็บหรอืเจ็บป่วยทีม่สีาเหตุมาจากการท างาน
หรอืการเดนิทางไปท างาน

◆ การจา่ย (ชดเชย) การหยุดงาน ฯลฯ : การจา่ยในกรณีทีผู่ใ้ชแ้รงงานไม่ไดร้บัเงนิค่าจา้งเน่ืองจากหยุดงาน เพือ่
ไดร้บัการรกัษาการบาดเจ็บหรอืการเจ็บป่วยทีม่สีาเหตุมาจากการท างานหรอืการเดนิทางไปท างาน

◆ เงนิประจ าปี (ชดเชย) การเจ็บป่วย ฯลฯ : ในกรณีที ่หลงัเร ิม่การไดร้บัรกัษาการบาดเจ็บหรอืการเจ็บป่วย เป็น
เวลา 1 ปี 6 เดอืน ยงัไม่สามารถรกัษาจนอาการคงที ่(อาการคงทีร่กัษาไม่ได)้ แลว้ เกดิความพกิารซึง่อยู่ใน
ระดบัความเจ็บป่วยทีก่ าหนดไว ้

◆ การจา่ย (ชดเชย) ความพกิาร ฯลฯ : ในกรณีทีก่ารบาดเจ็บหรอืการเจ็บป่วยรกัษาจนอาการคงที ่(อาการคงที่

รกัษาไม่ได)้ และเกดิความพกิารซึง่อยู่ในระดบัความพกิารทีก่ าหนดไว ้
◆ การจา่ย (ชดเชย) ครอบครวัผูสู้ญเสยี และอืน่ ๆ : การจา่ยชดเชยเมือ่แรงงานเสยีชวีติเน่ืองจากการท างานหรอื

ระหว่างการเดนิทางไปกลบั 
◆ ค่าจดัการศพ และอืน่ ๆ (การจา่ยเงนิสงเคราะหค์่าจดัการศพ): การชดเชยจะครอบคลุมค่าใชจ้า่ยในการจดังาน

ศพเมือ่แรงงานเสยีชวีติเน่ืองจากการท างานหรอืระหว่างการเดนิทางไปกลบั
◆ การจา่ย (ชดเชย) การดูแล ฯลฯ : ในกรณีทีผู่ใ้ชแ้รงงานก าลงัไดร้บัการดูแลเน่ืองจากความพกิารทีอ่ยู่ในระดบั

ความเจ็บป่วยทีก่ าหนดไวโ้ดยเงนิประจ าปี (ชดเชย) ความพกิาร ฯลฯ หรอืเงนิประจ าปี (ชดเชย) การเจ็บป่วย 
ฯลฯ เงนิประจ าปีส าหรบัความพกิารทีก่ าหนด

ภำพรวมของกำรจำ่ยประกนัอบุตัภิยัในกำรท ำงำน

ประกนัอุบตัภิยัในการท างาน เป็นระบบทีจ่ะท าการจา่ยค่าชดเชยประกนัทีจ่ าเป็น ส าหรบัการใชจ้า่ยต่าง ๆ 
เชน่ ค่ารกัษาพยาบาล ในกรณีทีผู่ใ้ชแ้รงงานไดร้บับาดเจ็บ เจ็บป่วย หรอืเสยีชวีติ โดยมสีาเหตุมาจากการ
ท างานหรอืการเดนิทางไปท างาน แมจ้ะเป็นคนต่างชาตก็ิตาม หากท างานอยู่ในประเทศญีปุ่่นแลว้ จะไดร้บั
การคุม้ครองโดยประกนัอบุตัภิยัในการท างาน
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อบุตัภิยัในกำรท ำงำน

[นิยามศพัท ์①]

อบุตัภิยัในการท างาน คอืการเจ็บป่วย ฯลฯ (การบาดเจ็บ, ความเจ็บป่วย, ความพกิาร,
การเสยีชวีติ ฯลฯ) ทีผู่ใ้ชแ้รงงานไดร้บัซ ึง่มสีาเหตมุาจากการท างาน

การท างาน การเจ็บป่วย ฯลฯ 

มเีหตุภาพระดบัหน่ึง

⚫ การทีม่เีหตุภาพระดบัหน่ึงระหว่างการท างานกบัการเจ็บป่วย ฯลฯ น้ัน นับไดว้่า “อุบตัภิยัในการท างาน”
⚫ เจา้ของบรษิทั หรอื กรรมการบรษิทั ไม่นับเป็นพนักงาน ดงัน้ัน โดยหลกัการแลว้จะไม่สามารถรบัเงนิ
ชดเชยได ้

◇ กำรบำดเจบ็ในกำรท ำงำนคอื
อบุตัภิยัประการตอ่ไปทัง้ 3 ประการ นับไดว้า่อบุตัภิยัในการท างาน

<1> กรณีทีท่ ำงำนอยูใ่นทีท่ ำงำน
ในกรณีทีท่ างานอยูใ่นอาคารทีต่ ัง้อยูใ่นทีท่ างาน (ส านักงานของบรษิทั, โรงงาน) 

ในเวลาท างานปกตทิีไ่ดก้ าหนดไวแ้ละเวลาท างานเกนิเวลาน้ัน นับไดว้า่อบุตัภิยัใน
การท างาน ตราบใดไม่มเีหตเุฉพาะ

* ในกรณีดงักล่ำว ไมส่ำมำรถนบัไดว้ำ่เป็นอบุตัภิยัในกำรท ำงำน
① กรณีทีพ่นักงานไดร้บับาดเจ็บเน่ืองจากพนักงานน้ัน ๆ มกีารกระท าสว่นตวัซ ึง่

ไม่ไดเ้กีย่วขอ้งกบัการงานในเวลาการท างาน
② กรณีทีพ่นักงานจงใจท าใหเ้กดิอบุตัภิยัขึน้
③ กรณีทีอ่บุตัภิยัเกดิจากพนักงานถกูท ารา้ยดว้ยความรนุแรงเน่ืองจากความแคน้

สว่นตวักบับุคคลทีส่าม
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<2> กรณีทีไ่มไ่ดท้ ำงำนในทีท่ ำงำน
อบุตัภิยัทีเ่กดิขึน้เน่ืองจากการกระท าสว่นตวัซ ึง่ไม่ไดเ้กีย่วขอ้งกบัการงาน ใน

เวลาพกั เวลากอ่นท างานเร ิม่ หรอื หลงัเลกิท างานซึง่เป็นเวลาทีไ่ม่ไดท้ างานน้ัน ไม่
สามารถนับไดว้า่อบุตัภิยัในการท างาน

แตท่วา่ในกรณีทีอ่าคารหรอือปุกรณต์า่ง ๆ ในทีท่ างานไม่ไดร้บัการตรวจสภาพ
อยา่งเหมาะสม และท าใหเ้กดิอบุตัภิยัน้ัน นับไดว้า่เป็นอบุตัภิยัในการท างาน และ
กรณีทีพ่นักงานมกีารกระท าทีม่คีวามจ าเป็นทางกายภาพ เชน่ เขา้หอ้งสขุา น้ันนับ
ไดว้า่อบุตัภิยัในการท างาน

<3> กรณีทีท่ ำงำนนอกสถำนทีท่ ำงำน
ในกรณีทีม่อีบุตัภิยัเกดิขึน้ เมือ่พนักงานออกไปท างานตา่งจงัหวดั หรอืออกไป

เซลลข์องนอกสถานทีท่ างานน้ัน นับไดว้า่อบุตัภิยัในการท างาน ตราบใดไม่มเีหตุ
เฉพาะ เชน่ พนักงานคนน้ันตัง้ใจจะมกีารกระท าสว่นตวัทีไ่ม่มคีวามจ าเป็นในการ
ท างาน

◇ ควำมเจบ็ป่วยในกำรท ำงำนคอื
กรณีทีเ่ป็นไปตามเงือ่นไข 3 ขอ้ดงัตอ่ไปนี ้โดยหลกัการแลว้นับไดว้า่เป็นความ
เจ็บป่วยในการท างาน

<1> มปัีจจยัทีเ่ป็นภยัในสถำนทีท่ ำงำน
กรณีทีม่ปัีจจยัทางกายภาพทีเ่ป็นภยั สารเคม ีหรอื การท างานหนักเกนิควรที่

เป็นภาระตอ่รา่งกายในขัน้ตอนการท างาน
(ตวัอยา่ง) แรใ่ยหนิ

<2> กรณีทีพ่นกังำนตอ้งสมัผสักบัปัจจยัทีเ่ป็นภยัจนเกดิโรคำพยำธิ

<3> ขัน้ตอนกำรเกดิควำมเจบ็ป่วยและอำกำรของควำมเจบ็ป่วยนัน้มคีวำม
เป็นเหตุเป็นผลทำงกำรแพทย ์

ความเจ็บป่วยในการท างานจ าเป็นตอ้งเกดิจากการสมัผสักบัปัจจยัทีเ่ป็นภยัทีอ่ยู่
ในการท างานของพนักงาน อาการของความเจ็บป่วยน้ันจงึจ าเป็นตอ้งเกดิขึน้หลงั
การสมัผสัปัจจยัทีเ่ป็นภยั จงัหวะเวลาของการเกดิความเจ็บป่วยน้ันตอ้งขึน้อยูก่บั
ลกัษณะของปัจจยัทีเ่ป็นภยัแตล่ะประการหรอืขัน้ตอนการสมัผสัปัจจยัทีเ่ป็นภยัของ
พนักงาน
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อบุตัภิยัจำกเหตใุนกำรท ำงำนหลำยแหง่

[นิยามศพัท ์②]

อบุตัภิยัจากเหตใุนการท างานหลายแห่ง หมายถงึ การบาดเจ็บหรอืความ
เจ็บป่วยทีพ่จิารณาแลว้เห็นว่าเกดิจากงานทีถ่กูว่าจา้งในหลายแห่งของ
พนักงานทีท่ างานหลายแห่ง การบาดเจ็บหรอืความเจ็บป่วย ฯลฯ  ดงักลา่ว
รวมถงึความเจ็บป่วยทางสมองหรอืหวัใจ และความผดิปกตดิา้นจติใจ

◇ พนักงานทีท่ างานหลายแห่ง
พนักงานทีท่ างานหลายแห่ง คอื พนักงานทีถ่กูจา้งานหลายแห่งในเวลาเดยีวกนัและ
ไม่ใชน่ายจา้งคนเดยีวกนัเมือ่เกดิการบาดเจ็บ ความเจ็บป่วย ฯลฯ

* พนักงานทีท่ างานแห่งเดยีว : พนักงานทีถ่กูใชง้านเพยีงแห่งเดยีวเท่าน้ัน

◇ การรบัรองอบุตัภิยัจากเหตใุนการท างานหลายแห่ง
ภาระงาน (ช ัว่โมงท างาน ความเครยีด ฯลฯ) จากการท างานหลายแห่งจะไดร้บัการ
ประเมนิโดยรวม และจะประเมนิวา่สามารถถอืเป็นอบุตัภิยัในการท างานไดห้รอืไม่ มี
กรณีทีแ่มจ้ะเป็นพนักงานทีท่ างานหลายแห่ง แตถ่กูพจิารณาตดัสนิวา่มสีาเหตมุา
จากภาระงานของทีท่ างานเพยีงแห่งเดยีว จงึถกูมองวา่เป็นอบุตัภิยัในการท างานใน
กรณีปกติ

→ P10,11
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อบุตัภิยัในกำรเดนิทำงไปท ำงำน

อบุตัภิยัในการเดนิทางไปท างาน คอื การบาดเจ็บ ฯลฯ ของพนักงานทีเ่กดิ
จากการเดนิทางไปท างาน

◇ กำรเดนิทำงไปท ำงำนคอื
การเดนิทางตามทีก่ าหนดในหวัขอ้ ①-③ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการท างานโดยใชเ้สน้ทาง
และวธิทีางทีเ่หมาะสม

① การเดนิทางไปกลบัระหวา่งทีพ่กัอาศยัและทีท่ างาน (ซึง่เป็นสถานทีพ่นักงาน
เร ิม่ท างานและเลกิท างาน)

② การเดนิทางระหวา่งสถานทีท่ างานทีก่ าหนดตามกฎกระทรวงสาธารณสขุ กบั 
สถานทีท่ างานอกีแห่ง (การเดนิทางระหวา่งทีท่ างานของพนักงานทีม่ทีีท่ างาน
หลายแห่ง)

③ การเดนิทางระหวา่งทีพ่กัอาศยัทีถ่กูสง่ไป กบั ทีพ่กัอาศยัดัง้เดมิของตนส าหรบั
พนักงานทีถ่กูสง่ไปประจ าทีอ่ืน่

รปูแบบการเดนิทางไปท างาน *รปูแบบ 2 และ 3 มเีงือ่นไขทีก่ าหนดอยูด่ว้ย กรณุาระวงัในรายละเอยีด

ทีพ่กัอำศยั ทีท่ ำงำน

ทีท่ ำงำน  ทีท่ ำงำนอกี
แหง่

ทีพ่กัอำศยั

ทีท่ ำงำน  

ทีพ่กัอำศยัที่
ถูกสง่ไป

ทีพ่กัอำศยั
ด ัง้เดมิของตน

1 กรณีปกต ิ

2 กรณีผูม้ทีีท่ ำงำนหลำยแหง่ 3 กรณีถูกสง่ไปประจ ำทีอ่ ืน่

[นิยามศพัท ์③ ]
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◇ ขอบเขตกำรเดนิทำงไปท ำงำน  
หากพนักงานออกนอกเสน้ทางการเดนิทางไปท างานหรอืยกเลกิการเดนิทางไป

ท างานแลว้ เสน้ทางระหวา่ง / หลงัการออกนอกเสน้ทาง และการยกเลกิน้ัน ไม่
สามารถนับไดว้า่การเดนิทางไปท างาน
แตก่รณีทีม่กีารไปซือ้สิง่ของจ าเป็นในชวีติประจ าวนัหรอืมกีารกระท าคลา้ยเคยีงกนั

เท่าทีม่คีวามจ าเป็นนอ้ยทีส่ดุน้ัน หลงัพนักงานกลบัไปเสน้ทางทีเ่หมาะสมเดนิทางไป
ท างานแลว้ นับไดว้า่เป็นการเดนิทางไปท างาน

ขอบเขตการเดนิทางไปท างาน
 … ไดร้บัการยอมรบัวา่เป็นขอบเขตการเดนิทางไปท างาน
× … .ไม่ไดร้บัการยอมรบัวา่เป็นขอบเขตการเดนิทางไปท างาน

ทีท่ ำงำน

จ ำเป็นในชวีติประจ ำวนั 
และตำมทีก่ ำหนดใน

กฎกระทรวงสำธำรณสุข 
(ยกเลกิกำรเดนิทำง)

ยกเลกิกำร
เดนิทำง

ออกนอก
เสน้ทำง

ทีพ่กัอำศยั

ทีท่ ำงำน ทีพ่กัอำศยั

* กรณีทีเ่ดนิทางจากที่
ท างานหน่ึงไปยงัทีท่ างาน
อกีแห่งหน่ึง หรอืจากที่
พกัอาศยัทีถู่กส่งไปไปยงั
ทีพ่กัอาศยัดัง้เดมิก็
เชน่เดยีวกนั

จ ำเป็นในชวีติประจ ำวนั 
และตำมทีก่ ำหนดใน

กฎกระทรวงสำธำรณสุข 
(ออกนอกเสน้ทำง)

○

○○

×

×

×

×

×

× ×

×
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◇ จ ำนวนเงินจำ่ยรำยวนัพืน้ฐำนคอื
โดยหลกัการแลว้ จ านวนเงนิจา่ยรายวนัพืน้ฐาน คอื จ านวนเงนิทีเ่ท่ากบัคา่จา้งเฉลีย่ 
(กฎกรมมาตรฐานแรงงาน มาตรา 12)
โดยหลกัการแลว้ วธิกีารคดิคา่จา้งเฉลีย่ คอื คดิจ านวนเงนิคา่จา้งโดยรวมทีไ่ดจ้า่ย
ใหก้บัพนักงานในชว่ง 3 เดอืนกอ่นหนา้วนัทีเ่กดิเหตแุละสมควรทีจ่ะท าการค านวณ
คา่จา้ง* และหารดว้ยจ านวนวนัโดยรวม (วนัตามปฏทินิซ ึง่รวมวนัหยดุดว้ย) ในชว่ง
เวลาน้ัน
เงนิคา่จา้งทีเ่ป็นพืน้ฐานในการค านวณเงนิคา่จา้งน้ัน ไม่วา่จะมชี ือ่เรยีกวา่อยา่งไรก็
ตาม จะถอืวา่เป็นสิง่ทีผู่จ้า้งจา่ยใหส้ าหรบังานทีท่ า
อยา่งไรก็ตาม เงนิคา่จา้ง เชน่ เงนิคา่จา้งทีจ่า่ยใหแ้กคู่ส่มรสเป็นพเิศษ หรอื เงนิโบนัส 
ซ ึง่เป็นเงนิคา่จา้งทีจ่า่ยใหทุ้ก ๆ ชว่งเวลาทีย่าวนานกวา่ 3 เดอืนน้ัน จะไม่ถกูรวมใน
การค านวณ
โดยหลกัการแลว้ เงนิจา่ยรายวนัพืน้ฐานส าหรบัพนักงานทีท่ างานหลายแห่งจะ
เท่ากบัยอดรวมของเงนิจา่ยรายวนัพืน้ฐานจากทีท่ างานตา่ง ๆ
* วนัทีเ่กดิอุบตัเิหตุทีเ่ป็นสาเหตุของการบาดเจ็บหรอืเสยีชวีติ หรอื วนัทีแ่พทยไ์ดว้นิิจฉัยตดัสนิชดัเจนว่าได ้
เจ็บป่วยแลว้ อย่างไรก็ตามกรณีทีม่กีารก าหนดวนัตดังบในการค านวณค่าจา้ง ใหใ้ชว้นัตดังบกอ่นหนา้
วนัทีเ่กดิอุบตัเิหตุ

[ขอ้ยกเวน้] 
① กรณีตอ่ไปนีท้ีไ่ดร้บัการยอมรบัวา่จ านวนเงนิจา่ยรายวนัพืน้ฐานน้ัน ไม่
เหมาะสมกบัจ านวนเงนิคา่จา้งรายวนัเฉลีย่ทีไ่ดร้บัจรงิ จะมกีารใชว้ธิกีารค านวณ
จ านวนเงนิจา่ยรายวนัพืน้ฐานแบบพเิศษ

(a) กรณีทีใ่นชว่งเวลาทีใ่ชใ้นการค านวณคา่จา้งเฉลีย่ ไดม้กีารหยดุงานเพือ่
เขา้รบัการรกัษาการบาดเจ็บ ฯลฯ ทีไ่ม่เกีย่วกบังาน
(b) กรณีทีพ่นักงานซึง่เป็นโรคฝุ่นจบัปอด ไดร้บัการยา้ยใหไ้ปท างานอืน่ทีไ่ม่
ตอ้งเกีย่วขอ้งกบัฝุ่นละออง
ฯลฯ

② จ านวนเงนิในการจา่ย (ชดเชย) การหยดุงาน ฯลฯ น้ัน กรณีทีเ่วลาผ่านไป 1 ปี 
6 เดอืน นับตัง้แตเ่ร ิม่เขา้รบัการรกัษาแลว้น้ัน จะมกีารน าจ านวนเงนิขอบเขตต ่าสดุ
และขอบเขตสงูสดุ แบ่งตามชว่งอายมุาใชด้ว้ย

ส าหรบัการจา่ยเงนิประจ าปีน้ัน ตัง้แตเ่ดอืนแรกทีไ่ดม้กีารจา่ยเงนิประจ าปี จะมี
การน าจ านวนเงนิขอบเขตต ่าสดุ และ ขอบเขตสงูสดุ แบ่งตามชว่งอายมุาใช ้
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(ตวัอยา่ง 1)
ไดร้บัเงนิคา่จา้งแตล่ะเดอืน 2 แสนเยน (วนัคดิเงนิเดอืนคอืวนัสิน้เดอืนของทกุเดอืน) กรณีทีไ่ดร้บั
อบุตัเิหตใุนเดอืนตลุาคม

2 แสนเยน  3 เดอืน  92 วนั (กรกฎาคม (31 วนั) + สงิหาคม (31 วนั) + กนัยายน (30 วนั) ≒ 6,522 เยน

(ตวัอยา่ง 2)
ไดร้บัการจา้งงานจาก 2 บรษิทัซ ึง่จา่ยเป็นเงนิเดอืน 200,000 เยนจากบรษิทั A และเป็นเงนิเดอืน 
100,000 เยนจากบรษิทั B โดยคดิเงนิเดอืนในวนัสิน้เดอืนของทกุเดอืน กรณีทีเ่กดิอบุตัเิหตใุน
เดอืนกรกฎาคม

จะไดร้บัการจา่ยเงนิรายวนัพืน้ฐานของบรษิทั A
(2 แสนเยน) x 3 เดอืน ÷ 91 วนั [เมษายน (30 วนั) + พฤษภาคม (31 วนั) + มถินุายน (30 วนั)] = 
6,593.40 เยน
จะไดร้บัการจา่ยเงนิรายวนัพืน้ฐานของบรษิทั B 
 (1 แสนเยน) x 3 เดอืน ÷ 91 วนั [เมษายน (30 วนั) + พฤษภาคม (31 วนั) + มถินุายน (30 วนั)] = 
3,296.70 เยน
ยอดเงนิจา่ยรายวนัพืน้ฐาน
6,593.40 เยน + 3,296.70 เยน ≒ 9,891 เยน

* “ค่าจา้ง” จะไม่นับรวมค่าจา้งทีไ่ดร้บัเป็นพเิศษ และ ค่าจา้งทีไ่ดร้บัทุก ๆ ชว่งเวลาทีเ่กนิ 3 เดอืน อยา่งไร
ก็ตาม “ค่าจา้งทีไ่ดร้บัทุก ๆ ชว่งเวลาทีเ่กนิ 3 เดอืน” อยา่งเชน่ เงนิโบนัส น้ัน ถา้ก าหนดอยูใ่นจ านวน
เงนิประจ าปีพเิศษครอบครวัผูส้ญูเสยีแลว้ จะไดร้บัการค านวณใน “จ านวนเงนิค านวณรายวนัพืน้ฐาน”

◇ จ ำนวนเงินค ำนวณรำยวนัพืน้ฐำนคอื
โดยหลกัการแลว้ จ านวนเงนิค านวณรายวนัพืน้ฐาน คอื จ านวนเงนิทีค่ านวณโดยใช ้
จ านวนเงนิรวมทีไ่ดร้บัเป็นพเิศษจากบรษิทัของพนักงานภายในระยะเวลา 1 ปีกอ่นหนา้
วนัทีเ่กดิอบุตัเิหตทุีเ่ป็นสาเหตขุองการบาดเจ็บ หรอื เสยีชวีติ หรอื วนัทีไ่ดร้บัการวนิิจฉัย
วา่ไดม้อีาการเจ็บป่วยแลว้ เน่ืองจากการท างาน หรอื การเดนิทางไปท างาน ซ ึง่จะถอื
จ านวนเงนินีเ้ป็นเงนิค านวณรายปีพืน้ฐาน และ เมือ่หารดว้ย 365 ก็จะเป็นจ านวนเงนิ
ค านวณรายวนัพืน้ฐาน

เงนิทีไ่ดร้บัเป็นพเิศษ คอื เงนิคา่จา้งทีไ่ดแ้ละไม่ไดถู้กรวมไวใ้นการค านวณจ านวนเงนิจา่ย
รายวนัพืน้ฐาน เชน่ โบนัส ซ ึง่ไดร้บัการจา่ยทุก ๆ ชว่งเวลาทีย่าวนานกวา่ 3 เดอืน เป็นตน้ 
(ส าหรบัเงนิคา่จา้งทีไ่ดร้บัพเิศษเป็นคร ัง้คราว เชน่ เงนิคา่จา้งทีจ่า่ยใหแ้กคู่ส่มรสเป็นพเิศษ
น้ัน ไม่ถูกน ามารวมค านวณเงนิทีไ่ดร้บัเป็นพเิศษ)

นอกจากนี ้กรณีทีจ่ านวนเงนิรวมทีไ่ดร้บัพเิศษน้ัน เกนิ 20% ของจ านวนเงนิจา่ยรายปี
พืน้ฐาน (จ านวนเงนิเท่ากบั 365 เท่าของเงนิจา่ยรายวนัพืน้ฐาน) แลว้ จะใชจ้ านวน 20%
ของจ านวนเงนิจา่ยรายปีพืน้ฐานเป็นจ านวนเงนิค านวณรายปีพืน้ฐานแทน (โดยทีม่ี
ขอบเขตจ านวนเงนิอยู่ไม่เกนิ 1 ลา้น 5 แสนเยน)

โดยหลกัการแลว้ จ านวนเงนิค านวณรายวนัพืน้ฐานส าหรบัพนักงานทีท่ างานหลายแห่งจะ
เท่ากบัยอดรวมเงนิจา่ยรายปีพืน้ฐานจากทีท่ างานตา่ง ๆ หารดว้ย 365

ตวัอย่างการค านวณจ านวนเงนิจ่ายรายวนัพืน้ฐาน
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กำรเจบ็ป่วยทำงสมองและหวัใจ
[เงือ่นไขในการรบัรองตามประเภทของการเจ็บป่วย①]

ส าหรบั “ความเจ็บป่วยของเสน้เลอืดในสมอง” เชน่ โรคหลอดเลอืดสมอง ฯลฯ หรอื “ความเจ็บป่วยของหวัใจเหตุ
ขาดเลอืด” เชน่ กลา้มเนือ้หวัใจตาย ฯลฯ น้ัน ความผดิปกตขิองเสน้เลอืด ฯลฯ ซึง่เป็นพืน้ฐานทีม่าของการเกดิโรค
ดงักล่าว จะมอีาการแย่ลงจนท าใหเ้กดิโรคได ้ซึง่โดยมากจะมสีาเหตุต่าง ๆ มาจากการใชช้วีติประจ าวนั เชน่ อายุ 
นิสยัการด าเนินชวีติ สภาพแวดลอ้มในการด าเนินชวีติ เป็นตน้ หรอืสาเหตุทีอ่ยู่ภายในตวัของแตล่ะคน เชน่ 
พนัธกุรรม เป็นตน้  อย่างไรก็ตาม การเจ็บป่วยเหล่านีอ้าจมสีาเหตุหลกัมาจากการท างานดว้ยเชน่กนั
ถา้เป็นการเจ็บป่วยทางสมองและหวัใจทีเ่กดิจาก “ภาระในการท างานทีห่นักอย่างเห็นไดช้ดั” แลว้ จะสามารถไดร้บั
การชดเชยอุบตัภิยัในการท างานได ้

<ความเจ็บป่วยทีอ่ยู่ในขอบเขต> 
 ความเจ็บป่วยของเสน้เลอืดในสมอง  ความเจ็บป่วยของหวัใจเหตขุาดเลอืด

• เลอืดออกในสมอง • โรคหลอดเลอืดสมอง • กลา้มเนือ้หวัใจตาย • ภาวะหวัใจลม้เหลวอยา่งรนุแรง

• เลอืดออกใตเ้ยือ่หุม้สมองช ัน้
กลาง 

• โรคสมองเหตคุวามดนั
โลหติสงู

• อาการปวดเคน้หวัใจ •ภาวะเลอืดเซาะผนังหลอดเลอืด
  แดงใหญ่

• ภาวะหวัใจหยดุเตน้ (รวมถงึการเสยีชวีติกะทนัหนัจากภาวะ
หวัใจ)

[เงือ่นไขในกำรรบัรองเป็นอบุตัภิยัในกำรท ำงำน] 
หากบรรลเุงือ่นไขขอ้ใดขอ้หน่ึงดงัตอ่ไปนี ้จะรบัรองเป็นอบุตัภิยัในการท างาน 

3. สิง่ผดิปกตเิกดิขึน้

ในชว่งเวลาอนัยาวนานกอ่นทีจ่ะเกดิอาการไดท้ างานหนักเป็นพเิศษ จนท าใหค้วามเหน่ือยสะสมเป็นอยา่ง
มาก

(1) ท างานลว่งเวลาเกนิกวา่ 100 ช ัว่โมงโดยประมาณในชว่งเวลา 1 เดอืนกอ่นเกดิอาการ (2) ท างานลว่งเวลาเฉลีย่แลว้
เกนิกวา่เดอืนละ 80 ช ัว่โมงโดยประมาณในชว่ง 2-6 เดอืนกอ่นเกดิอาการ หรอื (3) ไม่ถงึเกณฑต์ามขอ้ (1 ) และ (2) 
ขา้งตน้ แต่ท างานลว่งเวลาใกลเ้คยีงกบัเกณฑด์งักลา่ว และเป็นทีย่อมรบัไดว้า่มปัีจจยัทีเ่ป็นภาระ (*) ทีอ่ยูภ่ายนอกช ัว่โมง
ท างานอยูใ่นระดบัหน่ึง ในกรณีเหลา่นีส้ามารถประเมนิวา่การท างานและการเกดิอาการมคีวามสมัพนัธเ์กีย่วขอ้งกนัใน
ระดบัสงู

2. ภาระอย่างหนักในชว่งระยะสัน้

ในชว่งใกล ้ๆ กบัตอนทีอ่าการเกดิขึน้ไดท้ างานอยา่งหนักเป็นพเิศษ
(1) กรณีทีก่ารงานภายในชว่งระยะเวลาตัง้แต่กอ่นเร ิม่เกดิอาการจนถงึวนักอ่นหนา้น้ันหนักเป็นพเิศษ (2) แมใ้นกรณีที่
การงานภายในชว่งระหวา่งตอนทีเ่กดิอาการขึน้กบัวนักอ่นหนา้น้ัน ไม่หนักเป็นพเิศษ หากการงานในชว่งระหวา่ง 1 
สปัดาหก์อ่นการเกดิอาการน้ันมคีวามหนักหน่วงอยา่งตอ่เน่ืองแลว้ นับไดว้า่การงานและการเกดิอาการมคีวาม
เกีย่วขอ้ง
ทัง้นี ้ในกรณีทีก่ารพจิารณาระยะเวลาการท างานเพยีงอยา่งเดยีวไม่สามารถประเมนิไดว้า่มภีาระงานหนักมากเกนิไป
หรอืไม่ ขอใหป้ระเมนิปัจจยัทีเ่ป็นภาระ (*) โดยพจิารณาโดยรวมใหค้รอบคลมุทัง้ภายในและภายนอกช ัว่โมงท างาน

1. ภาระอย่างหนักในชว่งระยะยาว

ประสบกบัสิง่ผดิปกตภิายในชว่งระยะเวลาตัง้แตก่อ่นเร ิม่เกดิอาการจนถงึวนักอ่นหนา้ทีเ่กดิอาการ ซึง่
สามารถระบุถงึสภาพการเกดิสิง่ผดิปกตดิงักลา่วไดอ้ยา่งชดัเจนทัง้ในเร ือ่งสถานทีแ่ละเวลา
อาจพจิารณาถงึกรณีทีป่ระสบกบัภาวะทีก่อ่ใหเ้กดิความเครยีดทางจติใจอยา่งรนุแรง เชน่ ความเครยีด ความตืน่เตน้ 
ความหวาดกลวั การตืน่ตระหนกอยา่งรนุแรง ฯลฯ, ภาวะทีถ่กูบงัคบัใหร้บัภาระทางรา่งกายอยา่งหนักหน่วงโดย
ฉับพลนั, การเปลีย่นแปลงสภาพแวดลอ้มการท างานขนานใหญอ่ยา่งฉับพลนั เป็นตน้

* พจิารณาวา่ช ัว่โมงการท างานทีไ่ม่แน่นอน (การท างานเป็นเวลานานเกนิควร การท างานต่อเน่ืองไม่มวีนัหยดุ การ
ท างานทีม่ชีว่งเวลาระหวา่งงานสัน้ การท างานทีม่เีวลาไม่แน่นอน การท างานเป็นระบบกะ การท างานเวลาดกึ), การ
ท างานทีเ่กีย่วเน่ืองกบัการเดนิทางนอกสถานทีท่ างาน (การท างานทีม่กีารเดนิทางท างานนอกสถานทีบ่่อย การ
ท างานอืน่ ๆ ทีเ่กีย่วเน่ืองกบัการเดนิทางนอกสถานทีท่ างาน), การท างานทีเ่กีย่วเน่ืองกบัภาระดา้นจติใจ, การท างาน
ทีเ่กีย่วเน่ืองกบัภาระทางรา่งกาย, และสภาพแวดลอ้มในการท างาน (สภาพอณุหภมู ิเสยีงดงัรบกวน) เป็นปัจจยัทีเ่ป็น
ภาระจากการท างาน
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ควำมพกิำรทำงประสำท

[เงือ่นไขในการรบัรองตามประเภทของการเจ็บป่วย ②]

เช ือ่กนัวา่ความพกิารทางประสาทเกดิขึน้โดยมคีวามเกีย่วขอ้งระหวา่งความตงึเครยีดทางจติใจ 
(stress) จากโลกภายนอก กบัปฏกิิรยิาของแตล่ะบุคคลทีม่ตีอ่ความตงึเครยีดทีว่า่น้ันเป็นปัจจยัหลกั
กรณีทีค่วามพกิารทางประสาทของพนักงานน้ันไดร้บัการยอมรบัวา่เกดิมาจากความตงึเครยีดทางจติใจ
อนัหนักหน่วงในการท างานแลว้ สามารถไดร้บัการชดเชยของประกนัอบุตัภิยัในการท างาน

[เงือ่นไขในกำรรบัรองเป็นอบุตัภิยัในกำรท ำงำน] 
หากบรรลเุงือ่นไขทุกขอ้ดงัตอ่ไปนี ้จะรบัรองเป็นอบุตัภิยัในการท างาน 

1. มอีาการของความพกิารทางประสาททีอ่ยู่ในขอบเขตของมาตรฐานการรบัรอง
อบุตัภิยัในการท างาน

เป็นความพกิารทางประสาททีเ่ขา้ขา่ยในบญัชจี าแนกทางสถติริะหวา่งประเทศของโรคและปัญหาสขุภาพทีเ่กีย่วขอ้ง 
ฉบบัพมิพค์ร ัง้ที ่10 (ICD-10) บทที ่V “ความพกิารทางประสาทและการกระท า” (ไม่นับรวมโรคสมองเสือ่ม หรอื 
อาการทีเ่กดิมาจากการบาดเจ็บภายนอกของศรษีะ)

(ตวัอย่าง) โรคซมึเศรา้, ปฏกิิรยิาเฉียบพลนัต่อความเครยีด เป็นตน้

2. กอ่นทีจ่ะเกดิความพกิารทางประสาททีอ่ยู่ในขอบเขตของมาตรฐานการรบัรอง 
เป็นชว่งเวลาประมาณ 6 เดอืน ไดร้บัการยอมรบัว่า ไดร้บัภาระทางประสาททีส่งู
จากการท างาน

(ตวัอย่าง)・กรณีทีป่ระสบอุบตัเิหตุทีท่ าใหก้งัวลถงึความตายของตนเอง
・กรณีทีม่กีารคุกคามทางจติใจอย่างไม่ลดละ ซึง่เห็นไดอ้ย่างชดัเจนว่าไม่ใชส่ิง่ทีจ่ าเป็นในงาน เชน่ 

การถูกหวัหนา้งานหรอืบุคคลอืน่ในทีท่ างานปฏเิสธบุคลกิภาพหรอืความเป็นมนุษย ์เป็นตน้
・ กรณีทีม่กีารท างานเป็นระยะเวลานาน

*เหตุการณท์ีเ่กดิขึน้ซ า้แลว้ซ า้เลา่ อยา่งเชน่ การกลัน่แกลง้ หรอื การคุกคามน้ัน ถา้เหตุการณเ์หลา่น้ันเกดิขึน้กอ่น
ชว่งเวลา 6 เดอืน ของการเกดิอาการ และเกดิขึน้ต่อเน่ืองจนถงึมกีารเกดิอาการของความพกิาร สามารถประเมนิความ
ตงึเครยีดทางจติใจไดต้ัง้แต่มกีารเกดิเหตกุารณน้ั์น ๆ

3. ไดร้บัการยอมรบัว่า ไม่ใชเ่ป็นความพกิารทางประสาททีเ่กดิจากภาระทาง
ประสาทซึง่ไม่เกีย่วกบังาน และปัจจยัส่วนบุคคล

ท าการประเมนิอย่างรอบคอบว่า อาการความพกิารไม่ไดเ้กดิมาจากเหตุการณส์ว่นบุคคล (การหย่ารา้ง การ
แยกกนัอยู่กบัคู่สมรส การเสยีชวีติของคู่สมรส บุตร บดิามารดา พีน่อ้ง ฯลฯ)

ซึง่ตอ้งตรวจสอบดว้ยว่า มปัีจจยัส่วนบุคคลรว่มอยู่ดว้ยหรอืไม่ เชน่ อาการป่วยในอดตีทีเ่ป็นความพกิารทาง
ประสาท โรคพษิสุราเร ือ้รงั ฯลฯ กรณีทีม่ปัีจจยัส่วนบุคคลรว่มอยู่ดว้ย ขอใหป้ระเมนิอย่างรอบคอบว่า ปัจจยัดงักล่าว
เป็นสาเหตุทีม่าของการเกดิอาการหรอืไม่
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ควำมเจบ็ป่วยทำงมอืและแขน

[เงือ่นไขในการรบัรองตามประเภทของการเจ็บป่วย ③]

เมือ่พนักงานใชม้อืและแขนมากเกนิควร อาจมอีกัเสบขึน้ตรงคอ ไหล ่แขน มอื นิว้ หรอืมี
ความผดิปกตเิกดิขึน้ตรงขอ้ต่อหรอืเอ็น
ความเจ็บป่วยทางมอืและแขน หมายถงึ อาการของอกัเสบหรอืความผดิปกตเิหลา่นี้

<ประเภทความเจ็บป่วยหลกั ๆ> 
•การอกัเสบของเอ็นขอ้ศอกดา้นนอก (การอกัเสบของเอ็นขอ้ศอกดา้นใน) •กลุม่อาการเสน้ประสาทอลัน่าบรเิวณขอ้ศอกถกูกดทบั 
•กลุม่อาการอกัเสบของกลา้มเนือ้ในการบดิหมุนขอ้มอื •ภาวะขอ้มอือกัเสบ  •เอ็นอกัเสบ 
•การอกัเสบของปลอกหุม้เอ็นกลา้มเนือ้ •กลุม่อาการกดทบัเสน้ประสาทบรเิวณขอ้มอื •กลา้มเนือ้มอืหดเกรง็ 
• อาการเกรง็ของกลา้มเนือ้มอื • กลุม่อาการปวดคอรา้วลงแขน

[เงือ่นไขในกำรรบัรองเป็นอบุตัภิยัในกำรท ำงำน]  
หากบรรลเุงือ่นไขทุกขอ้ดงัตอ่ไปนี ้จะรบัรองเป็นอบุตัภิยัในการท างาน

1. จ าเป็นตอ้งเป็นอาการทีเ่กดิขึน้หลงัท างานซึง่กอปรดว้ยงานทีเ่ป็นภาระต่อมอืและ
แขน* เป็นหลกัมาในชว่งเวลาพอสมควร (โดยหลกัมากกว่า 6 เดอืน)

เป็นประเภทของการท างานดงัต่อไปนี้

① งานทีม่กีารเคลือ่นไหวซ า้ ๆ ของมอืและแขนมากมาย
② งานทีต่อ้งวางท่าชมูอืและแขนขึน้ท า
③ งานทีม่กีารเคลือ่นไหวของคอ และ ไหล่นอ้ย และตอ้งวางท่าเดยีวกนัตลอดในการท างาน
④ งานทีเ่ป็นภาระหนักต่อสว่นของรา่งกายเฉพาะสว่นใดสว่นหน่ึง เชน่ มอืและแขน

* มอืและแขน หมายถงึ ส่วนหลงัของศรษีะ คอ ส่วนไหล่ ตน้แขน ปลายแขน มอื และ นิว้

2. จ าเป็นตอ้งท างานอนัหนักหน่วงกอ่นเกดิอาการ
กรณีทีไ่ดท้ างานทีเ่ป็นภาระต่อมอืและแขน ในชว่งเวลากอ่นเกดิอาการ 3 เดอืน ในภาวะดงัต่อไปนี้

• ภาวะปรมิาณของงานคงที่

ตอ้งท างานมากกว่า 10% ต่อวนัเมือ่เปรยีบเทยีบกบัพนักงานคนอืน่ซึง่เป็นเพศเดยีวกนั อายุคลา้ยกนั และ
ท างานดา้นเดยีวกนั และตอ้งท างานในภาวะเชน่นีต้่อเน่ืองกนัประมาณ 3 เดอืน

• ภาวะปรมิาณของงานไม่คงที่

① วนัทีต่อ้งท างานมากกว่า 20 % ต่อวนัเมือ่เปรยีบเทยีบกบังานปกตน้ัิน มปีระมาณ 10 วนัต่อ 1 เดอืน 
และตอ้งท างานในภาวะเชน่นีต้่อเน่ืองกนัประมาณ 3 เดอืน (ปรมิาณทัง้หมดของงานในเดอืนหน่ึง ไม่
จ าเป็นตอ้งมมีากกว่าเดอืนปกต)ิ

② ปรมิาณของงานต่อชว่งเวลา 1 ใน 3 ของเวลาท างานทัง้หมดของ 1 วนัน้ันมมีากกว่า 20 % ของวนั
ปกต ิตอ้งท างานในภาวะเชน่นี ้10 วนัต่อเดอืน และตอ้งท างานต่อเน่ืองกนัประมาณ 3 เดอืน (ปรมิาณ
ของงานโดยเฉลีย่ต่อวนัหน่ึงน้ัน ไม่จ าเป็นตอ้งมมีากกว่าวนัปกต)ิ

* เมือ่พจิารณาว่าพนักงานไดท้ างานอนัหนักหน่วงหรอืไม่น้ัน จ าเป็นตอ้งพจิารณาภาวะดงัต่อไปนีด้ว้ย
•การท างานเวลายาวนาน, การท างานทีไ่ม่หยุดต่อเน่ือง •ความตงึเครยีดเกนิควร •จงัหวะของการท างานทีถู่กบง
การจากคนอืน่ และ เรว็เกนิควร •สภาพแวดลอ้มการท างานทีไ่ม่เหมาะสม •ภาระทางน า้หนักอนัเกนิควร, ตอ้งใช ้
แรงมาก

3. จ าเป็นตอ้งไดร้บัการยอมรบัทางการแพทยว์่าการท างานอนัหนักหน่วงและ
ขัน้ตอนการเกดิอาการความเจ็บป่วยน้ันมคีวามเป็นเหตเุป็นผล
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อำกำรปวดหลงัชว่งเอว

[เงือ่นไขในการรบัรองตามประเภทของการเจ็บป่วย ④]

อาการปวดหลงัชว่งเอวทีส่ามารถไดร้บัการคุม้ครองของประกนัอบุตัภิยัในการท างานน้ันม ี2 ประเภทดงัต่อไปนี ้ซ ึง่
ไดร้บัการยอมรบัว่ามคีวามจ าเป็นทีจ่ะรบัการรกัษาทางการแพทย ์และต่างประเภทต่างมเีงือ่นไขในการรบัรองเป็น
อุบตัภิยัในการท างาน

[เงือ่นไขในกำรรบัรองเป็นอบุตัภิยัในกำรท ำงำน] 

1. อาการปวดหลงัชว่งเอวทีม่สีาเหตุทีเ่ป็นอบุตัภิยั

เป็นอาการปวดหลงัชว่งเอวทีเ่กดิขึน้จากสาเหตุตา่ง ๆ เชน่ การบาดเจ็บ และบรรลเุงือ่นไข ① 
และ ② ทัง้สองขอ้ดงัตอ่ไปนี้
① สามารถเขา้ใจไดอ้ยา่งชดัเจนวา่ การบาดเจ็บหลงัชว่งเอวหรอืผลกระทบของการเกดิแรงซึง่เป็น

สาเหตขุองการบาดเจ็บน้ัน เกดิจากเหตกุารณฉั์บพลนัทีเ่กดิขึน้ในเวลาการท างาน
② สามารถรบัรองไดท้างการแพทยว์า่ การเกดิแรงทีม่ผีลกระทบตอ่เอวน้ันท าใหเ้กดิอาการปวดหลงั

ชว่งเอว หรอื ท าใหอ้าการปวดเอวทีเ่คยมมีาหรอือาการพืน้ฐานหนักขึน้เป็นอยา่งมาก

2. อาการปวดหลงัชว่งเอวทีม่สีาเหตุทีไ่ม่เป็นอบุตัภิยั

เป็นอาการปวดหลงัชว่งเอวทีเ่กดิขีน้ต่อพนักงานทีท่ างานทีเ่ป็นภาระหนักอนัเกนิควรต่อเอว 
อย่างเชน่ งานทีต่อ้งขนของหนักซึง่เป็นอาการทีไ่ดร้บัการยอมรบัวา่เกดิขึน้เน่ืองจากการ
ท างานโดยพจิารณาจากสภาพของการท างานและชว่งเวลาของการท างาน

อาการปวดหลงัชว่งเอวทีม่สีาเหตทุีไ่ม่เป็นอบุตัภิยัน้ันถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภทดงัตอ่ไปนี ้
โดยพจิารณาสาเหตขุองการเกดิอาการ

◇ อำกำรปวดหลงัชว่งเอวทีเ่กดิจำกควำมเหน่ือยลำ้ของกลำ้มเนือ้
อาการปวดหลงัชว่งเอวทีเ่กดิจากความเหน่ือยลา้ของกลา้มเนือ้เน่ืองจากการท างานดงัตวัอยา่ง
ตอ่ไปนี ้ในชว่งเวลาคอ่นขา้งสัน้ (ประมาณมากกวา่ 3 เดอืน) น้ันไดร้บัการคุม้ครองของประกนั
อบุตัภิยัในการท างาน

• การท างานทีข่นของหนักทีม่คีวามหนักประมาณมากกวา่ 20 กโิลกรมั หรอืขนของต่าง ๆ ทีม่คีวามหนัก
แตกต่างกนัในท่าทางกึง่น่ังกึง่ยนืซ า้แลว้ซ า้เลา่

• การท างานทีต่อ้งท าดว้ยท่าทางทีไ่ม่เป็นธรรมชาตติ่อสว่นเอว วนัละประมาณ 2-3 ช ัว่โมง
• การท างานทีไ่ม่สามารถยนืขึน้ไดใ้นเวลาอนัยาวนาน และตอ้งท าดว้ยท่าทางเดยีวกนัตลอด
• การท างานทีเ่กดิแรงสะเทอืนอนัใหญ่หลวงต่อสว่นเอว และแรงสะเทอืนน้ันเกดิขึน้ต่อเน่ือง

◇ อำกำรปวดหลงัชว่งเอวทีเ่กดิจำกกระดูกผดิรูป
อาการปวดหลงัชว่งเอวทีเ่กดิจากกระดกูผดิรปูเน่ืองจากการท างานขนของหนักดงัตอ่ไปนี ้ในชว่ง
เวลาคอ่นขา้งนาน (ประมาณมากกวา่ 10 ปี) ตอ่เน่ืองกนัน้ันไดร้บัการคุม้ครองของประกนัอบุตัภิยัใน
การท างาน

• การท างานทีข่นของทีม่คีวามหนักประมาณมากกว่า 30 กโิลกรมั ในชว่งเวลา 1 ใน 3 ของเวลาการท างานทัง้หมด
• การท างานทีข่นของทีม่คีวามหนักประมาณมากกว่า 20 กโิลกรมั ในชว่งเวลา 1 ใน 2 ของเวลาการท างานทัง้หมด

* อาการปวดหลงัชว่งเอวทีเ่กดิจากกระดูกผดิรปูน้ันไดร้บัการคุม้ครองของประกนัอบุตัภิยัในการท างานต่อเมือ่ 
การผดิรปูน้ัน “เกดิขึน้เป็นอย่างมากเมือ่เปรยีบเทยีบกบัการผดิรปูของกระดูกทีเ่กดิขึน้จากอายุ” เท่าน้ัน
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กำรจำ่ย (ชดเชย) กำรรกัษำ ฯลฯ

กรณีทีพ่นักงานไดร้บับาดเจ็บ หรอื เจ็บป่วย ดว้ยสาเหตจุากการท างาน หรอื การเดนิทางไปท างาน 
แลว้ตอ้งเขา้รบัการรกัษาน้ัน จะไดร้บัการจา่ยชดเชยการรกัษา (กรณีอบุตัภิยัในการท างาน), การ
จา่ยชดเชยการรกัษาพนักงานทีท่ างานหลายแห่ง (ส าหรบัอบุตัภิยัจากเหตใุนการท างานหลายแห่ง) 
หรอื การจา่ยการรกัษา (กรณีอบุตัภิยัในการเดนิทางไปท างาน) จนกวา่อาการเจ็บป่วย ฯลฯ น้ัน จะ
ไดร้บัการ “รกัษาจนอาการคงที”่

การจา่ย (ชดเชย) การรกัษา ฯลฯ น้ันม ี“การจา่ยคา่รกัษา” และ “การจา่ยคา่ใชจ้า่ยในการรกัษา”

⚫ “การจา่ยคา่รกัษา” น้ันคอืการจา่ยคา่รกัษาใหโ้ดยไม่เสยีคา่ใชจ้า่ย เมือ่เขา้รบัการรกัษา หรอื รบัยา
ทีโ่รงพยาบาลทีเ่ขา้รว่มการประกนัอบุตัภิยัในการท างาน หรอื หน่วยงานทางการแพทย ์ หรอื รา้น
ขายยา ทีก่ารประกนัอบุตัภิยัในการท างานก าหนด (ตอ่ไปนีจ้ะเรยีกวา่ “หน่วยงานทางการแพทยท์ี่
ก าหนด ฯลฯ”

⚫ “การจา่ยคา่ใชจ้า่ยในการรกัษา” น้ันคอืกรณีทีเ่ขา้รบัการรกัษาในน่วยงานทางการแพทยห์รอืรา้น
ขายยานอกเหนือจากทีก่ าหนด เน่ืองจากไม่มหีน่วยงานทางการแพทยท์ีก่ าหนด ฯลฯ ในบรเิวณ
ใกลเ้คยีง เป็นตน้ ในกรณีนีจ้ะท าการจา่ยเป็นเงนิสดใหส้ าหรบัคา่ใชจ้า่ยทีไ่ดใ้ชไ้ปในการรกัษา

ขอบเขตและระยะเวลาการรกัษาทีเ่ขา้ข่ายการจา่ยน้ัน เหมอืนกนัทัง้สองกรณี
การจา่ย (ชดเชย) การรกัษา ฯลฯ น้ัน จะท าการจา่ย ค่ารกัษา ค่าเขา้โรงพยาบาล ค่าขนส่ง ซึง่เป็นสิง่ทีจ่ าเป็นในการ

รกัษาโดยปกต ิจนกว่าอาการเจ็บป่วยน้ันจะถูกรกัษาจนอาการคงที ่(อาการคงทีร่กัษาไม่ได)้ แลว้

◇ “รกัษำจนอำกำรคงที”่ คอื
ไม่ไดห้มายถงึสภาพทีไ่ดร้บัการฟ้ืนฟูจนอวยัวะและระบบต่าง ๆ ของรา่งกายกลบัสูส่ภาพแข็งแรงปกตอิย่าง
สมบูรณแ์ลว้เท่าน้ัน แต่หมายถงึการทีอ่าการเจ็บป่วยน้ันคงที ่ซ ึง่แมว้่าท าการรกัษาซึง่ไดร้บัการยอมรบั
โดยทัว่ไปทางการแพทย*์1 แลว้ก็ตาม ผลลพัธข์องการรกัษาน้ันไม่สามารถคาดหวงัไดอ้กี*2 (สภาวะ “อาการ
คงทีร่กัษาไม่ได”้)

ดว้ยเหตุนี ้“กรณีทีอ่าการเจ็บป่วยน้ัน สามารถมอีาการดขีึน้ไดเ้พยีงช ัว่คราว ดว้ยการใชย้า หรอื การรกัษา
ทางการแพทย”์ เป็นตน้ ถา้ไดร้บัการพจิารณาแลว้ว่า ถงึแมจ้ะยงัมอีาการเจ็บป่วยหลงเหลอือยู่ แต่ก็ไม่
สามารถคาดหวงัผลลพัธข์องการรกัษาไดอ้กี ประกนัอุบตัภิยัในการท างานถอืว่าเป็น “รกัษาจนอาการคงที”่ 
(อาการคงทีร่กัษาไม่ได)้ และจะไม่ท าการจา่ย (ชดเชย) การรกัษา ฯลฯ อกีต่อไป

(*1) “การรกัษาซึง่ไดร้บัการยอมรบัโดยทั่วไปทางการแพทย”์ คอื ขอบเขตของการรกัษาของประกนัอบุตัภิยัในการ
ท างานทีไ่ดร้บัการยอมรบั (โดยพืน้ฐานแลว้เป็นไปตามประกนัสขุภาพ) ดว้ยเหตุนี ้วธิกีารรกัษาทีย่งัอยูใ่นขัน้การ
ทดลอง หรอื การวจิยั จะไม่สามารถรวมอยูใ่นการรกัษาทีก่ าหนดในทีนี่ ้

(*2) “ผลลพัธข์องการรกัษาน้ันไม่สามารถคาดหวงัไดอ้กี” คอืสภาวะทีไ่ม่สามารถคาดหวงั การฟ้ืนฟู หรอื การดี
ขึน้ของอาการเจ็บป่วยน้ัน ๆ ไดอ้กีแลว้

รำยละเอยีดกำรจำ่ย
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⚫ กรณียืน่เร ือ่งกำรจ่ำยคำ่รกัษำ
ขอใหย้ืน่ใบรอ้งขอการจา่ยคา่รกัษา ส าหรบัการจา่ยคา่ชดเชยการรกัษา และการจา่ยคา่รกัษาพนักงาน
ทีท่ างานหลายแห่ง (แบบฟอรม์หมายเลข 5) หรอืใบรอ้งขอการจา่ยคา่รกัษา ส าหรบัการจา่ยค่ารกัษา 
(แบบฟอรม์หมายเลข 16-3) ผ่านทางหน่วยงานทางการแพทยท์ีก่ าหนด ฯลฯ ทีเ่ขา้รบัการรกัษา ไป
ยงัหวัหนา้ผูด้แูลของกรมมาตรฐานแรงงานทีร่บัผดิชอบ 

⚫ กรณียืน่เร ือ่งคำ่ใชจ้่ำยในกำรรกัษำ
โปรดยืน่ใบค ารอ้งขอรบัค่าใชจ้า่ยในการรกัษาส าหรบัการชดเชยทางการแพทยแ์ละการจา่ยค่ารกัษาพยาบาล
ของแรงงานทีท่ างานหลายแห่ง (แบบฟอรม์หมายเลข 7) หรอืใบค ารอ้งขอรบัค่าใชจ้า่ยในการรกัษาส าหรบัการ
จา่ยค่ารกัษาพยาบาล (แบบฟอรม์หมายเลข 16-5) ต่อหวัหนา้ส านักงานมาตรฐานแรงงานทีร่บัผดิชอบ 
นอกจากนี ้กรณีไดร้บัยาจากรา้นขายยา โปรดยืน่แบบฟอรม์หมายเลข 7-2 หรอื 16-5-2 หรอืกรณีไดร้บัการ
บ าบดัดว้ยการนวดจดักระดูก โปรดยืน่แบบฟอรม์หมายเลข 7-3 หรอื 16-5-3 หรอืกรณีไดร้บัการบ าบดัดว้ย
การฝังเข็ม ลนไฟ หรอืนวดกดจดุ โปรดยืน่แบบฟอรม์หมายเลข 7-4 หรอื 16-5-4 หรอืกรณีไดร้บัการ
รกัษาพยาบาลทีบ่า้นพกัโดยบรษิทัผูใ้หบ้รกิารดูแลรกัษาทีบ่า้น โปรดยืน่แบบฟอรม์หมายเลข 7-5 หรอื 16-5-5
⚫ เมือ่เปลีย่นหน่วยงำนทำงกำรแพทยท์ีก่ ำหนด ฯลฯ
ผูท้ีไ่ดร้บัการจา่ยค่ารกัษาทีห่น่วยงานทางการแพทยท์ีก่ าหนด ฯลฯ อยู่แลว้ ตอ้งการเปลีย่นไปใชบ้รกิาร
หน่วยงานทางการแพทยท์ีก่ าหนด ฯลฯ แห่งอืน่ เน่ืองจากเหตุผล  เชน่ เสน้ทางในการเดนิทาง เป็นตน้ หลงัจาก
ท าการเปลีย่นแลว้ ขอใหท้ าการยืน่เร ือ่ง “ใบแจง้ (การเปลีย่น) โรงพยาบาลก าหนด ฯลฯ การจา่ยรกัษา ส าหรบั
การจา่ยชดเชยการรกัษาและการจา่ยค่ารกัษาพนักงานทีท่ างานหลายแห่ง” (แบบฟอรม์หมายเลข 6) หรอื “ใบ
แจง้การเปลีย่นโรงพยาบาลก าหนด ฯลฯ การจา่ยค่ารกัษา ส าหรบัการจา่ยค่ารกัษา” (แบบฟอรม์หมายเลข 16-
4) ผ่านทางหน่วยงานทางการแพทยท์ีก่ าหนด ฯลฯ แห่งใหม่ ไปยงัหวัหนา้ผูดู้แลของกรมมาตรฐานแรงงานที่
รบัผดิชอบ
* ส าหรบัการรบัการรกัษาจากหน่วยงานทางการแพทย ์รา้นขายยา ฯลฯ ทีไ่ม่ไดเ้ป็นหน่วยงานทางการแพทยท์ีก่ าหนด ฯลฯ เมือ่เปลีย่น
มาเป็นหน่วยงานทางการแพทยท์ีก่ าหนด ฯลฯ ไม่จ าเป็นตอ้งยืน่แบบฟอรม์หมายเลข 6 หรอืแบบฟอรม์หมายเลข 16-4 แตโ่ปรดยืน่
แบบฟอรม์หมายเลข 5 และแบบฟอรม์หมายเลข 16-3

ขัน้ตอนกำรยืน่เร ือ่ง

ส าหรบัคา่เดนิทางไปโรงพยาบาลน้ัน โดยหลกัการแลว้ถา้เป็นการเดนิทางไปโรงพยาบาลทีห่่างจากทีพ่กั
อาศยั หรอื ทีท่ างานของพนักงาน 2 กโิลเมตร*1 และเป็นไปตามเงือ่นไข ขอ้ใดขอ้หน่ึงตัง้แต ่① ถงึ ③ 
แลว้ จะท าการจา่ยคา่เดนิทางน้ันใหไ้ด ้
① กรณีทีเ่ป็นการเดนิทางไปหน่วยงานทางการแพทยท์ีเ่หมาะสม*2 ทีอ่ยูภ่ายในทอ้งถิน่เขตเดยีวกนั
② กรณีทีใ่นทอ้งถิน่เขตเดยีวกนัไม่มหีน่วยงานทางการแพทยท์ีเ่หมาะสมตัง้อยู ่จงึเดนิทางไปยงั

หน่วยงานทางการแพทยใ์นทอ้งถิน่เขตทีต่ดิกนั (รวมถงึกรณีทีม่หีน่วยงานทางการแพทยท์ี่
เหมาะสมในทอ้งถิน่เขตเดยีวกนั แตว่า่การเดนิทางไปยงัหน่วยงานทางการแพทยใ์นทอ้งถิน่ทีต่ดิกนั
น้ันสะดวกกวา่)

③ กรณีทีใ่นทอ้งถิน่เขตเดยีวกนั และ ทอ้งถิน่เขตทีต่ดิกนั ไม่มหีน่วยงานทางการแพทยท์ีเ่หมาะสม
ตัง้อยู ่จงึเดนิทางไปยงัหน่วยงานทางการแพทยท์ีใ่กลท้ีส่ดุ

(*1) แมว้า่แค่ขาไปอยา่งเดยีวระยะทางไม่ถงึ 2 กโิลเมตร ในบางกรณีก็จะมกีารจา่ยค่าเดนิทางไปโรงพยาบาล
(*2) หน่วยงานทางการแพทยท์ีเ่หมาะสม คอืหน่วยงานทีเ่หมาะสมในการวนิิจฉัยและรกัษาการเจ็บป่วยน้ัน

ส ำหรบัคำ่เดนิทำงไปโรงพยำบำล

เน่ืองจากการจา่ยค่ารกัษาพยาบาลเป็นสวสัดกิาร จงึไม่จ ากดัระยะเวลาในการยืน่เร ือ่ง อย่างไรก็ตาม หากไม่
ยืน่ค ารอ้งภายใน 2 ปี นับจากวนัถดัไปของวนัทีไ่ดส้ ารองจา่ยค่ารกัษาพยาบาล จะไม่มสีทิธใินการยืน่ค ารอ้ง
เพือ่เบกิค่ารกัษาพยาบาล

ระยะเวลำทีม่ผีล
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กำรจำ่ย (ชดเชย) กำรหยุดงำน ฯลฯ 

กรณีทีพ่นักงานไดร้บับาดเจ็บ หรอื เจ็บป่วยในการท างาน หรอื ในการเดนิทางไปท างาน 
ท าใหไ้ม่สามารถท างานได ้และ ไม่ไดร้บัเงนิคา่จา้ง จะสามารถไดร้บัการจา่ยชดเชยการหยุด
งาน (กรณีทีอ่บุตัภิยัในการท างาน) หรอื การจา่ยการหยุดงาน (กรณีอบุตัภิยัในการเดนิทาง
ไปท างาน) การจา่ยการหยุดงานพนักงานทีท่ างานหลายแห่ง (ส าหรบัอบุตัภิยัจากเหตใุนการ
ท างานหลายแห่ง) นับตัง้แตว่นัที ่4 ในการหยุดงานเป็นตน้ไป

กรณีทีเ่ป็นไปตามเงือ่นไข 3 ขอ้ดงัต่อไปนีแ้ลว้ จะไดร้บัการจา่ย (ชดเชย) การหยุดงาน ฯลฯ และ เงนิจา่ยพเิศษการหยุดงาน 
ตัง้แต่วนัที ่4 ทีห่ยุดงาน
① เพือ่ทีจ่ะเขา้รบัการรกัษาการบาดเจ็บ หรอื การเจ็บป่วย ทีเ่กดิจากการท างาน หรอื การเดนิทางไปท างาน
② ไม่สามารถท างานได ้
③ ไม่ไดร้บัเงนิค่าจา้ง

กรณีพนักงานทีท่ างานแห่งเดยีว (พนักงานทีถู่กใชง้านในทีท่ างานแห่งเดยีว)
• การจา่ยชดเชยการหยุดงาน / การจา่ยการหยุดงาน =

(60% ของจ านวนเงนิจา่ยรายวนัพืน้ฐาน) x จ านวนวนัทีห่ยุดงาน
• เงนิจา่ยพเิศษการหยุดงาน =

(20% ของจ านวนเงนิจา่ยรายวนัพืน้ฐาน) x จ านวนวนัทีห่ยุดงาน 
กรณีพนักงานทีท่ างานหลายแห่ง (พนักงานทีถู่กใชง้านในทีท่ างานหลายแห่งและไม่ใชน่ายจา้งเดยีวกนั)
• การจา่ยชดเชยการหยุดงาน / การจา่ยการหยุดงาน =

(60% ของจ านวนเงนิจา่ยรายวนัพืน้ฐานซึง่เป็นยอดรวมจากทีท่ างานต่าง ๆ) x จ านวนวนัทีห่ยุดงาน
• เงนิจา่ยพเิศษการหยุดงาน =

(20% ของจ านวนเงนิจา่ยรายวนัพืน้ฐานซึง่เป็นยอดรวมจากทีท่ างานต่าง ๆ) x จ านวนวนัทีห่ยุดงาน

3 วนัแรกของการหยุดงานเรยีกว่าชว่งรอ ซึง่ตามกฎหมายแรงงานแลว้ ในชว่งนีพ้นักงานจะไดร้บัการจา่ยชดเชยการหยุด
งาน (60% ของค่าแรงเฉลีย่ต่อวนั) ส าหรบัอุบตัภิยัในการท างาน อย่างไรก็ตาม ในกรณีทีเ่ป็นอุบตัภิยัจากเหตใุนการท างาน
หลายแห่งหรอือุบตัภิยัจากการเดนิทางไปท างาน จะไม่มขีอ้บงัคบัทางกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัความรบัผดิชอบเร ือ่งเงนิชดเชย
โดยนายจา้ง
นอกจากนี ้ในกรณีทีพ่นักงานหยุดงานเพยีงบางชว่งเวลาของช ัว่โมงท างานตามตารางงานของตนเพือ่ไปโรงพยาบาล
พนักงานจะสามารถรบั 60% ของจ านวนเงนิการจา่ยเงนิรายวนัพืน้ฐานส าหรบัชว่งเวลาทีห่ยุดงาน

รำยละเอยีดกำรจำ่ย

ขอใหย้ืน่ “ใบรอ้งขอการจา่ยชดเชยการหยุดงาน / การจา่ยการหยุดงานพนักงานทีท่ างานหลายแห่ง” (แบบฟอรม์หมายเลข 
8) หรอื “ใบรอ้งขอการจา่ยการหยุดงาน” (แบบฟอรม์หมายเลข 16-6) ต่อหวัหนา้ผูดู้แลของกรมมาตรฐานแรงงานที่
รบัผดิชอบ

ขัน้ตอนกำรยืน่เร ือ่ง

การจา่ย (ชดเชย) การหยุดงาน ฯลฯ น้ัน จะมสีทิธใินการยืน่เร ือ่งส าหรบัทุก ๆ วนัทีไ่ม่สามารถไดร้บัค่าจา้ง 
เพราะไม่สามารถไปท างานได ้เน่ืองจากการรกัษา ถา้เวลาผ่านไป 2 ปี นับตัง้แต่วนัถดัจากน้ันไปแลว้ ก็จะไม่มี
สทิธใินการยืน่เร ือ่งอกีต่อไป ดงัน้ันจงึขอใหร้ะมดัระวงั

ระยะเวลำทีม่ผีล
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เงินประจ ำปี (ชดเชย) กำรบำดเจบ็ ฯลฯ 

กรณีทีไ่ดร้บัการบาดเจ็บ หรอื การเจ็บป่วย ทีเ่กดิจากการท างาน หรอื การเดนิทางไป
ท างาน โดยทีใ่นวนัทีค่รบ 1 ปี 6 เดอืน นับตัง้แตว่นัทีเ่ร ิม่การรกัษา, เงนิประจ าปีการบาดเจ็บ 
ฯลฯ ของพนักงานทีท่ างานหลายแห่ง (ส าหรบัอบุตัภิยัจากเหตใุนการท างานหลายแห่ง) หรอื 
หลงัจากวนัน้ัน เป็นไปตามเงือ่นไขตอ่ไปนี ้จะไดร้บัเงนิประจ าปีชดเชยการบาดเจ็บ (กรณี
อบุตัภิยัในการท างาน) หรอื เงนิประจ าปีการบาดเจ็บ (กรณีอบุตัภิยัในการเดนิทางไปท างาน)

(1) การบาดเจ็บ หรอื การเจ็บป่วยน้ันยงัไม่หาย
(2) ระดบัความพกิารทีเ่กดิจากการบาดเจ็บหรอืเจ็บป่วยน้ันเป็นไปตามระดบัการบาดเจ็บทีร่ะบใุน

ตารางระดบัการบาดเจ็บ

จะท าการจา่ยเงนิประจ าปี (ชดุเชย) การบาดเจ็บ ฯลฯ เงนิจา่ยพเิศษการบาดเจ็บ และเงนิประจ าปีพเิศษการ
บาดเจ็บตามระดบัการบาดเจ็บ

รำยละเอยีดกำรจำ่ย

เน่ืองจากการตดัสนิวา่ จะท าการจา่ยเงนิประจ าปี (ชดเชย) การบาดเจ็บ ฯลฯ หรอืไม่น้ัน อยูใ่นอ านาจ
ตดัสนิของหวัหนา้ผูด้แูลของกรมมาตรฐานแรงงานทีร่บัผดิชอบ ดงัน้ันไม่จ าเป็นตอ้งด าเนินการยืน่เร ือ่ง
เอง แตห่ลงัจากเร ิม่การรกัษา ผ่านไป 1 ปี 6 เดอืนแลว้ ถา้การบาดเจ็บยงัไม่หาย ตอ้งยืน่ “ใบแจง้สภาวะ
การเจ็บป่วย ฯลฯ” (แบบฟอรม์หมายเลข 16-2) ไปยงั หวัหนา้ผูด้แูลของกรมมาตรฐานแรงงานที่
รบัผดิชอบ ภายใน 1 เดอืนหลงัจากน้ัน

ขัน้ตอนกำรยืน่เร ือ่ง

ระดบักำร
บำดเจ็บ

เงินประจ ำปี (ชดเชย) 
กำรบำดเจ็บ ฯลฯ 

เงินจ่ำยพเิศษกำรบำดเจ็บ 
(เงินงวด)

เงินประจ ำปีพเิศษ
กำรบำดเจ็บ

ระดบั 1 313 วนัของจ านวนเงนิจา่ย
รายวนัพืน้ฐาน 1 ลา้น 1 แสน 4 หมืน่เยน 313 วนัของจ านวนเงนิค านวณ

รายวนัพืน้ฐาน

ระดบั 2 277 วนัของจ านวนเงนิจา่ย
รายวนัพืน้ฐาน 1 ลา้น 7 หมืน่เยน 277 วนัของจ านวนเงนิค านวณ

รายวนัพืน้ฐาน

ระดบั 3 245 วนัของจ านวนเงนิจา่ย
รายวนัพืน้ฐาน 1 ลา้นเยน 245 วนัของจ านวนเงนิค านวณ

รายวนัพืน้ฐาน

เงนิประจ าปี (ชดเชย) การบาดเจ็บ ฯลฯ น้ัน จะไดร้บัการจา่ยตัง้แต่เดอืนถดัจากเดอืนที ่เป็นไปตามเงือ่นไขใน
การจา่ย (1) และ (2) ทีร่ะบุดา้นบน โดยจะจา่ยในเดอืนกมุภาพนัธ ์เมษายน สงิหาคม ตุลาคม ธนัวาคม
ทัง้หมด 6 ชว่ง โดยในแต่ละคร ัง้จะจา่ยสว่นของ 2 เดอืนกอ่นหนา้น้ัน

เดอืนทีจ่า่ยเงนิประจ าปี

* กรณีทีม่รีะดบัการเจ็บป่วยน้ัน ระดบั 1 หรอื ระดบั 2 มคีวามพกิารของอวยัวะในชอ่งทอ้ง ระบบประสาท หรอื ทาง
สมอง และไดร้บัการดูแลอยูใ่นปัจจบุนั จะสามารถรบัการจา่ย (ชดเชย) การดูแล ฯลฯ ได ้(ดูหนา้ 33) 
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กำรจำ่ย (ชดเชย) ควำมพกิำร ฯลฯ 

กรณีทีก่ารบาดเจ็บ หรอื การเจ็บป่วยทีเ่กดิจากการท างาน หรอื การเดนิทางไป
ท างานน้ันหายแลว้ แตย่งัคงเหลอืความพกิารทางรา่งกายในระดบัทีก่ าหนด จะ
สามารถไดร้บัการจา่ยชดเชยความพกิาร (กรณีอบุตัภิยัในการท างาน), การจา่ยความ
พกิารพนักงานทีท่ างานหลายแห่ง (ส าหรบัอบุตัภิยัจากเหตใุนการท างานหลายแห่ง ) 
หรอื การจา่ยความพกิาร (กรณีอบุตัภิยัในการเดนิทางไปท างาน)

เมือ่ความพกิารทีห่ลงเหลอือยู่ เป็นไปตามระดบัความพกิารทีร่ะบุในตารางอธบิายระดบัความพกิารแลว้ จะไดร้บั
การจา่ยตามระดบัความพกิารตามทีร่ะบุดา้นลา่ง

⚫ ความพกิารระดบั 1 ถงึระดบั 7
เงนิประจ าปี (ชดเชย) ความพกิาร ฯลฯ, เงนิจา่ยพเิศษความพกิาร, เงนิประจ าปีพเิศษความพกิาร

⚫ ความพกิารระดบั 8 ถงึระดบั 14
เงนิงวด (ชดเชย) ความพกิาร ฯลฯ, เงนิจา่ยพเิศษความพกิาร, เงนิงวดพเิศษความพกิาร

รำยละเอยีดกำรจำ่ย

ขอใหย้ืน่ “ใบรอ้งขอการจา่ยชดเชยความพกิาร / การจา่ยชดเชยความพกิารพนักงานทีท่ างานหลายแห่ง” 
(แบบฟอรม์หมายเลข 10) หรอื “ใบรอ้งขอการจา่ยความพกิาร” (แบบฟอรม์หมายเลข 16-7) ต่อหวัหนา้ผูดู้แล
ของกรมมาตรฐานแรงงานทีร่บัผดิชอบ

ขัน้ตอนกำรยืน่เร ือ่ง

การจา่ย (ชดเชย) ความพกิาร ฯลฯ น้ัน ถา้เวลาผ่านไป 5 ปีนับจากวนัถดัจากวนัทีก่ารเจ็บป่วยหายแลว้ ก็จะ
ไม่มสีทิธใินการยืน่เร ือ่งอกีต่อไป ดงัน้ันจงึขอใหร้ะมดัระวงั

ระยะเวลำทีม่ผีล

ควำมพกิำร กำรจ่ำย (ชดเชย) ควำมพกิำร ฯลฯ เงินจ่ำยพเิศษควำมพกิำร* เงินประจ ำปีพเิศษควำมพกิำร เงินงวดพเิศษควำมพกิำร

ระดบั 1

เงนิ
ประจ าปี

เป็นจ านวน 313 วนัของเงนิรายวนัพืน้ฐาน

เงนิงวด

3 ลา้น 4 แสน 2 หมืน่เยน

เงนิ
ประจ าปี

เป็นจ านวน 313 วนัของเงนิค านวณพืน้ฐาน

ระดบั 2 เป็นจ านวน 277 วนัของเงนิรายวนัพืน้ฐาน 3 ลา้น 2 แสนเยน เป็นจ านวน 277 วนัของเงนิค านวณพืน้ฐาน

ระดบั 3 เป็นจ านวน 245 วนัของเงนิรายวนัพืน้ฐาน 3 ลา้นเยน เป็นจ านวน 245 วนัของเงนิค านวณพืน้ฐาน

ระดบั 4 เป็นจ านวน 213 วนัของเงนิรายวนัพืน้ฐาน 2 ลา้น 6 แสน 4 หมืน่เยน เป็นจ านวน 213 วนัของเงนิค านวณพืน้ฐาน

ระดบั 5 เป็นจ านวน 184 วนัของเงนิรายวนัพืน้ฐาน 2 ลา้น 2 แสน 5 หมืน่เยน เป็นจ านวน 184 วนัของเงนิค านวณพืน้ฐาน

ระดบั 6 เป็นจ านวน 156 วนัของเงนิรายวนัพืน้ฐาน 1 ลา้น 9 แสน 2 หมืน่เยน เป็นจ านวน 156 วนัของเงนิค านวณพืน้ฐาน

ระดบั 7 เป็นจ านวน 131 วนัของเงนิรายวนัพืน้ฐาน 1 ลา้น 5 แสน 9 หมืน่เยน เป็นจ านวน 131 วนัของเงนิค านวณพืน้ฐาน

ระดบั 8

เงนิงวด

เป็นจ านวน 503 วนัของเงนิรายวนัพืน้ฐาน 6 แสน 5 หมืน่เยน

เงนิงวด

เป็นจ านวน 503 วนัของเงนิค านวณ
พืน้ฐาน

ระดบั 9 เป็นจ านวน 391 วนัของเงนิรายวนัพืน้ฐาน 5 แสนเยน เป็นจ านวน 391 วนัของเงนิค านวณ
พืน้ฐาน

ระดบั 10 เป็นจ านวน 302 วนัของเงนิรายวนัพืน้ฐาน 3 แสน 9 หมืน่เยน เป็นจ านวน 302 วนัของเงนิค านวณ
พืน้ฐาน

ระดบั 11 เป็นจ านวน 223 วนัของเงนิรายวนัพืน้ฐาน 2 แสน 9 หมืน่เยน เป็นจ านวน 233 วนัของเงนิค านวณ
พืน้ฐาน

ระดบั 12 เป็นจ านวน 156 วนัของเงนิรายวนัพืน้ฐาน 2 แสนเยน เป็นจ านวน 156 วนัของเงนิค านวณ
พืน้ฐาน

ระดบั 13 เป็นจ านวน 101 วนัของเงนิรายวนัพืน้ฐาน 1 แสน 4 หมืน่เยน เป็นจ านวน 101 วนัของเงนิค านวณ
พืน้ฐาน

ระดบั 14 เป็นจ านวน 56 วนัของเงนิรายวนัพืน้ฐาน 8 หมืน่เยน เป็นจ านวน 56 วนัของเงนิค านวณ
พืน้ฐาน

* กรณีทีไ่ดร้บัเงนิจา่ยพเิศษการบาดเจ็บ ทีเ่กดิจากอุบตัภิยัเดยีวกนันีอ้ยูแ่ลว้น้ัน จะจา่ยสว่นตา่งของเงนิจ านวนน้ันให ้
* กรณีทีม่รีะดบัความพกิารน้ัน ระดบั 1 หรอื ระดบั 2 มคีวามพกิารของอวยัวะในชอ่งทอ้ง ระบบประสาท หรอืทางสมอง และไดร้บัการดแูล
อยูใ่นปัจจบุนั จะสามารถรบัการจา่ย (ชดเชย) การดแูล ฯลฯ ได ้(ดหูนา้ 33) 
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กฎขอ้บงัคบักฎหมายประกนัชดเชยอบุตัภิยัแรงงาน
ตารางแนบทีห่น่ึง  ตารางอธบิายระดบัความพกิาร

ตารางอธบิายระดบัความพกิาร

ระดบัความพกิาร รายละเอยีดการจา่ย ความพกิารทางรา่งกาย

ระดบั 1 

ในระยะเวลา 1 ปี
ทีม่คีวามพกิารนี้
จะจา่ยเงนิจา่ย
รายวนัพืน้ฐาน
จ านวน 313 วนั

1 ตาทัง้สองขา้งมองไม่เห็น
2 สูญเสยีความสามารถในการเคีย้ว 
และ การพูด
3 มคีวามพกิารทางระบบประสาท 
หรอื สมอง อย่างเห็นไดช้ดั จน
จ าเป็นตอ้งรบัการดูแลเป็นประจ า
4 มคีวามพกิารทีอ่วยัวะในชอ่งอก
หรอืชอ่งทอ้งอย่างเห็นไดช้ดัจน
จ าเป็นตอ้งรบัการดูแลเป็นประจ า
5. ลบออก
6 สูญเสยีแขนทัง้สองขา้ง ตัง้แต่
ขอ้ศอกขึน้ไป
7 สูญเสยีความสามารถในการใช ้
แขนทง้สองขา้ง
8 สูญเสยีขาทัง้สองขา้ง ตัง้แต่หวัเขา่
ขึน้ไป
9 สูญเสยีความสามารถในการใชข้า
ทัง้สองขา้ง

ระดบั 2 เหมอืนกบั
ดา้นบน 277 วนั

1 ตาขา้งหน่ึงมองไม่เห็นและอกีขา้ง
หน่ึงมสีายตาต ่ากวา่ 0.02
2 ตาทัง้สองขา้ง มสีายตาต ่ากวา่ 
0.02
2-2 มคีวามพกิารทางระบบประสาท
หรอืสมองอย่างเห็นไดช้ดั จน
จ าเป็นตอ้งไดร้บัการดูแลเป็นระยะ
2-3 มคีวามพกิารของอวยัวะในชอ่ง
อกหรอืชอ่งทอ้งอย่างเห็นไดช้ดั จน
จ าเป็นตอ้งไดร้บัการดูแลเป็นระยะ
3 สูญเสยีขอ้มอืขึน้ไปในมอืทัง้สอง
ขา้ง
4 สูญเสยีขอ้เทา้ขึน้ไปในขาทัง้สอง
ขา้ง

ระดบั 3 เหมอืนกบั
ดา้นบน 245 วนั

1 ตาขา้งหน่ึงมองไม่เห็นและอกีขา้ง
หน่ึงมสีายตาต ่ากวา่ 0.06
2 สูญเสยีความสามารถในการเคีย้ว 
หรอื การพูด
3 มคีวามพกิารทางระบบประสาทหรอื
สมองอย่างเห็นไดช้ดัจนไม่สามารถ
เขา้ท างานได ้
4 มคีวามพกิารของอวยัวะในชอ่งอก
หรอืชอ่งทอ้งอย่างเห็นไดช้ดัจนไม่
สามารถเขา้ท างานได ้
5 สูญเสยีนิว้มอืทัง้หมดในมอืทัง้สอง
ขา้ง

ระดบัความพกิาร รายละเอยีดการจา่ย ความพกิารทางรา่งกาย

ระดบั 4 เหมอืนกบั
ดา้นบน 213 วนั

1 ตาทัง้สองขา้งทีส่ายตาต ่ากวา่ 
0.06 
2 มคีวามพกิารในการเคีย้วและการ
พูด
3 หูท ัง้สองขา้งไม่สามารถไดย้นิได ้
4 สูญเสยีแขนขา้งหน่ึง ตัง้แต่ขอ้ศอก
ขึน้ไป
5 สูญเสยีขาขา้งหน่ึง ตัง้แต่หวัเขา่
ขึน้ไป
6 สูญเสยีความสามารถในการใชนิ้ว้
มอืของแขนทัง้สองขา้ง
7 สูญเสยีขาทัง้สองขา้ง ตัง้แต่กลาง
ฝ่าเทา้ขึน้ไป

ระดบั 5 เหมอืนกบั
ดา้นบน 184 วนั

1 ตาขา้งหน่ึงมองไม่เห็น และอกีขา้ง
หน่ึงมสีายตาต ่ากวา่ 0.1
1-2 มคีวามพกิารทางระบบประสาท
หรอืสมองอย่างเห็นไดช้ดั จนสามารถ
ท าไดเ้พยีงงานเบาพเิศษเท่าน้ัน
1-3 มคีวามพกิารของอวยัวะในชอ่ง
อกหรอืชอ่งทอ้งอย่างเห็นไดช้ดัจน
สามารถท าไดเ้พยีงงานเบาพเิศษ
เท่าน้ัน
2 สูญเสยีแขนขา้งหน่ึง ตัง้แต่ขอ้มอื
ขึน้ไป
3 สูญเสยีขาขา้งหน่ึง ตัง้แต่ขอ้เทา้
ขึน้ไป
4 สูญเสยีความสามารถในการใชแ้ขน
ขา้งหน่ึง
5 สูญเสยีความสามารถในการใชข้า
ขา้งหน่ึง
6 สูญเสยีนิว้เทา้ของขาทัง้สองขา้ง

ระดบั 6 เหมอืนกบั
ดา้นบน 156 วนั

1 ตาทัง้สองขา้งมสีายตาต ่ากวา่ 0.1
2 มคีวามพกิารในการเคีย้วหรอืการ
พูด
3 หูท ัง้สองขา้งไม่สามารถไดย้นิได ้ถา้
ไม่ใชเ้สยีงดงั ๆ ใกล ้ๆ หู
3-2 หูขา้งหน่ึงไม่สามารถไดย้นิ และ
อกีขา้งหน่ึงน้ัน ตัง้แต่ระยะ 40 
เซนตเิมตรขึน้ไป ไม่สามารถไดย้นิ
เสยีงการสนทนาปกตไิด ้
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ระดบัความพกิาร รายละเอยีดการจา่ย ความพกิารทางรา่งกาย

4 มคีวามเสยีรูปอย่างเห็นไดช้ดัหรอื
ความพกิารในการเคลือ่นทีข่อง
กระดูกสนัหลงั
5 สูญเสยีความสามารถในการใชแ้ขน
ขา้งหน่ึง 2 ขอ้ต่อ ในขอ้ต่อหลกั 3 
ขอ้ต่อ
6 สูญเสยีความสามารถในการใชข้า
ขา้งหน่ึง 2 ขอ้ต่อ ในขอ้ต่อหลกั 3 
ขอ้ต่อ
7 สูญเสยี 5 นิว้มอื หรอื 4 นิว้ รวม
นิว้หวัแม่มอื ในมอืขา้งหน่ึง

ระดบั 7 เหมอืนกบั
ดา้นบน 131 วนั

1 ตาขา้งหน่ึงมองไม่เห็น และอกีขา้ง
หน่ึงมสีายตาต ่ากวา่ 0.6
2 หูท ัง้สองขา้ง ตัง้แต่ระยะ 40 
เซนตเิมตรขึน้ไป ไม่สามารถไดย้นิ
เสยีงการสนทนาปกตไิด ้
2-2 หูขา้งหน่ึงไม่สามารถไดย้นิ และ
อกีขา้งหน่ึงตัง้แต่ระยะ 1 เมตรขึน้ไป 
ไม่สามารถไดย้นิเสยีงการสนทนา
ปกตไิด ้
3 มคีวามพกิารทางระบบประสาท 
หรอื สมองจนสามารถท าไดเ้พยีงงาน
เบาเท่าน้ัน
4 ลบออก
5 มคีวามพกิารของอวยัวะในชอ่งอก
หรอืชอ่งทอ้งจนสามารถท าไดเ้พียง
งานเบาเท่าน้ัน
6 สูญเสยี 4 นิว้มอื หรอื 3 นิว้ รวม
นิว้หวัแม่มอื ในมอืขา้งหน่ึง
7 สูญเสยีการใชง้าน 5 นิว้มอื หรอื 4 
นิว้ รวมนิว้หวัแม่มอื ในมอืขา้งหน่ึง
8 สูญเสยีขาขา้งหน่ึง ตัง้แต่กลางฝ่า
เทา้ขึน้ไป
9 เกดิขอ้ต่อลวงขึน้ในแขนขา้งหน่ึง 
และมคีวามพกิารในการเคลือ่นทีอ่ย่าง
เห็นไดช้ดั
10 เกดิขอ้ต่อลวงขึน้ในขาขา้งหน่ึง 
และมคีวามพกิารในการเคลือ่นทีอ่ย่าง
เห็นไดช้ดั
11 สูญเสยีการใชนิ้ว้เทา้ของขาทัง้
สองขา้ง
12 มลีกัษณะน่าเกลยีดในสภาวะ
ภายนอกอย่างเห็นไดช้ดั
13 สูญเสยีลูกอณัฑะทัง้สองขา้ง

ระดบัความพกิาร รายละเอยีดการจา่ย ความพกิารทางรา่งกาย

ระดบั 8
เงนิจา่ยรายวนั
พืน้ฐานจ านวน 
503 วนั

1 ตาขา้งหน่ึงมองไม่เห็น หรอือกีขา้ง
หน่ึงมสีายตาต ่ากวา่ 0.02
2 มคีวามพกิารในการเคลือ่นทีข่อง
กระดูกสนัหลงั
3 สูญเสยี 3 นิว้มอื หรอื 2 นิว้ รวม
นิว้หวัแม่มอืในมอืขา้งหน่ึง
4 สูญเสยีความสามารถในการใชง้าน 
4 นิว้มอื หรอื 3 นิว้ รวมนิว้หวัแม่มอื
ในมอืขา้งหน่ึง
5 ขาขา้งหน่ึงสัน้ลงตัง้แต่ 5 
เซนตเิมตรขึน้ไป
6 สูญเสยีความสามารถในการใชแ้ขน
ขา้งหน่ึง 1 ขอ้ต่อ ในขอ้ต่อหลกั 3 
ขอ้ต่อ
7 สูญเสยีความสามารถในการใชข้า
ขา้งหน่ึง 1 ขอ้ต่อ ในขอ้ต่อหลกั 3 
ขอ้ต่อ
8 เกดิขอ้ต่อลวงขึน้ในแขนขา้งหน่ึง
9 เกดิขอ้ต่อลวงขึน้ในขาขา้งหน่ึง
10 สูญเสยีนิว้เทา้ทัง้หมดของขาขา้ง
หน่ึง

ระดบั 9 เหมอืนกบั
ดา้นบน 391 วนั

1 ตาทัง้สองขา้งมสีายตาต ่ากวา่ 0.6
2 ตาขา้งหน่ึงมสีายตาต ่ากวา่ 0.06
3 ตาทัง้สองขา้งมสีภาพกึง่บอด มี
ขอบเขตสายตาแคบ หรอืมคีวาม
ผดิปกตใินขอบเขตการมอง
4 มคีวามบาดแหวง่อย่างเห็นไดช้ดั
ของเปลอืกตาทัง้สองขา้ง
5 มคีวามบาดแหวง่และความพิการใน
การใชง้านอย่างเห็นไดช้ดัของจมูก
6 มคีวามพกิารในการใชง้านในการ
เคีย้ว และการพูด
6-2 หูทัง้สองขา้ง ตัง้แต่ระยะ 1 เมตร
ขึน้ไป ไม่สามารถไดย้นิเสยีงการ
สนทนาปกตไิด ้
6-3 หูขา้งหน่ึง ไม่สามารถไดย้นิได ้
ถา้ไม่ใชเ้สยีงดงั ๆ ใกล ้ๆ  ส่วนหูอกี
ขา้งหน่ึง ตัง้แต่ระยะ 1 เมตรขึน้ไป มี
ความยากล าบากในการไดย้นิเสยีง
การสนทนาปกตไิด ้
7 หูขา้งหน่ึงไม่สามารถไดย้นิได ้
7-2 มคีวามพกิารทางระบบประสาท
หรอืสมอง จงึสามารถท างานไดใ้น
ระดบัทีจ่ ากดัเท่าน้ัน
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7-3 มคีวามพกิารของอวยัวะในชอ่ง
อกหรอืชอ่งทอ้ง จงึสามารถท างาน
ไดใ้นระดบัจ ากดัเท่าน้ัน
8 สูญเสยี 2 นิว้มอื หรอื 
นิว้หวัแม่มอื ในมอืขา้งหน่ึง
9 สูญเสยีการใชง้าน 3 นิว้มอื หรอื 
2 นิว้ รวมนิว้หวัแม่มอื
10 สูญเสยีนิว้เทา้ 2 นิว้ รวมนิว้หวั
แม่เทา้ของขาขา้งหน่ึง
11 สูญเสยีการใชง้านของทุกนิว้เทา้ 
ในขาขา้งหน่ึง
11-2 มลีกัษณะน่าเกลยีดในสภาวะ
ภายนอกในระดบัค่อนขา้งสูง
12 มคีวามพกิารทางอวยัวะเพศ
อย่างเห็นไดช้ดั

ระดบั 10 เหมอืนกบั
ดา้นบน 302 วนั

1 ตาขา้งหน่ึง มสีายตาต ่ากวา่ 0.1
1-2 มภีาวะเห็นภาพซอ้นในการมอง
ตรง
2 มคีวามพกิารในการใชง้านในการ
เคีย้วหรอืการพูด
3 ตอ้งใส่เหล็กเสรมิฟัน 14 ซีข่ึน้ไป
3-2 หูท ัง้สองขา้งตัง้แต่ระยะ 1 เมตร
ขึน้ไป มคีวามยากล าบากในการได ้
ยนิเสยีงการสนทนาปกตไิด ้
4 หูขา้งหน่ึงไม่สามารถไดย้นิได ้ถา้
ไม่ใชเ้สยีงดงั ๆ ใกล ้ๆ 
5 ลบออก 
6 สูญเสยีการใชง้าน 2 นิว้ หรอื
นิว้หวัแม่มอืในมอืขา้งหน่ึง
7 ขาขา้งหน่ึงสัน้ลงตัง้แต่ 3 เซนติ
เมตรข์ึน้ไป
8 สูญเสยีนิว้หวัแม่เทา้ หรอืนิว้อืน่ ๆ 
4 นิว้ของขาขา้งหน่ึง
9 มคีวามพกิารอย่างเห็นไดช้ดัใน
แขนขา้งหน่ึง 1 ขอ้ต่อ ในขอ้ต่อ
หลกั 3 ขอ้ต่อ
10 มคีวามพกิารอย่างเห็นไดช้ดัใน
ขาขา้งหน่ึง 1 ขอ้ต่อ ในขอ้ต่อหลกั  
ขอ้ต่อ

ระดบัความพกิาร รายละเอยีดการจา่ย ความพกิารทางรา่งกาย

ระดบั 11 เหมอืนกบั
ดา้นบน 223 วนั

1 มคีวามพกิารอย่างเห็นไดใ้นการ
ปรบั หรอื การเคลือ่นทีข่องลูกตาทัง้
สองขา้ง
2 มคีวามพกิารอย่างเห็นไดช้ดัใน
การเคลือ่นทีข่องเปลอืกตาทัง้สอง
ขา้ง
3 มคีวามขาดแหวง่อย่างเห็นไดช้ดั
ของเปลอืกตาขา้งหน่ึง
3-2 ตอ้งใส่เหล็กเสรมิฟัน 10 ซีข่ึน้
ไป
3-3 หูท ัง้สองขา้งตัง้แต่ระยะ 1 เมตร
ขึน้ไป ไม่สามารถไดย้นิเสยีงเบา ๆ 
ได ้
4 หูขา้งหน่ึงตัง้แต่ระยะ 40 
เซนตเิมตรขึน้ไป ไม่สามารถไดย้นิ
เสยีงการสนทนาปกตไิด ้
5 มกีารเสยีรูปของกระดูกสนัหลงั
6 สูญเสยี นิว้ช ี ้นิว้กลาง นิว้นาง ใน
มอืขา้งหน่ึง
7 ลบออก
8 สูญเสยีการใชง้าน 2 นิว้ รวมนิว้
หวัแม่เทา้ ในขาขา้งหน่ึง
9 มคีวามพกิารของอวยัวะในชอ่ง
อกหรอืชอ่งทอ้ง จนเป็นอปุสรรคใน
การท างานในระดบัหน่ึง

ระดบั 12 เหมอืนกบั
ดา้นบน 156 วนั

1 มคีวามพกิารอย่างเห็นไดช้ดัใน
การปรบั หรอื การเคลือ่นทีข่องลูก
ตาขา้งหน่ึง
2 มคีวามพกิารอย่างเห็นไดช้ดัใน
การเคลือ่นทีข่องเปลอืกตาขา้งหน่ึง
3 ตอ้งใส่เหล็กเสรมิฟัน 7 ซีข่ึน้ไป
4 มคีวามขาดแหวง่อย่างขนาดใหญ่
ของหูขา้งหน่ึง
5 มกีารเสยีรูปอย่างเห็นไดช้ดัของ
กระดูกไหปลารา้ กระดูกสนัอก 
ซ ีโ่ครง กระดูกหวัไหล่ และ กระดูก
เชงิกราน
6 สูญเสยีการใชง้าน ในแขนขา้ง
หน่ึง 1 ขอ้ต่อ ในขอ้ต่อหลกั 3 ขอ้
ต่อ
7 สูญเสยีการใชง้าน ในขาขา้งหน่ึง 
1 ขอ้ต่อ ในขอ้ต่อหลกั 3 ขอ้ต่อ
8 มกีารเสยีรูปของกระดูกท่อนยาว
8-2 สูญเสยีนิว้กอ้ย ในมอืขา้งหน่ึง
9 สูญเสยีการใชง้าน นิว้ช ี ้นิว้กลาง 
หรอืนิว้นาง ในมอืขา้งหน่ึง
10 สูญเสยีนิว้ล าดบัทีส่องของเทา้
ในขาขา้งหน่ึง สูญเสยีนิว้เทา้สองนิว้ 
โดยรวมนิว้ล าดบัทีส่องของเทา้ หรอื 
สูญเสยีนิว้เทา้สามนิว้ โดยไม่รวม
นิว้เทา้ล าดบัทีส่าม
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ระดบัความพกิาร รายละเอยีดการจา่ย ความพกิารทางรา่งกาย

11 สูญเสยีการใชง้านของนิว้หวัแม่
เทา้หรอืของนิว้อืน่ ๆ อกีสีนิ่ว้ ในขา
ขา้งหน่ึง
12 มอีาการทางประสาททีค่วบคุม
ไม่ไดใ้นบางบรเิวณ
13 ลบออก
14 มลีกัษณะน่าเกลยีดในสภาวะ
ภายนอก

ระดบั 13 เหมอืนกบั
ดา้นบน 101 วนั

1 ตาขา้งหน่ึง มสีายตาต ่ากวา่ 0.6
2 ตาขา้งหน่ึงมสีภาพกึง่บอด มี
ขอบเขตสายตาแคบ หรอืมคีวาม
ผดิปกตใินขอบเขตการมอง
2-2 มภีาวะเห็นภาพซอ้นในการมอง
ดา้นอืน่ทีไ่ม่ใชม่องตรง
3 มคีวามขาดแหวง่ส่วนหน่ึงของ
เปลอืกตาทัง้สองขา้ง หรอืขนตา
หายไป
3-2 ตอ้งใส่เหล็กเสรมิฟัน 5 ซีข่ึน้ไป
3-3 มคีวามพกิารของอวยัวะในชอ่ง
อกหรอืชอ่งทอ้ง
4 สูญเสยีการใชง้านนิว้กอ้ย ในมอื
ขา้งหน่ึง
5 สูญเสยีกระดูกนิว้ของนิว้หวัแม่มอื
บางส่วน ในมอืขา้งหน่ึง
6 ลบออก
7 ลบออก
8 ขาขา้งหน่ึงสัน้ลงตัง้แต่ 1
เซนตเิมตรขึน้ไป
9 สูญเสยีนิว้ล าดบัทีส่ามของเทา้ลง
ไปหน่ึงนิว้ หรอื สองนิว้ ในขาขา้ง
หน่ึง

ระดบัความพกิาร รายละเอยีดการจา่ย ความพกิารทางรา่งกาย

ระดบั 13 เหมอืนกบั
ดา้นบน 101 วนั

10 สูญเสยีการใชง้านนิว้ล าดบัที่
สองของเทา้หรอืสูญเสยีการใชง้าน
สองนิว้ รวมนิว้ล าดบัทีส่องของเทา้ 
หรอื สูญเสยีการใชง้านสามนิว้
ตัง้แต่นิว้ล าดบัทีส่ามของเทา้ลงไปใน
ขาขา้งหน่ึง

ระดบั 14 เหมอืนกบั
ดา้นบน 56 วนั

1 มคีวามขาดแหวง่ส่วนหน่ึงของ
เปลอืกตาขา้งหน่ึง หรอื ขนตา
เหลอือยู่
2 ตอ้งใส่เหล็กเสรมิฟัน 3 ซีข่ึน้ไป
2-2 หูขา้งหน่ึง ตัง้แต่ระยะ 1 เมตร
ขึน้ไปไม่สามารถไดย้นิเสยีงเบา ๆ 
ได ้
3 มรีอ่งรอยน่าเกลยีดขนาดใหญ่ที่
แขนขา้งหน่ึง
4 มรีอ่งรอยน่าเกลยีดขนาดใหญ่ที่
ขาขา้งหน่ึง
5 ลบออก
6 สูญเสยีกระดูกของนิว้มอืทีไ่ม่ใช่
นิว้หวัแม่มอืส่วนหน่ึง ในมอืขา้งหน่ึง
7 นิว้มอืทีไ่ม่ใชนิ่ว้หวัแม่มอื มขีอ้นิว้
ทีไ่ม่สามารถยดึหรอืงอได ้
8 สูญเสยีการใชง้านนิว้ล าดบัทีส่าม
ของเทา้หน่ึงนิว้ หรอื สองนิว้ในขา
ขา้งหน่ึง
9 มอีาการทางประสาทในบาง
บรเิวณ
10 ลบออก

หมายเหตุ
1 การวดัสายตาน้ัน ใหใ้ชต้ารางสากลในการวดัสายตา กรณีทีม่คีวามผดิปกตทิางสายตาเอยีง ใหใ้ชก้ารวดัสายตาเอยีง
2 การสูญเสยีนิว้มอืน้ัน คอื ส าหรบันิว้หวัแม่มอืคอืการสูญเสยีตัง้แต่ปลายนิว้มอื ส่วนนิว้อืน่ ๆ น้ันตอ้งเป็นการสูญเสยีตัง้แต่

ขอ้ต่อทีส่องขึน้ไป
3 การสูญเสยีการใชนิ้ว้มอื คอื การสูญเสยีกระดูกปลายนิว้มากกว่าครึง่หน่ึง หรอื การทีม่คีวามพกิารในการเคลือ่นทีข่อ้ต่อ

ปลายอย่างชดัเจน
4 การสูญเสยีนิว้เทา้น้ัน คอื การสูญเสยีไปทัง้นิว้
5 การสูญเสยีการใชนิ้ว้เทา้ คอื ส าหรบันิว้หวัแม่เทา้คอืการสูญเสยีกระดูกปลายนิว้มากกว่าครึง่หน่ึง ส่วนนิว้อืน่ตอ้งเป็นการ

สูญเสยีตัง้แต่ขอ้ต่อปลายสุดขึน้ไป หรอื การทีม่คีวามพกิารในการเคลือ่นทีข่อ้ต่อกลางอย่างชดัเจน
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ผูซ้ ึง่มกี าหนดไดร้บัเงนิประจ าปี (ชดเชย) ความพกิาร ฯลฯ น้ัน สามารถรบัการจา่ยเงนิประจ าปีลว่งหนา้
ได ้1 คร ัง้เทา่น้ัน

เงนิงวดจา่ยล่วงหนา้เงนิประจ าปี (ชดเชย) ความพกิาร ฯลฯ

เงนิงวดจา่ยลว่งหนา้เงนิประจ าปี (ชดเชย) ความพกิาร ฯลฯ น้ัน ถา้เวลาผ่านไป 2 ปีนับจากวนัถดัจากวนัที่
เจ็บป่วยหายแลว้ ก็จะไม่มสีทิธใินการยืน่เร ือ่งอกีต่อไป ดงัน้ันจงึขอใหร้ะมดัระวงั

ระยะเวลำทีม่ผีล

จ านวนเงนิงวดจา่ยลว่งหนา้น้ัน จะก าหนดตามระดบัความพกิารเป็นจ านวนทีก่ าหนด โดยสามารถเลอืกจ านวนที่
ตอ้งการได ้
เมือ่มกีารจา่ยเงนิงวดจา่ยลว่งหนา้แลว้ เงนิประจ าปี (ชดเชย) ความพกิาร ฯลฯ น้ัน จะถูกระงบัการจา่ยจนกว่า 
จ านวนรวมของจ านวนเงนิทีจ่า่ยในแต่ละเดอืน (ส่วนทีห่ลงัจากผ่านไป 1 ปีแลว้ น ามาหารหกัออกดว้ยอตัรา
ดอกเบีย้ตามทีก่ฎหมายก าหนด) จะถงึจ านวนเงนิงวดจา่ยลว่งหนา้น้ัน

รำยละเอยีดกำรจำ่ย

ระดบัความ
พกิาร จ านวนเงนิงวดจา่ยล่วงหนา้

ระดบั 1 จ านวนจา่ยรายวนัพืน้ฐาน จ านวน 200 วนั, 400 วนั, 600 วนั, 800 วนั, 1,000 วนั, 1,200 วนั หรอื 1,340 วนั

ระดบั 2 จ านวนจา่ยรายวนัพืน้ฐาน จ านวน 200 วนั, 400 วนั, 600 วนั, 800 วนั, 1,000 วนั หรอื 1,190 วนั

ระดบั 3 จ านวนจา่ยรายวนัพืน้ฐาน จ านวน 200 วนั, 400 วนั, 600 วนั, 800 วนั, 1,000 วนั หรอื 1,050 วนั

ระดบั 4 จ านวนจา่ยรายวนัพืน้ฐาน จ านวน 200 วนั, 400 วนั, 600 วนั, 800 วนั หรอื 920 วนั

ระดบั 5 จ านวนจา่ยรายวนัพืน้ฐาน จ านวน 200 วนั, 400 วนั, 600 วนั, หรอื 790 วนั

ระดบั 6 จ านวนจา่ยรายวนัพืน้ฐาน จ านวน 200 วนั, 400 วนั, 600 วนั, หรอื 670 วนั

ระดบั 7 จ านวนจา่ยรายวนัพืน้ฐาน จ านวน 200 วนั, 400 วนั หรอื 560 วนั

การยืน่เร ือ่ง เงนิงวดจา่ยลว่งหนา้เงนิประจ าปี (ชดเชย) ความพกิาร ฯลฯ น้ัน โดยหลกัการแลว้ใหท้ าการ
ยืน่เร ือ่งพรอ้มกบัการยืน่เร ือ่งการจา่ย (ชดเชย) ความพกิาร โดยใช ้“ใบรอ้งขอการจา่ยเงนิงวดจา่ย
ลว่งหนา้เงนิประจ าปีชดเชยความพกิาร เงนิประจ าปีความพกิาร ฯลฯ เงนิประจ าปีความพกิารพนักงานที่
ท างานหลายแห่ง” (แบบฟอรม์หมายเลข 10) ไปยงัหวัหนา้ผูด้แูลของกรมมาตรฐานแรงงานที่
รบัผดิชอบ อยา่งไรก็ตาม ถา้เป็นระยะเวลาภายใน 1 ปี ตัง้แตว่นัถดัจากวนัทีไ่ดร้บัแจง้ตกลงจา่ยเงนิ
ประจ าปีแลว้ จะสามารถยืน่เร ือ่งได ้แมจ้ะเป็นหลงัจากทีไ่ดร้บัเงนิประจ าปี (ชดเชย) ความพกิาร ฯลฯ 
แลว้ก็ตาม กรณีนี ้จะเป็นการยืน่เร ือ่งขอในขอบเขต จ านวนเงนิสงูสดุตามระดบัความพกิาร หกัออกดว้ย
จ านวนเงนิประจ าปีทีไ่ดจ้า่ยไปแลว้เทา่น้ัน

ขัน้ตอนกำรยืน่เร ือ่ง
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กรณีทีผู่ม้สีทิธไิดร้บัเงนิประจ าปี (ชดเชย) ความพกิาร ฯลฯ เสยีชวีติ และจ านวนเงนิประจ าปี (ชดเชย) 
ความพกิาร ฯลฯ และ เงนิงวดจา่ยลว่งหนา้ประจ าปี (ชดเชย) ความพกิาร ฯลฯ ทีไ่ดจ้า่ยไปแลว้น้ัน มี
จ านวนรวมไม่เกนิจ านวนทีก่ าหนดตามระดบัความพกิารแลว้น้ัน จะท าการจา่ยเงนิงวดจ านวนเงนิสว่น
ตา่งเงนิประจ าปี (ชดเชย) ความพกิาร ฯลฯ ใหก้บัครอบครวัผูส้ญูเสยี

เงนิงวดจ านวนส่วนต่างเงนิประจ าปี (ชดเชย) ความพกิาร ฯลฯ

จ านวนเงนิงวดส่วนต่างเงนิประจ าปี (ชดเชย) ความพกิาร ฯลฯ น้ัน เป็นจ านวนทีก่ าหนดตามระดบัความพกิารตามทีร่ะบุ
ดา้นล่าง หกัออกดว้ย จ านวนรวมของ เงนิประจ าปี และ เงนิงวดจา่ยล่วงหนา้ประจ าปี (ชดเชย) ความพกิาร ฯลฯ ทีจ่า่ยไปแลว้ 

และส าหรบัเงนิประจ าปีพเิศษความพกิาร ก็เชน่เดยีวกนักบั เงนิประจ าปี (ชดเชย) ความพกิาร ฯลฯ กล่าวคอืมีระบบจา่ย
เงนิงวดส่วนต่าง

รำยละเอยีดกำรจำ่ย

ระดบัความ
พกิาร

เงนิงวดจ านวนส่วนต่างเงนิประจ าปี (ชดเชย)
ความพกิาร ฯลฯ เงนิงวดจ านวนส่วนต่างเงนิประจ าปีพเิศษความพกิาร

ระดบั 1 จ านวนจา่ยรายวนัพืน้ฐาน 1,340 วนั จ านวนค านวณรายวนัพืน้ฐาน 1,340 วนั

ระดบั 2 〃 1,190 วนั 〃 1,190 วนั

ระดบั 3 〃 1,050 วนั 〃 1,050 วนั

ระดบั 4 〃 920 วนั 〃 920 วนั

ระดบั 5 〃 790 วนั 〃 790 วนั

ระดบั 6 〃 670 วนั 〃 670 วนั

ระดบั 7 〃 560 วนั 〃 560 วนั

⚫ ครอบครวัผูสู้ญเสยีทีส่ำมำรถไดร้บักำรจำ่ยเงินงวดจ ำนวนสว่นตำ่งเงินประจ ำปี (ชดเชย) ควำม
พกิำร ฯลฯ
ครอบครวัผูสู้ญเสยีทีส่ามารถไดร้บัการจา่ยเงนิงวดจ านวนส่วนต่างประจ าปี (ชดเชย) ความพกิาร ฯลฯ คอื ครอบครวัผู ้
สูญเสยีซึง่ตรงตามเงือ่นไข (1) หรอื (2) ต่อไปนี ้ล าดบัทีส่ามารถไดร้บัการจา่ยน้ัน ไดแ้ก ่ล าดบั (1) , (2) [ในครอบครวัผู ้
สูญเสยีทีเ่ป็นไปตาม (1) , (2) ก็จะไดล้ าดบั (1) , (2)]

(1) ผูซ้ ึง่ไดด้ ารงชพีโดยอาศยัรายไดข้องพนักงานทีเ่สยีชวีติในเวลาน้ัน เชน่ คู่สมรส [รวมถงึคู่สมรสทีไ่ม่ไดจ้ดทะเบยีน
สมรส แต่ว่ามคีวามสมัพนัธเ์ป็นคู่สมรสกนัในความเป็นจรงิ เชน่เดยีวกนักบัใน (2)], บุตร, พ่อแม่, หลาน, ปู่ ย่าตายาย
และพีน่อ้ง

(2) คู่สมรส, บุตร, พ่อแม่, หลาน, ปู่ย่าตายายและพีน่อ้งทีไ่ม่เป็นไปตาม (1)
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ขอใหย้ืน่ใบรอ้งขอการจา่ยเงนิงวดจ านวนสว่นตา่งเงนิประจ าปีชดเชยความพกิาร, เงนิงวดจ านวนสว่น
ตา่งเงนิประจ าปีความพกิารของพนักงานทีท่ างานหลายแห่ง, เงนิงวดจ านวนสว่นตา่งเงนิประจ าปีความ
พกิาร (แบบฟอรม์หมายเลข 37-2) ไปยงัหวัหนา้ผูด้แูลของกรมมาตรฐานแรงงานทีร่บัผดิชอบ 
นอกจากนีข้อใหแ้นบเอกสารดงัตอ่ไปนี ้พรอ้มกบัใบค ารอ้ง

ขัน้ตอนกำรยืน่เร ือ่ง

กรณีเชน่นี้ เอกสารแนบ

เอกสารแนบทีจ่ าเป็นเสมอ
เอกสาร เชน่ ส าเนาหรอืใบทะเบยีนบา้นฉบบัย่อ ฯลฯ ซึง่
สามารถยนืยนัความสมัพนัธข์องผูย้ืน่เร ือ่งกบัพนักงาน
ผูเ้สยีชวีติได ้

กรณีทีไ่ม่ไดจ้ดทะเบยีนสมรสกบัผูเ้สยีชวีติ แต่ว่าใน
ความเป็นจรงิ ไดม้คีวามสมัพนัธแ์บบคู่สมรสกบั
ผูเ้สยีชวีติ

เอกสารทีส่ามารถยนืยนัความเป็นจรงิได ้

กรณีทีไ่ดด้ ารงชพีโดยอาศยัรายไดจ้ากพนักงานที่
เสยีชวีติ เอกสารทีส่ามารถยนืยนัความเป็นจรงิได ้

⚫ เอกสำรแนบทีจ่ ำเป็นในกำรยืน่เร ือ่ง

เงนิงวดจ านวนสว่นต่างเงนิประจ าปี (ชดเชย) ความพกิาร ฯลฯ น้ัน ถา้เวลาผ่านไป 5 ปีนับจากวนัถดัจาก
วนัทีพ่นักงานประสบภยัไดเ้สยีชวีติ ก็จะไม่มสีทิธใินการยืน่เร ือ่งอกีต่อไป ดงัน้ันจงึขอใหร้ะมดัระวงั

ระยะเวลำทีม่ผีล

*อาจจะมกีารใหย้ืน่เอกสารอืน่ ๆ ดว้ย
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กำรจำ่ย (ชดเชย) ครอบครวัผูสู้ญเสยี ฯลฯ 
คำ่งำนศพ ฯลฯ (กำรจำ่ยคำ่งำนศพ)

กรณีทีพ่นักงานเสยีชวีติเน่ืองจากการท างานหรอืการเดนิทางไปท างาน จะท าการจา่ย 
(ชดเชย) ครอบครวัผูส้ญูเสยี ฯลฯ ใหก้บัครอบครวัผูส้ญูเสยี และจา่ยคา่งานศพ ฯลฯ 
(การจา่ยคา่งานศพ) ใหก้บัผูท้ีด่ าเนินการจดังานศพ

การจา่ย (ชดเชย) ครอบครวัผูสู้ญเสยี ฯลฯ น้ันม ี2 ชนิด ไดแ้ก ่“เงนิประจ าปี (ชดเชย) ครอบครวัผูสู้ญเสยี ฯลฯ” และ 
“เงนิงวด (ชดเชย) ครอบครวัผูสู้ญเสยี ฯลฯ”

เงนิประจ าปี (ชดเชย) ครอบครวัผูส้ญูเสยี ฯลฯ 

เงนิประจ าปี (ชดเชย) ครอบครวัผูสู้ญเสยี ฯลฯ น้ัน จะจา่ยใหก้บัผูซ้ ึง่มลี าดบัความส าคญัสงูสดุในบรรดาผูม้ี
คุณสมบตัไิดร้บั ทีจ่ะอธบิายต่อไป (ครอบครวัผูสู้ญเสยีทีม่คุีณสมบตัไิดร้บั) (เรยีกว่า ผูม้สีทิธไิดร้บั)

ผูม้คีณุสมบตัใินกำรรบัเงิน

ผูท้ีจ่ะเป็นผูม้คีุณสมบตัใินการรบัเงนิประจ าปี (ชดเชย) ครอบครวัผูสู้ญเสยี ฯลฯ น้ัน จะตอ้งเป็นผูซ้ ึง่ด ารงชพีโดย
พึง่พารายไดข้องผูเ้สยีชวีติน้ันในขณะทีพ่นักงานคนน้ันเสยีชวีติ เชน่ คู่สมรส บุตร พ่อแม่ หลาน ปู่ย่าตายาย พี่
นอ้ง ครอบครวัผูสู้ญเสยีคนอืน่ ๆ นอกจากภรรยาของผูเ้สยีชวีติน้ัน จะตอ้งมเีป็นผูสู้งอายุ หรอืผูเ้ยาวใ์นระดบัทีก่ าหนด หรอื
เป็นผูม้คีวามพกิารระดบัทีก่ าหนดเท่าน้ัน

ทัง้นี ้“การเป็นผูซ้ ึง่ด ารงชพีโดยพึง่พารายไดข้องผูเ้สยีชวีติน้ันในขณะทีพ่นักงานคนน้ันเสยีชวีติ” ไม่จ าเป็นจะตอ้งเป็นการ
พึง่พารายไดข้องผูเ้สยีชวีติโดยทัง้หมด หรอืโดยหลกั แต่รวมถงึกรณีทีจ่ะสามารถด ารงชพีไดอ้ย่างพอเพยีง โดยพึง่พารายได ้
ของผูเ้สยีชวีติส่วนหน่ึง กล่าวคอื “ตนเองก็ท างานหารายไดเ้องดว้ยเชน่กนั” เป็นตน้

ล าดบัของผูม้สีทิธไิดร้บัเงนิเป็นไปตามนี้

① ภรรยา หรอื สามซี ึง่มอีายุตัง้แต่ 60 ปีขึน้ไป หรอื มคีวามพกิารระดบัทีก่ าหนด
② บุตร จนถงึ วนัที ่31 เดอืนมนีาคมแรกหลงัจากอายุครบ 18 ปี หรอื มคีวามพกิารระดบัทีก่ าหนด
③ พ่อแม่ ซึง่มอีายุ 60 ปีขึน้ไป หรอื มคีวามพกิารระดบัทีก่ าหนด
④ หลาน จนถงึ วนัที ่31 เดอืนมนีาคมแรกหลงัจากอายุครบ 18 ปี หรอื มคีวามพกิารระดบัทีก่ าหนด
⑤ ปู่ย่าตายาย ซึง่มอีายุ 60 ปีขึน้ไป หรอื มคีวามพกิารระดบัทีก่ าหนด
⑥ พีน่อ้ง จนถงึ วนัที ่31 เดอืนมนีาคมแรกหลงัจากอายุครบ 18 ปี หรอื มอีายุ 60 ปีขึน้ไป หรอื มคีวามพกิารระดบัที่
ก าหนด 
⑦ สาม ีทีม่อีายุระหว่าง 55 ปีถงึ 60 ปี
⑧ พ่อแม่ ทีม่อีายุระหว่าง 55 ปีถงึ 60 ปี
⑨ ปู่ ย่าตายาย ทีม่อีายุระหว่าง 55 ปีถงึ 60 ปี
⑩ พีน่อ้ง ทีม่อีายุระหว่าง 55 ปีถงึ 60 ปี

* ความพกิารระดบัทีก่ าหนด คอื ระดบัความพกิารทีเ่ป็นความพกิารทางรา่งกายระดบั 5 ขึน้ไป
* กรณีคู่สมรส รวมถงึผูท้ีไ่ม่ไดจ้ดทะเบยีนสมรสกบัพนักงานผูเ้สยีชวีติ แต่ว่ามคีวามสมัพนัธเ์ป็นคู่สมรสกนัในความเป็น
จรงิ นอกจากนี ้ถา้ก าลงัตัง้ครรภบุ์ตรของผูเ้สยีชวีติอยู่ บุตรจะเป็นผูม้คีุณสมบตัไิดร้บั หลงัการคลอดแลว้

* กรณีทีผู่ม้สีทิธลิ าดบัสูงสด สูญเสยีสทิธเิน่ืองจากเสยีชวีติแลว้ หรอืแต่งงานใหม่ ผูท้ีอ่ยู่ในล าดบัถดัไปจะเป็นผูม้สีทิธิ
ไดร้บัแทน

* กรณีในขอ้ ⑦- ⑩ สาม ีพ่อแม่ ปู่ยา่ตายาย พีน่อ้ง ทีม่อีายรุะหวา่ง 55 ปีถงึ 60 ปีน้ัน แมจ้ะกลายเป็นผูม้สีทิธิ
ไดร้บัแลว้ ก็จะไม่ไดร้บัเงนิประจ าปีจนกวา่จะอายคุรบ 60 ปี
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เงนิประจ าปี (ชดเชย) ครอบครวัผูส้ญูเสยี ฯลฯ เงนิจา่ยพเิศษครอบครวัผูส้ญูเสยี เงนิประจ าปีพเิศษ
ครอบครวัผูส้ญูเสยี จะจา่ยตามจ านวนครอบครวัผูส้ญูเสยี ทัง้นีใ้นกรณีทีม่ผีูม้สีทิธไิดร้บั 2 คนขึน้ไป จะ
น าจ านวนทีจ่า่ยแบ่งเทา่ ๆ กนัจา่ยใหก้บัผูม้สีทิธแิตล่ะคน

จ านวนคน เงนิประจ าปี (ชดเชย)
ครอบครวัผูส้ญูเสยี ฯลฯ

เงนิจา่ยพเิศษครอบครวัผู ้
สญูเสยี (เงนิงวด) เงนิประจ าปีพเิศษ ครอบครวัผูส้ญูเสยี

1 คน

เป็นจ านวน 153 วนัของเงนิรายวนัพืน้ฐาน (ทัง้นี ้ถา้
เป็นภรรยาทีม่อีาย ุ55 ปีขึน้ไป หรอื มรีะดบัความพกิาร
ระดบัหน่ึง จะไดร้บัเป็นจ านวน 175 วนัของเงนิรายวนั
พืน้ฐาน)

3 ลา้นเยน

เป็นจ านวน 153 วนัของเงนิค านวณพืน้ฐาน (ทัง้นี ้
ถา้เป็นภรรยาทีม่อีาย ุ55 ปีขึน้ไป หรอื มรีะดบัความ
พกิารระดบัหน่ึง จะไดร้บัเป็นจ านวน 175 วนัของเงนิ
ค านวณพืน้ฐาน)

2 คน เป็นจ านวน 201 วนัของเงนิรายวนัพืน้ฐาน เป็นจ านวน 201 วนัของเงนิค านวณพืน้ฐาน

3 คน เป็นจ านวน 223 วนัของเงนิรายวนัพืน้ฐาน เป็นจ านวน 223 วนัของเงนิค านวณพืน้ฐาน

4 คนขึน้ไป เป็นจ านวน 245 วนัของเงนิรายวนัพืน้ฐาน เป็นจ านวน 245 วนัของเงนิค านวณพืน้ฐาน

⚫ เอกสำรแนบทีจ่ ำเป็นในกำรยืน่เร ือ่ง
*อาจมกีารใหย้ืน่เอกสารอืน่ ๆ ดว้ย

เงนิประจ าปี (ชดเชย) ครอบครวัผูสู้ญเสยี ฯลฯ น้ัน ถา้เวลาผ่านไป 5 ปีนับจากวนัถดัจากวนัทีพ่นักงาน
ประสบภยัไดเ้สยีชวีติ ก็จะไม่มสีทิธใินการยืน่เร ือ่งอกีต่อไป ดงัน้ันจงึขอใหร้ะมดัระวงั

ระยะเวลำทีม่ผีล

ขอใหย้ืน่ใบรอ้งขอการจา่ยเงนิประจ าปีชดเชยครอบครวัผูสู้ญเสยี เงนิประจ าปีครอบครวัผูสู้ญเสยีพนักงานทีท่ างาน
หลายแห่ง (แบบฟอรม์หมายเลข 12) หรอื ใบรอ้งขอการจา่ยเงนิประจ าปีครอบครวัผูส้ญูเสยี (แบบฟอรม์หมายเลข 
16-8) ไปยงัหวัหนา้ผูดู้แลของกรมมาตรฐานแรงงานทีร่บัผดิชอบ
การยืน่เร ือ่งรบัการจา่ยเงนิจา่ยพเิศษน้ัน โดยหลกัการแลว้ ใหย้ืน่เร ือ่งพรอ้มกบัการยืน่เร ือ่งการจา่ย (ชดเชย) 
ครอบครวัผูสู้ญเสยี ฯลฯ และใชแ้บบฟอรม์เดยีวกนักบัการจา่ย (ชดเชย) ครอบครวัผูสู้ญเสยี ฯลฯ 

ขัน้ตอนกำรยืน่เร ือ่ง

รำยละเอยีดกำรจำ่ย

กรณีเชน่นี้ เอกสารแนบ

เอกสารแนบทีจ่ าเป็นเสมอ

เอกสารวนิิจฉัยการเสยีชวีติ เอกสารการชนัสตูรศพ เอกสารการตรวจสอบ หรอื
ใบรบัรองหวัขอ้ทีร่ะบพุวกนี ้เอกสารทีส่ามารถรบัรองขอ้เท็จจรงิการเสยีชวีติของ
พนักงาน และวนั เดอืน ปีทีเ่สยีชวีติได ้

เอกสาร เชน่ ส าเนาหรอืใบทะเบยีนบา้นฉบบัย่อ ฯลฯ ซ ึง่สามารถยนืยนั
ความสมัพนัธข์องผูย้ืน่เร ือ่งและผูม้คีณุสมบตัอิืน่ ๆ กบัพนักงานผูเ้สยีชวีติได ้

เอกสารทีส่ามารถยนืยนัไดว่้าผูย้ืน่เร ือ่งและผูม้คีณุสมบตัคินอืน่ ๆ ด ารงชพีโดย
พึง่พารายไดจ้ากพนักงานผูเ้สยีชวีติ

กรณีทีผู่ย้ืน่เร ือ่ง หรอื ผูม้คีณุสมบตัอิืน่ ๆ ไม่ไดจ้ดทะเบยีนสมรสกบัพนักงาน
ผูเ้สยีชวีติ แต่ว่ามคีวามสมัพนัธเ์ป็นคู่สมรสกนัในความเป็นจรงิ เอกสารทีส่ามารถยนืยนัความเป็นจรงิได ้

กรณีทีใ่นบรรดาผูย้ืน่เร ือ่ง และผูม้คีณุสมบตัคินอืน่  มผีูซ้ ึง่มคีวามพกิารในระดบั
หน่ึง จงึกลายเป็นผูม้คีณุสมบตัิ

เอกสาร เชน่ ใบวนิิจฉัย ซ ึง่สามารถยนืยนัว่าสภาพความพกิารดงักล่าวยงัคงอยู่
ต ัง้แต่ตอนทีพ่นักงานเสยีชวีติ

กรณีทีใ่นบรรดาผูม้คีณุสมบตั ิมผีูซ้ ึง่ด ารงชพีโดยอาศยัรายไดเ้ชน่เดยีวกบัผูย้ืน่
เร ือ่ง เอกสารทีส่ามารถยนืยนัความเป็นจรงิได ้

กรณีทีภ่รรยามคีวามพกิาร เอกสาร เชน่ ใบวนิิจฉัย ซ ึง่สามารถยนืยนัว่าหลงัจากพนักงานเสยีชวีติน้ัน ไดม้ี
ความพกิารอยู่แลว้ และความพกิารน้ันเกดิขึน้ หรอื ความพกิารน้ันไดห้ายไป

กรณีทีไ่ดร้บัเงนิประจ าปีสวสัดกิารครอบครวัผูส้ญูเสยี เงนิประจ าปีพืน้ฐาน
ครอบครวัผูส้ญูเสยี เงนิประจ าปีแม่หมา้ย ฯลฯ ดว้ยเหตผุลขอ้เดยีวกนั เอกสารทีส่ามารถยนืยนัจ านวนเงนิทีไ่ดร้บัได ้
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(1) กรณีทีไ่ดร้บักำรจำ่ยเงินงวด (ชดเชย) ครอบครวัผูสู้ญเสยี ฯลฯ
จะจา่ยใหใ้นกรณีใดกรณีหน่ึงดงัต่อไปนี้
① กรณีทีเ่มือ่พนักงานเสยีชวีติแลว้ ไม่มคีรอบครวัผูสู้ญเสยีทีจ่ะรบัเงนิประจ าปี (ชดเชย) ครอบครวัผูสู้ญเสยี 

ฯลฯ
② กรณีทีผู่ม้สีทิธไิดร้บั เงนิประจ าปี (ชดเชย) ครอบครวัผูสู้ญเสยี ฯลฯ ทุกคนจนถงึล าดบัสดุทา้ย สูญเสยีสทิธิ

และจ านวนเงนิรวมของเงนิประจ าปี และ เงนิงวดจา่ยลว่งหนา้เงนิประจ าปี (ชดเชย) ครอบครวัผูสู้ญเสยี ฯลฯ 
(หนา้ 30) ทีจ่า่ยใหก้บัครอบครวัผูสู้ญเสยีทุกคน รวมแลว้ไม่ถงึจ านวน 1,000 วนัของจ านวนเงนิจา่ยรายวนั
พืน้ฐาน

(2) ผูม้สีทิธไิดร้บั
ผูม้สีทิธไิดร้บัเงนิงวด (ชดเชย) ครอบครวัผูส้ญูเสยี ฯลฯ ไดแ้ก ่ผูท้ีม่ลี าดบัความส าคญัสงูสดุดงัตอ่ไปนี ้
② และ ③ น้ันเป็นไปตามล าดบั บุตร, พ่อแม่, หลาน, ปู่ยา่ตายาย กรณีทีม่ผีูอ้ยูใ่นล าดบัเดยีวกนั 2 คน
ขึน้ไป ทกุคนจะเป็นผูม้สีทิธไิดร้บั
① คู่สมรส
② บุตร พ่อแม่ หลาน ปู่ย่าตายาย ทีด่ ารงชพีโดยอาศยัพึง่พารายไดจ้ากพนักงานทีเ่สยีชวีติ
③ บุตร พ่อแม่ หลาน ปู่ย่าตายาย อืน่ ๆ
④ พีน่อ้ง

เงนิงวด (ชดเชย) ครอบครวัผูส้ญูเสยี ฯลฯ

กรณี (1)-①
จา่ยเป็นจ านวน 1,000 วนัของจ านวนเงนิจา่ยรายวนัพืน้ฐาน
นอกจากนีจ้ะท าการจา่ยเงนิจ านวน 3 ลา้นเยน เป็นเงนิจา่ยพเิศษครอบครวัผูส้ญูเสยี และ เงนิงวด
พเิศษครอบครวัผูส้ญูเสยี เป็นจ านวน 1,000 วนั

กรณี (1)-②
จา่ยเป็นจ านวน 1,000 วนัของจ านวนเงนิจา่ยรายวนัพืน้ฐาน หกัออกดว้ยจ านวนเงนิรวมของเงนิ

ประจ าปี (ชดเชย) ครอบครวัผูส้ญูเสยี ฯลฯ ทีไ่ดจ้า่ยไปแลว้

เงนิประจ าปีพเิศษครอบครวัผูส้ญูเสยี ทีจ่า่ยใหก้บัครอบครวัผูส้ญูเสยีทกุคน จ านวนรวมไม่ถงึ 1,000 
วนัของจ านวนเงนิค านวณพืน้ฐานรายวนั จะท าการจา่ยเงนิงวดพเิศษครอบครวัผูส้ญูเสยี เป็นจ านวน
สว่นตา่งระหวา่งจ านวนเงนิรวมน้ัน และ จ านวน 1,000 วนัของจ านวนเงนิค านวณพืน้ฐานรายวนั (กรณี
นี ้จะไม่มกีารจา่ยเงนิจา่ยพเิศษครอบครวัผูส้ญูเสยี)

รำยละเอยีดกำรจำ่ย
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ขอใหย้ืน่ใบรอ้งขอการจา่ยเงนิงวดชดเชยครอบครวัผูส้ญูเสยี เงนิงวดครอบครวัผูสู้ญเสยีพนักงานทีท่ างานหลาย
แห่ง (แบบฟอรม์หมายเลข 15) หรอื ใบรอ้งขอการจา่ยเงนิงวดครอบครวัผูส้ญูเสยี (แบบฟอรม์หมายเลข 16-9) 
ไปยงัหวัหนา้ผูดู้แลของกรมมาตรฐานแรงงานทีร่บัผดิชอบ
นอกจากนีก้ารยืน่เร ือ่งรบัการจา่ยเงนิจา่ยพเิศษน้ัน โดยหลกัการแลว้ ใหย้ืน่เร ือ่งพรอ้มกบัการยืน่เร ือ่งเงนิงวด 
(ชดเชย) ครอบครวัผูสู้ญเสยี ฯลฯ และใชแ้บบฟอรม์เดยีวกนักบัเงนิงวด (ชดเชย) ครอบครวัผูสู้ญเสยี ฯลฯ

ขัน้ตอนกำรยืน่เร ือ่ง

กรณีเชน่นี้ เอกสารแนบ

กรณีทีไ่ม่ไดจ้ดทะเบยีนสมรสกบัพนักงานผูเ้สยีชวีติ แตว่่ามี
ความสมัพนัธเ์ป็นคูส่มรสกนัในความเป็นจรงิ เอกสารทีส่ามารถยนืยนัความเป็นจรงิได ้

กรณีทีม่ผูีซ้ ึง่ด ารงชพีโดยอาศยัรายไดข้องพนักงานทีเ่สยีชวีติ เอกสารทีส่ามารถยนืยนัความเป็นจรงิได ้

กรณีทีใ่นตอนทีพ่นักงานเสยีชวีติ ไม่มคีรอบครวัผูสู้ญเสยีซ ึง่
สามารถรบัเงนิประจ าปี (ชดเชย) ครอบครวัผูสู้ญเสยี ฯลฯ ได ้

ก. เอกสารวนิิจฉัยการเสยีชวีติ เอกสารชนัสูตรศพ
เอกสารการตรวจสอบ หรอืใบรบัรองหวัขอ้ทีร่ะบุพวก
นี ้เอกสารทีส่ามารถรบัรองขอ้เท็จจรงิการเสยีชวีติ
ของพนักงาน และวนั เดอืน ปีทีเ่สยีชวีติได ้

ข. เอกสาร เชน่ ส าเนาหรอืใบทะเบยีนบา้นฉบบัย่อ ฯลฯ 
ซ ึง่สามารถยนืยนัความสมัพนัธข์องผูย้ืน่เร ือ่งกบั
พนักงานผูเ้สยีชวีติได ้

กรณีทีผู่ม้คีณุสมบตัริบัเงนิประจ าปี (ชดเชย) ครอบครวัผูสู้ญเสยี 
ฯลฯ จนถงึล าดบัสุดทา้ย สูญเสยีสทิธหิมดทุกคน แลว้จ านวนเงนิ
ประจ าปี และเงนิงวดจา่ยล่วงหนา้เงนิประจ าปี (ชดเชย) ครอบครวั
ผูสู้ญเสยี ฯลฯ  ทีไ่ดท้ าการจา่ยใหก้บัครอบครวัผูสู้ญเสยีทุกคนมี
จ านวนรวมไม่ถงึจ านวน 1,000 วนั ของเงนิจา่ยรายวนัพืน้ฐาน

เอกสารตามขอ้ ข. ดา้นบน

⚫ เอกสำรแนบทีจ่ ำเป็นในกำรยืน่เร ือ่ง

*อาจมกีารขอใหย้ืน่สง่เอกสารอืน่นอกเหนือจากนี ้

เงนิงวด (ชดเชย) ครอบครวัผูสู้ญเสยี ฯลฯ น้ัน เชน่เดยีวกบักรณีเงนิประจ าปี (ชดเชย) ครอบครวัผูสู้ญเสยี 
ฯลฯ ถา้เวลาผ่านไป 5 ปีนับตัง้แต่วนัถดัจากวนัทีผู่ป้ระสบภยัเสยีชวีติไปแลว้ ก็จะไม่มสีทิธใินการยืน่เร ือ่งอกี
ต่อไป ดงัน้ันจงึขอใหร้ะมดัระวงั

ระยะเวลำทีม่ผีล
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สามารถไดร้บัการจา่ยเงนิลว่งหนา้เงนิประจ าปีได ้1 คร ัง้เทา่น้ัน นอกจากนีผู้ซ้ ึง่ไมไ่ดร้บัเงนิประจ าปีอกี
ตอ่ไป เน่ืองจากอายเุกนิทีก่ าหนดแลว้ ก็สามารถรบัการจา่ยเงนิลว่งหนา้ ฯลฯ ได ้

เงนิงวดจา่ยล่วงหนา้เงนิประจ าปี (ชดเชย) ครอบครวัผูส้ญูเสยี ฯลฯ 

จ านวนเงนิงวดจา่ยลว่งหนา้น้ัน สามารถเลอืกได ้จากจ านวนตอ่ไปนี ้200 วนั, 400 วนั, 600 วนั, 800 
วนั, 1,000 วนัของจ านวนเงนิจา่ยรายวนัพืน้ฐาน 
ทัง้นี ้ถา้ไดร้บัการจา่ยเงนิงวดจา่ยลว่งหนา้แลว้ จะไม่ไดร้บัการจา่ยเงนิประจ าปี (ชดเชย) ครอบครวัผู ้
สญูเสยี ฯลฯ จนกวา่จ านวนรวมของจ านวนเงนิทีจ่า่ยในแตล่ะเดอืน (สว่นทีห่ลงัจากผ่านไป 1 ปีแลว้ 
น ามาหารหกัออกดว้ยอตัราดอกเบีย้ตามทีก่ฎหมายก าหนด) จะถงึจ านวนเงนิงวดจา่ยลว่งหนา้เทา่น้ัน

รำยละเอยีดกำรจำ่ย

โดยหลกัการแลว้ ใหท้ าการยืน่เร ือ่งพรอ้มกบัการยืน่เร ือ่ง เงนิประจ าปี (ชดเชย) ครอบครวัผูส้ญูเสยี 
ฯลฯ โดยยืน่ใบรอ้งขอเงนิประจ าปีชดเชยครอบครวัผูส้ญูเสยี เงนิประจ าปีครอบครวัผูส้ญูเสยีพนักงานที่
ท างานหลายแห่ง เงนิงวดจา่ยลว่งหนา้เงนิประจ าปีครอบครวัผูส้ญูเสยี ฯลฯ (แบบฟอรม์ยืน่เร ือ่งเงนิ
ประจ าปีหมายเลข 1) ไปยงัหวัหนา้ผูด้แูลของกรมมาตรฐานแรงงานทีร่บัผดิชอบ อยา่งไรก็ตาม ถา้เป็น
ระยะเวลาภายน 1 ปีตัง้แตว่นัถดัจากวนัทีไ่ดร้บัแจง้ตกลงจา่ยเงนิประจ าปีแลว้จะสามารถยืน่เร ือ่งได ้แมจ้ะ
เป็นหลงัจากทีไ่ดร้บัเงนิประจ าปี (ชดเชย) ครอบครวัผูส้ญูเสยี ฯลฯ แลว้ก็ตาม กรณีนีจ้ะเป็นการยืน่เร ือ่ง
ขอในขอบเขต จ านวนเงนิจา่ยรายวนัพืน้ฐาน 1,000 วนั หกัออกดว้ยจ านวนเงนิประจ าปีทีไ่ดจ้า่ยไปแลว้
เทา่น้ัน 

ขัน้ตอนกำรยืน่เร ือ่ง

เงนิงวดจา่ยลว่งหนา้เงนิประจ าปี (ชดเชย) ครอบครวัผูสู้ญเสยี ฯลฯ น้ัน ถา้เวลาผ่านไป 2 ปีนับตัง้แต่วนัถดั
จากวนัทีผู่ป้ระสบภยัเสยีชวีติไปแลว้ ก็จะไม่มสีทิธใินการยืน่เร ือ่งอกีต่อไป ดงัน้ันจงึขอใหร้ะมดัระวงั

ระยะเวลำทีม่ผีล
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ขอใหย้ืน่ใบรอ้งขอการเปลีย่นจา่ยเงนิประจ าปีชดเชยครอบครวัผูสู้ญเสยี เงนิประจ าปีครอบครวัผูสู้ญเสยีพนักงานทีท่ างาน
หลายแห่ง เงนิประจ าปีครอบครวัผูสู้ญเสยี  (แบบฟอรม์หมายเลข 13) ไปยงัหวัหนา้ผูดู้แลกรมมาตรฐานแรงงานทีร่บัผดิชอบ
นอกจากนี ้การยืน่เร ือ่งรบัการจา่ยเงนิประจ าปีพเิศษครอบครวัผูสู้ญเสยีน้ัน โดยหลกัการแลว้ ใหย้ืน่เร ือ่งพรอ้มกนั และใช ้
แบบฟอรม์เดยีวกนักบัการขอการเปลีย่นจา่ย

ขัน้ตอนกำรยืน่เร ือ่ง

กรณีเชน่นี้ เอกสารแนบ

เอกสารแนบทีจ่ าเป็นเสมอ

เอกสาร เชน่ ส าเนาหรอืใบทะเบยีนบา้นฉบบัย่อ ฯลฯ ซ ึง่
สามารถยนืยนัความสมัพนัธข์องผูย้ืน่เร ือ่ง และของผูม้ี
คณุสมบตัคินอืน่ ๆ ซ ึง่ด ารงชพีโดยอาศยัรายไดเ้ชน่เดยีวกบั
ผูย้ืน่เร ือ่งกบัพนักงานผูเ้สยีชวีติได ้

กรณีทีใ่นบรรดาผูย้ืน่เร ือ่ง และ ผูม้คีณุสมบตัอิืน่ ๆ ซ ึง่ด ารง
ชพีโดยอาศยัรายไดเ้ชน่เดยีวกบัผูย้ืน่เร ือ่ง มผูีซ้ ึง่มคีวาม
พกิารในระดบัทีก่ าหนด จงึกลายเป็นผูม้คีณุสมบตัิ

เอกสาร เชน่ ใบวนิิจฉัย ซ ึง่สามารถยนืยนัว่าสภาพความ
พกิารดงักล่าวยงัคงอยู่ ตัง้แตต่อนทีพ่นักงานเสยีชวีติ

กรณีทีใ่นบรรดาผูม้คีุณสมบตั ิมผูีซ้ ึง่ด ารงชพีโดยอาศยั
รายไดเ้ชน่เดยีวกบัผูย้ืน่เร ือ่ง เอกสารทีส่ามารถยนืยนัความเป็นจรงิได ้

⚫ เอกสำรแนบทีจ่ ำเป็นในกำรยืน่เร ือ่ง

*อาจจะมกีารใหย้ืน่เอกสารอืน่ ๆ ดว้ย

กรณีทีผู่ม้สีทิธไิดร้บัเงนิประจ าปี (ชดเชย) ครอบครวัผูส้ญูเสยี ฯลฯ น้ัน สญูเสยีสทิธใินการรบั 
เน่ืองจากเหตผุลดงัตอ่ไปนี ้ครอบครวัผูส้ญูเสยีในล าดบัถดัไปจะไดร้บัเงนิประจ าปีแทน

(1) เสยีชวีติ
(2) แตง่งาน (รวมถงึกรณีทีไ่ม่ไดจ้ดทะเบยีนสมรส แตม่คีวามสมัพนัธแ์บบคูส่มรสในความเป็นจรงิ)
(3) ไดถ้กูรบัเป็นบุตรบุญธรรมของญาตใินครอบครวัสายเลอืดตรง หรอื ครอบครวัของสายเลอืดคู่

สมรส (รวมถงึกรณีทีไ่ม่ไดจ้ดทะเบยีนสมรส แตม่คีวามสมัพนัธแ์บบคูส่มรสในความเป็นจรงิ)
(4) ความสมัพนัธเ์ป็นญาตกิบัพนักงานทีเ่สยีชวีติจบลง เน่ืองจากการหยา่รา้ง
(5) กรณีทีบุ่ตร หลาน หรอืพีน่อ้งไดผ้่านพน้วนัที ่31 เดอืนมนีาคมแรก หลงัจากอายคุรบ 18 ปีไปแลว้ 

(ยกเวน้กรณีทีค่วามพกิารระดบัทีก่ าหนด ยงัมอียูต่อ่ นับตัง้แตเ่วลาทีพ่นักงานเสยีชวีติ)
(6) กรณีทีส่ภาวะความพกิารในระดบัทีก่ าหนดของสาม ีบุตร พ่อแม่ หลาน ปู่ ยา่ตายาย หรอื พีน่อ้งได ้

หายสนิทแลว้

กรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงผูม้คีณุสมบตัใินการรบัเงนิประจ าปี 
(ชดเชย) ครอบครวัผูส้ญูเสยี ฯลฯ (การเปลีย่นจา่ย)
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ผูท้ีเ่ขา้ขา่ยทีจ่ะสามารถรบัคา่งานศพ ฯลฯ (การจา่ยคา่งานศพ) น้ัน ไม่ไดจ้ ากดัอยูเ่พยีงครอบครวัผู ้
สญูเสยีเทา่น้ัน แตโ่ดยปกตแิลว้ จะเป็นครอบครวัผูส้ญูเสยีทีเ่หมาะสมซึง่ท าการจดังานศพ 
ในกรณีทีไ่ม่มคีรอบครวัผูส้ญูเสยีด าเนินการจดังานศพ แตท่างบรษิทัของผูเ้สยีชวีิตจดังานศพใหแ้ก่
พนักงานทีเ่สยีชวีติไปน้ัน จะท าการจา่ยคา่งานศพ ฯลฯ (การจา่ยคา่งานศพ) ใหแ้กบ่รษิทั

คา่งานศพ ฯลฯ (การจา่ยคา่งานศพ) 

จ านวนเงนิคา่งานศพ ฯลฯ (การจา่ยคา่งานศพ) เทา่กบั 315,000 เยน บวกกบัจ านวนเงนิจา่ยรายวนั
พืน้ฐาน 30 วนั แตถ่า้จ านวนเงนินีไ้ม่ถงึจ านวนเงนิจา่ยรายวนัพืน้ฐาน 60 วนัแลว้ จะจา่ยเป็นจ านวน
เงนิจา่ยรายวนัพืน้ฐาน 60 วนัแทน

รำยละเอยีดกำรจำ่ย

⚫ เอกสำรแนบทีจ่ ำเป็นในกำรยืน่เร ือ่ง
เอกสารวนิิจฉัยการเสยีชวีติ เอกสารการชนัสตูรศพ เอกสารการตรวจสอบ หรอื ใบรบัรองหวัขอ้ที่
ระบุพวกนี ้เอกสารทีส่ามารถรบัรองขอ้เท็จจรงิการเสยีชวีติของพนักงาน และ วนั เดอืน ปีทีเ่สยีชวีติ
ได ้
แตท่วา่ในกรณีทีท่ าการยืน่เร ือ่ง การจา่ย (ชดเชย) ครอบครวัผูส้ญูเสยี ฯลฯ รว่มกบัการยืน่เร ือ่งคา่
งานศพแลว้ ไม่จ าเป็นตอ้งใชเ้อกสารแนบเพิม่เตมิ

ขอใหย้ืน่ใบรอ้งขอคา่งานศพ หรอืการจา่ยคา่งานศพพนักงานทีท่ างานหลายแห่ง (แบบฟอรม์หมายเลข 
16) หรอืใบรอ้งขอการจา่ยคา่งานศพ (แบบฟอรม์หมายเลข 16-10) ไปยงัหวัหนา้ผูด้แูลของกรม
มาตรฐานแรงงานทีร่บัผดิชอบ

ขัน้ตอนกำรยืน่เร ือ่ง

ค่างานศพ ฯลฯ (การจา่ยค่างานศพ) ถา้เวลาผ่านไป 2 ปีนับตัง้แต่วนัถดัจากวนัทีผู่ป้ระสบภยัเสยีชวีติไปแลว้ 
ก็จะไม่มสีทิธใินการยืน่เร ือ่งอกีต่อไป ดงัน้ันจงึขอใหร้ะมดัระวงั 

ระยะเวลำทีม่ผีล
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สภาวะความพกิารโดยละเอยีดของผูท้ีเ่ขา้ข่าย

การดแูลเป็นประจ า

① ผูซ้ ึง่อยูใ่นสภาวะทีจ่ าเป็นตอ้งไดร้บัการดแูลเป็นประจ า มคีวามพกิารทางระบบประสาท หรอื 
อวยัวะในชอ่งอกหรอืชอ่งทอ้ง (ความพกิารระดบั 1-3, 1-4 การเจ็บป่วยระดบั 1-1, 1-2)

 • ผูซ้ ึง่ตามองไม่เห็นทัง้สองขา้ง และมคีวามพกิารหรอืการเจ็บป่วย ระดบั 1 หรอื 2
• ผูซ้ ึง่สญูเสยีแขนทัง้สองขา้ง และขาทัง้สองขา้งหรอือยูใ่นสภาพทีใ่ชง้านไม่ได ้ซึง่มคีวาม
จ าเป็นตอ้งไดร้บัการดแูลเป็นประจ า เชน่เดยีวกบั ①

การดแูลเป็นระยะ

① ผูซ้ ึง่อยูใ่นสภาวะทีจ่ าเป็นตอ้งไดร้บัการดแูลเป็นระยะ มคีวามพกิารทางระบบประสาท หรอือวยัวะ
ในชอ่งอกหรอืชอ่งทอ้ง (ความพกิารระดบั 2-2-2, 2-2-3 การเจ็บป่วยระดบั 2-1, 2-2)

② ผูซ้ ึง่มคีวามพกิารระดบั 1 หรอืการเจ็บป่วยระดบั 1 แตว่า่ไม่มคีวามจ าเป็นตอ้งไดร้บัการดแูลเป็น
ประจ า

กำรจำ่ย (ชดเชย) กำรดูแล ฯลฯ

ผูซ้ ึง่มคีวามพกิารระดบั 1 ของเงนิประจ าปี (ชดเชย) ความพกิาร ฯลฯ หรอืเงนิประจ าปี (ชดเชย) 
การบาดเจ็บ ฯลฯ ทกุคน หรอื ผูท้ีม่คีวามพกิารทางระบบประสาท และอวยัวะในชอ่งอกหรอืชอ่งทอ้ง
ระดบั 2 ทีไ่ดร้บัการดแูลอยูใ่นปัจจบุนั จะไดร้บัการจา่ยคา่ชดเชยการดแูล (กรณีอบุตัภิยัในการ
ท างาน), การจา่ยการดแูลพนักงานท างานหลายที ่(ส าหรบัอบุตัภิยัจากเหตใุนการท างานหลายแห่ง) 
หรอืการจา่ยการดแูล (กรณีอบุตัภิยัในการเดนิทางไปท างาน)

1 มสีภำวะควำมพกิำรในระดบัทีก่ ำหนด
การจา่ย (ชดเชย) การดูแล ฯลฯ น้ัน แบ่งเป็นสภาวะทีจ่ าเป็นตอ้งไดร้บัการดูแลเป็นประจ า และ สภาวะที่
จ าเป็นตอ้งไดร้บัการดูแลเป็นระยะ ตามสภาวะความพกิาร โดยมสีภาวะความพกิารทีจ่ าเป็นตอ้งไดร้บัการดูแล
เป็นประจ า และ การดูแลเป็นระยะ เป็นดงัต่อไปนี้

เง่ือนไขกำรจำ่ย

2 กำรทีไ่ดร้บักำรดูแลอยู่ในปัจจุบนั
จ าเป็นตอ้งไดร้บัการดูแลโดยบรษิทัเอกชนทีใ่หบ้รกิารการดูแลโดยเสยีค่าใชจ้า่ย หรอื รบัการดูแลโดยญาต ิ
เพือ่น หรอื คนรูจ้กัอยู่ในปัจจบุนั

3 จะตอ้งไม่ไดเ้ขำ้อยู่ในโรงพยำบำล หรอื สถำนบ ำบดัอยู่

4 จะตอ้งไม่ไดเ้ขำ้รบักำรดูแล โดยอำศยัอยู่ในสถำนดูแลผูสู้งอำยุ หรอื สถำนดูแล
สนบัสนุนผูพ้กิำร (เฉพำะกรณีทีร่บักำรดูแลกำรใชช้วีติอยู่) หรอืบำ้นดูแลพเิศษ
ผูสู้งอำยุ หรอืบำ้นดูแลผูไ้ดร้บัผลจำกระเบดิปรมำณูอยู่

เน่ืองจากการทีไ่ดเ้ขา้อยู่ในสถานชว่ยเหลอืเหลา่นีแ้ลว้น้ัน จะถอืว่าไดร้บับรกิารดูแลอย่างเพยีงพอแลว้ จงึไม่มี
การจา่ยชดเชย

②
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จ านวนเงนิทีจ่า่ยของการจ่าย (ชดเชย) การดแูล และอืน่ ๆ เป็นไปตามรายการต่อไปนี้

(จ านวนเงนิทีช่  าระแลว้ ณ วนัที่ 1 กมุภาพนัธ ์2568) 
(1) กรณีกำรดูแลประจ ำ
① หากไม่ไดร้บัการดแูลพยาบาลจากครอบครวั เพือ่น หรอืคนรูจ้กั จะไดร้บัการสนับสนุนคา่ใชจ้า่ยใน

การดแูลพยาบาล (สงูสดุไม่เกนิ 177,950 เยน) 
② หากไดร้บัการดแูลพยาบาลจากครอบครวั เพือ่น หรอืคนรูจ้กั

ก. กรณีไม่มคีา่ใชจ้า่ยในการดแูล จะจา่ยชดเชยในลกัษณะเหมาจา่ยเป็นจ านวนทัง้สิน้ 81,290 
เยน

ข. กรณีมคีา่ใชจ้า่ยในการดแูล โดยคา่ใชจ้า่ยทีเ่กดิขึน้ไม่เกนิ 81,290 เยน จะจา่ยชดเชยใน
ลกัษณะเหมาจา่ยเป็นจ านวนทัง้สิน้ 81,290 เยน

ค. กรณีมคีา่ใชจ้า่ยในการดแูล โดยคา่ใชจ้า่ยทีเ่กดิขึน้เกนิกวา่ 81,290 เยน จะจา่ยชดเชยให ้
ตามคา่ใชจ้า่ยทีเ่กดิขึน้จรงิ (สงูสดุไม่เกนิ 177,950 เยน) 

(2) กรณีกำรดูแลเป็นระยะ
① หากไม่ไดร้บัการดแูลพยาบาลจากครอบครวั เพือ่น หรอืคนรูจ้กั จะไดร้บัการสนับสนุนคา่ใชจ้า่ยใน

การดแูลพยาบาล (สงูสดุไม่เกนิ 88,980 เยน) 
② หากไดร้บัการดแูลพยาบาลจากครอบครวั เพือ่น หรอืคนรูจ้กั

ก. กรณีไม่มคีา่ใชจ้า่ยในการดแูล จะจา่ยชดเชยในลกัษณะเหมาจา่ยเป็นจ านวนทัง้สิน้ 40,600 
เยน

ข. กรณีมคีา่ใชจ้า่ยในการดแูล โดยคา่ใชจ้า่ยทีเ่กดิขึน้ไม่เกนิ 40,600 เยน จะจา่ยชดเชยใน
ลกัษณะเหมาจา่ยเป็นจ านวนทัง้สิน้ 40,600 เยน

ค. กรณีมคีา่ใชจ้า่ยในการดแูล โดยคา่ใชจ้า่ยทีเ่กดิขึน้เกนิกวา่ 40,600 เยน จะจา่ยชดเชยให ้
ตามคา่ใชจ้า่ยทีเ่กดิขึน้จรงิ (สงูสดุไม่เกนิ 88,980 เยน)

⚫ กรณีที ่ระหวา่งกลางเดอืน ไดเ้ร ิม่รบัการดแูล
① หากไดม้กีารจา่ยคา่ดแูลเพือ่รบัการดแูล จะจา่ยคา่ใชจ้า่ยในการดแูลภายในขอบเขตบนทีก่ าหนด
② หากไม่ไดจ้า่ยคา่ดแูลเพือ่รบัการดแูล แตร่บัการดแูลโดยญาต ิฯลฯ ในเดอืนน้ันจะไม่มกีารจา่ย

(ตวัอย่าง) กรณีทีเ่ร ิม่รบัการดูแล โดยญาต ิฯลฯ ตัง้แต่ระหว่างเดอืนตุลาคม

รำยละเอยีดกำรจำ่ย

* กรณีเชน่นี ้ในชอ่ง “เดอืนและปีทีเ่ขา้ขา่ยในการยืน่เร ือ่ง” ของใบค ารอ้ง ใหก้รอกเดอืนทีเ่ร ิม่การดแูล (ในกรณีนี ้คอื 
เดอืนตุลาคม)

เร ิม่ตน้ ตุลาคม ปี XXXX พฤศจกิายน ปี XXXX

ชว่งนีไ้ม่มกีารจา่ย จา่ยเป็นจ านวนคงทีเ่ท่ากนัหมด
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การยืน่เร ือ่งการจา่ย (ชดเชย) การดแูล ฯลฯ ขอใหย้ืน่ใบรอ้งขอการจา่ยคา่ชดเชยการดแูล การจา่ยการ
ดแูลพนักงานทีท่ างานหลายแห่ง และการจา่ยคา่การดแูล (แบบฟอรม์หมายเลข 16-2-2) ไปยงัหวัหนา้
ผูด้แูลของกรมมาตรฐานแรงงานทีร่บัผดิชอบ

ขัน้ตอนกำรยืน่เร ือ่ง

กรณีเชน่นี้ สภาวะความพกิารโดยละเอยีดของผูท้ีเ่ขา้ขา่ย

เอกสารแนบทีจ่ าเป็นเสมอ ใบวนิิจฉัยโรคจากแพทย ์หรอื ทนัตแพทย ์

กรณีทีจ่า่ยค่าดแูลอยู่ เอกสารทีร่บัรองจ านวนวนัทีร่บัการดแูล และจ านวนเงนิ
ค่าใชจ้า่ย

⚫ เอกสำรแนบทีจ่ ำเป็นในกำรยืน่เร ือ่ง

*อาจจะมกีารใหย้ืน่เอกสารอืน่ ๆ ดว้ย

การจา่ย (ชดเชย) การดูแล ฯลฯ น้ัน ถา้เวลาผ่านไป 2 ปีนับตัง้แต่วนัที ่1 ของเดอืนถดัจากเดอืนทีร่บัการ
ดูแลไปแลว้ ก็จะไม่มสีทิธใินการยืน่เร ือ่งอกีต่อไป ดงัน้ันจงึขอใหร้ะมดัระวงั

ระยะเวลำทีม่ผีล

ผูร้บัเงนิประจ าปี (ชดเชย) การบาดเจ็บ ฯลฯ และผูท้ีม่คีวามพกิารระดบั 1-3, 1-4 หรอื 2-2-2, 2-3 น้ัน 
ไม่จ าเป็นตอ้งใชใ้บวนิิจฉัยเป็นเอกสารแนบ และในการยืน่เร ือ่ง การจา่ย (ชดเชย) การดแูล ฯลฯ คร ัง้ที ่
2 เป็นตน้ไป ก็ไม่จ าเป็นตอ้งใชใ้บวนิิจฉัย การยืน่เร ือ่ง (ชดเชย) การดแูล ฯลฯ น้ัน จะท าในหน่วยตอ่ 1 
เดอืน แตถ่า้จะท าการยืน่เร ือ่งรวมทเีดยีว 3 เดอืนก็ได ้
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1. ใบรอ้งขอกำรจำ่ยคำ่รกัษำ ส ำหรบักำรจำ่ยคำ่ชดเชยกำรรกัษำ และ
กำรจำ่ยคำ่รกัษำพนกังำนทีท่ ำงำนหลำยแห่ง (แบบฟอรม์หมำยเลข 5) 

2. ใบรอ้งขอกำรจำ่ยคำ่ใชจ้ำ่ยในกำรรกัษำ ส ำหรบักำรจำ่ยคำ่ชดเชย
กำรรกัษำ และกำรจำ่ยคำ่รกัษำพนกังำนทีท่ ำงำนหลำยแห่ง
(แบบฟอรม์หมำยเลข 7) 

3. ใบรอ้งขอกำรจำ่ยคำ่ชดเชยกำรหยุดงำน / กำรจำ่ยกำรหยุดงำน
พนกังำนทีท่ ำงำนหลำยแห่ง (แบบฟอรม์หมำยเลข 8) 

4. ใบรอ้งขอกำรจำ่ยชดเชยควำมพกิำร / กำรจำ่ยควำมพกิำรพนกังำนที่
ท ำงำนหลำยแหง่ (แบบฟอรม์หมำยเลข 10) 

5. ใบรอ้งขอใหจ้ำ่ยเงินประจ ำปีชดเชยตอ่ครอบครวัผูสู้ญเสยี / เงิน
ประจ ำปีครอบครวัผูสู้ญเสยีพนกังำนทีท่ ำงำนหลำยแห่ง (แบบฟอรม์
หมำยเลข 12) 

6. ใบรอ้งขอใหจ้ำ่ยเงินงวดชดเชยตอ่ครอบครวัผูสู้ญเสยี / เงินงวด
ครอบครวัผูสู้ญเสยีพนกังำนทีท่ ำงำนหลำยแห่ง (แบบฟอรม์หมำยเลข 
15) 

7. ใบรอ้งขอคำ่ใชจ้ำ่ยในงำนศพ หรอืกำรจำ่ยคำ่งำนศพพนกังำนที่
ท ำงำนหลำยแห่ง (แบบฟอรม์หมำยเลข 16) 

8. ใบรอ้งขอกำรจำ่ยคำ่ชดเชยกำรดูแล / กำรจำ่ยกำรดูแลพนกังำนที่
ท ำงำนหลำยแห่ง (แบบฟอรม์หมำยเลข 16-2-2) 

ตวัอย่างการกรอกใบค ารอ้งชนิดต่าง ๆ
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ส่วนทีผู่ย้ืน่เร ือ่งกรอก
ดว้ยตนเอง ส่วนทีก่รอกโดยบรษิทั

หมายเลขการประกนัเงนิชดเชยของพนักงาน

วนั เดอืน ปีเกดิ วนัทีไ่ดร้บับาดเจ็บ

ชือ่-นามสกลุ

ทีอ่ยู่รหสัไปรษณีย ์

ประเภทการท างาน

สาเหตขุองอบุตัเิหตแุละสถานการณท์ีเ่กดิขึน้

* ชอ่งส าหรบักรอกรบัรองโดยหวัหนา้ในทีท่ างาน

รหสัไปรษณีย ์

ทีอ่ยู่

ช ือ่-นามสกลุ

ผูย้ืน่เร ือ่ง

หวัหนา้ผูดู้แลมาตรฐานแรงงาน

ชือ่โรงพยาบาล

โทรศพัท ์

อายุ

เวลาทีไ่ดร้บับาดเจ็บหรอืเจ็บป่วย
เชา้
บ่าย

ต าแหน่ง

ชือ่-นามสกลุ

ใบรอ้งขอการจา่ยคา่รกัษา ส าหรบัการจา่ยคา่ชดเชยการรกัษา และการจา่ยคา่รกัษาพนักงานทีท่ างานหลาย
แห่ง (แบบฟอรม์หมายเลข 5) ตวัอยา่งการกรอก

กรณีอบุตัภิยัในการเดนิทางไปท างาน 
กรณุาใชแ้บบฟอรม์หมายเลข 16-3

กรณุากรอก “1” 
ส าหรบัผูช้าย และ “3” 
ส าหรบัผูห้ญงิ

กรณุากรอกชือ่เป็นตวัอกัษรคะตะคะนะ 
โดยเวน้วรรคหน่ึงชอ่งระหว่างช ือ่ และ 
นามสกุล

ชือ่-นามสกลุ (คะตะคะนะ)

กรณีทีไ่ม่แน่ใจ กรณุาขอใหท้ีท่ างาน
กรอกให ้

กรอกชือ่ปีรชัศกของญีปุ่่ น ปี เดอืน ตามล าดบั
ปีรชัศก : Showa กรอก 5, Heisei กรอก 7, 
 Reiwa กรอก 9

กรณุากรอกขือ่-นามสกุล และต าแหน่ง
ของผูท้ีไ่ดท้ าการตรวจสอบความเป็น
จรงิของอบุตัภิยัทีเ่กดิขึน้แลว้ หากไม่มี
บคุคลดงักล่าว กรณุากรอกขือ่-
นามสกุล และต าแหน่งงานของบคุคลใน
สถานทีท่ างานทีไ่ดร้บัรายงานภยัพบิตัิ

กรณุากรอกใหช้ดัเจนว่า
① เกดิขึน้ทีไ่หน
② เกดิขึน้ในสภาวะเชน่ใด
③ ในตอนทีท่ างานอย่างไรอยู่
④ อะไรเป็นสาเหตุ
⑤ เกดิอบุตัภิยัเชน่ใดขึน้

* กรณีทีไ่ม่สามารถไดร้บัขอ้มูลรบัรองจากทางบรษิทั ขอให ้
ปรกึษากบัเจา้หนา้ทีผู่ด้แูล ในแผนกทีท่ าการยืน่เร ือ่ง 
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กรณีไดร้บัการจา้งงานหลายแหง่ ใหว้งกลม
ลอ้มรอบ 有 และระบจุ านวนทีท่ างาน

กรณุากรอกในกรณีทีไ่ดร้บัการจา้งงานหลาย
แหง่และไดท้ าประกนัพเิศษไว ้
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หมายเลขการประกนัเงนิชดเชยของพนักงาน

วนั เดอืน ปีเกดิ วนัทีบ่าดเจ็บ

ชือ่-นามสกลุ

ทีอ่ยู่
รหสัไปรษณีย ์

ชอ่งส าหรบักรอกโดยหน่วยงานทาง
การแพทย ์

อายุ

ชือ่สถาบนัการเงนิ

ชือ่สาขา

ชือ่เจา้ของบญัชี

ชอ่งส าหรบักรอกรบัรองโดยหวัหนา้งานในทีท่ างาน

* ไม่จ าเป็นตอ้งกรอกตัง้แต่การรอ้งขอคร ัง้ทีส่อง หากไดล้าออกจากงานแลว้

รายละเอยีดการรกัษา
ระยะเวลา: ปี เดอืน วนั – ปี เดอืน วนั รวม ‘ วนั วนัรบัการรกัษาจรงิ

ต าแหน่งและช ือ่
เรยีกอาการบาดเจ็บ
หรอืความเจ็บป่วย
ต าแหน่งและช ือ่
เรยีกอาการบาดเจ็บ
หรอืความเจ็บป่วย

ปี  เดอืน  วน      รกัษา / รกัษาต่อเน่ือง / เปลีย่นแพทย ์/ หยดุรกัษา / เสยีชวีติ

รายละเอยีดการรกัษาและจ านวนเงนิ (ตามรายละเอยีดดา้นหลงั)

ค่ารกัษา

ค่าเคลือ่นยา้ย

เหตผุลทีไ่ม่ไดร้บัการจ่ายการพกัฟ้ืน จ านวนค่าใชจ่้ายทีจ่ าเป็นในการพกัฟ้ืน

วนัทีย่ืน่เร ือ่ง

ผูย้ืน่เร ือ่ง

หวัหนา้ผูดู้แลมาตรฐานแรงงาน

ส่วนทีผู่ย้ืน่เร ือ่งกรอก
ดว้ยตนเอง

ส่วนทีก่รอกโดยหน่วยงาน
ทางการแพทย ์ ส่วนทีก่รอกโดยบรษิทั * กรณีทีไ่ม่สามารถไดร้บัขอ้มูลรบัรองจากทาง

บรษิทั ขอใหป้รกึษากบัเจา้หนา้ทีผู่ด้แูล ใน
แผนกทีท่ าการยืน่เร ือ่ง

รหสัไปรษณีย ์ โทรศพัท ์

ช ือ่-นามสกุล

ทีอ่ยู่

รหสัไปรษณีย ์

โทรศพัท ์

แพทยผ์ูร้กัษา

ช ือ่

ทีอ่ยู่

วนัที่
ขา้พเจา้รบัรองว่ารายละเอยีดในขอ้ (イ)、(ロ)、(ハ) และ (ニ) เกีย่วกบับุคคลในขอ้ ⑨ เป็นจรงิทุก
ประการ

โรงพยาบาล 
หรอืคลนิิก

หมายเลขบญัชี

ชือ่เต็มผูถ้อืบญัช ี (คาตากานะ) : โปรดเวน้วรรค 1 เคาะระหว่างช ือ่และนามสกุล และกรอก
เคร ือ่งหมายขดีหรอืวงกลมเหนืออกัษรเป็น 1 อกัษร

ชนิดบญัชี

กรณีอบุตัภิยัในการเดนิทางไปท างาน 
กรณุาใชแ้บบฟอรม์หมายเลข 16-5 (1)

กรณุากรอก “1” 
ส าหรบัผูช้าย และ “3” 
ส าหรบัผูห้ญงิ

กรุณากรอกชือ่เป็นตวัอกัษรคะตะคะนะ โดยเวน้
วรรคหน่ึงชอ่งระหว่างชือ่ และนามสกุล

กรณีทีไ่ม่แน่ใจกรณุาขอใหท้ีท่ างานกรอกให ้

กรอกชือ่ปีรชัศกของญีปุ่่ น ปี เดอืน
ตามล าดบั

ปีรชัศก : Showa กรอก 5, 
             Heisei กรอก 7, Reiwa กรอก 9

⑯⑰⑱⑲ ชอ่งระบ ุช ือ่ธนาคาร และชือ่
บญัช ีดา้นซา้ยน้ันใหก้รอกในกรณีทีท่ าการ
แจง้บญัชใีหม่ หรอืกรณีทีต่อ้งการเปลีย่น
บญัชเีท่าน้ัน

ใบรอ้งขอการจา่ยคา่ใชจ้า่ยในการรกัษา ส าหรบัการจา่ยคา่ชดเชยการรกัษา และการจา่ยคา่รกัษา
พนักงานทีท่ างานหลายแห่ง (แบบฟอรม์หมายเลข) ตวัอยา่งการกรอก

กรุณากรอก “1” ส าหรบับญัชอีอม
ทรพัย ์และ “3” ส าหรบับญัชกีระแส
รายวนั

Certification by doctor or 
dentist

ค่าตรวจรกัษาอืน่นอกจากขา้งตน้
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กรณุากรอกขือ่-นามสกลุ และ
ต าแหน่งของผูท้ีไ่ดท้ าการ
ตรวจสอบความเป็นจรงิของอบุตัภิยั
ทีเ่กดิขึน้แลว้ หากไม่มบีคุคล
ดงักล่าว กรณุากรอกขือ่-นามสกลุ
และต าแหน่งงานของบคุคลใน
สถานทีท่ างานทีไ่ดร้บัรายงานภยั
พบิตัิ

กรณุากรอกใหช้ดัเจนว่า
① เกดิขึน้ทีไ่หน
② เกดิขึน้ในสภาวะเชน่ใด
③ ในตอนทีท่ างานอย่างใดอยู่
④ อะไรเป็นสาเหตุ
⑤ เกดิอบุตัภิยัเชน่ใดขึน้

ชือ่และทีต่ ัง้ของทีท่ างาน เชา้
บ่าย

เวลาทีบ่าดเจ็บหรอืเจ็บป่วย

ชือ่-นามสกลุ

ชือ่งาน

สาเหตุของอุบตัเิหตุและรายละเอยีดของสถานการณ์

การรกัษา
คร ัง้แรก

การรกัษา
คร ัง้ที ่2

ค าแนะน า

การ
รกัษาที่
บา้น

การให ้
ยา

ตรวจรกัษาทีบ่า้น

การฉีดยา

การรกัษา

การผ่าตดั การวางยาสลบ

ตรวจ

วนิิจฉัยดว้ยภาพ

อืน่ ๆ

การเขา้
โรง
พยาบาล

รวม ①

ผูป่้วยนอก
เพิม่ค่าการตดิตาม
เพิม่ค่าตดิตามผูป่้วยนอก

วนัหยุด
กลางดกึ

นอกเวลา

x คร ัง้
x คร ัง้
x คร ัง้
x คร ัง้
x คร ัง้
x คร ัง้

คร ัง้
คร ัง้
คร ัง้
คร ัง้
คร ัง้
คร ัง้
หน่วย
x คร ัง้
หน่วย

x คร ัง้
x คร ัง้
คร ัง้

หน่วย

คร ัง้
คร ัง้
คร ัง้
คร ัง้

คร ัง้

คร ัง้

คร ัง้

คร ัง้

กลางคนื
ฉุกเฉิน / กลางดกึ

เยีย่มตรวจรกัษา
อืน่ ๆ
ยา

ใชภ้ายใน : ยา
ปรุงยา

ใชเ้มื่อมีอาการ : ยา
ใชภ้ายนอก : ยา
ปรุงยา

การรกัษา
ยากระตุน้ ฯลฯ
ค่าปรุงยาพืน้ฐาน

กลา้มเนือ้ใตผ้วิหนัง

เสน้เลอืดด า
อืน่ ๆ

ยา

ยา

ยา

ยา
ใบสั่งยา

ยา วนัทีเ่ขา้โรงพยาบาล

ค่าเขา้รบัการรกัษา
พืน้ฐาน และส่วนเพิม่

การรกัษา / 
การวนิิจฉัย /
เสือ้ผา้

x วนั
x วนั
x วนั
x วนั
x วนั

ค่าเขา้รบัการรกัษาพเิศษ / อืน่ ๆ
ยอดรวม ① + ② 

เยน

เยน
เยน
เยน
เยน

เยน
เยน
เยน

เยน

การรกัษาคร ัง้แรก
การรกัษาคร ัง้ที่ 2

ค าแนะน า
อืน่ ๆ

อาหาร (พืน้ฐาน     )
เยน วนั
เยน วนั
เยน วนั

รวม

สรุป

นอกเวลา/ วนัหยุด / กลางดกึ

ชอ่งส าหรบักรอกโดยหน่วยงานทาง
การแพทย ์

(กรอกรายละเอยีดของการรกัษาและ
ค่ารกัษาแต่ละประการ)

กรณุากรอกในกรณีทีไ่ดร้บัการจา้งงาน
หลายแห่งและไดท้ าประกนัพเิศษไว ้

กรณีทีไ่ดร้บัการจา้งงานหลายแห่ง ให ้
วงกลมลอ้มรอบ 有 และระบุจ านวน
ทีท่ างาน
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ส่วนทีผู่ย้ืน่เร ือ่งกรอก
ดว้ยตนเอง

ส่วนทีก่รอกโดยหน่วยงาน
ทางการแพทย ์ ส่วนทีก่รอกโดยบรษิทั * กรณีทีไ่ม่สามารถไดร้บัขอ้มูลรบัรองจากทางบรษิทั 

ขอใหป้รกึษากบัเจา้หนา้ทีผู่ด้แูล ในแผนกทีท่ าการยืน่
เร ือ่ง 

กรณุาใชแ้บบฟอรม์หมายเลข 
16-6 ในกรณีอบุตัภิยัในการ
เดนิทางไปท างาน

กรณุากรอก “1” 
ส าหรบัผูช้าย และ
“3” ส าหรบัผูห้ญงิ

กรณุากรอกชือ่เป็นตวัอกัษรคะตะคะนะ โดยเวน้
วรรคหน่ึงชอ่งระหว่างช ือ่ และ นามสกุล

กรอกชือ่ปีรชัศกของญีปุ่่ น ปี เดอืน 
ตามล าดบั

ปีรชัศก : Showa กรอก 5, 
Heisei กรอก 7, Reiwa กรอก 9

To be filled out by medical 
institution

หมายเลขการประกนัเงนิชดเชยของพนักงาน

ชือ่-นามสกลุ

ทีอ่ยู่รหสัไปรษณีย ์

เช ือ่สถาบนัการเงนิ

ชือ่สาขา

ชือ่เจา้ของบญัชี

ชอ่งส าหรบักรอกรบัรองโดยหวัหนา้ในทีท่ างาน
* ไม่จ าเป็นตอ้งกรอกตัง้แต่การรอ้งขอคร ัง้ทีส่อง หากไดล้าออกจากงานแลว้

หมายเลขบญัชี

ชือ่เต็มผูถ้อืบญัช ี (คาตากานะ) : โปรดเวน้วรรค 1 เคาะระหว่างช ือ่และนามสกุล และกรอก
เคร ือ่งหมายขดีหรอืวงกลมเหนืออกัษรเป็น 1 อกัษร

ระยะเวลาทีไ่ม่สามารถท างานไดเ้น่ืองจากพกัฟ้ืน

วนัทีย่ืน่เร ือ่ง

ผูย้ืน่เร ือ่ง

รหสัไปรษณีย ์ โทรศพัท ์

ช ือ่-นามสกุล

ทีอ่ยู่

โทรศพัท ์

วนัที่
โรงพยาบาล
หรอืคลนิิก ชือ่-นามสกุล

ทีอ่ยู่

ชือ่แพทยผ์ูร้กัษา

ระยะเวลาการรกัษา : ปี เดอืน วนั – ปี เดอืน วนั วนั จ านวนวนัรกัษาจรงิ

การรกัษาปัจจบุนั     วนัที ่    รกัษา / เสยีชวีติ / เปลีย่นแพทย ์/ หยุดรกัษา / รกัษาต่อเน่ือง

ระยะเวลาทีไ่ม่สามารถท างานไดเ้น่ืองจากการรกัษา : จ านวน    วนั ในระหว่าง ปี เดอืน วนั ถงึ ปี เดอืน วนั

ขา้พเจา้ขอรบัรองว่ารายละเอยีดในขอ้ 28 ถงึ 31 เกีย่วกบับคุคลในขอ้ ⑫ เป็น
จรงิทกุประการ

ต าแหน่งและชือ่เรยีกอาการบาดเจ็บหรอืความเจ็บป่วย

วนัเดอืนปีเกดิ

วนัทีบ่าดเจ็บหรอืเจ็บป่วย

กรณุากรอก “1” ส าหรบับญัชี
ออมทรพัย ์และ “3” ส าหรบั
บญัชกีระแสรายวนั

㉓㉔㉕㉖ ชอ่งระบุ ช ือ่ธนาคาร และชือ่
บญัช ีดา้นซา้ยน้ันใหก้รอกในกรณีทีท่ า
การแจง้บญัชใีหม่ หรอืกรณีทีต่อ้งการ
เปลีย่นบญัชเีท่าน้ัน

กรณุากรอกชว่งเวลาที่
ท่านไม่สามารถท างานได ้
เน่ืองจากเขา้รบัการ
รกัษาพยาบาล (⑲) และ
จ านวนทีท่่านไม่สามารถ
ไดร้บัคา่จา้งได ้(⑳)

กรณีทีไ่ม่แน่ใจกรณุาขอใหท้ีท่ างาน
กรอกให ้

ใบรอ้งขอการจ่ายชดเชยการหยุดงาน / การจา่ยการหยุดงานพนักงานทีท่ างานหลายแห่ง
 (แบบฟอรม์หมายเลข 8) ตวัอย่างการกรอก

ประเภทการฝากเงนิ

ล าดบัอาการบาดเจ็บหรอื
เจ็บป่วย
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กรณุาระบใุหช้ดัเจนถงึสถานทีท่ีเ่กดิ
อบุตัเิหต ุรายละเอยีดงานทีท่่านท าใน
เวลาน้ัน และสถานการณท์ีเ่กดิ 
หาก ⑦ และวนัทีเ่กดิอบุตัเิหตเุป็น
วนัเดยีวกนั กรณุาระบุดว้ยวา่ทา่นได ้
ไปโรงพยาบาลภายในเวลางาน
หรอืไม่
หาก ⑦ และวนัแรกทีร่บัการรกัษา
ไม่ตรงกนั กรณุาระบุเหตผุลดงักลา่ว

กรอกเฉพาะเมือ่ท่านไดร้บัเงนิ
ประจ าปีจากระบบประกนัเงนิประจ าปี 
ฯลฯ ส าหรบัการบาดเจ็บหรอืเจ็บป่วย
เดยีวกนั

กรณีไดร้บัการจา้งงานหลายแห่ง ให ้
วงกลมลอ้มรอบ 有 และระบุจ านวนที่
ท างาน
ท่านจ าเป็นตอ้งกรอกหนา้แนบ 1
และ 3 ของแบบฟอรม์หมายเลข 8
แยกส าหรบัทีท่ างานแตล่ะแห่ง (หรอื
แบบฟอรม์ 16-6 ส าหรบัอบุตัภิยั
จากการเดนิทางไปท างาน)

กรณุากรอกในกรณีทีไ่ดร้บัการจา้ง
งานหลายแหง่และไดท้ าประกนัพเิศษ
ไว ้
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กรณุากรอกแบบฟอรม์
หมายเลข 16-7 ในกรณี
อบุตัภิยัในการเดนิทางไป
ท างาน

ขดีวงกลมบน 
“男” ส าหรบั
ผูช้าย “女” 
ส าหรบัผูห้ญงิ

กรณีทีไ่ม่แน่ใจ กรณุาขอให ้
ทีท่ างานกรอกให ้

ใบรอ้งขอการจา่ยชดเชยความพกิาร / การจา่ยความพกิารพนักงานทีท่ างานหลายแห่ง 
(แบบฟอรม์หมายเลข10) ตวัอยา่งการกรอก

ส่วนทีผู่ย้ืน่เร ือ่งกรอก
ดว้ยตนเอง ส่วนทีก่รอกโดยบรษิทั

ชือ่-นามสกลุ

ทีอ่ยู่

อายุ

ชือ่-นามสกลุ (คาตากานะ)

ทีอ่ยู ่(คาตากานะ)
หมายเลขการประกนัเงนิชดเชยของ
พนักงาน

พ
นักงาน

สาเหตขุองอบุตัเิหตแุละรายละเอยีดของ
สถานการณ์

หมายเลขประจ าตวัเงนิบ านาญ

ชนิดของเงนิบ านาญ

ประกนัเงนิบ านาญ
 ฯลฯ ของพ

นักงาน

วนัทีไ่ดร้บับาดเจ็บ

วนัทีร่กัษาอาการบาดเจ็บ

ค่าจา้งโดยเฉลีย่

จ านวนรายไดพ้เิศษต่อปี

ระดบัความพกิาร
จ านวนเงนิบ านาญทีไ่ดร้บั

วนัทีจ่ะไดร้บัการจ่ายเงนิบ านาญ
รหสัเงนิบ านาญ/หมายเลขเงนิบ านาญพืน้ฐาน
ของหนังสอืรบัรองเงนิบ านาญ เชน่ สวสัดกิารเงนิปี ฯลฯ

ต าแหน่งและอาการของปัญหาทีป่รากฏอยู่

ชือ่สาขา
ชือ่สถาบนั
การเงนิ

หมายเลขบญัชี

ชือ่บญัชเีงนิฝากทีท่ าการไปรษณีย ์(คาตากานะ)
ชือ่บญัชเีงนิฝากทีท่ าการไปรษณีย ์

ทีอ่ยู่

หมายเลขบญัชี

วนัทีย่ืน่เร ือ่ง ผูย้ืน่เร ือ่ง

รหสัไปรษณีย ์

โทรศพัท ์

ช ือ่-นามสกุล

ทีอ่ยู่

ช ือ่สาขา
หมายเลขบญัชี

ชือ่เจา้ของบญัชีสถาบนัการเงนิทีต่อ้งการใหโ้อนเงนิเขา้ให ้

สถาบนัการเงนิ หรอืทีท่ าการ
ไปรษณียท์ีต่อ้งการใหโ้อนเงนิ
เขา้ให ้

ชือ่เอกสารแนบอืน่ ๆ

ชอ่งส าหรบักรอกรบัรองโดยหวัหนา้ในที่
ท างาน

กรณุาระบใุหช้ดัเจนเกีย่วกบั
สถานทีท่ีเ่กดิอบุตัภิยั 
รายละเอยีดและสภาวะของ
งานในตอนทีเ่กดิเหตุ

กรณุากรอกในกรณีทีไ่ดร้บั
เงนิชดเชย เชน่ เงนิ
สวสัดกิารบ านาญ ที่
เกีย่วขอ้งกบัการบาดเจ็บ
เดยีวกนันีเ้ท่าน้ัน
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กรณีไดร้บัการจา้งงาน
หลายแห่ง ใหว้งกลม
ลอ้มรอบ 有 และระบุ
จ านวนทีท่ างาน
ท่านจ าเป็นตอ้งกรอกหนา้
แนบ 1 และ 3 ของ
แบบฟอรม์หมายเลข 8
แยกส าหรบัทีท่ างาน 
แต่หากท่านยืน่หนา้แนบ 1
และ 3 ไปแลว้ในตอนรอ้ง
ขอการจา่ย (ชดเชย) การ
หยุดงาน ฯลฯ

กรุณากรอกในกรณีทีไ่ดร้บั
การจา้งงานหลายแห่งและ
ไดท้ าประกนัพเิศษไว ้
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กรณุาใชแ้บบฟอรม์ 
หมายเลข 16-8 ในกรณี
อบุตัภิยัในการเดนิทางไป
ท างาน

ขดีวงกลมบน “男”
ส าหรบัผูช้าย “女” 
ส าหรบัผูห้ญงิ

กรณีทีไ่ม่แน่ใจ กรณุา
ขอใหท้ีท่ างานกรอกให ้

ใบรอ้งขอใหจ้า่ยเงนิประจ าปีชดเชยต่อครอบครวัผูสู้ญเสยี / เงนิประจ าปีครอบครวัผูสู้ญเสยีพนักงานทีท่ างาน
หลายแห่ง (แบบฟอรม์หมายเลข 12) ตวัอย่างการกรอก

ส่วนทีผู่ย้ืน่เร ือ่งกรอก
ดว้ยตนเอง ส่วนทีก่รอกโดยบรษิทั

กรณุาระบใุหช้ดัเจนเกีย่วกบั
สถานทีท่ีเ่กดิอบุตัภิยั 
รายละเอยีดและสภาวะของงาน
ในตอนทีเ่กดิเหตุ

กรณุากรอกในกรณีที่
ไดร้บัเงนิชดเชย เชน่ 
เงนิสวสัดกิารบ านาญ 
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
บาดเจ็บเดยีวกนันี้
เท่าน้ัน

ชือ่-นามสกลุ
อายุ

ชือ่-นามสกลุ (คาตากานะ)

หมายเลขการประกนัเงนิชดเชยของพนักงาน พ
นักงาน

สาเหตขุองอบุตัเิหตแุละรายละเอยีดของ
สถานการณ์

วนัทีไ่ดร้บับาดเจ็บ

วนัทีร่กัษาอาการบาดเจ็บ

ค่าจา้งโดยเฉลีย่

Date to have been provided

วนัทีย่ืน่

ทีอ่ยู่

สถาบนัการเงนิหรอืทีท่ าการไปรษณียท์ีต่อ้งการใหเ้งนิประจ าปีโอนเขา้

สถาบนัการเงนิ หรอืทีท่ าการ
ไปรษณียท์ีต่อ้งการใหโ้อนเงนิเขา้
ให ้

ช ือ่เอกสารประกอบ

ชอ่งส าหรบักรอกรบัรองโดยหวัหนา้ในทีท่ างาน

ชนิดของงาน

จ านวนรายไดพ้เิศษต่อปี

ชือ่-นามสกลุ

ชือ่-นามสกลุ
ความสมัพ

นัธข์องการรบั
เงนิกบัประกนัเงนิประจ าปี 

ฯลฯ ของพ
นักงาน

วนัเดอืนปีเกดิ

วนัเดอืนปีเกดิ

ทีอ่ยู่

ทีอ่ยู่

ชือ่สถาบนัการเงนิ

ชือ่บญัชเีงนิฝากทีท่ าการไปรษณีย ์

ทีอ่ยู่
ช ือ่-นามสกุล

ชือ่สาขา

เลขทีส่มุดบญัชี

เลขทีส่มุดบญัชี

รหสัไปรษณีย ์ โทรศพัท ์

หมายเลขบญัชี
ชือ่เจา้ของบญัชีชือ่สาขาชือ่

ผูย้ืน่เร ือ่ง

กรณุากรอกชือ่-
นามสกลุ วนัเดอืน
ปีเกดิ ทีอ่ยู่ของผู ้
ยืน่ค ารอ้ง 
ความสมัพนัธก์บัผู ้
ทีไ่ดร้บัความเสยี 
และระบุว่ามคีวาม
พกิารหรอืไม่ใน
ชอ่งนี้

กรณุากรอกเกีย่วกบั
ครอบครวัผูสู้ญเสยี ซ ึง่
เป็นครอบครวัผูสู้ญเสยีที่
สามารถไดร้บัเงนิประจ าปี
ชดเชย / เงนิประจ าปี
ครอบครวัผูสู้ญเสยี
พนักงานทีท่ างานหลาย
แหง่ นอกเหลอืจากผูย้ืน่
ค ารอ้ง

หมายเลขเงนิประจ าปีพืน้ฐานของพนักงานทีเ่สยีชวีติ และรหสั
เงนิประจ าปีของหนังสอืรบัรองเงนิประจ าปีของพนักงานใน
ชว่งเวลาทีถ่กูจา้งงาน

วนัทีพ่นักงานทีเ่สยีชวีติมคีณุสมบตัไิดร้บัความ
คุม้ครองการประกนั วนัที่

ส านักงานประกนัสงัคมในทอ้งที่
หมายเลขเงนิประจ าปีพืน้ฐาน และรหสัเงนิประจ าปี
ของหนังสอืรบัรองเงนิประจ าปี

ประเภทเงนิประจ าปีทีอ่อกตามการเสยีชวีติดงักล่าว

จ านวนเงนิประจ าปีทีจ่่าย

เยน วนัที่

วนัทีเ่งนิประจ าปีเร ิม่จ่าย

ความสมัพนัธก์บั
พนักงาน

มคีวามพกิาร
หรอืไม่

ความสมัพนัธก์บั
พนักงาน

มคีวามพกิาร
หรอืไม่

ขดีวงกลมบน “あ
る” กรณีทีม่คีวาม
พกิาร และบน “な
い” กรณีทีไ่ม่มี
ความพกิาร

มคีา่ใชจ้า่ยในการ
ด ารงชพีรว่มอยู่กบั
ผูย้ืน่ค ารอ้งหรอืไม่

ขดีวงกลมบน “い
る” กรณีทีม่ี
คา่ใชจ้า่ยรว่มกนั 
และบน “いない”
กรณีทีไ่ม่มี
คา่ใชจ้า่ยรว่มกนั

ผ
ูย้ืน่เรือ่ง
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กรณีไดร้บัการจา้งงานหลายแห่ง ให ้
วงกลมลอ้มรอบ 有 และระบุจ านวนที่
ท างาน
ท่านจ าเป็นตอ้งกรอกหนา้แนบ 1 และ 
3 ของแบบฟอรม์หมายเลข 8 แยก
ส าหรบัทีท่ างาน
แตห่ากท่านยืน่หนา้แนบ 1 และ 3 ไป
แลว้ในตอนรอ้งขอการจา่ย (ชดเชย) 
การหยุดงาน ฯลฯ

กรณุากรอกในกรณีทีไ่ดร้บัการจา้ง
งานหลายแหง่และไดท้ าประกนัพเิศษไว ้
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ใบรอ้งขอใหจ้า่ยเงนิงวดชดเชยต่อครอบครวัผูส้ญูเสยี / เงนิงวดครอบครวัผูส้ญูเสยีพนักงานทีท่ างานหลาย
แห่ง (แบบฟอรม์หมายเลข 15) ตวัอย่างการกรอก

กรณุากรอกแบบฟอรม์
หมายเลข 16-9 ในกรณี
อบุตัภิยัในการเดนิทางไป
ท างาน

ขดีวงกลมบน 
“男” ส าหรบั
ผูช้าย “女” 
ส าหรบัผูห้ญงิ

กรณีทีไ่ม่แน่ใจ กรณุาขอให ้
ทีท่ างานกรอกให ้

ส่วนทีผู่ย้ืน่เร ือ่งกรอก
ดว้ยตนเอง ส่วนทีก่รอกโดยบรษิทั

ชือ่-นามสกลุ

อายุ

ชือ่-นามสกลุ (คาตากานะ)

หมายเลขการประกนัเงนิชดเชยของ
พนักงาน

พ
นักงาน

สาเหตขุองอบุตัเิหตแุละรายละเอยีดของสถานการณ์

วนัทีไ่ดร้บับาดเจ็บ

วนัเดอืนปีเกดิ

จ านวนรายไดพ้เิศษต่อปี
จ านวนเงนิบ านาญทีไ่ดร้บั

ทีอ่ยู่

วนัทีย่ืน่เร ือ่ง

รหสัไปรษณีย ์ โทรศพัท ์

ช ือ่-นามสกุล

ทีอ่ยู่

ช ือ่สาขา

หมายเลขบญัชี

ช ือ่เจา้ของบญัชี

สถาบนัการเงนิทีต่อ้งการใหโ้อนเงนิเขา้ให ้

ชือ่-นามสกลุ

ชอ่งส าหรบักรอกรบัรองโดยหวัหนา้ในทีท่ างาน

กรณุาระบใุหช้ดัเจนเกีย่วกบั
สถานทีท่ีเ่กดิอบุตัภิยั 
รายละเอยีดและสภาวะของ
งานในตอนทีเ่กดิเหตุ

กรณุากรอกชือ่-นามสกลุ
วนัเดอืนปีเกดิ ทีอ่ยู่ของผู ้
ยืน่ค ารอ้ง ความสมัพนัธก์บั
ผูท้ีไ่ดร้บัความเสยีหาย และ
ระบุว่ามคีวามพกิารหรอืไม่
ในชอ่งนี้

ชนิดของงาน วนัทีเ่สยีชวีติ

ค่าจา้งโดยเฉลีย่

ผ
ูย้ืน่เรือ่ง

วนัเดอืนปีเกดิ ความสมัพนัธ ์

ชือ่เอกสารแนบอืน่ ๆ

ชือ่

ผูย้ืน่เร ือ่ง
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กรุณากรอกในกรณีทีไ่ดร้บัการ
จา้งงานหลายแห่งและไดท้ า
ประกนัพเิศษไว ้

กรณีไดร้บัการจา้งงานหลายแห่ง 
ใหว้งกลมลอ้มรอบ 有 และระบุ
จ านวนทีท่ างาน
ท่านจ าเป็นตอ้งกรอกหนา้แนบ 1
และ 3 ของแบบฟอรม์หมายเลข 
8 แยกส าหรบัทีท่ างาน
แต่หากท่านยืน่หนา้แนบ 1 และ 
3 ไปแลว้ในตอนรอ้งขอการจา่ย 
(ชดเชย) การหยุดงาน ฯลฯ
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ใชแ้บบฟอรม์หมายเลข 16-
10 ในกรณีอบุตัภิยัในการ
เดนิทางไปท างาน

ขดีวงกลมบน “男”
ส าหรบัผูช้าย “女” 
ส าหรบัผูห้ญงิ

ส่วนทีผู่ย้ืน่เร ือ่งกรอก
ดว้ยตนเอง ส่วนทีก่รอกโดยบรษิทั

กรณุาระบใุหช้ดัเจนเกีย่วกบั
สถานทีท่ีเ่กดิอบุตัภิยั 
รายละเอยีดและสภาวะของ
งานในตอนทีเ่กดิเหตุ

ชอ่งส าหรบักรอกรบัรองโดยหวัหนา้ในทีท่ างาน

วนัทีไ่ดร้บับาดเจ็บ

ชือ่-นามสกลุ (Katakana)

พ
นักงาน

ผูย้ืน่เรือ่ง

ใบรอ้งขอคา่ใชจ้า่ยในงานศพ หรอืการจา่ยคา่งานศพพนักงานทีท่ างานหลายแห่ง 
(แบบฟอรม์หมายเลข 16) ตวัอย่างการกรอก

หมายเลขการประกนัเงนิชดเชยของ
พนักงาน

สาเหตอุบุตัเิหตแุละรายละเอยีดของ
สถานการณ์

ทีอ่ยู่

ความสมัพนัธ ์

ช ือ่-นามสกลุ (คาตากานะ)

วนัเดอืนปีเกดิ

ชนิดของงาน

ทีอ่ยู่

ชือ่เอกสารแนบอืน่ ๆ

วนัทีย่ืน่เร ือ่ง

ผูย้ืน่เร ือ่ง

รหสัไปรณีย ์

ทีอ่ยู่

ช ือ่-นามสกุล

โทรศพัท ์

หมายเลขบญัชี

ช ือ่เจา้ของบญัช ี
ชือ่สาขาชือ่

สถาบนัการเงนิหรอืทีท่ าการไปรษณียท์ีต่อ้งการใหเ้งินประจ าปีโอนเขา้

อายุ

วนัทีเ่สยีชวีติ

ค่าจา้งโดยเฉลีย่
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กรณุากรอกในกรณีทีไ่ดร้บัการ
จา้งงานหลายแห่งและไดท้ าประกนั
พเิศษไว ้

กรณีไดร้บัการจา้งงานหลายแห่ง 
ใหว้งกลมลอ้มรอบ 有 และระบุ
จ านวนทีท่ างาน
ท่านจ าเป็นตอ้งกรอกหนา้แนบ 1
และ 3 ของแบบฟอรม์หมายเลข 8
แยกส าหรบัทีท่ างาน
แตห่ากท่านยืน่หนา้แนบ 1 และ 3 
ไปแลว้ในตอนรอ้งขอการจา่ย 
(ชดเชย) การหยุดงาน ฯลฯ
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ใบรอ้งขอการจา่ยคา่ชดเชยการดูแล ฯลฯ
(แบบฟอรม์หมายเลข 16-2-2) ตวัอย่างการกรอก

หมายเลขหนังสอืรบัรองเงนิประจ าปี

พ
น
ักงาน

ชือ่-นามสกลุ (คาตากานะ)

ชือ่-นามสกลุ ทีอ่ยู่

วนัเดอืนปีเกดิ

ระดบัความพกิารทางรา่งกาย

บาดเจ็บ

เดอืนและปีทีร่อ้งขอ จ านวนวนั ยอดค่าใชจ้า่ยทีจ่า่ยไปซึง่เป็น
ค่าใชจ้า่ยทีจ่ าเป็นส าหรบัการ

ดูแล

ชือ่ ช ือ่สาขา ชือ่เจา้ของบญัชี

หมายเลขบญัชีประเภทเงนิ
ฝาก

ชือ่เจา้ของบญัช ี(คาตากานะ)

เช ือ่เจา้ของบญัช ี(ต่อ)

ทีอ่ยู่

บา้น สถาน
ดูแล ฯลฯ

ชือ่-นามสกลุ วนัเดอืนปีเกดิ ความสมัพนัธ ์

ระยะเวลาการดูแล       วนั

ผ
ูท้
ีท่ าการดแูล

เอกสารประกอบ
รหสัไปรษณีย ์

ทีอ่ยู่

ช ือ่-นามสกุล

โทรศพัท ์

โทรศพัท ์ช ือ่-นามสกลุทีอ่ยู่

กรณุาใหผู้ท้ีท่ าการดแูลกรอกทีอ่ยู่ ช ือ่-นามสกลุ และหมายเลขโทรศพัท ์

ยนืยนัความเป็นจรงิเกีย่วกบัการดูแล

ประเภท

ชือ่

วงกลมลอ้มรอบการจา่ยประกนัทีค่ณุรอ้งขอ 
หรอืขดีฆ่าการจา่ยประกนัทีค่ณุไม่ไดร้อ้งขอ
อย่างใดอย่างหน่ึง
(ตวัอย่าง) 
กรณีทีเ่ป็นอบุตัภิยัในการท างานหรอือบุตัภิยั
จากเหตใุนการท างานหลายแห่ง ใหว้งกลม
ลอ้มรอบ 介護補償給付及び複数事業労
働者介護給付, หรอืขดีฆ่า 介護給付

กรอก ชือ่ปีรชัศกของ
ญีปุ่่น ปี เดอืนตามล าดบั
ปีรชัศก
Heisei กรอก 7, Reiwa 
กรอก 9

กรณุากรอกหมายเลขของ
ใบรบัรองเงนิบ านาญ 
กรณีทีไ่ดร้บัใบรบัรองเงนิ
บ านาญอยู่

30-33 ชอ่งระบุ ช ือ่ธนาคาร 
และชือ่บญัช ีดา้นขวาน้ันให ้
กรอกในกรณีทีท่ าการแจง้
บญัชใีหม่ หรอืกรณีที่
ตอ้งการเปลีย่นบญัชเีท่าน้ัน

ขดีวงกลมบน “イ” กรณี
ทีร่บัการดแูลในบา้นทีพ่กั
อาศยั และ “ロ” กรณีที่
ไดร้บัการดแูลในหน่วยงาน 
หรอืสถานบรกิาร

กรณุากรอกเกีย่วกบัผูซ้ ึง่ได ้
ท าการดแูลท่าน กลา่วคอื
ชือ่-นามสกลุ วนัเดอืนปีเกดิ 
ความสมัพนัธก์บัท่าน 
ระยะเวลาทีด่แูล (วนัทีเ่ร ิม่ 
และวนัสดุทา้ยทีท่ าการดแูล) 
รวมทัง้จ านวนวนัทีไ่ดท้ าการ
ดแูล
กรณีทีอ่ยู่ในหมวดหมู่ “ハ” 
และ “ニ” น้ัน ไม่จ าเป็น
จะตอ้งกรอกชือ่-นามสกลุ 
วนัเดอืนปีเกดิ และ
ความสมัพนัธก์บัท่าน

กรณุากรอกจ านวนวนัที่
รบัการดแูลโดยเสยี
คา่ใชจ้า่ย

ขดีวงกลมบน “イ” กรณี
ทีผู่ท้ีท่ าการดแูลเป็นญาต ิ
บน “ロ” กรณีทีเ่ป็นเพือ่น
หรอืคนรูจ้กั บน “ハ” 
กรณีทีเ่ป็นนางพยาบาล
หรอืเจา้หนา้ทีด่แูล และบน 
“ニ” กรณีทีเ่ป็นเจา้หนา้ที่
หน่วยงาน

กรณุาเลอืกชนิดของเงนิ
บ านาญทีไ่ดร้บัอยู่ พรอ้ม
กรอกชนิดระดบั
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ชนิดแบบฟอรม์ในการยืน่เร ือ่งต่าง ๆ และ ผูร้บัผดิชอบใน
การรบัเอกสาร

ชนิดการจา่ย อบุตัภิยัในการท างาน, การท างาน
หลายแห่ง หรอืการเดนิทางไปท างาน ชือ่ใบค ารอ้ง หมายเลข

แบบฟอรม์ ผูร้บัใบค ารอ้ง

การจา่ย 
(ชดเชย) การ
รกัษา ฯลฯ

อบุตัภิยัในการท างาน, อบุตัภิยัจาก
เหตใุนการท างานหลายแห่ง

ใบรอ้งขอการจา่ยคา่รกัษา ส าหรบั
การจา่ยคา่ชดเชยการรกัษา และการ
จา่ยการรกัษาพนักงานทีท่ างาน

หลายแหง่

5 ผ่านโรงพยาบาลหรอื
รา้นขายยา ไปยงั

หวัหนา้ผูดู้แลของกรม
มาตรฐานแรงงานที่

รบัผดิชอบอบุตัภิยัในการเดนิทางไปท างาน ใบรอ้งขอการจา่ยคา่รกัษา ส าหรบั
การจา่ยคา่รกัษา 16-3 

อบุตัภิยัในการท างาน, อบุตัภิยัจาก
เหตใุนการท างานหลายแห่ง

ใบรอ้งขอการจา่ยคา่ใชจ้า่ยในการ
รกัษา ส าหรบัการจา่ยคา่ชดเชยการ

รกัษา และการจา่ยการรกัษา
พนักงานทีท่ างานหลายแหง่ 

7 

ผูดู้แลของกรม
มาตรฐานแรงงานที่

รบัผดิชอบ

อบุตัภิยัในการเดนิทางไปท างาน ใบรอ้งขอการจา่ยคา่ใชจ้า่ยในการ
รกัษา ส าหรบัการจา่ยคา่รกัษา 16-5 

การจา่ย 
(ชดเชย) การ
หยุดงาน ฯลฯ

อบุตัภิยัในการท างาน, อบุตัภิยัจาก
เหตใุนการท างานหลายแห่ง

ใบรอ้งขอการจา่ยคา่ชดเชยการหยดุ
งาน และการจา่ยการหยดุงาน
พนักงานทีท่ างานหลายแหง่

8 

อบุตัภิยัในการเดนิทางไปท างาน ใบรอ้งขอการจา่ยคา่การหยดุงาน 16-6 

การจา่ย 
(ชดเชย) ความ
พกิาร ฯลฯ

อบุตัภิยัในการท างาน, อบุตัภิยัจาก
เหตใุนการท างานหลายแห่ง

ใบรอ้งขอการจา่ยคา่ชดเชยความ
พกิาร และการจา่ยความพกิาร
พนักงานทีท่ างานหลายแหง่

10 

อบุตัภิยัในการเดนิทางไปท างาน ใบรอ้งขอการจา่ยคา่ความพกิาร 16-7 

การจา่ย 
(ชดเชย) 
ครอบครวัผู ้
สูญเสยี ฯลฯ

อบุตัภิยัในการท างาน, อบุตัภิยัจาก
เหตใุนการท างานหลายแห่ง

ใบรอ้งขอการจา่ยเงนิประจ าปีชดเชย
ครอบครวัผูส้ญูเสยี และการจา่ยเงนิ
ประจ าปีครอบครวัผูส้ญูเสยีพนักงาน

ทีท่ างานหลายแหง่

12 

อบุตัภิยัในการเดนิทางไปท างาน ใบรอ้งขอการจา่ยเงนิประจ าปี
ครอบครวัผูส้ญูเสยี 16-8 

อบุตัภิยัในการท างาน, อบุตัภิยัจาก
เหตกุารท างานหลายแห่ง

ใบรอ้งขอการจา่ยเงนิงวดชดเชย
ครอบครวัผูส้ญูเสยี และการจา่ย

เงนิงวดครอบครวัผูส้ญูเสยีพนักงานที่
ท างานหลายแหง่

15 

อบุตัภิยัในการเดนิทางไปท างาน ใบรอ้งขอการจา่ยเงนิงวดครอบครวัผู ้
สญูเสยี 16-9 

ค่างานศพ ฯลฯ
(การจา่ยค่างาน

ศพ) 

อบุตัภิยัในการท างาน, อบุตัภิยัจาก
เหตกุารท างานหลายแห่ง

ใบรอ้งขอคา่งานศพ และการจา่ยคา่
งานศพพนักงานทีท่ างานหลายแหง่ 16 

อบุตัภิยัในการเดนิทางไปท างาน ใบรอ้งขอการจา่ยคา่งานศพ 16-10 

การจา่ย 
(ชดเชย) การ
ดูแล ฯลฯ

ใบรอ้งขอการจา่ยชดเชยการดแูล /
การจา่ยคา่การดแูลพนักงานทีท่ างาน
หลายแหง่ / การจา่ยคา่การดแูล

16-2-2 

(R7.2) 
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