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មនិបានទទលួ្របាកែ់ថមេម៉ាង
ខ្ញុ ំបានេធ្វករែថមេម៉ាងេរៀងរល់ៃថ្ង ប៉ុែន្តេនេពលពិនិត្យេមលបណ័្ណ េបក
្របាកេ់បៀវត្ស គឺបានទទលួ្របាកែ់ថមេម៉ាងែតបន្តិចប៉ុេណា្ណ ះ។ េទះយ៉ាងណា
កខ៏្ញុ ំមនិសុខចិត្តែដរ។

បងប្អូនកម្មករបរេទសែដលេធ្វករេន្របេទសជប៉នុ , េតេលក
អ្នកកពុំងជបួប�្ហ ទងំេនះេនកែន្លងករងរែដលលំបាកក្នុង
ករេដះ្រសយែដរឬេទ?
េន្របេទសជប៉ុនមានច្បោបេ់ផ្សងៗ ស្រមាបក់រពរកម្មករនិេយាជិតែដលមានខ្លឹមសរដូចជា ករពរលក្ខខណ្ឌ

ករងរ    សុខភាព   សុវត្ថភិាពកម្មករនិេយាជិត    ករធានារ៉បរ់ងក្នុងករណីមានរបសួឬជំងឺេដយសរករងរឬ
េពលេធ្វដំេណ រេទមកេធ្វករ។ល។   ច្បោបទ់ងំេនះអនុវត្តេដយេស្មភាពជាមយួជនជាតិជប៉ុន េទះបីអ្នកមាន
ស�្ជ តិអ្វកីេ៏ដយ។   េនក្នុងខិត្តបណ័្ណ េនះ េយងេធ្វករែណនា ំអពីំច្បោប់ សំខន់ៗ ៃនច្បោបក់រងររបស់
្របេទសជប៉ុន។

ម្៉យោងេទៀតកម៏ានស្ថ បន័ែដលកម្មករនិេយាជិតស�្ជ តិបរេទសជាេដមអចេធ្វករពិេ្រគាះេយាបល់ជាភាស
កំេណ ត ទកទ់ងនឹងប�្ហ ករងរផងែដរ។   ្របសិនេបអ្នកជួប្របទះប�្ហ ដូចតេទេនះជាេដម េនកែន្លងេធ្វករ
េន្របេទសជប៉ុន   សូមេធ្វករពិេ្រគាះេយាបល់តមរយៈ   ”ែផ្នកពិេ្រគាះេយាបល់លក្ខខណ្ឌ ករងរជនបរេទស” ឬ 
“ែខ្សទូរស័ព្ទបនា្ទ នពិ់េ្រគាះេយាបល់លក្ខខណ្ឌ ករងរ”។

មនិបានទទលួ្របាកេ់បៀវត្ស
ខ្ញុ ំបានខំ្របឹងេធ្វករ ប៉ុែន្តមនិបានទទលួ្របាកឈ់្នួលេនៃថ្ង្រត�វេបក្របាកេ់បៀ
វត្ស។ េថែកបាននិយាយថាេដយសរែតេនេពលេនះគា្ម ន្របាក ់សូមរងច់ំ
បន្តិច ែដលេធ្វេអយខ្ញុ ំមានករបារម្ភខ្ល ងំ។

្រត�វបានប�្ឈបព់កីរងរភា្ល មៗ
ភា្ល មៗ  េលកេថែកបាន្របាបថ់ា “ចបពី់ៃថ្ងែស្អកតេទ មនិបាចម់កេទ”។ ខ្ញុ ំ
នឹងជបួប�្ហ ជីវភាព្របសិនេប្រត�វបានប�្ឈបពី់ករងរភា្ល មៗ ។
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មនិបានេធ្វនតីវិធិចូីលធានារ៉បរ់ង
េ្រគាះថា្ន កក់រងរេអយ
េពល្រត�វរបសួេនេពលេធ្វករងរ េហយមនិអចេធ្វករងរបាន។ ខ្ញុ ំមាន
ករបារម្ភចំេពះៃថ្លព្យោបាល និងៃថ្លចយវយក្នុងអំឡុងេពលឈបស់្រមា
ក។

ហនភិយ័្រត�វរបសួេដយសរ
ករងរេ្រគាះថា្ន ក់
េនកែន្លងេធ្វករមានករងរែដលមានហនិភយ័ខ្ពស់ ែដលអចនឹង្រត�វ
របសួ    ្របសិនេបមានកំហុសបន្តិចបន្តួចកេ៏ដយ។  ខ្ញុ ំចងេ់អយមាន
វធិានករសុវត្ថិភាព្រតឹម្រត�វ។

មនិដងឹពលីក្ខខណ្ឌ ករងរ
ចំេពះលក្ខខណ្ឌ ករងរ េដយសរបានែតស្ដ បក់រពន្យល់សម�� ពី
្រក�មហុ៊នេដយផា្ទ ល់មាតប់៉ុេណា្ណ ះ ខ្ញុ ំមនិបានយល់ច្បោស់េឡយ។ ខ្ញុ ំចង់
ដឹងពីលក្ខខណ្ឌ ករងរេអយបានច្បោស់លស់។

■ ករណីសិក្សោ

■ ច្បោបស់្តងដ់រករងរ
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និេយាជកមនិ្រត�វបង្ខំកម្មករនិេយាជិតេអយេធ្វករងរផ្ទុយពីឆន្ទៈរបស់េគ េដយេ្របមេធ្យោបាយររងំេសរភីាពផ្លូវកយ ឬ
ផ្លូវចិត្តេដយមនិសមេហតុផលេឡយ។

គា្ម នជនណាមា្ន កអ់ចេធ្វអន្តរគមន ៍និងទទួលបានអត្ថ្របេយាជនពី៍ករងររបស់អ្នកដៃទ េលកែលងែត្រត�វបានអនុ�� ត
េដយច្បោប។់

្របសិនេបលក្ខខណ្ឌ ករងរែដល្រត�វបានចុះកិច្ច្រពមេ្រព�ងេដយនិេយាជក និងកម្មករនិេយាជិត មនិេគារពតមបទដ្ឋ នកំណតេ់ដយច្បោប់
ស្តងដ់រករងរេទេនាះ លក្ខខណ្ឌ ករងរែដលកំណតេ់ដយស្តងដ់រករងរគឺជាលក្ខខណ្ឌ ្រត�វអនុវត្ត។

ក្នុងករណីេធ្វករកំណតក់ំឡុងេពលៃនកិច្ចសន្យោ រយៈេពលែវងបំផុតៃនកិច្ចសន្យោករងរគឺ្រតឹម 3ឆា្ន ។ំ
ប៉ុែន្ត①កិច្ចសន្យោករងរជាមយួកម្មករនិេយាជិតែដលមានចំេណះដឹងឯកេទសក្រមតិខ្ពស់ និងកិច្ចសន្យោករងរជាមយួកម្មករនិេយាជិតែដលមាន
អយុចបព់ី 60ឆា្ន េំឡងេទអចេធ្វបានដល់ 5ឆា្ន ។ំ ②កិច្ចសន្យោករងរែដលកំណតក់ំឡុងេពលស្រមាបប់�្ចបគ់េ្រមាងណាមយួ(ករងរសងស
ង។់ល។) គឺអចកំណតប់ាន្រតឹមកំឡុងេពលស្រមាបប់�្ចបគ់េ្រមាងេនាះ។

េនេពលទទួលយកកម្មករនិេយាជិតេអយចូលេធ្វករងរ និេយាជក្រត�វប�្ជ កេ់អយច្បោស់នូវលក្ខខណ្ឌ ករងរខងេ្រកម៖

【្របករែដល្រត�វប�្ជ កដ់ចខ់ត】

①កំឡុងេពលៃនកិច្ចសន្យោករងរ ②លក្ខខណ្ឌ ស្រមាបក់រណីបន្តកិច្ចសន្យោែដលមានកលកំណត ់(េនក្នុងករណីែដល
មានករកំណតអ់ំពរីយៈេពលសរបុៃនកិច្ចសន្យោប្រម�ងជាករងរឬចំននួដងៃនករបន្តកិច្ចសន្យោករងរែដលមានកល
កំណត ់ករកំណតេ់នាះ្រត�វបានរបប់�្ចូ លែដរ។) ③ទីកែន្លងេធ្វករ និងខ្លឹមសរៃនភារកចិ្ចករងរ (រមួប�្ចូ លែដនកំណត់
ៃនករផា្ល ស់ប្តូរទីតងំករងរ និង្របេភទករងរែដល្រត�វបំេពញផងែដរ។) ④េម៉ាងករងរ (េម៉ាងចបេ់ផ្ដម/ប�្ចប ់មានឬ
គា្ម នករែថមេម៉ាង េម៉ាងស្រមាក ៃថ្ងឈបស់្រមាក ករឈបស់្រមាក។ល។) ⑤្របាកឈ់្នួល (ករកំណត្់របាកឈ់្ន្នល រេបៀប
គណនា ករទូទតេ់បក្របាក ់ៃថ្ងបិទប�្ជ ី/ៃថ្ងេបក្របាកឈ់្នួល ) ⑥្របករអំពីករដំេឡង្របាកឈ់្នួល ⑦្របករអំពីករល
ឈបព់ីករងរ(រមួទងំមូលេហតុៃនករប�្ឈប។់) ⑧ក្នុងករណីចុះកិច្ចសន្យោករងរែដលមានកលកំណតែ់ដលអចឱ្យកម្ម
ករេធ្វករេស្នសំុប្តូរេទជាកិច្ចសន្យោែដលមនិកំណតក់លបរេិច្ឆទតមមា្រត 18 វគ្គទី 1 ៃនច្បោបស់្តីពីកិច្ចសន្យោករងរ ក្នុងរ
យៈេពលៃនកិច្ចសន្យោេនាះ ្រត�វរបប់�្ចូ លអំពីប�្ហ ែដលទកទ់ងនឹងករេស្នសំុប្តូរនងិលក្ខខណ្ឌ ករងរបនា្ទ បព់ីបានប្តូរេទ
ជាកិច្ចសន្យោែដលមនិកណំតក់លបរេិច្ឆទ។

ប�្ច ីែដលបានសរេសរជាអក្សរ្រកហមេនះ ្រត�វបានបែន្ថមចបពី់ែខេមស ឆា្ន 2ំ024

１

អត្ថ្របេយាជនេ៍ស្មគា្ន  (មា្រត3)01

ករហមឃាតព់លកម្មបង្ខតិបង្ខ ំ(មា្រត5)02

ករហមឃាតក់រេកង្របវ�័្ចអន្តរករ ី(មា្រត6)03

កិច្ចសន្យោែដលេល្មសច្បោបស់្តងដ់រករងរ (មា្រត13)04

កំឡុងេពលៃនកិច្ចសន្យោ (មា្រត14)05

ករប�្ជ កល់ក្ខខណ្ឌ ករងរ (មា្រត15)06

េនក្នុង្របេទសជប៉ុន មានច្បោបន់ងិបទប្ប��ត្តសិ្តីពសី្តងដ់រងរែដលមានដូចខងេ្រកម (ដក្រសង)់៖

ច្បោបស់្តងដ់រករងរ

និេយាជកមនិ្រត�វេរ សេអងទក់ទងនឹងលក្ខខណ្ឌ ករងរ ដូចជា្របាក់ឈ្នួល េម៉ាងករងរជាេដម េដយែផ្អកេលេហតុផលស�្ជ តិ ជំេនឿ 
ឋនៈសង្គមរបស់កម្មករនិេយាជិតេឡយ។
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និេយាជក្រត�វប�្ជ កេ់អយច្បោស់អំពី①-⑤ និង⑦ខងេលជាលយលក្ខអក្សរ (អចជាទូរសរ ឬអុីែមល ឬSNS ជាេដមតមបំណងរបស់
កម្មករនិេយាជិតកប៏ាន។)

េលសពីេនះ េនេពលទទួលយកកម្មករនិេយាជិកេធ្វករតិចេម៉ាង ឬកិច្ចសន្យោមានកលកំណតេ់អយចូលេធ្វករ បែន្ថមពីេល្របករខង
េល និេយាជក្រត�វប�្ជ កេ់អយបានឆាបរ់ហ័ស អំពី្របករខងេ្រកមតមរយៈលិខិត។ល។ (មា្រត6 ៃនច្បោបស់្ដីពីករែកលម្អករ្រគប្់រគងេល
ករជួលកម្មករនិេយាជិកេធ្វករតិចេម៉ាង និងកម្មករនិេយាជិតកិច្ចសន្យោមានកលកំណត)់

①មានករដំេឡង្របាកឈ់្នួលឬអត ់②មាន្របាកប់ំណាចអ់តតីភាពករងរឬអត ់③មាន្របាករ់ង្វ នេ់លកទឹកចិត្តឬអត ់④
្រចកពិេ្រគាះអំពីករែកលម្អករ្រគប្់រគងេលករជួល។ល។

ករហមឃាតបំ់ណងទមទរសំណង (មា្រត16)07

ករដកក់្រមតិេលករប�្ឈបពី់ករងរ (មា្រត19)08

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000056460.html

និេយាជកមនិអចប�្ឈបក់រងរកម្មករនេិយាជតិ ក្នុងកឡុំងេពលែដលកំពុងឈបស់្រមាកករងរេដម្បពី្យោបាល
របសួឬជំងឺេកតេឡងេដយសរករងរ និងក្នុងកំឡុងេពល 30ៃថ្ងបនា្ទ បេ់ពលេនាះបានេឡយ។

ចំេពះកម្មករនិេយាជតិជា�ស្តី គឺអចឈបស់្រមាក 6សបា្ដ ហ៍មុនេពលស្រមាលកូន(ក្នុងករណីកូនេភា្ល ះគ1ឺ4សបា្ដ ហ៍) 
និង 8សបា្ដ ហ៍េ្រកយេពលស្រមាល េយាងតមច្បោបស់្តងដ់រករងរបាន េហយក្នុងកំឡុងេពលឈបស់្រមាកេនះ 
និងក្នុងកឡុំងេពល 30ៃថ្ងបនា្ទ បេ់ពលេនាះ និេយាជកមនិអចប�្ឈបក់រងរបានេឡយ។

１

２

ករដកក់្រមតិេលករប�្ឈបក់រងរ៖ ក្នុងកឡុំងេពលដូចខងេ្រកម មនិអចប�្ឈបក់រងរកម្មករនិេយាជិតបានេឡយ

កិច្ចសន្យោែដលកំណត្់របាកសំ់ណងេពលេល្មសកិច្ចសន្យោករងរ ឬមានបំណងទមទរសំណងៃថ្លខូចខត្រត�វបានហមឃាត។់
(មនិែមនហមឃាតក់រទមទរសំណងេលករខូចខតែដលបានេកតេឡងជាកែ់ស្ដងេឡយ។)

～ជូនដំណឹងដល់អ្នកជលួកម្មករបរេទសទងំអស់～

េដយសរែតភាពខុសគា្ន ែផ្នកវប្បធម ៌កម្មករបរេទសមនិសូវស្គ ល់នងឹ្របៃពណីករងរនានាេន្របេទសជប៉នុ។ ដូេច្នះ េន
េពលែដលមានសំណួរពីកម្មករបរេទសអពំីបទប��ត្តកិរងរ ឬលក្ខខណ្ឌ ករងរ សូមេធ្វករទនំាកទ់នំង្របកបេដយ្របសិទ្ធ
ភាព និងជយួ បេង្កតបរយិាកសករងរែដលមានផាសុខភាពស្រមាបព់កួេគផង។

កំឡុងេពល 30ៃថ្ងបនា្ទ ប់កំឡុងេពលឈបស់្រមាកករងរេដម្បពី្យោបាលរបសួឬជំងឺេកតេឡង
េដយសរករងរ

កំឡុងេពលឈបស់្រមាក 6សបា្ដ ហ៍មុនេពលស្រមាល និង8សបា្ដ ហ៍េ្រកយ
េពល ស្រមាលកូន

⑨បុគ្គលែដលបានទទលួ ្របាកប់ំណាចអ់តីតភាពករងរ រេបៀបគណនា  ករទូទតេ់បក្របាក ់កំឡុងេពលករទូទត់
េបក្របាក ់ ⑩្របករអំពី្របាករ់ង្វ នេ់លកទកឹចតិ្ត ្របាកឈ់្នួលវសិម��   ⑪្របករអំពីៃថ្លហូបចុក និងបរកិ្ខ រស្រមាប់
ករងរជាេដម ែដលកម្មករនិេយាជិត្រត�វទទលួបន្ទុក  ⑫្របករអំពីសុវត្ថិភាពនងិសុខភាពកែន្លងេធ្វករ  ⑬េផ្សងៗ 
(ករហ្វឹកហ្វឺនករងរ  សំណងេ្រគាះថា្ន កក់រងរ  រង្វ ន ់ ទណ្ឌ កម្ម និងប�្ហ ស្តីពីករឈបក់រងរ)

【្របករ្រត�វប�្ជ កក់្នុងករណីមានករកំណត】់

＊េគអចទញយកបាននូវ េសចក្ដីជូនដំណឹងស្ដីពីលក្ខខណ្ឌ ករងរស្រមាបក់ម្មករនិេយាជិតស�្ជ តិបរេទសពី HP របស់្រកសួងសុខភបិាល ករងរ និង
សុខុមាលភាព។

កំឡុងេពល 30ៃថ្ងបនា្ទ ប់
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ក្នុងករណីកម្មករនិេយាជិតលឈបពី់ករងរ េ្រកយេពលមានករទមទរពីកម្មករនិេយាជិត និេយាជក្រត�វបង្់របាកឈ់្នួល
មនិទនេ់បកជាេដម ក្នុងកំឡុងេពល 7ៃថ្ង។

និេយាជក្រត�វេបក្របាកឈ់្នួល ①ជារូបិយបណ័្ណ  ②េទេអយកម្មករនិេយាជិតេដយផា្ទ ល់ ③្រគបច់ំនួន ④1ដងេឡងេទ
េរៀងរល់ែខ ⑤្រត�វេបកេអយេទៀងទតេ់ដយកំណតៃ់ថ្ងជាកល់កម់យួ។ ករេបក្របាកឈ់្នួលតមរយៈករេផ្ទរចូលក្នុងគណនី
ធនាគារ ក្៏រត�វបានអនុ�� តផងែដរ។

េនេពលកម្មករនិេយាជិតលឈបព់ីករងរ ក្នុងករណីេស្នសំុករប�្ជ កស់្រមាបច់ំណុច ①-⑤ ខងេ្រកម និេយាជក្រត�វ
េចញលិខិតប�្ជ កម់និេអយយឺតយ៉ាវេឡយ។ ចំេពះកម្មករនិេយាជិតែដលបានទទួលករជូនដំណឹងពីករប�្ឈបក់រងរ ក្នុង
ករណីេស្នសំុលិខិតប�្ជ កអ់ំពីមូលេហតុៃនករប�្ឈបក់រងរ និេយាជក្រត�វេចញលិខិតប�្ជ កម់និេអយយឺតយ៉ាវេឡយ។

①កំឡុងេពលេធ្វករងរ ② ្របេភទករងរ ③ ឋនៈេនក្នុងករងរេនាះ ④ ្របាកឈ់្នួល ⑤ មូលេហតុៃនករល
ឈបព់ីករងរ (មូលេហតុៃនករប�្ឈបក់្នុងករណីប�្ឈបក់រងរ)

ក្នុងករណីេអយកម្មករនិេយាជិតផា្អ កករងរេដយសរមូលេហតុរបស់ខ្លួន និេយាជក្រត�វេបក្របាកឧ់បត្ថម្ភផា្អ កករងរ 
(60%ៃន្របាកឈ់្នួលមធ្យម)។

ក្នុងករណីប�្ឈបក់ម្មករនិេយាជិតពីករងរ ្រត�វជូនដំណឹងយ៉ាងេហច 30ៃថ្ងមុន។ ក្នុងករណីមនិេធ្វករជូនដំណឹងេនះេទ 
ចបំាច្់រត�វបង្់របាកឈ់្នួលមធ្យមស្រមាបរ់យៈេពល 30ៃថ្ង។ ្របាកេ់នះេហថា ្របាកឧ់បត្ថម្ភជូនដំណឹងប�្ឈបក់រងរ។ ្របាក់
ឈ្នួលមធ្យមគឺបានមកេដយយក្របាកឈ់្នួលសរុបចំនួន 3ែខមុនៃថ្ងជូនដំណឹងជាមុនអំពីករជូនដំណឹងប�្ឈបក់រងរ ែចក
នឹងចំនួនៃថ្ងសរុបក្នុងកំឡុងេពលេនាះ។

ប៉ុែន្តេគអចបន្ថយចំនួនៃថ្ងជូនដំណឹងតមរយៈករបង្់របាកឈ់្នួលមធ្យមស្រមាបេ់ពល 1ៃថ្ងៃនៃថ្ង្រត�វជូនដំណឹងជាមុន។ 
ឧទហរណ៍ េបេគបង្់របាកឈ់្នួលមធ្យមស្រមាបរ់យៈេពល 10ៃថ្ង េគ្រត�វជូនដំណឹងមុន 20ៃថ្ង េបេគបង្់របាកឈ់្នួលមធ្យម
ស្រមាបរ់យៈេពល 20ៃថ្ង េគអចជូនដំណឹងមុន្រតឹម 10ៃថ្ងបាន។

ជូនដំណឹងពីករ
ប�្ឈប់ 30ៃថ្ងមុន

ជូនដំណឹងពីករ
ប�្ឈប់ 20ៃថ្ងមុន

ករជូនដំណឹងជាមុនអំពីករប�្ឈបក់រងរ (មា្រត20)09

លិខិតប�្ជ កេ់ពលឈបពី់ករងរ (មា្រត22)10

ករសង្របាក ់(មា្រត23)11

្របាកឧ់បត្ថម្ភផា្អ កករងរ (មា្រត26)13

ករេបក្របាកឈ់្នួល (មា្រត24)12

ជូនដំណឹងពីករ
ប�្ឈប់ 10ៃថ្ងមុន

ប�្ឈប់េដយមនិជូន
ដំណឹងជាមុន

មិនបាច់បង្់របាក់ ស្រមាប ់10ៃថ្ង ស្រមាប់ 20ៃថ្ង ្របាក់ឈ្នួលមធ្យម
ស្រមាប់ 30ៃថ្ង
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ជាេគាលករណ៍ និេយាជកមនិ្រត�វេអយកម្មករនិេយាជិតេធ្វករេលសពី 40េម៉ាងក្នុង 1សបា្ដ ហ៍ និង 8េម៉ាងក្នុង 1ៃថ្ងេឡ
យ។ ក្នុងករណីេម៉ាងេធ្វករេលសពី 6េម៉ាងក្នុង 1ៃថ្ង ្រត�វស្រមាក 45នាទី ក្នុងករណីេលសពី 8េម៉ាង ្រត�វេអយស្រមាក 60
នាទី។ េលសពីេនះ្រត�វផ្ដល់ៃថ្ងឈបស់្រមាក 1ៃថ្ងេរៀងរល់សបា្ដ ហ៍ ឬចបព់ី 4ៃថ្ងេឡងស្រមាប់ 4សបា្ដ ហ៍។

ប��ត្តិខងេលមនិអនុវត្តចេំពះករងរកសិកម្ម បសុសត្វ/ េនសទេឡយ។

ជាេគាលករណ៍ចំនួនេម៉ាងែថមែដលកំណត់េនក្នុងកិច្ច្រពមេ្រព�ង36 គឺ 45េម៉ាងក្នុង 1ែខ និង 360េម៉ាងក្នុង1ឆា្ន (ំក្នុងករណីែដល
កំឡុងេពលេគាលេដេលសពី 3ែខ ៃនករងរែដលមានេម៉ាងមនិេទៀងទត់ស្រមាប់អំឡុងេពល1ឆា្ន មំ្តង គឺ 42េម៉ាងក្នុង 1ែខ និង 
320េម៉ាងក្នុង1ឆា្ន )ំ។

ក្នុងករណីែដលនិេយាជកេអយកម្មករនិេយាជិតេធ្វករែថមេម៉ាង េធ្វករេពលយប(់េម៉ាង10យប-់ 5្រពឹក) េធ្វករៃថ្ងឈប់
ស្រមាក ្រត�វែតបង្់របាកឈ់្នួលក្នុងអ្រតបែន្ថមដូចខងេ្រកម៖

 ្របាកឈ់្នួលបែន្ថមស្រមាបក់រងរែថមេម៉ាង ・・・・ អ្រតចបព់ី 25%
 ្របាកឈ់្នួលបែន្ថមស្រមាបក់រងរេពលយប ់・・・・ អ្រតចបព់ី 25%
 ្របាកឈ់្នួលបែន្ថមស្រមាបក់រងរៃថ្ងឈបស់្រមាក ・・អ្រតចបព់ី 35%

ម្យោ៉ងេទៀត ចំេពះករងរែថមេម៉ាងែដលេលសពី 60េម៉ាងក្នុង 1ែខ អ្រត្របាកឈ់្នួលបែន្ថមគឺ50%។

អ្រត្របាកឈ់្នួលបែន្ថមស្រមាបក់រងរែថមេម៉ាង ករងរៃថ្ងឈបស់្រមាក និងករងរេពលយប ់(មា្រត37)16

ែដនកំណតៃ់នចំននួេម៉ាងែថមកំណតេ់ដយកិច្ច្រពមេ្រព�ង36 និងភាពចំបាចៃ់នករផ្ដល់ពត័ម៌ាន (មា្រត36)

េគាលករណ៍ៃនេម៉ាងេធ្វករ/ ករស្រមាក/ ៃថ្ងឈបស់្រមាក  (មា្រត32 មា្រត34 មា្រត35)14

ក្នុងករណីែដលមានមូលេហតុពិេសសែដលចបំាច្់រត�វេធ្វបេណា្ដ ះអសន្នគឺអចេលសបទដ្ឋ នបាន ប៉ុែន្តក្នុង
ករណីេនះក្៏រត�វេគារពតម្រពំែដនខងេ្រកមែដរ៖

２

（※）ចំេពះ នឹងចបេ់ផ្ដមអនុវត្តក្នុងវស័ិយករងរសំណង ់ករងរេបកបររថយន្តជាេដមចបព់ីៃថ្ងទី1 ែខេមស ឆា្ន 2ំ024 
(េលកែលងែផ្នកខ្លះ) មនិអនុវត្តចំេពះករងរ្រសវ្រជាវនិងអភវិឌ្ឍនដូ៍ចជាផលិតផលថ្មីជាេដមេឡយ។

３

１

２

３

４

 ចំនួនេម៉ាងែថមសរបុក្នុង1ឆា្ន គំឺ្រតមឹ 720េម៉ាងចុះ

 សំរបែ់ខនីមយួៗ ចនំួនេម៉ាងែថម និងេម៉ាងករងរៃថ្ងឈបស់្រមាកបកូប�្ចូ លគា្ន ្រត�វេ្រកម 100 េម៉ាង

 ចំនួនេម៉ាងែថម និងេម៉ាងករងរៃថ្ងឈបស់្រមាកបូកប�្ចូ លគា្ន គតិជាមធ្យមស្រមាបក់ំឡុងេពល 

2ែខ 3ែខ 4ែខ 5ែខ និង 6ែខមុនែខេនាះមានចំននួមនិេលសពី 80េម៉ាងក្នុង1ែខ

 ែខែដលចំនួនេម៉ាងែថមេលសព ី45េម៉ាង មានចំនួនមនិេលសព ី6ែខក្នុង 1ឆា្ន ំ

និេយាជកមានកតព្វកិច្ចផ្សព្វផ្សោយេទដល់កម្មករនិេយាជិតជា្របច ំេដយបិទផ្សោយេនកែន្លងែដលងយេមល
េឃញជាេដម អំពីកិច្ច្រពមេ្រព�ង36 ែដលបំេពញបទដ្ឋ នខងេល។

ក្នុងករណីែដលនិេយាជក និងអ្នកតំណាងកម្មករនិេយាជិកភាគេ្រចនបានចុះកិច្ច្រពមេ្រព�ង(ខងេ្រកមេហថា ”កិច្ច្រពមេ្រព�ង36”)
អំពីករេធ្វករែថមេម៉ាង និងករងរៃថ្ងឈបស់្រមាកេដយ្រតឹម្រត�វតមច្បោប ់េហយជូនដំណឹងេទករយិាល័យអធិករកិច្ចស្តងដ់រ
ករងរ េនាះអចេអយេធ្វករែថមេម៉ាង និងេធ្វករៃថ្ងឈបស់្រមាកក្នុង្រពំែដនែដលកំណតក់្នុងកិច្ច្រពមេ្រព�ងេនាះបាន។

15
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ក្នុងករណីែដលកម្មករនិេយាជិតេធ្វករកំណតៃ់ថ្ងឈបស់្រមាក្របចឆំា្ន ចំំរដូវកល ែដលអចបះ៉ពល់ដល់ដំេណ រករជា្រប្រកតីរបស់
សហ្រគាស និេយាជកមានសិទ្ធិប្ដូររដូវកល។ ម្យោ៉ងេទៀត តមយៈករចុះកិច្ច្រពមេ្រព�ងរវងនិេយាជិតនិងនិេយាជក េគអចេ្រប្របពន័្ធ
ែផនករឈបស់្រមាក្របចឆំា្ន សំ្រមាបច់ំនួនៃថ្ងេលសពី 5ៃថ្ងែដលទទួលបាន។ ដូចគា្ន េនះែដរតមយៈករចុះកិច្ច្រពមេ្រព�ងរវង
និេយាជិតនិងនិេយាជក េគអចកំណតក់រឈបស់្រមាក្របចឆំា្ន គំិតជាេម៉ាងបានស្រមាប់ចំនួន 5ៃថ្ងេនះ។

អំពីករផ្តល់ឱ្យកម្មករទងំអស់ែដលមានសិទ្ធិកនក់ប្់របាកឈ់្នួលស្រមាក្របចឆំា្ន ចំបព់ី ១០ ៃថ្ងេឡងេទ  គឺថាបានកំណតច់្បោបឱ់្យ
្រក�មហុ៊នមានករទទួលខុស្រត�វក្នុងករផ្តល់្របាកឈ់្នួលស្រមាកចំនួន ៥ ៃថ្ងក្នុងរយៈេពលមយួឆា្ន ។ំ

ករឈប់ស្រមាក្របចឆំា្ន នំឹងបាត់សុពលភាពក្នុងអំឡុងេពល 2ឆា្ន រំប់ចប់ពីៃថ្ងែដលទទួលបានសិទ្ធិ។ និេយាជក្រត�វបានហម
ឃាត់មនិេអយ្រប្រពឹត្តអំេព ែដលេធ្វេអយខត្របេយាជន៍ េទេលកម្មករនិេយាជិតែដលបានេ្របច្បោប់ឈប់ស្រមាក្របចំឆា្ន ។ំ

● កម្មករនិេយាជិតែដលមានចំននួេម៉ាងេធ្វករកណំតត់ចិជាង 30េម៉ាងក្នុង1សបា្ដ ហ៍

ចំនួនៃថ្ងផ្ដល់

ចំនួនៃថ្ងេធ្វករ
កំណតក់្នុង1
សបា្ដ ហ៍

ចំនួនៃថ្ងេធ្វករ
កំណតក់្នុង1ឆា្ន ំ

ចំនួនឆា្ន បំានេធ្វករបន្ត

0.5 1.5 2.5

４ៃថ្ង

３ៃថ្ង

２ៃថ្ង

１ៃថ្ង

និេយាជក្រត�វផ្ដល់ករឈបស់្រមាកមាន្របាកឈ់្នួល្របចឆំា្ន (ំខងេ្រកមេហថា ករឈប់ស្រមាក្របចឆំា្ន )ំេទេអយ
កម្មករនិេយាជិតែដលបានេធ្វករជាប់ចបព់ី 6ែខេឡងេទ េហយបានមកេធ្វករចប់ពី 80%ៃនចំនួនៃថ្ងេធ្វករទងំអ
ស់។

បទប�្ជ ៃផ្ទក្នុង និងករក្រមតិេលប��ត្តទិណ្ឌ កម្ម (មា្រត89 មា្រត91)18

ករឈបស់្រមាកមាន្របាកឈ់្នួល្របចឆំា្ន  ំ(មា្រត39 មា្រត136)17

និេយាជកែដលេ្របកម្មករនិេយាជិតចបព់ី 10នាកេ់ឡងជា្របច ំ្រត�វបេង្កតនិងរយករណ៍អំពីបទប�្ជ ៃផ្ទក្នុងករងរ
(ប�� ត្តិស្តីពីេម៉ាងេធ្វករ ្របាកឈ់្នួល វនិយ័។ល។)។ និេយាជកមានកតព្វកិច្ច្រត�វផ្សព្វផ្សោយដល់កម្មករនិេយាជិត តមរយៈ
ករបិទផ្សោយបទប�្ជ ៃផ្ទក្នុងេនកែន្លងងយេមលេនកែន្លងេធ្វករជា្របចជំាេដម។

ក្នុងករណីែដលមានែចងអំពីទណ្ឌ កម្មកតេ់បៀវត្ស េនក្នុងបទប�្ជ ៃផ្ទក្នុងករងរស្រមាប់ករដក់វនិ័យ ករកត់េបៀវត្ស 
ក្នុង1ដងមិន្រត�វេលសពីពក់កណា្ដ លៃន្របាក់ឈ្នួលមធ្យមស្រមាប1់ៃថ្ង េហយចំនួនសរុបមិន្រត�វេលសពី 1ភាគ10 ៃន្របាក់
ឈ្នួលសរុបែដលេបកស្រមាប្់រគាណាមួយេឡយ។

１

２

３

４

● កម្មករនិេយាជតិទូេទ េម៉ាងេធ្វករកំណត ់(កម្មករនេិយាជតិែដលមានៃថ្ងេធ្វករកណំតច់បព់ ី5ៃថ្ងក្នុង1សបា្ដ ហ៍ ឬមាន
ចំនួន ចបព់ី 30េម៉ាងក្នុង1សបា្ដ ហ៍)

ចំនួនឆា្ន បំានេធ្វករបន្ត

3.5 5.54.5

15

11

７

３

10

８

５

２

12

９

６

３

13

10

６

３

９

６

４

２

８

６

４

２

７

５

３

１

6.5េឡង

20

169～216

73～120

121～168

48～ 72

5.5

18

4.5

16

3.5

14

2.5

12

1.5

11

0.5

10

ៃថ្ង

ៃថ្ង

ៃថ្ង

ៃថ្ង

6.5េឡង
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ចំេពះកិច្ចសន្យោករងរែដលមានកលកំណត ់ជាទូេទ្រត�វប�្ច បេ់នេពលចបក់ំឡុងេពលៃនកិច្ចសន្យោ។ ប៉ុែន្តក្នុងករណី
ែដលតមសុភវនិិច្ឆយ័ៃនសង្គមេគអចចតទុ់កថាជាករប�្ឈបក់រងរ ឬមានេហតុផលសម្រសបក្នុងកររពឹំងថាកិច្ចសន្យោមាន
កលកំណតនឹ់ង្រត�វបានបន្ត េហយនិេយាជកែបរជាបដិេសធករេស្នសំុបន្តរបស់កម្មករនិេយាជិតេដយគា្ម នេហតុផលសម្រសប
ែបបវត្ថុវស័ិយ និងមនិអចទទួលយកបានតមសុភវនិិច្ឆយ័ៃនសង្គម េនាះេគចតទុ់កថានិេយាជកបានយល់្រពមបន្តកិច្ចសន្យោ
តមករេស្នសំុ េ្រកមលក្ខខណ្ឌ ករងរដូចមុនដែដល។

ច្បោបកិ់ច្ចសន្យោករងរ２

ច្បោប្់របាកឈ់្នួលអប្បបរមា３

ករប�្ឈបក់រងរែដលកិច្ចសន្យោមានកលកណំត ់ (មា្រត17)02

ករប�្ឈបក់ចិ្ចសន្យោករងរមនិកណំតអ់យុ (មា្រតទ1ី6)01

ករប្ដូរកចិ្ចសន្យោេទជាគា្ម នកលកណំត ់ (មា្រត18)03

ករប�្ឈបក់រងរេដយខ្វះេហតុផលសម្រសបែបបវត្ថុវស័ិយ និងមនិអចទទួលយកបានតមសុភវនិិច្ឆយ័ៃនសង្គម ្រត�វបាន
ចតទុ់កថាជាករេ្របសិទ្ធមិនិ្រតឹម្រត�វ និងគា្ម នសុពលភាព។

ស្រមាបក់ិច្ចសន្យោករងរមានកលកណំត ់និេយាជកមនិអចប�្ឈបក់រងរកម្មករនេិយាជតិក្នុងកំឡុងេពលៃនកិច្ចសន្យោ
ករងរេឡយ េលកែលងែតមានេហតុផលែដលមនិអចេជៀសវងបាន។

ក្នុងករណីែដលកិច្ចសន្យោករងរែដលមានកលកំណត្់រត�វបានបន្តម្តងេហយម្ដងេទៀត សរបុេលសពី 5ឆា្ន ជំាមយួនិេយាជក
ដែដល េគអចប្ដូរកិច្ចសន្យោេទជាគា្ម នកលកំណតត់មករេស្នសំុរបស់កម្មករនិេយាជិតបាន។

ករឈបជ់លួកម្មករនេិយាជតិែដលកចិ្ចសន្យោមានកលកណំត ់ (មា្រត19)04

្របេភទ្របាកឈ់្នួលអប្បបរមា (មា្រត9 មា្រត15)01

្របសិទ្ធភាពៃន្របាកឈ់្នួលអប្បបរមា (មា្រត4 មា្រត6)02

１

２

１

２

３

４

្របាកឈ់្នួលអប្បបរមាមាន 2្របេភទដូចតេទ៖

និេយាជក្រត�វបង្់របាកឈ់្នួលេស្ម ឬេលសពី្របាកឈ់្នួលអប្បបរមាេទេអយកម្មករនិេយាជិត។

ចំេពះកម្មករនិេយាជិតប�្ជូ ន ្របាកឈ់្នួលអប្បបរមាេនេគាលេដប�្ជូ នេទនឹង្រត�វបានអនុវត្ត។

្របសិនេបកម្មករនិេយាជិតនិងនិេយាជកចុះកិច្ចសន្យោករងរែដលកំណត្់របាកឈ់្នួលទបជាង្របាកឈ់្នួលអប្បបរមា េនាះ្របាកឈ់្នួលេនាះមនិ
មាន្របសិទ្ធភាពេឡយ។ ក្នុងករណីេនាះ េគចតទុ់កថាបានចុះកិច្ចសន្យោែដលកំណត្់របាកឈ់្នួលេស្មនឹង្របាកឈ់្នួលអប្បបរមា។

្របាកឈ់្នួលអប្បបរមាត
មតំបន់

ជា្របាកឈ់្នួលអប្បបរមាែដលដចខ់ត្រត�វបានកំណតស់្រមាបេ់ខត្ត្រក�ងនីមយួៗ។ វ្រត�វបានអនុ
វត្តស្រមាប្់រគបក់ម្មករនេិយាជិតទងំអស់ែដលេធ្វករេនក្នុងសហ្រគាសេនក្នុងេខត្ត្រក�ងនីមយួៗ
េទះក្នុងវស័ិយឧស្សោហកម្មមយួណា ឬ្របេភទករងរមយួណាកេ៏ដយ។
ជា្របាកឈ់្នួលអប្បបរមាែដល្រត�វបានកណំតស់្រមាបឧ់ស្សោហកម្មេដយែឡក។ (មនិ្រត�វបាន
កំណតស់្រមាបឧ់ស្សោហកម្មទងំអស់េឡយ។)

្របាកឈ់្នួលអប្បបរមាេដយ
ែឡក

ក្នុងករណីែដល្របាកឈ់្នួលអប្បបរមាតមតំបន ់និង្របាកឈ់្នួលអប្បបរមាេដយែឡក្រត�វបានអនុវត្តទងំ២ដំណាលគា្ន  
េនាះ្របាកឈ់្នួលអប្បបរមាែដលមានទឹក្របាកេ់្រចនជាងនឹង្រត�វបានអនុវត្ត។
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និេយាជក្រត�វចតវ់ធិានករកំណតេ់ដយច្បោបដូ់ចជាេ្របឧបករណ៍សុវត្ថិភាព ពក្់របដបក់រពរ ែណនាលំំដបលំ់េដយ
ករងរ្រតឹម្រត�វជាេដម េដម្បកីរពរកម្មករនិេយាជិតពីេ្រគាះថា្ន កឬ់ករបះ៉ពល់សុខភាព។

កម្មករនិេយាជិត្រត�វបានេគេ្រប្របាស់េនក្នុងទីតងំអជីវកម្មែដលមានចំនួនពលករចបព់ី ៥០ នាកេ់ឡងេទ ្រត�វែតបំេពញករ្រត�តពិនិត្យសមា្ព ធចិត្តជា
្របច ំ(១ ដងក្នុងរយៈេពលមយួឆា្ន )ំ។ ្របសិនេបលទ្ធផលបានបង្ហ ញថាពលករ្រត�វបានែបងែចកជាបុគ្គលមានសមា្ព ធចិត្តខ្ពស់ េហយ្រត�វបានវយតៃម្លថាអច
នឹងចបំាចម់ានករប�្ជូ នេទកនេ់វជ្ជបណ្ឌិ ត េដម្បទីទួលករែណនាពំិនិត្យសុខភាពផ្លូវចិត្ត ពលករអចដកសំ់េណ រឲ្យមានេវជ្ជបណ្ឌិ តផ្តល់ករែណនា។ំ េន
ក្នុងករណីេនះ អ្នកជាអ្នកេ្រប្របាស់ពលកម្ម ្រត�វចតែ់ចងឲ្យមានករែណនាេំដយេវជ្ជបណ្ឌិ ត។

ច្បោបសុ់វត្ថភិាពនិងសុខភាពករងរ４

េនេពលមានករផ្ដល់ដំណឹងពីកម្មករនិេយាជិតែដលេធ្វករែថមេម៉ាងចបព់ ី80េម៉ាងក្នុង 1ែខបែន្ថមពីេល 40េម៉ាងក្នុង1សបា្ដ ហ៍ 
្រត�វេធ្វករសមា្ភ សនែ៍ណនាេំដយ្រគ�េពទ្យេដម្បកីរពរករបះ៉ពល់ដល់សុខភាពេដយសរពលកម្មហួសក្រមតិ។

កម្មករនិេយាជតិ្រត�វេគារពតមេសចក្ដចីបំាចេ់ផ្សងៗ េទតមវធិានករទងំឡាយែដលនេិយាជកដកេ់ចញ។

េនេពលទទួលយកកម្មករនិេយាជិតេអយចូលេធ្វករ ឬផា្ល ស់ប្ដូរកែន្លងេធ្វករ សហ្រគាស្រត�វេធ្វករអបរ់ពំីសុវត្ថភិាពនងិសុខ
ភាពចបំាច ់េហយេនេពលេអយេធ្វករងរេ្រគាះថា្ន ក ់ឬមានករបះ៉ពល់សុខភាពែដលកណំតេ់ដយច្បោប ់្រត�វេធ្វករអបរ់ពំី
សុវត្ថិភាពនិងសុខភាព។

និេយាជក្រត�វេធ្វករពនិិត្យសុខភាពកម្មករនិេយាជិតេនេពលទទួលេអយចូលេធ្វករ និងតមេពលកណំតេ់ដយច្បោប ់េល
្របករែដលកណំតេ់ដយច្បោប។់

និេយាជកមនិ្រត�វេអយកម្មករនិេយាជិតែដលគា្ម នលក្ខណៈសម្បត្តិ្រគប្់រគាន ់េធ្វករងរែដលមានកណំតក់្នុងច្បោប ់ដូចជា
ករងរបះ៉ពល់ជាមយួរបស់េ្រគាះថា្ន ក ់ឬសរធាតុែដលមានផលបះ៉ពល់សុខភាពេឡយ។

ករពិនិត្យសុខភាពពិេសស …

ករពិនិត្យសុខភាពទូេទ …

ករ្រគបឬពទ័្ធ្របេឡាះេនកែន្លងេធ្វករខ្ពស់ ករដកន់ិង្រត�តពិនិត្យឧបករណ៍សុវត្ថិភាពសម្រសបស្រមាបម៉់ាសីុនសង្កត ់
ម៉ាសីុនអេឈ ករ្រគប្់រគងសរធាតុេ្រគាះថា្ន កេ់ដយ្រតឹម្រត�វ។ល។

ចំេពះកម្មករនិេយាជិតែដលេធ្វករបះ៉ពល់នឹងេ្រគាះថា្ន ក ់េនេពលទទួលេអយចូលេធ្វករ េនេពលប្ដូរកែន្លង
ករងរ និងតមេពលកំណតន់ីមយួ  ៗ្រត�វេធ្វករពិនិត្យសុខភាពេលចំណុចពិេសស
※េធ្វករពិនិត្យសុខភាពកម្មករនិេយាជិតែដលបច្ចុប្បន្នេនេធ្វករងរ េហយធា្ល បប់ានេធ្វករបះ៉ពល់ជាមយួអស
េបស្តូស

〈ករងរែដលមានកណំតក់្នុងច្បោប〉់

េធ្វករពិនិត្យសុខភាពរបស់កម្មករនិេយាជិតេនេពលទទលួេអយចូលេធ្វករ និងតមេពលកំណត(់1ដងក្នុង1ឆា្ន *ំ)
។ល។ 
※ ចំេពះកម្មករនិេយាជិតែដលេធ្វករេពលយប ់្រត�វេធ្វេនេពលប្ដូរកែន្លងករងរ និងេរៀងរល់ 6ែខម្ដង

េបកបររថយន្តស្ទូច (ស្ទូចបន្ទុកចបព់ី 5េតនេឡង)
េបកបររថយន្តស្ទូចមានចលនា (ស្ទូចបន្ទុកចបព់ី 1េតនេឡង)
ករងរថ្ពកស់្ទូច (ស្រមាប្់របដបស់្ទូចបន្ទុកចបព់ី 1េតនេឡង)

េបកបរម៉ាសីុនដឹកជ�្ជូ នទំនិញ (បន្ទុកអតិបរមាចបព់ី 1
េតនេឡង)ដូចជា fork lift
ករងរផ្សោរេដយឧស្ម័ន
េបកបរេ្រគ�ងច្រកស្រមាបក់រងរសំណង ់(មានទំងនត់ួ
ចបព់ី 3េតនេឡង)។ល។

●

●

●

●

●
●

●

●

ករសមា្ភ សនែ៍ណនា ំ(មា្រត66-8)05

ករ្រត�តពនិតិ្យេ�ស្តស (មា្រត66-10)06

កតព្វកចិ្ចរបស់កម្មករនិេយាជិត (មា្រត26)07

ករពិនតិ្យសុខភាព (មា្រត66)04

ករក្រមតិករងរ (មា្រត61)03

ករអបរ់ពីំសុវត្ថភិាពនិងសុខភាព (មា្រត59)02

វធិានករករពរេ្រគាះថា្ន កនិ់ងករបះ៉ពល់សុខភាព01
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ច្បោបធ់ានារ៉បរ់ងេ្រគាះថា្ន កក់រងរ５

ក្នុងករណីែដលកម្មករនិេយាជិត្រត�វរបសួ ឬបាតប់ងជី់វតិេដយសរេ្រគាះថា្ន កក់រងរ ឬ
េនេពលេធ្វដំេណ រេទមកេធ្វករ តមរយៈ្របពន័្ធធានារ៉បរ់ងេ្រគាះថា្ន កក់រងរ ែផ្អកេលករ
ទមទររបស់កម្មករនិេយាជិតមានេ្រគាះថា្ន ក ់ឬ្រគ�សររបស់គាត ់មានករធានារ៉បរ់ងដូច
ខងេ្រកម៖

ក្នុងករណី្រត�វករព្យោបាល ផ្ដល់ករព្យោបាលឬផ្ដល់ៃថ្លព្យោបាល ្របាកឧ់បត្ថម្ភ (សំណង) 
ព្យោបាល

្របាកឧ់បត្ថម្ភ (សំណង) ឈប់
ស្រមាក

្របាកឧ់បត្ថម្ភ (សំណង) ពិករ
ភាព

្របាកឧ់បត្ថម្ភ (សំណង) ្រគ�សរ 
។ល។

ក្នុងករណី្រត�វស្រមាកព្យោបាលមនិអចេធ្វករងរបាន មនិបាន
ទទួល្របាកឈ់្នួលចបព់ីៃថ្ងទី 4តេទផ្ដល់ 80%ៃន ្របាកឧ់បត្ថម្ភមូល
ដ្ឋ នជាៃថ្ង

ក្នុងករណីែដលេនសល់ពកិរភាពេ្រកយរបសួឬជងំឺបានសះេស្បយ 
មានករផ្ដល់្របាកេ់សធន ឬ្របាកវ់េិភាជនេ៍បកផា្ដ ចេ់ទតមក្រមតិៃន
ពិករភាព

ក្នុងករណីបាតប់ងជ់វីតិ មានករផ្ដល់្របាកេ់សធន ឬ្របាកវ់េិភាជនេ៍បកផា្ដ ច់
េទតមចំនួនមនុស្សក្នុង្រគ�សរ។ល។



11

Ｑ.１

ANSWER

េតកចិ្ចសន្យោករងរចបំាច្់រត�វែតកណំតក់ឡុំងេពលកចិ្ចសន្យោែដរឬេទ? េហយេន
េពលប�្ចបក់ឡុំងេពល េតអចបន្តកចិ្ចសន្យោបានែដរឬេទ?

កិច្ចសន្យោករងរក្នុងករណីកំណតកំ់ឡុងេពល គឺមានកំឡុងេពលកំណតអ់តិបរមា ែតេគអចចុះកិច្ចសន្យោគា្ម នកំ
ឡុងេពលកំណតក់ប៏ាន។ ម្យោ៉ងេទៀត េនេពលប�្ច បកំ់ឡុងេពលៃនកិច្ចសន្យោ េគអចបន្តកិច្ចសន្យោេទៀតបាន
តមករ្រពមេ្រព�ងរបស់និេយាជក និងកម្មករនិេយាជិត។ េនេពលែដលកិច្ចសន្យោករងរែដលមានកលកំណត់
្រត�វបានបន្តម្ដងេហយម្ដងេទៀតសរុបចបពី់ 5ឆា្ន េំឡងេទ េគអចប្ដូរកិច្ចសន្យោេទជាគា្ម នកលកំណតត់មករេស្ន
សំុរបស់កម្មករនិេយាជិតបាន។

ANSWER

ខ្ញុ ំេធ្វករងរែដលកឡុំងេពលកណំតៃ់នកចិ្ចសន្យោមាន 3ឆា្ន  ំេហយនេិយាជក
បាន្របាបថ់ាក្នុងករណីលឈបម់នុកលកណំត ់្រត�វបង្់របាកពិ់នយ័ចនំនួ 50
មុនឺេយន៉ េតពតិជាចបំាច្់រត�វបងែ់មនែដរឬេទ?

ANSWER

ខ្ញុ ំបាន្រត�វរបសួេដយសរេ្រគាះថា្ន កេ់នកែន្លងេធ្វករ េហយបានឈបស់្រមាកេដម្បី
ព្យោបាល ខ្ញុ ំ្រត�វបានប�្ឈបព់កីរងរេ្រកមមលូេហតុថា្រក�មហុ៊នមនិដេំណ រករល្អ។ 
េតករប�្ឈបក់រងរដូេច្នះ្រត�វបានអនុ�� តែដរឬេទ?

សំណួរចេម្លយ６

Ｑ.２

Ｑ.３

េមល 1 (05) 2 (03)

និេយាជកមនិអចេធ្វកិច្ចសន្យោេដយែចងថា ្របសិនេបកម្មករនិេយាជិតលឈបព់ីករងរមុនកលកំណតៃ់នកិច្ច
សន្យោ្រត�វបង្់របាកសំ់ណងេល្មសកិច្ចសន្យោបានេឡយ។

1េមល 1 (07)

និេយាជកមនិអចប�្ឈបក់រងររបស់កម្មករនិេយាជិតែដលឈបស់្រមាកព្យោបាលេដយសរ្រត�វរបសួេដយេ្រគាះ
ថា្ន កក់រងរបានេទ។ ប៉ុែន្តក្នុងករណីែដលែលងអចបន្តអជីវកម្មបានេដយសរេ្រគាះធម្មជាតិ ឬមូលេហតុេផ្សង
េទៀតែដលមនិអចេជៀសបាន ករក្រមតិេលករប�្ឈបក់រងរេនះមនិ្រត�វបានអនុវត្តេឡយ។

េមល 1 (08)
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ANSWER

េនេពលលឈបព់កីរងរ េតអចទទលួបាន្របាកឈ់្នួលែដលមនិទនដ់ល់
ៃថ្ង្រត�វេបកែដរឬេទ?

េនេពលលឈបព់កីរងរ េទះបីមុនដល់ៃថ្ងកណំត្់រត�វេបក្របាកឈ់្នួលកេ៏ដយ េគអចទទួលបាន្របាកឈ់្នួល
ែដលមនិទនប់ានទូទតក់្នុងអឡុំងេពល 7ៃថ្ង។

ANSWER

ខ្ញុ ំ្រត�វបានេគ្របាបថ់ាផា្អ កដំេណ រករេរងច្រក 1សបា្ដ ហ៍េដយសរគា្ម នករងរ 
េតេគធានា្របាកឈ់្នួលេអយែដរឬេទ?

េនក្នុងករណីែដលករងរ្រត�វបានផា្អ កេដយសរែតេហតុផលស្ថិតេនចំេពះមុខអ្នកជាអ្នកេ្រប្របាស់ពលកម្ម អ្នកេ្រប
្របាស់ពលកម្ម ្រត�វបង្់របាកសំ់ណងស្រមាបក់រផា្អ កករងរ (៦០% ៃន្របាកឈ់្នួលមធ្យម) ដល់ពលករ។

ករប�្ឈបក់រងរក្នុងករណីណាមយួដូចខងេ្រកម ្រត�វបានហមឃាតេ់ដយច្បោប៖់
①ករប�្ឈបក់រងរេ្រកមេហតុផលស�្ជ ត ិជំេនឿ ឋនៈសង្គម
②ករប�្ឈបក់រងរេដយសរកម្មករនិេយាជិតបានរយករេទករយិាល័យអធិករកិច្ចស្តងដ់រករងរ និងករ

ែស្វងរកជំនួយេដះ្រសយវវិទករងរពីមន្ទីរករងរេខត្ត្រក�ង
③ករប�្ឈបក់រងរេ្រកមេហតុផលថាជាសមាជិកៃនសហជីព ឬករេធ្វសកម្មភាព្រតឹម្រត�វៃនសហជីព
④ករប�្ឈបក់រងរេ្រកមេហតុផលថាជា�ស្តី ឬេនេពលែដល�ស្តីេរៀបករ ពរេពះ ស្រមាលកូន ឈបស់្រមាក

មុននិងេ្រកយេពលស្រមាលកូន
⑤ករប�្ឈបក់រងរេ្រកមេហតុផលថាបានេស្នសំុករឈបស់្រមាកចិ�្ច ឹមកូន និងករឈបស់្រមាកេមលែថទ ំ

ឬេដយសរបានឈបស់្រមាកេដម្បចីិ�្ច ឹមកូន ឬបានឈបស់្រមាកេដម្បេីមលែថទំ

Ｑ.４

ANSWER

ខ្ញុ ំធា្ល បឮ់ថាេ្រកពកី្នុងកឡុំងេពលឈបស់្រមាកព្យោបាលេដយសរេ្រគាះថា្ន ក់
ករងរ និងឈបស់្រមាកមនុនងិេ្រកយេពលស្រមាលកូន និងកឡុំងេពល 30ៃថ្ង
បនា្ទ បេ់ពលេនាះ មានករណីែដលករប�្ឈបក់រងររបស់កម្មករនេិយាជតិ្រត�វ
បានហមឃាត។់ េតេនាះជាករណីែបបណា?

Ｑ.７

ANSWER

េពលធម្មតគេឺធ្វករ 8េម៉ាងក្នុង1ៃថ្ង ប៉ុែន្តេនេពលករងររវល់ ខ្ញុ ំ្រត�វបានេគេអយេធ្វ
ករេលសព ី13េម៉ាងក្នុង1ៃថ្ង  េពលខ្លះេធ្វកររហូតេលសេម៉ាង 10យបក់ម៏ាន។ េទះ
ក្នុងករណីេនះកេ៏ដយ ្របាកឈ់្នួលែដលខ្ញុទំទលួបានគេឺស្មនងឹ្របាកឈ់្នួលជាេម៉ាង 
1200េយន៉គុណនឹងចនំនួេម៉ាងប៉េុណា្ណ ះ  េតគា្ម នប�្ហ អ្វេីទឬ?

ចំេពះេម៉ាងេធ្វករេលសពី 8េម៉ាងក្នុង 1ៃថ្ងគឺ្រត�វផ្ដល់្របាក់ឈ្នួលបែន្ថមស្រមាប់ករងរែថមេម៉ាងែដល
មានអ្រត125%ៃន្របាក់ឈ្នួលេគាល េហយក្នុងករណីសំណួរេនះ គឺ្រត�វផ្ដល់្របាក់ឈ្នួលចប់ពី 1500 
េយ៉នេឡងក្នុង1េម៉ាង។ េលសពីេនះ ក្នុងករណីបានេធ្វករក្នុងចេនា្ល ះពីេម៉ាង10យប់ ដល់េម៉ាង5្រពឹក គឺ
្រត�វផ្ដល់្របាក់ឈ្នួលបែន្ថមស្រមាប់ករងរេពលយប់ចំនួន25%ៃន្របាក់ឈ្នួលេគាល បូកប�្ចូ លជាមួយ
្របាក់ឈ្នួលែថមេម៉ាងេទៀតគឺ 150% េហយក្នុងករណីសំណួរេនះ ្រក�មហុ៊នមានកតព្វកិច្ចផ្ដល់្របាក់ឈ្នួល
ចប់ពី 1800 េយ៉នេឡងក្នុង1េម៉ាង។

Ｑ.６

Ｑ.５

េមល 1 (08)

េមល 1 (11)

េមល 1 (13)

េមល 1 (16)
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Ｑ.８

ANSWER

ខ្ញុ ំបាន្របាប្់រក�មហុ៊នថាចងដ់កច់្បោបឈ់បស់្រមាកមាន្របាកឈ់្នួល្របចឆំា្ន  ំ3ៃថ្ង
ជាបគ់ា្ន  ប៉ុែន្ត្រត�វបាន្រក�មហុ៊ន្របាបថ់ាមនិអចអនុ�� តច្បោបឈ់បស់្រមាក្របចឆំា្ន ំ
េទ េ្រពះខ្វះមនុស្សេធ្វករជា្របច ំេតគា្ម នប�្ហ អ្វេីទឬ?

ករឈបស់្រមាកមាន្របាកឈ់្នួល្របចឆំា្ន ជំាេគាលករណ៍្រត�វអនុ�� តេអយ “េនេពលេវលែដលកម្មករនិេយាជតិ
េស្នសំុ”។ ៃថ្ងែខជាកែ់ស្ដងែដលកម្មករនិេយាជិតដកេ់ស្នគឺជាៃថ្ងឈបស់្រមាកមាន្របាកឈ់្នួល្របចឆំា្ន អំនុ�� តេអ
យ េទះបីដកដ់ច់ៗ ពីគា្ន  ឬជាប់ៗ គា្ន ជាេគាលករណ៍គឺកម្មករនិេយាជិតជាអ្នកសេ្រមច។ ្របសិនេបេនតមជនបទ 
េហយករេអយច្បោបឈ់បស់្រមាកេនេពលេវលែដលកម្មករនិេយាជតិកណំត ់”េធ្វេអយបះ៉ពល់ដល់ដំេណ រករ
្រប្រកតីៃនអជីវកម្ម” និេយាជកអចេ្របសិទ្ធិប្ដូរេពលេវលេដម្បសី្រម�លដល់ដេំណ រករៃនអជីវកម្ម ប៉ុែន្តករយក
ប�្ហ  ”ខ្វះមនុស្សេធ្វករជា្របច”ំ មកេធ្វជាមូលេហតុៃនករប្ដូរេពលេវលមនិ្រត�វបានអនុ�� តេឡយ។

Ｑ.９

ANSWER

ខ្ញុ ំ្រត�វបានបគុ្គលិកេរៀមច្បង្របាបេ់អយេបកបរ fork lift។ ប៉ែុន្តខ្ញុគំា្ម នលិខតិ
អនុ�� តអ្វេីទ េតអចេបកបរបានែដរឬេទ?

ចំេពះករេបកបរ fork lift ស្រមាប ់fork lift ែដលផ្ទុកបន្ទុកអតិបរមាេ្រកម 1េតន និេយាជក្រត�វេអយអ្នកែដល
បានប�្ចបវ់គ្គហ្វឹកហ្វឺនពិេសសេធ្វករេបកបរ ស្រមាប ់fork lift ែដលផ្ទុកបន្ទុកអតិបរមាចបព់ី 1េតនេឡងេទ ្រត�វ
េអយអ្នកែដលបានប�្ចបវ់គ្គសិក្សោជនំាញេបកបរ fork lift េធ្វករេបកបរ។

Ｑ.10

ANSWER

ខ្ញុ ំបាន្រត�វរបសួេនេពលេធ្វករ   េហយមនិអចេធ្វករបានេទ។ ្រក�មហុ៊នផ្ដល់ៃថ្ល
ព្យោបាលេអយ  ប៉ុែន្តមនិផ្ដល់្របាកឈ់្នួលក្នុងអឡុំងេពលឈបស់្រមាកេអយេទ។

ករធានារ៉បរ់ងេ្រគាះថា្ន កក់រងរអនុវត្តចំេពះកម្មករនិេយាជតិទងំអស់រមួទងំកម្មករនិេយាជតិបរេទសផងែដរ។ 
ចំេពះ្របពន័្ធធានារ៉បរ់ងេ្រគាះថា្ន កក់រងរ ក្នុងករណីមានរបសួឬជងំឺេនេពលេធ្វករងរ ឬេនេពលេធ្វដំេណ រេទ
មកេធ្វករ េហយ្រត�វស្រមាកព្យោបាលមនិអចេធ្វករងរបាន និងមនិទទួលបាន្របាកឈ់្នួល គឺអចទទួលបាន
្របាកឧ់បត្ថម្ភ (សំណង) ឈបស់្រមាក ចបព់ីៃថ្ងទី 4ៃនករឈបស់្រមាកតេទ។
សូមរសួរនព់ិេ្រគាះជាមយួករយិាល័យអធកិរកិច្ចស្តងដ់រករងរ។

េមល 1 (17)

េមល 4 (03)

េមល 5
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ករែណនា្ំរចកពិេ្រគាះេយាបល់７

ករែណនាេំសវកម្មពិេ្រគាះេយាបល់តមទូរស័ព្ទសំរបព់លករបរេទស
្រកសួងសុខភបិាល ករងរនិងសុខមាលភាពបានបេង្កត “េសវកម្មពិេ្រគាះេយាបល់តមទូរស័ព្ទសំរបព់លករបរេទស” ផ្ដល់ករពិេ្រគាះ

េយាបល់សំរបព់លករបរេទសមាន13ភាសដូចខងេ្រកមេនះ។
“េសវកម្មពិេ្រគាះេយាបល់តមទូរស័ព្ទសំរបព់លករបរេទស” ផ្ដល់ករពន្យល់អំពីច្បោប ់និងផ្ដល់ករែណនាសំ្ថ បន័ែដលពកព់ន័្ធទកទ់ងនឹងប�្ហ

លក្ខខណ្ឌ ករងរ។
ករពិេ្រគាះេយាបល់របស់ (េសវកម្មពិេ្រគាះេយាបល់តមទូរស័ព្ទសំរបព់លករបរេទស) ្រត�វចំណាយៃថ្ល្របាកទូ់រស័ព្ទ 8.5 េយន៉ (រមួប�្ចូ ល

ពន្ធ) េរៀងរល់180វនិាទីតមែខ្សទូរស័ព្ទេលតុ េហយ10េយន៉(រមួប�្ចូ លពន្ធ) េរៀងរល់20វនិាទីតមទូរស័ព្ទៃដ។

ករែណនាេំសវកម្មែខ្សទូរស័ព្ទបនា្ទ នសំ់របក់រពិេ្រគាះេយាបល់លក្ខខណ្ឌ ករងរ
“ែខ្សទូរស័ព្ទបនា្ទ នសំ់របក់រពិេ្រគាះេយាបល់លក្ខខណ្ឌ ករងរ” បានេរៀបចំ និងផ្ដល់សិទ្ធេសវកម្មេដយ្រកសួងសុខភបិាល ករងរនិងសុខ

មាលភាព។ េសវកម្មេនះផ្ដល់េសវពិេ្រគាះេយាបល់តមទូរស័ព្ទេដយឥតគិតៃថ្ល ពី្រគបទី់កែន្លងក្នុង្របេទស។ សំរបក់រេ្របទូរស័ព្ទ ពីែខ្ស
ទូរស័ព្ទេលតុ ទូរស័ព្ទៃដ ទូរស័ព្ទសធារណៈណាមយួកប៏ានែដរ។

“ែខ្សទូរស័ព្ទបនា្ទ នសំ់របក់រពិេ្រគាះេយាបល់លក្ខខណ្ឌ ករងរ” េសវេនះ មាន14ភាសដូចខងេ្រកម។ េសវកម្មេនះផ្ដល់ករពន្យល់អំពី
ច្បោប ់និងផ្ដល់ករែណនាេំទស្ថ បន័ែដលពកព់ន័្ធទកទ់ងនិងប�្ហ លក្ខខណ្ឌ ករងរ េនេ្រកេម៉ាងេធ្វករ រេឺនៃថ្ងឈបស់្រមាកៃននាយកដ្ឋ ន
ករងរក្នុងេខត្ត្រក�ង និងករយិាល័យអធិករកិច្ចស្តងដ់រករងរ។

ៃថ្ងេធ្វករ េម៉ាងេធ្វករ េលខទូរសព្ទ

ចន្ទដល់អទិត្យ

(េរៀងរល់ៃថ្ង)

្រពហស្បតិ៍  សុ្រក េសរ ៍
អង្គ រ ពុធ េសរ ៍

អង្គ រពុធសុ្រកដល់អទិត្យ

ពុធ អទិត្យ

្រពហស្បតិ៍ អទិត្យ

ចន្ទ េសរ ៍

ភាសជប៉ុន 0120-811-610

0120-531-401

0120-531-402

0120-531-403

0120-531-404

0120-531-405

0120-531-406

0120-531-407

0120-531-408

0120-613-801

0120-613-802

0120-613-803

0120-613-804

0120-613-805

ចន្ទដល់េសរ ៍

ភាស ៃថ្ងេធ្វករ េម៉ាងេធ្វករ េលខទូរសព្ទ

េម៉ាង១០្រពឹក～េម៉ាង៣
រេសៀល

(េលកែលងៃថ្ង្រតង～់េម៉ាង១
រេសៀល)

ចន្ទដល់សុ្រក

សុ្រក

ពុធ ដល់ សុ្រក
ចន្ទដល់្រពហស្បតិ៍

្រពហស្បតិ៍
អង្គ រ
ពុធ

0570-001-701

0570-001-702

0570-001-703

0570-001-704

0570-001-705

0570-001-706

0570-001-707

0570-001-708

0570-001-709

0570-001-712

0570-001-715

0570-001-716

0570-001-718សុ្រក

〇 ៃថ្ងេសរអ៍ទិត្យ និងៃថ្ងស្រមាក

េម៉ាង៩្រពឹក～េម៉ាង៩យប់

〇 ៃថ្ងេធ្វករ (ៃថ្ងចន្ទ～សុ្រក)

េម៉ាង៥រេសៀល～េម៉ាង១០យប់

ភាសអងេ់គ្លស
ភាសចិន

ភាសពរ័ទុយហ្ក ល់
ភាសេអស្បោ៉ញ
ភាសតហ្គ ល
ភាសេវៀតណាម

ភាសភូមា
ភាសេនប៉ាល់

ភាសកូេរ ៉
ភាសៃថ

ភាសឥណ្ឌូ េណសីុ
ភាសកម្ពុជា (ភាសែខ្មរ)

ភាសម៉ុងេហ្គ លី

ភាស

ភាសអងេ់គ្លស
ភាសចិន

ភាសពរ័ទុយហ្ក ល់
ភាសេអស្បោ៉ញ
ភាសតហ្គ ល
ភាសេវៀតណាម

ភាសភូមា
ភាសេនប៉ាល់

ភាសកូេរ ៉
ភាសៃថ

ភាសឥណ្ឌូ េណសីុ
ភាសកម្ពុជា (ភាសែខ្មរ)

ភាសម៉ុងេហ្គ លី
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ករែណនាសំ្ដីអំពីមជ្ឈមណ្ឌ លពិេ្រគាះេយាបល់ស្រមាបព់លករអេនា្ត ្របេវសន៍

មជ្ឈមណ្ឌ លពិេ្រគាះេយាបល់ស្រមាបព់លករអេនា្ត ្របេវសនម៍ជ្ឈមណ្ឌ លពិេ្រគាះេយាបល់ស្រមាបព់លករអេនា្ត
្របេវសន្៍រត�វបានបេង្កតេឡងេនមយួចំនួនៃនករយិាល័យករងរេខត្តនិងករយិាល័យ្រត�តពិនិត្យស្តងដ់រករងរ
េដម្បទីទួលបានពិេ្រគាះេយាបល់ពីលក្ខខណ្ឌ ករងរេដយេ្របភាសអន្តរជាតិ។ ស្រមាបព់ត័ម៌ានលម្អតិអំពីទីតងំ
ែដលមានេសវកម្ម និងៃថ្ងេបកដំេណ រករតមភាស សូមចូលេទកនេ់គហទំពរ័របស់្រកសួងសុខភបិាល និង
ករងរ:

https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html

្រកសួងសុខភបិាល និងករងរ បានេរៀបចំេសៀវេភែណនាអំំពីលក្ខខណ្ឌ ករងរ ជាភាសែ្របស្រម�ល ស្រមាបជ់ន
បរេទសែដលេធ្វករេន្របេទសជប៉នុ។ េសៀវេភេនះបង្ហ ញពីចំណុចសំខន់ៗ ែដល្រត�វ្រប�ង្របយត័្នអំពីលក្ខខណ្ឌ ករង
រ។េសៀវេភែណនាេំនះបានបេង្កតេឡងេដយមាន 13 ភាស ដូចខងេ្រកម៖ភាសអងេ់គ្លស,ភាសចិន,ភាសប៉រូទុយ
ហ្គ ល់,ភាសៃថ,ភាសេវៀតណាម,ភាសមយ៉ីានម៉់ា,ភាសេណប៉ាល់,ភាសកូេរ,៉ភាសឥណ្ឌូ េណសីុ,ភាសកម្ពុជា,
ភាសមុងេហ្គ ល

េសៀវេភែណនាអំពំលីក្ខខណ្ឌ ករងរ８

េលកអ្នកអចទញយកេសៀវេភែណនាពីំេគហទំពរ័របស់្រកសួងសុខភបិាល និងករងរ
ឬសូមទកទ់ងករយិាល័យករងរេខត្ត ឬករយិាល័យ្រត�តពិនិត្យស្តងដ់រករងរជិតបំផុតរបស់េលកអ្នក។
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/foreign/index.html

ករែណនាសំ្ដីអំពីមជ្ឈមណ្ឌ លពិេ្រគាះេយាបល់សរុបស្តីពីករងរ
មជ្ឈមណ្ឌ លពិេ្រគាះេយាបល់សរុបស្តីពីករងរ ្រត�វបានបេង្កតេឡងចំនួន 379 ទីតងំេនករយិាល័យករងរេខត្ត 
និងករយិាល័យ្រត�តពិនិត្យស្តងដ់រករងរ្រគបទី់កែន្លង េដម្បទីទួលស្គ ល់ប�្ហ េនកែន្លងេធ្វករ 
និងផ្តល់ពត័ម៌ានេដម្បជួីយ េដះ្រសយប�្ហ បានយ៉ាងឆាបរ់ហ័សេនក្នុងកែន្លងែតមយួ។ស្រមាបព់ត័ម៌ានលម្អតិអំពីទីតងំៃន
ករយិាល័យ និងេសវកម្មែដលមាន សូមចូលេទកនេ់គហទំពរ័របស់្រកសួងសុខភបិាល និងករងរ៖

https://www.mhlw.go.jp/general/seido/chihou/kaiketu/soudan.html

（2025.2）
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