
အလပ်ုသမားစညး်မျဉ်းစညး်ကမ်း

လကစ်ွဲစာအုပ်

ကျနး်မာေရး�ငှ့အ်လုပ်သမားေရးရာဝန�်ကီးဌာန

�မို� �ကီး၊ေဒသ၊စီရငစု်၊ခ�ုိင် အသးီသးီမှအလုပ်သမားေရးရာဌာနများ

အလုပ်သမားစံ��နး်စီမံခန ့ခ်ွဲေရးဌာနများ

ဂျပနြ်ပည်တွငး်တွင် အလုပ်လုပ်ေနသည့် �ိငုင်ြံခားသားပုဂ�ိုလ်များဆသီို ့



�ုတတ်ရကအ်လပ်ုထတုခ်ံရြခငး်
�ုတ်တရက်ကုမ�ဏသီေူဌးမှ "မနက်ြဖနက်စ�ပီး

လာစရာမလိုေတာဘ့းူ" ဟုအေြပာခံခဲ့ရပါသည်။

�ုတ်တရက်အလုပ်ထတု်ခံရပါက

ေနထိငုစ်ားေသာက်မ� အခက်အခဲြဖစ်သာွးပါမည်။

လစာမရ�ိှြခငး်
�ကိုးစား၍အလုပ်လုပ်ခဲ့ေသာ်လည်း လစာရက်တွင်

လုပ်အားခေပးြခငး်မခံခဲ့ရပါ။ ကုမ�ဏသီေူဌးမှ ယခု

ပုိက်ဆမံ�ိှေသာေ�ကာင့် ခဏေစာင့ေ်ပးပါဟု

ေြပာေသာ်လည်း စိတ်မချပါ။
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ဂျပန�်ိငုင်တံွင် အလုပ်လုပ်သူ၏ အလုပ်သမားစညး်မျဉ်းစည်းကမ်း�ငှ့် ကျနး်မာေရး၊ လံုြခံုေရးတိုက့ို ကာကွယ်ေပး�ပီး

အလုပ်လုပ်သည့်အခါ�ငှ့် အလုပ်သွားအလုပ်ြပန် လုပ်သည့်အခါတွင် ဒဏရ်ာရရ�ှိြခငး် �ငှ့ဖ်ျားနာြခငး်များြဖစ်ခဲ့ပါက

ေလျာ်ေ�ကးေပးြခငး် စသည်တိုပ့ါဝငေ်သာ အလုပ်လုပ်သူအား အကာအကွယ်ေပးရနအ်တွက်ြဖစ်သည့် ဥပေဒ အမျိုးမျိုး�ှိပါသည်။

ဤကဲ့သိုေ့သာဥပေဒများသည် သငသ်ည် မည်သည့်�ိငုင်သံားပငြ်ဖစ်ေစ ဂျပနလ်ုပ်သားကဲ့သိုပ့င် တူညီစာွ အကျံုးဝငပ်ါသည်။

ဤလက်ကမ်းစာေစာငတ်ွင် ဤကဲ့သိုေ့သာ ဂျပန�်ိငုင်အံလုပ်သမားဥပေဒများထဲမှ အဓိကကျသည့် အရာများကို

မိတ်ဆက်ေပးသွားပါမည်။

ထိုအ့ြပင် �ိငုင်ြံခားသားလုပ်သား စသည်တိုအ့တွက် မိခငဘ်ာသာစကားြဖင့် အလုပ်အကိုင် အခက်အခဲများ �ငှ့ပ်တ်သက်၍

အခမဲ့ေဆွးေ�းွ�ိငုသ်ည့် ေဆွးေ�းွည�ိ��ငိး်ေရးအဖွဲ�အစည်းများလညး်�ှိပါသည်။ သငသ်ည် အကယ်၍ ဂျပနအ်လုပ်ခွငတ်ွင်

ေအာက်ပါကဲ့သိုေ့သာ အခက်အခဲများ�ငှ့် �ကံုေတွ� ခဲ့ရပါက အနးီစပ်ဆံးု "�ိငုင်ြံခားသားအလုပ်သမား စညး်မျဉ်းစညး်ကမ်း

ေဆွးေ�းွည�ိ��ငိး်ေရးဌာန“ �ငှ့် "အလုပ်သမားစညး်မျဉ်းစညး်ကမ်း ေဆွးေ�းွည�ိ��ငိး်ေရး အေရးေပါ်ဖုနး်လိုငး်" များတွင် ေဆွးေ�းွေပးပါ။

အချိန်ပုိေ�ကးမရ�ိှြခငး်
ေနစ့ဉ်အချိနပုိ်ဆငး်ေနေသာ်လည်း လစာေြပစာကို

�ကည့်ပါကအချိနပုိ်ေ�ကးအနည်းငယ်သာ

ရ�ိှထားပါသည်။ဘယ်လိုမှလက်မခံ�ိငုပ်ါ။

ဂျပန်�ိငုင်တံငွအ်လပ်ုလပ်ုေနေသာ �ိငုင်ြံခားသား ပုဂ�ိုလမ်ျား
လပ်ုငန်းခွငတ်ငွ်ဤကဲသ့ိုေ့သာ ြပဿနာများြဖင့် အခကအ်ခဲ
ေတွ�ေနပါသလား
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လပ်ုသားမေတာ်တဆမ�

ေလျာ်ေ�ကးအာမခံ လပ်ုမေပးြခငး်
အလုပ်လုပ်ေနစဉ်အတွငး် ဒဏရ်ာရ�ပီး အလပ်ုမလုပ်

�ိငုပ်ါ။ကုသစရိတ်�ငှ့် အနားယူေနစဉ်ကာလအတွငး်

ေနထိငုစ်ားေသာက်စရိတ်အတွက် စိတ်ပူရပါသည်။

အ��ရာယမ်ျားသည့အ်လပ်ုေ�ကာင့်

ဒဏ်ရာရ�ိငုြ်ခငး်
အလုပ်ခွငတ်ွင် ေသးငယ်သည့်အမှားြပုလုပ်မိြခငး်

ေ�ကာင့ပ်င် ဒဏရ်ာရသာွး�ိငုသ်ည့် အ��ရာယ်များ

သည့်အလုပ်မျိုး�ိှပါသည်။ ေသချာစွာလံုြခံုေဘး

ကငး်ေအာင် စီမံေဆာငရွ်က်ထားေစချငပ်ါသည်။

အလပ်ုသမားစညး်မျဉ်းစညး်ကမ်း
အား နားမလညြ်ခငး်
အလုပ်သမားစည်းမျဉ်းစညး်ကမ်း�ငှ့ပ်တ်သက်၍

ကုမ�ဏမှီ ��တ်ြဖင့သ်ာ အလွယ်တကူ �ှငး်ြပထား

ေသာေ�ကာင့် ေသချာနားမလည်ပါ။ ေသချာ�ှငး်

လငး်စွာအလုပ်သမား စည်းမျဉ်းစည်းကမ်း

အေ�ကာငး်ကို သခိျငပ်ါသည်။

■ြဖစ်ရပ်များကိုေလလ့ာြခငး်
■အလုပ်သမားအေြခခံဥပေဒ
■အလုပ်သမားစာချုပ်ဥပေဒ
■အနမိ့်ဆံုးလုပ်ခ ဥပေဒ
■အလုပ်သမားလံုြခံုစိတ်ချရမ�ဥပေဒ

P.01

P.03

P.08

P.08

P.09

■အလုပ်သမားထခိိုက်မ�ေလျာ်ေ�ကးအာမခံဥပေဒ
■ေမးေလ�့ှိေသာေမးခွနး်များ
■ေဆွးေ�းွတိုငပ်ငရ်နဌ်ာနမိတ်ဆက်ြခငး်

P.10

P.11

P.14

မာတကိာ
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ဂျပန�်ိငုင်တံငွ်အလပ်ုသမားစ�ံ�နး်ဥပေဒစသည့်အလပ်ုသမား�ငှ့ပ်တသ်ကသ်ည့ဥ်ပေဒများတငွ်ေအာကပ်ါကဲသ့ိုေ့သာအချကမ်ျားပါဝငပ်ါသည်
(ေကာက�်တုခ်ျကမ်ျား)။

အလပ်ုသမားစ�ံ�န်းဥပေဒ

အလုပ်ခန ့အ်ပ်သူသည် လုပ်သား၏လူမျိုး၊ ယံု�ကည်မ�၊ လူေနမ�အဆင့အ်တနး်ကို အေ�ကာငး်ြပု�ပီး လုပ်အားခ�ငှ့်

အလုပ်ချိနစ်သည့်အလုပ်သမားစညး်မျဉ်းစညး်ကမ်းများ�ငှ့ပ်တ်သက်၍ ခွဲြခားဆက်ဆံြခငး်မြပုရ။

အလုပ်ခန ့အ်ပ်သူသည် စိတ်ပုိငး်ဆိုငရ်ာ သိုမ့ဟုတ် �ုပ်ပုိငး်ဆိုငရ်ာလွတ်လပ်ခွင့က်ို မတရားချုပ်ချယ်သည့်နညး်လမ်းြဖင့်

လုပ်သား၏စိတ်ဆ��ကို ဆန ့က်ျင၍် အတငး်အဓမ�အလုပ်ခိုငး်ေစခွင့မ်�ှိပါ။

မည်သူမျှ ဥပေဒအရ ခွင့ြ်ပုထားသည်မှလွဲ၍အြခားသူ၏အလုပ်အကိုငက်ိုစွက်ဖက်�ပီးအြမတ်ထတု်ြခငး်များြပုလုပ်၍မရပါ။

အလုပ်ခန ့အ်ပ်သူ�ငှ့် အလုပ်သမားတိုက့သေဘာတူသတ်မှတ်ထားသည့် အလုပ်သမားစညး်မျဉ်းစညး်ကမ်းသည်

အလုပ်သမားစံ��နး်ဥပေဒြဖင့ခ်ျမတှ်ထားေသာစံ��နး်�ငှ့် ကိုက်ညီမ�မ�ှိပါက အလုပ်သမားစံ��နး်ဥပေဒြဖင့ခ်ျမတှ်ထားေသာ

အလုပ်သမားစညး်မျဉ်းစည်းကမ်းကို အသံုးြပုရပါမည်။

လုပ်သားစာချုပ်သည် သက်တမ်းသတ်မှတ်သည့်အခါတွင် အဆိုပါသက်တမ်းသည် အများဆံုး၃�စ်ှဟုသတ်မှတ် ထားပါသည်။

သိုေ့သာ် ၁ အဆင့ြ်မင့ပ်ညာရပ်ဆိုငရ်ာအသိပညာများစသည်တိုက့ို တတ်ကျွမ်းေသာလုပ်သား�ငှ့် လုပ်သား စာချုပ်ချုပ်ဆိုြခငး် သိုမ့ဟုတ်

အသက်၆၀အထက်�ှိေသာလုပ်သား�ငှ့် လုပ်သားစာချုပ်ချုပ်ဆိုမည်ဆိုပါက အများဆံုး ၅�စ်ှ၊ ၂ ပံုေသလုပ်ငနး်

(ေဆာက်လုပ်ေရးလုပ်ငနး်စသည်)  �ပီးဆံုးရနအ်တွက် လိုအပ်သည့်အချိနက်ာလကို သတ်မှတ်သည့်လုပ်သားစာချုပ်သည် အဆိုပါ

အချိနက်ာလကို အများဆံုးဟုသတ်မှတ်ပါသည်။

အလုပ်ခန ့အ်ပ်သူသည် လုပ်သားခန ့အ်ပ်သည့်အခါတွင် ေအာက်ပါအလုပ်သမားစညး်မျဉ်းစညး်ကမ်းများကို �ှငး်လငး်စာွေဖာ်ြပရန်
လိုအပ်ပါသည်။

[ေသချာေပါက်�ှငး်လငး်စွာေဖာ်ြပရမည့်အေ�ကာငး်အရာများ]
(၁)လပ်ုသားစာချုပ်သကတ်မ်း၊ (၂)သကတ်မ်း�ှိလပ်ုသားစာချုပ်အားသကတ်မ်းတိးုသည့် စံ��နး် (စုစုေပါငး် စာချုပ်သကတ်မ်း
သိုမ့ဟတု်သကတ်မ်း�ှိအလပ်ုသမားစာချုပ်၏သကတ်မ်းတိးုြခငး်အ�ကမ်ိအေရအတကွအ်ေပါ်ကန ့သ်တခ်ျက�်ှိလျှင်အဆိပုါ
ကန ့သ်တခ်ျကပ်ါ ပါဝငသ်ည）် ၊ (၃)အလပ်ုေနရာ�ငှ့် ေဆာငရွ်ကရ်မည့အ်လပ်ုတာဝနအ်ေ�ကာငး်အရာ၊（အလပ်ုေနရာ �ငှ့်
ထမ်းေဆာငရ်မည့အ်လပ်ု၏အေြပာငး်အလမဲျားအပါအဝင）် ၊ (၄)အလပ်ုချိန(်အလပ်ုတကခ်ျိန�်ငှ့် အလပ်ုဆငး်ချိန၊်
အချိနပုိ်အလပ်ုဆငး်ရန�်ှိမ�ှိ၊ အလပ်ုနားချိန၊်အလပ်ုပိတရ်က၊် ခငွ့ရ်ကစ်သည)်၊ (၅)လပ်ုအားခ(ေငပွမာဏသတမှ်တခ်ျက၊်
တကွခ်ျကပုံ်၊ ေပးေချပုံနညး်လမ်းများ၊လပ်ုအားခေပးသည့ေ်နာကဆ်ံးုရက၊်လပ်ုအားခ ေပးေချရက)်၊ (၆)လပ်ုအားခ 
တိးုြမ�င့ြ်ခငး်�ငှ့် ပတသ်ကသ်ည့အ်ေ�ကာငး်အရာ၊ (၇)အလပ်ုထကွြ်ခငး်�ငှ့် ပတသ်ကသ်ည့် အေ�ကာငး်အရာ (အလပ်ုထတုသ်ည့်
အေ�ကာငး်အရငး်များပါ ပါဝငသ်ည။်) (၈) ထိစုာချုပ်သကတ်မ်းအတငွး်တငွ်အလပ်ုသမားသည်လပ်ုသားစာချုပ် ပုဒမ်၁၈အပုိဒ၁်
အရသကတ်မ်းမ့ဲလပ်ုသားစာချုပ်အား ေြပာငး်လေဲလျှာကထ်ား�ိငုသ်ည့်သကတ်မ်း�ှိလပ်ုသားစာချုပ်ကို ချုပ်ဆိခုဲပ့ါက
သကတ်မ်းမ့ဲလပ်ုသားစာချုပ် ေြပာငး်လေဲလျှာကထ်ားြခငး်�ငှ့် ပတသ်ကသ်ည့် အချကအ်လကမ်ျား�ငှ့် ေလျှာကထ်ား�ပီးေနာက်
အလပ်ုစညး်မျဉ်းစညး်ကမ်းများ

အနြီဖင့် ေဖာ်ြပထားေသာအချကအ်လကမ်ျားကို ၂၀၂၄ခု�စှ် ၄လပိုငး်ေနာကပိ်ငုး်တငွ်ထပ်မံထည့သ်ငွး်ထားသည။်

１

လပ်ုအားခညတီညူမီျှေပးြခငး်(အပုိဒ၃်)01

အတငး်အဓမ�အလပ်ုခိုငး်ေစြခငး်အားတားြမစြ်ခငး်(အပုိဒ၅်)02

အလပ်ုသမားေခါငး်ပုံြဖတြ်ခငး်အား တားြမစြ်ခငး်(အပုိဒ၆်)03

အလပ်ုသမားစ�ံ�န်းဥပေဒအားဆန ့်ကျငသ်ည့စ်ာချုပ်(အပုိဒ၁်၃)04

စာချုပ်သကတ်မ်း(အပုိဒ၁်၄)05

အလပ်ုသမားစညး်မျဉ်းစညး်ကမ်းများအား �ှငး်လငး်စွာေဖာ်ြပြခငး်(အပုိဒ၁်၅)06
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အလုပ်ခန ့အ်ပ်သူသည် အထက်ပါအချက် ၁ မှ ၅ အထိ�ငှ့် ၇ �ငှ့ပ်တ်သက်၍ စာရွက်စာတမ်း(လုပ်သား၏ ဆ��သေဘာအတိုငး်

faxြဖင့ပိ်ု ့ြခငး်�ငှ့် ေမးလ်ပို ့ြခငး်၊ SNS စသည်တို ့ြဖင့ရ်�ိငုပ်ါသည်။)တွင် �ှငး်လငး်စာွေဖာ်ြပရန် လိုအပ်ပါသည်။

ထိုအ့ြပင် အလုပ်ခန ့အ်ပ်သူသည် အချိနတ်ိုလုပ်သား၊ သက်တမ်းကန ့သ်န ့လ်ုပ်သားကို ခန ့အ်ပ်မည်ဆိုပါက အထက်ပါအေ�ကာငး်အရာ

များအပါအဝင် ေအာက်ပါအေ�ကာငး်အရာများကိုပါ စာရွက်စာတမ်း စသည်တို�့ငှ ့တ်ကွ အေသးစိတ် �ှငး်လငး်စာွ ေဖာ်ြပရပါမည်။

(အချိနတ်ိုလုပ်သား�ငှ့် သက်တမ်းကန ့သ်န ့လ်ုပ်သားများ၏ အလုပ်အကိုငစီ်မံခန ့ခ်ွဲမ� တိုးတက်လာေစေရး အက်ဥပေဒ ပုဒမ် ၆)* 

①လစာတိးုြမ�င့ြ်ခငး်�ှိမ�ှိ၊②အလပ်ုထကွေ်ထာကပ့ံ်ေငေွပးြခငး်�ှိ မ�ှိ၊③ဆေု�ကးေပးြခငး်�ှိမ�ှိ၊④အလပ်ုခန ့အ်ပ်ြခငး်စီ
မံခန ့ခ်ွမဲ�ြပငဆ်ငြ်ခငး်စသညတ်ို�့ငှ့ပ်တသ်က၍်ေဆးွေ�းွ ည��ိ �ငိး်�ိငုသ်ည့ေ်ကာငတ်ာ

ေလျာ်ေ�ကးေပးရန်သတမှ်တထ်ားြခငး်ကိုတားြမစြ်ခငး်(အပုိဒ၁်၆)）07

အလပ်ုထတုမ်�ကန ့်သတြ်ခငး်(အပုိဒ၁်၉)08

အလုပ်ခန ့အ်ပ်သူသည် လုပ်သားမှ အလုပ်ေ�ကာင့ဒ်ဏရ်ာရြခငး် သိုမ့ဟုတ် ဖျားနာြခငး်တိုေ့�ကာင့် ကုသမ�ခံယူရနအ်တွက်

အလုပ်နားေနစဉ်ကာလအတွငး် သိုမ့ဟုတ် အဆိုပါကာလေနာက်ပိငုး်ရက်၃၀အတွငး်တွင် အလုပ် ထုတ်ခွင့မ်�ှိပါ။

အလုပ်ခန ့အ်ပ်သူသည် အမျိုးသမီးလုပ်သားအား အလုပ်သမားစံ��နး်ဥပေဒကို အေြခခံ၍ ကေလးမီးမဖွားခင် ၆ ပတ်အတွငး်

(အမွှာကိုယ်ဝနေ်ဆာငထ်ားပါက ၁၄ပတ်အတွငး်) သိုမ့ဟုတ် မီးဖွား�ပီးေနာက်၈ပတ်အတွငး်တွင် အလုပ်နား�ိငု�်ပီး

အဆိုပါအလုပ်နားေနစဉ်ကာလအတွငး်�ငှ့် အဆိုပါကာလေနာက်ပိုငး်ရက်၃၀အတွငး်တွင် အလုပ် ထုတ်ခွင့မ်�ှိပါ။

１

２

အလုပ်ထတု်မ�ကန ့သ်တ်ြခငး် : ေအာက်ပါအချိနက်ာလများတွင် လုပ်သားအား အလုပ်ထတု်ခွင့မ်�ှိပါ။

လုပ်သားစာချုပ်အား ေဖာက်ဖျက်ြခငး်�ငှ့ပ်တ်သက်၍ ဒဏေ်�ကးသတ်မှတ်ထားြခငး် သိုမ့ဟုတ် ပျက်စီးဆံုး�� ံးမ� ေလျာ်ေ�ကးပမာဏ

သတ်မှတ်ထားသည့်စာချုပ်မျိုးကို တားြမစ်ထားပါသည။် (လက်ေတွ�တွင် ြဖစ်ေပါ်သည့် ပျက်စီးဆံုး�� ံးမ�အတွက် ေလျာ်ေ�ကး

ေတာငး်ဆိုြခငး်ကို တားြမစ်ထားြခငး်မျိုးမဟုတ်ပါ။)

~�ိငုင်ြံခားသားအလပ်ုခန ့အ်ပ်သတူိငုး်အတကွ~်                                                                                   

ယဉ်ေကျးမ�ကွြဲပားမ�များေ�ကာင့် �ိငုင်ြံခားအလပ်ုသမားများသည် ဂျပနအ်လပ်ုသမားများ၏အေလအ့ထများ�ငှ့် ရငး်�ှးီမ�မ�ှိ�ကေပ။ထိုေ့�ကာင့၊်

�ိငုင်ြံခားသားလပ်ုသားများသည်အလပ်ုသမားစညး်မျဉ်းစညး်ကမး်သိုမ့ဟတု်လပ်ုငနး်ခငွအ်ေြခအေနသတေိပးစာပါအေ�ကာငး်အရာများ�ငှ့ပ်တသ်က၍်

ေမးခနွး်များ�ှိပါက၊ ၎ငး်တို�့ငှ ့် နးီကပ်စာွဆကသ်ယွေ်ြပာဆိရုန�်ငှ့်အဆငေ်ြပေသာလပ်ုငနး်ခငွပ်တဝ်နး်ကျငက်ို ဖနတ်းီေပးပါရနအ်တကွ်

ေတာငး်ဆိပုါသည။်

အဆိုပါကာလေနာက်ပိငုး်
ရက်၃၀

အဆိုပါကာလေနာက်ပိငုး်
ရက်၃၀

လုပ်ငနး်ခွငအ်တွငး်
ဒဏရ်ာရြခငး်�ငှ့ဖ်ျားနာြခငး်တိုေ့�ကာင့က်ုသမ�ခံယူရနအ်တွက်အလုပ်နားချိန်

ကေလးမီးမဖွားခင၆်အပတ်အတွငး်�ငှ့်
မီးဖွား�ပီးေနာက်၈ပတ်အတွငး်အလုပ်နားချိန်

⑨အလုပ်ထကွ်ခရ�ိငုသ်ူ�ငှ့် တွက်ချက်ပံ၊ု ေပးေချပံနုညး်လမ်း၊ ေပးေချမည့က်ာလ၊ ⑩ဆုေ�ကး�ငှ့် ယာယီလုပ်အားခ

စသညတ်ို�့ငှ ့ပ်တ်သက်သည့အ်ေ�ကာငး်အရာများ၊ ⑪လုပ်သားမကှျခံရမည့စ်ားစရိတ်�ငှ့် လုပ်ငနး်သံုးပစ�ညး် စသညတ်ို�့ငှ ့်

ပတ်သက်သည့် အေ�ကာငး်အရာများ၊⑫အလုပ်ခွငတ်ွငး် ေဘးကငး်လံုြခံုေရး�ငှ့ပ်တ်သက်သည့် အေ�ကာငး်အရာများ၊

⑬အြခား(အလုပ်သငေ်ပးြခငး်၊ မေတာ်တဆမ�ေလျာ်ေ�ကး၊ ဂဏုြ်ပုြခငး်၊ ဒဏခ်တ်ြခငး်၊ ခွင့ယ်ြူခငး်၊ အလုပ်နားြခငး်စသည)်

[ချမှတ်သည့်အခါတွင် �ှငး်လငး်စွာေဖာ်ြပရမည့်အေ�ကာငး်အရာများ]

*ကျနး်မာေရး�ငှ့အ်လပ်ုသမားေရးရာဝန�်ကးီဌာန၏HPမှ �ိငုင်ြံခားသားလပ်ုသားများအတကွ် အလပ်ုသမားစညး်မျဉ်း စညး်ကမး်အသေိပးစာကို
ေဒါငး်လတုဆ်ွ�ဲိငုပ်ါသည။်
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000056460.html
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လုပ်သားမှ အလုပ်ထကွ်သည့်အခါတွင် အလုပ်ခန ့အ်ပ်သသူည် မေပးေချရေသးသည့်လုပ်အားခစသည်တိုက့ို
လုပ်သားမှ ေတာငး်ဆိမု��ိှ�ပီးေနာက် ၇ရက်အတွငး်တငွ် မေပးေချ၍မရပါ။

အလုပ်ခန ့အ်ပ်သသူည် လုပ်အားခကို① ေငသွားြဖင့၊်②လုပ်သားအားတိုက်�ုိက်ေပးေချြခငး်၊③ ေငပွမာဏ
အားလံုး၊④လစဉ်၁�ကိမ်အထက်၊⑤ ရက်တစ်သမတတ်ည်းသတ်မှတ်၍ မေပးေချ၍မရပါ။ ထိုေ့နာက် ဘ�ာေရး
ဆိငုရ်ာအဖဲွ�အစည်း၏ဘဏအ်ေကာင့သ်ိုလ့ွှဲေပးြခငး်ြဖင့လ်ည်း လုပ်အားခေပးေချြခငး်ကို အသအိမှတြ်ပုထားပါ
သည်။

လပ်ုသားသည်အလပ်ုထကွသ်ည့အ်ခါတငွ် ေအာကပ်ါ ၁ မှ ၅ အထအိေ�ကာငး်အရာများ�ငှ့ပ်တသ်က၍် ေထာကခ်စံာေတာငး်
ဆိပုါက အလပ်ုခန ့အ်ပ်သသူည် ေ�ာှင့ေ်�းှြခငး်မ�ှိဘဲအဆိပုါေထာကခ်စံာကို ထတုေ်ပးရပါမည။်ထိုေ့နာက် အလပ်ု
ထတုရ်န�်ကိုတငအ်သေိပးြခငး်ခထံားရသည့လ်ပ်ုသားသည်အလပ်ုထတုရ်သည့် အေ�ကာငး်အရငး်�ငှ့ပ်တသ်က၍် ေထာကခ်စံာ
ေတာငး်ဆိပုါကလညး် အလပ်ုခန ့အ်ပ်သသူည် ေ�ာှင့ေ်�းှြခငး်မ�ှိဘဲအဆိပုါေထာကခ်စံာကို ထတုေ်ပးရပါမည။်သိုေ့သာ်
လပ်ုသားမေတာငး်ဆိသုည့်အေ�ကာငး်အရာမျိုးကို ေဖာ်ြပခငွ့မ်�ှိပါ။

①လပ်ုသက၊် ②အလပ်ုတာဝနအ်မျိုးအစား၊③အဆိပုါလပ်ုငနး်မှရာထးူအဆင့၊်④လပ်ုအားခ၊
⑤အလပ်ုထကွသ်ည့အ်ေ�ကာငး်အရငး်（အလပ်ုထတုပ်ါကအဆိပုါအေ�ကာငး်အရငး်）
.

အလုပ်ခန ့အ်ပ်သသူည် မိမိပေယာဂ�ငှ့သ်က်ဆိငုသ်ည့်အေ�ကာငး်အရငး်ေ�ကာင့် လုပ်သားအား

အလုပ်နားေစခဲ့ပါကအလုပ်နားေနစဉ်အတွငး် လုပ်အားခ(ပျှမ်းမျှလုပ်အားခ၏၆၀%)ကို ေပးေချရနလ်ိုအပ်ပါသည်။

လပ်ုသားအား အလပ်ုထတုသ်ည့အ်ခါတငွ် အနညး်ဆံးုရက၃်၀�ကိုတင၍်အသေိပးရနလ်ိအုပ်ပါသည။်
ထိအုေ�ကာငး်�ကားမ�ကိမုလပ်ုခဲပ့ါက ပျှမ်းမျှလပ်ုအားခ၏ရက၃်၀စာကို ေပးေချရနလ်ိအုပ်ပါသည။်ဤအချကသ်ည်
အလပ်ုထတုရ်န် �ကိုတငအ်သေိပးသည့်လပ်ုအားခဟေုခါ်ပါသည။် ထိုေ့နာက် ပျှမ်းမျှလပ်ုအားခဆိသုညမ်ာှအလပ်ုထတုရ်န်
အေ�ကာငး်�ကားသည့ရ်က် မတိငုမ်ီ ၃လအတငွး်၏လပ်ုအားခစုစေုပါငး်ပမာဏကိုအဆိပုါကာလအတငွး်၏ရကစ်ုစုေပါငး်�ငှ့်
စားထားသည့် ေငပွမာဏြဖစ်ပါသည။်

သိုေ့သာ် �ကိုတငအ်ေ�ကာငး်�ကားသည့ရ်ကအ်ေရအတကွသ်ည် ၁ရကလ်ျှငပ်ျှမ်းမျှလပ်ုအားခကို ေပးေချြခငး်ြဖင့်
အဆိပုါရကအ်ေရအတကွက်ို ေလျာခ့ျ�ိငုပ်ါသည။် ဥပမာ ၁၀ရကစ်ာအတကွ် ပျှမ်းမျှလပ်ုအားခကို ေပးေချမညဆ်ိပုါက
ရက၂်၀�ကိုတင၍်အလပ်ုထတုရ်န် �ကိုတငအ်သေိပး�ိငု�်ပီး ရက၂်၀စာ ပျှမ်းမျှလပ်ုအားခကို ေပးေချမညဆ်ိပုါက၁၀ ရက်
�ကိုတင၍်အလပ်ုထတုရ်န�်ကိုအသေိပး�ိငုပ်ါသည။်

ရက်၃၀မတိငုမီ်အလပ်ုထတုရ်န်
အေ�ကာငး်�ကားြခငး်

ေပးေချရနမ်လို

ရက်၂၀မတိုငမီ်အလပ်ုထတုရ်န်
�ကိုတင်အသေိပးြခငး်

၁၀ရက်စာ ရက်၂၀ စာ ရက၃်၀စာ
ပျှမ်းမျှလပ်ုအားခ

၁၀ရက်မတိငုမီ်အလုပ်ထတုရ်န်
�ကိုတငအ်သေိပးြခငး်

�ကိုတငအ်သေိပးြခငး်မ�ှိဘဲ
အလုပ်ထတု်ြခငး်

အလပ်ုထတုရ်န်�ကို တငအ်သေိပးြခငး်(အပုိဒ၂်၀)09

အလပ်ုထကွသ်ည့အ်ခါမျိုးအတကွ် ေထာကခ်ံစာ(အပုိဒ၂်၂)10

ေငေွ�ကးပစ�ညး်များြပန်ေပးြခငး်(အပုိဒ၂်၃)11

အလပ်ုနားေနစဉ်အတငွး်လပ်ုအားခ(အပုိဒ၂်၆)13

လပ်ုအားခေပးေချြခငး်(အပုိဒ၂်၄)12
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အလပ်ုခန ့အ်ပ်သသူည်အေြခခံစညး်မျဉ်းများအရ ၁ပတလ်ျှငန်ာရီ၄၀၊ ၁ရကလ်ျှင၈်နာရီအတငွး်ြဖင့်လပ်ုသားအား
အလပ်ုလပ်ုခိငုး်ရပါမည။် ထိုေ့နာကအ်လပ်ုချိနသ်ည် ၁ရကလ်ျှင၆်နာရီကိေုကျာ်လနွသ်ည့အ်ခါတငွ် ၄၅မိနစ်၊ ၈နာရီကို ေကျာ်လနွပ်ါက
မိနစ်၆၀ခန ့် ေခတ� အနားေပးရနလ်ိအုပ်ပါသည။် ထိုအ့ြပင်အပတစ်ဉ် ၁ရက်သိုမ့ဟတု် ၄ပတလ်ျှင် ၄ရကအ်ထက်
အလပ်ုပိတရ်ကေ်ပးရပါမည။်

တဖန် စိုကပ်ျိုးေရးလပ်ုငနး်၊ ေမွးြမူေရးလပ်ုငနး်၊ ငါးဖမ်းလပ်ုငနး်များသည်အထကပ်ါစညး်မျဉ်းများ�ငှ့်အကျံုးဝငြ်ခငး်မ�ှိပါ။

သေဘာတညူခီျက၃်၆တငွခ်ျမတှထ်ားသည့အ်ချိနပိ်ဆုငး်ြခငး်၏အချိနပိ်နုာရီအေရအတကွသ်ည် ၁လလျှင် ၄၅နာရီ သိုမ့ဟတု် တစ�်စှလ်ျှင်

၃၆၀နာရီအတငွး်ဟု ချမတှြ်ခငး်သည်အေြခခစံညး်မျဉ်းြဖစပ်ါသည(်အချိနပိ်ဆုငး်သည့က်ာလသည် ၃လတာကို ေကျာ်လနွသ်ည့်

၁�စှ�် �နး်ြဖင့တ်ကွေ်သာ ပံမုနှမ်ဟတုသ်ည့အ်လပ်ုချိနစ်နစ် ြဖစပ်ါက ၁လလျှင် ၄၂နာရီ သိုမ့ဟတု် တစ�်စှလ်ျှင် ၃၂၀နာရီအတငွး်)။

အလုပ်ခန ့အ်ပ်သူသည် အချိနပိ်ဆုငး်ြခငး်၊ ညဆိုငး်ဆငး်ြခငး်(ည၁၀နာရီမှ မနက်၅နာရီအထ)ိ�ငှ့် ပိတ်ရက်တွင်လုပ်သားအား
အလုပ်ဆငး်ေစခဲ့ပါက ေအာက်ပါအပိလုုပ်အားခေပးေချ��နး်အတိုငး် အပိလုုပ်အားခကို ေပးေချရပါ မည။်

 အချိနပိ်လုုပ်အားခ....................................................၂၅%အထက်

 ညဆိုငး်အလုပ်ဆငး်ြခငး်၏အပိလုုပ်အားခ.................၂၅%အထက်

 ပိတ်ရက်အလုပ်ဆငး်ြခငး်၏အပိလုုပ်အားခ...............၃၅%အထက်

ထိုေ့နာက် ၁လလျှငန်ာရီ၆၀ေကျာ်လွနသ်ည့် အချိနပိ်အုလုပ်ဆငး်ြခငး်�ငှ့ပ်တ်သက်၍မာှ ချမတှထ်ားသည့် အပိလုုပ်အားခ ေပးေချ��နး်သည်
၅၀%ြဖစ်ပါသည။် လက်�ှိတွင်အ�ကီးစားလုပ်ငနး်များသာ အကျံုးဝငေ်သာ်လညး် အေသးစားလပ်ုငနး်များအတွက်မာှ ၄လပိငုး်
၂၀၂၃ခု�စ်ှမစှ၍ အကျံုးဝငမ်ညြ်ဖစ်ပါသည။်

အချိန်ပုိဆငး်ြခငး်�ငှ့် အလပ်ုပိတရ်ကတ်ငွ်အလပ်ုဆငး်ြခငး်သိုမ့ဟတု်ညဆိငုး်ဆငး်ြခငး်
တိုအ့တကွ်အပုိလပ်ုအားခ(အပုိဒ၃်၇)

16

သေဘာတညူခီျက၃်၆တငွ်သတမှ်တထ်ားသည့်အချိန်ပုိအေရအတကွ၏်
ကန ့်သတပ်မာဏ�ငှ့် ၎ငး်အားလသူ�ှိင�်ကားအသေိပးရန်လိအုပ်ြခငး်(အပုိဒ၃်၆)

15

အလပ်ုချိန်၊အလပ်ုခတ� နားချိန်�ငှ့်အလပ်ုပိတရ်ကအ်ေြခခံစညး်မျဉ်းများ
(အပုိဒ၃်၂၊ အပုိဒ၃်၄၊အပုိဒ၃်၅)

14

၏အေြခခံသတ်မှတခ်ျကက်ို ေကျာ်လွန�်ိငုေ်သာ်လညး်�ခငး်ချက်အေနြဖင့်အေ�ကာငး်အရငး်တစ်စုံတစ်ရာေ�ကာင့်ယာယလီိုအပ်သည့အ်ခါမျိုးတငွ် ２

（※） �ငှ့ပ်တသ်က၍်မှာ ေဆာကလ်ပ်ုေရးလပ်ုငနး်၊ ကားေမာငး်�ငှြ်ခငး်လပ်ုငနး်တိုသ့ည် ၂၀၂၄ခ�ုစှ် ဧ�ပီလ ၁ရကေ်နမ့ှ စတင်

အကျံုးဝငမ်ညြ်ဖစ်�ပီး (�ခငး်ချကအ်ချို �ပါဝငသ်ည)် ကနုပ်စ�ညး်အသစ် သုေတသနြပုတထီငွထ်တုလ်ပ်ုသည့်

လပ်ုငနး်စသညတ်ိုသ့ည် အကျံုးဝငြ်ခငး်မ�ှိပါ။

３

１

２

３

４

 တစ�်စှတ်ာအချိနပိ်အုလပ်ုဆငး်သည့န်ာရီအေရအတကွသ်ည် နာရီ၇၂၀အတငွး်ြဖစရ်ပါမည်

 တစလ်တာလျှင်အချိနပိ်အုလပ်ုဆငး်ြခငး်�ငှ့်အလပ်ုပိတရ်ကတ်ငွ်အလပ်ုဆငး်ြခငး်တိုက့ို ေပါငး်တကွထ်ား
သည့န်ာရီအေရအတကွသ်ည် နာရီ၁၀၀�ငှ့အ်တငွး်ြဖစရ်ပါမည်

 ၂လတာ၊ ၃လတာ၊ ၄လတာ၊ ၅လတာ�ငှ့် ၆လတာမတိငုမ်ကီာလအတငွး်၏အချိနပိ်အုလပ်ုဆငး်ြခငး်�ငှ့်
အလပ်ုပိတရ်ကတ်ငွ်အလပ်ုဆငး်ြခငး်တိုက့ို ေပါငး်တကွထ်ားသည့န်ာရီအေရအတကွသ်ည် ၁လလျှင် ပျှမး်မျှနာရီ
ေပါငး်၈၀အတငွး်ြဖစရ်ပါမည်

 အချိနပိ်အုလပ်ုဆငး်ြခငး်သည် ၁လလျှင် ၄၅နာရီကို ေကျာ်လနွသ်ည့လ်သည်တစ�်စှလ်ျှင် ၆လအတငွး်ြဖစရ်ပါမည်

အထကပ်ါအေြခခစံညး်မျဉ်းများ�ငှ့ြ်ပည့စ်ံုသည့် သေဘာတညူခီျက၃်၆ကို အစဉ်အ�မဲ လပ်ုငနး်ခငွတ်ိငုး်၏ ြမငရ်လယွက်သူည့ေ်နရာများတငွ်

�ငှး်လငး်စွာေဖာ်ြပထားြခငး်တိုက့ိြုပုလပ်ု�ပီး အလပ်ု�ငှမ်ျားသည်လပ်ုသားများအား အေ�ကာငး်�ကားရန် တာဝန�်ှိပါသည။်

ထိအုေြခအေနမျိုးတငွလ်ညး် ေအာကပ်ါကန ့သ်တခ်ျကမ်ျားကို လိကုန်ာရပါမည။်

အလပ်ုခန ့အ်ပ်သသူည် ဝနထ်မး်အများစု အချိနပိ်ဆုငး်ြခငး်၊ အလပ်ုပိတရ်ကတ်ငွ်အလပ်ုဆငး် ြခငး်တို�့ငှ ့ပ်တသ်က၍်

အလပ်ုသမားစမီခံန ့ခ်ွမဲ�ဆိငုရ်ာသေဘာတညူခီျကအ်ေ�ကာငး်�ကားစာ(ေအာကတ်ငွ် "သေဘာတညူခီျက၃်၆" ဟေုြပာမည)်ကို

ဥပေဒ�ငှ့အ်ညစီာချုပ်ချုပ်ဆိ�ုပီးလပ်ုသမားစ�ံ�နး်စမီခံန ့ခ်ွမဲ�ဌာနသို အ့ေ�ကာငး်�ကားခဲပ့ါကအဆိပုါသေဘာတညူခီျက၏်ေဘာငအ်တငွး်မှ

အချနိပိ်ဆုငး်ြခငး်�ငှ့်အလပ်ုပိတရ်ကတ်ငွ်အလပ်ုဆငး်ြခငး်တိုက့ို ေဆာငရွ်က�်ိငုပ်ါသည။်
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လပ်ုသားမှ ရာသအီလိကုသ်တမ်တှထ်ားသည့ရ်ကတ်ငွ် �စှစ်ဉ်ခငွ့�်ငှ ့န်ားရကယ်ြူခငး်သည်လပ်ုငနး်၏ပံမုနှလ်ပ်ုငနး်

ေဆာငရွ်ကမ်�ကိအုတားအဆးီြဖစေ်စခဲပ့ါကအလပ်ုခန ့အ်ပ်သသူည် နားရကအ်ေြပာငး်အလေဲဆာငရွ်က�်ိငုသ်ည့်လပ်ုပိငုခ်ငွ့�်ှိပါသည။်ထိုအ့ြပင်

အလပ်ုသမားစမီခံန ့ခ်ွမဲ�ဆိငုရ်ာသေဘာတညူခီျကအ်ား စာချုပ်ချုပ်ဆိထုားြခငး်အရ ေပးအပ်ထားေသာ�စှစ်ဉ်ခငွ့မ်ျားအနက်

၅ရကက်ိေုကျာ်လနွသ်ည့် ရကအ်ေရအတကွအ်တိငုး် အစအီစဉ်ေရးဆွထဲားသည့် �စှစ်ဉ်ခငွ့စ်နစတ်ငွ်ထည့သ်ငွး်အသံးုြပု�ိငုပ်ါသည။် ထိုအ့တူ

အလပ်ုသမားစမီခံန ့ခ်ွမဲ� သေဘာတညူခီျကအ်ား စာချုပ်ချုပ်ဆိထုားြခငး်အရ ၅ရကတ်ာအတငွး် နာရီ��နး်ြဖင့သ်တမ်တှသ်ည့် �စှစ်ဉ်ခငွ့က်ို

သတမ်တှ�်ိငုပ်ါသည။်

အလပ်ုခန ့အ်ပ်သအူား ၁ရက် ၄လ ၂၀၁၉ခ�ုစှေ်နာကပိ်ငုး်တငွ် ၁၀ရကအ်ထက�်ှိသည့�်စှစ်ဉ်ခငွ့ခ်ံ စားခငွ့ေ်ပးြခငး်ခရံသည့လ်ပ်ုသားများအားလံးုအား

၁�စှအ်တငွး်တငွ် �စှစ်ဉ်ခငွ့၅်ရကေ်ပး ရနတ်ာဝနေ်ပးအပ်ပါသည။်

�စှစ်ဉ်ခငွ့သ်ည်အခငွ့အ်ေရးရ�ှိသည့ရ်ကမ်စှ၍ ၂�စှြ်ပည့လ်ျှင် ပယပ်ျကသ်ာွးပါမည။် အလပ်ုခန ့အ်ပ်သသူည် �စှစ်ဉ်ခငွ့က်ို

ရ�ှိသည့လ်ပ်ုသားအေပါ်တငွ်တရားမမျှတစာွ ေဆာငရွ်ကြ်ခငး်ကိုတားြမစပ်ါသည။်

●တစ်ပတလ်ျှင်သတမှ်တအ်လပ်ုချိနသ်ည် နာရီ ၃၀�ငှ့် အထက�်ှိသည့်လပ်ုသား

ခွင့ေ်ပးသည့်ရက်အေရအတွက်

တစ်ပတ်လျှင်
သတမ်ှတ်

အလပ်ုဆငး်ရက်
အေရအတွက်

တစ်�စ်ှလျှင်
သတ်မှတ်အလုပ်ဆငး်ရက်အေရအတွက်

ဆက်တိုက်အလုပ်ဆငး်သည့်�စ်ှအေရအတွက်

0.5 1.5 2.5

４ရက်

３ရက်

２ရက်

１ရက်

အလုပ်ခန ့အ်ပ်သူသည် ၆လအထက်ဆက်တိုက်အလုပ်ဆငး်�ပီး အလုပ်ဆငး်ရမည့ရ်က်စစုေုပါငး်၏၈၀%အထက်

အလုပ်ဆငး်ခဲ့သည့လ်ုပ်သားအားေအာက်ပါ �စ်ှစဉ်ခွင့် ခံစားခွင့(်ေအာက်တွင် "�စ်ှစဉ်ခွင့"် ဟုေြပာမည)်အား ေပးရပါမည။်

အလပ်ုခန ့်စညး်မျဉ်း�ငှ့် ဒဏ်ခတသ်ည့စ်ညး်မျဉ်းတို၏့ကန ့်သတခ်ျကမ်ျား
(အပုိဒ၈်၉�ငှ့် အပုိဒ၉်၁)

18

�စှစ်ဉ်ခွင့ခ်ံစားခွင့(်အပုိဒ၃်၉�ငှ့် အပုိဒ၁်၃၆)17

လုပ်သားကို အစဉ်အ�မဲ၁၀ဦးအထက်ခန ့အ်ပ်သည့အ်လုပ်ခန ့အ်ပ်သူသည် အလုပ်ခန ့စ်ညး်မျဉ်း(အလုပ်ချိန၊် လုပ်အားခ၊

ထနိး်သမ်ိး�ကပ်မတ်ြခငး် စသညတ်ို�့ငှ ့ပ်တ်သက်သည့စ်ညး်မျဉ်းများ)ကို ြပုလုပ်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် အေ�ကာငး်�ကားရနလ်ိုအပ်ပါသည။်

အလုပ်ခန ့စ်ညး်မျဉ်းသည် ေသချာေပါက်အစဉ်အ�မဲ လုပ်ငနး်ခွငတ်ိုငး်၏ ြမငရ်လွယ်ကူသည့် ေနရာတိုငး်တွင် �ှငး်လငး်စာွေဖာ်ြပထားြခငး်

တိုက့ိုြပုလုပ်�ပီး လုပ်သားအား အတိအလငး်အသေိပးြခငး်တိုက့ို ေဆာငရွ်က်ရမည့တ်ာဝန�်ှိပါသည။်

အလုပ်ခန ့စ်ညး်မျဉ်းတွင် ထနိး်သမ်ိး�ကပ်မတ်နညး်တစ်ခုအေနြဖင့် လစာေလျာခ့ျ၍ဒဏခ်တ်သည့စ်ညး်မျဉ်းအားချ မတှ်သည့အ်ခါတွင်

ေလျာခ့ျသည့လ်စာ၏၁�ကိမ်စာပမာဏသည် ပျှမ်းမျှလစာ၁ရက်စာ၏တစ်ဝက်ကိုေကျာ်လွန�်ပီး ပမာဏစစုေုပါငး်သည် ပံမုနှေ်ပးေချသည့်

လစာစစုေုပါငး်၏ ၁၀ပံပံု၁ုပံကုို ေကျာ်လွန၍်မရပါ။

１

２

３

４

●�ုိး�ုိးလပ်ုသား (တစ်ပတလ်ျှင်သတမှ်တအ်လပ်ုဆငး်ရကသ်ည် ၅ရကအ်ထက်သိုမ့ဟတု် တစ်ပတလ်ျှင်သတမှ်တ်
အလပ်ုချိနန်ာရီ၃၀အထက�်ှိသည့လ်ပ်ုသား)

ဆက်တိုက်အလုပ်ဆငး်သည့်
�စ်ှအေရအတွက်

3.5 6.5 အထက်5.54.5

15

11

７

３

10

８

５

２

12

９

６

３

13

10

６

３

９

６

４

２

８

６

４

２

７

５

３

１

6.5အထက်

20

169～216

73～120

121～168

48～ 72

5.5

18

4.5

16

3.5

14

2.5

12

1.5

11

0.5

10

ရက်

ရက်

ရက်

ရက်
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သကတ်မး်�ှိလပ်ုသားစာချုပ်သည် အေြခခစံညး်မျဉ်းအရ စာချုပ်သကတ်မး်ြပည့ပ်ါက �ပီးဆံးုပါသည။်သိုေ့သာ်လူအ့ဖွဲ�အစညး်၏
ေယဘယုျသေဘာတရားအရအလပ်ုြဖုတခ်ရံသညဟ်ုသတမ်တှ�်ိငုေ်သာအေြခအေနမျို�ငှ့် စာချုပ်သကတ်မး်တိးုလိြုခငး်၌ ခိငုလ်ံေုသာ
အေ�ကာငး်ြပချက�်ှိသည့အ်ေြခအေနမျိုးတငွ်လပ်ုသားဘကမ်ှ စာချုပ်သကတ်မး်တိးုရန် ေတာငး်ဆိလုာပါက၊အလပ်ုခန ့အ်ပ်သသူည်ထိေုတာငး်ဆိမု�အား
ဓမ�ဓ�ိာနက်ျကျကျိုးေ�ကာငး်ဆေီလျာ်ေသာအေ�ကာငး်ြပချကမ်ျားကငး်မဲ�့ပီး လမူ�စ�ံ �နး်များေအာကတ်ငွ်သင့ေ်လျာ်မ�မ�ှိဟုယဆူပါကယခင်
အလပ်ုသမားစညး်မျဉ်းများြဖင့သ်ာ စာချုပ်ေလျှာကထ်ားချကက်ိုလကခ်ရံပါမည။်

လပ်ုသားစာချုပ်ဥပေဒ２

အနညး်ဆံးုလပ်ုအားခဥပေဒ３

သကတ်မ်း�ိှလပ်ုသားစာချုပ် ချုပ်ဆိထုားသည့အ်ခါတငွအ်လပ်ုထတုြ်ခငး်(အပုိဒ၁်၇)02

သကတ်မ်းမ့ဲလပ်ုသားစာချုပ် ချုပ်ဆိထုားသည့အ်ခါတငွ်
အလပ်ုထတုြ်ခငး်(အပုိဒ၁်၆)

01

သကတ်မ်းမ့ဲလပ်ုသားစာချုပ်သိုေ့ြပာငး်လခဲျုပ်ဆိြုခငး် (အပုိဒ၁်၈)03

ေယဘယုျအားြဖင့လ်ကေ်တွ�ကျေသာအေ�ကာငး်အရငး်များမလှွ၍ဲယတု� မိတနဟ်ယုဆူရသည့် အလပ်ုထတုသ်ည့က်စိ�များသည်
လပ်ုပိငုခ်ငွ့က်ိအုလွသဲံးုစားြပုလပ်ုသညဟ်သုတမ်တှ�်ပီး အကျံုးမဝငဟ်သုတမ်တှပ်ါသည။်

သကတ်မး်�ှိလပ်ုသားစာချုပ်�ငှ့ပ်တသ်က၍်ေြပာရမညဆ်ိလုျှင်အလပ်ုခန ့အ်ပ်သသူည် မလွှမဲေ�ှာငသ်ာမတတသ်ာသည့် အေ�ကာငး်အရငး်မျိုးမ�ှိပါက
အဆိပုါစာချုပ်သကတ်မး်အတငွး်တငွ်လပ်ုသားအား အလပ်ုထတုခ်ငွ့မ်�ှိပါ။

သကတ်မး်�ှိလပ်ုသားစာချုပ်သည် အလပ်ုခန ့အ်ပ်သတူစဦ်းတညး်�ငှ့် စစုေုပါငး်၅�စှက်ိေုကျာ်လနွ၍်ထပ်မသံကတ်မး်တိးုချုပ်ဆိပုါက
လပ်ုသား၏ေလျှာကထ်ားချကေ်ပါ်မတူည၍်သကတ်မး်မဲလ့ပ်ုသားစာချုပ်သို ေ့ြပာငး်လြဲခငး်ြပုလပ်ု�ိငုသ်ည။်

သကတ်မ်း�ိှလပ်ုသားစာချုပ် ချုပ်ဆိထုားသည့လ်ပ်ုသားအားအလပ်ုခန ့်အပ်မ�
ရပ်တန ့်ြခငး်(အပုိဒ၁်၉)

04

လပ်ုအားခအနညး်ဆံးုြဖစသ်ည့အ်မျိုးအစားများ(အပုိဒ၉်�ငှ့် အပုိဒ၁်၅)01

အနညး်ဆံးုလပ်ုအားခ၏အကျံုးဝငမ်�(အပုိဒ၄်�ငှ့် အပုိဒ၆်)02

１

２

１

２

３

４

လုပ်အားခအနညး်ဆံုးတွင် ေအာက်ပါအမျိုးအစား၂မျိုး�ှိသည။်

အလုပ်ခန ့အ်ပ်သသူည်လုပ်သားအားအနညး်ဆံးုလုပ်အားခထကမ်ျားေသာလပ်ုအားခကို ေပးေချရပါမည။်

လုပ်သား�ငှ့်အလုပ်ခန ့အ်ပ်သတူိုအ့�ကားတငွ်အနညး်ဆံးုလုပ်အားခ�ငှ့် မကိုက်ညေီသာလပ်ုအားခအား ေပးေချ သည့လ်ုပ်သားစာချုပ်ကိခုျုပ်ဆိထုားလျှငလ်ညး်
အဆိပုါလုပ်အားခပမာဏသည်အကျံုးဝငမ်�မ�ှိပါ။ထိအုေြခအေနမျိုးတွင် အနညး်ဆံးုလပ်ုအားခ�ငှ့ပ်မာဏတညူသီည့လ်ပ်ုအားခကို
ေပးေချသည့စ်ာချုပ်အြဖစ်သတမှ်တပ်ါသည။်

ေဒသအလိုကအ်နညး်ဆံးုလပ်ုအားခ�ငှ့်အထးူသတ်မှတထ်ားသည့အ်နညး်ဆံးုလပ်ုအားခ�စ်ှခုစလံးုသည်တစ် ချိနတ်ညး်တငွအ်သံးုြပုြခငး်ခံရပါက
ပမာဏများသည့ဘ်က်အားအနညး်ဆံးုလုပ်အားခဟုသတ်မှတ်ပါသည။်

ေစလွှတ်လပ်ုသားသည်ေစလွှတ်ြခငး်ခံရသည့လ်ပ်ုငနး်ေနရာတငွ်သတ်မှတ်ထားသည့အ်နညး်ဆံးုလပ်ုအားြဖင့်သတ်မှတ်ရမညြ်ဖစ်ပါသည။်

ေဒသအလိုက်အနညး်ဆံးု

လုပ်အားခ
ြပညန်ယ၊်တိုငး်၊ ခ�ုိငတ်ိုငး်တငွ် ေသချာေပါက်သတမှ်တထ်ားသည့အ်နညး်ဆံးုလပ်ုအားခ။ စုိက်ပျိုးေရး လုပ်ငနး်�ငှ့်
အလုပ်အမျိုးအစား�ငှ့မ်သကဆ်ိငုပဲ် ြပညန်ယ၊်တိုငး်၊ ခ�ုိငအ်သးီသးီမှလုပ်ငနး်ခွငတ်ငွ် အလုပ်လုပ် ေနသည့လ်ုပ်သားများအားလံးု�ငှ့်
အကျံုးဝငပ်ါသည။်

အထးူသတ်မှတက်နုထ်တုလ်ပ်ုငနး်များ�ငှ့ပ်တသ်က၍်ချမှတ်ထားသည့အ်နညး်ဆံးုလပ်ုအားခ။ (ကုနထ်တု်လပ်ုငနး်အားလံးုအတကွ်
သတ်မှတ်ထားြခငး် မဟုတ်။)

အထးူသတ်မှတထ်ားသည့်

အနညး်ဆံးုလုပ်အားခ
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အလုပ်ခန ့အ်ပ်သူသည် လုပ်သား၏ေဘးအ��ရာယ်�ငှ့က်ျနး်မာေရးထခိိုက်မ�တိုက့ို ကာကွယ်ရနအ်တွက် ေဘးကငး်လံုြခံုေရးကိရိယာများ
တပ်ဆငြ်ခငး်၊ အကာအကွယ်ပစ�ညး်များဝတ်ဆငေ်စြခငး်�ငှ့် သင့ေ်လျာ်ေသာလုပ်ငနး်ေဆာငရွ်က်ပံမုျား �ွှန�်ကားြခငး်စသည့် ဥပေဒြဖင့်
ချမတှ်ထားသည့် ေဆာငရွ်က်ချက်များကို စီမံေဆာငရွ်က်ရပါမည။်

လပ်ုသားဦးေရ ၅၀�ငှ့အ်ထက�်ှိသည့် လပ်ုငနး်မျိုးတကွ် လပ်ုငနး်�ှငမ်ေှန၍သတမ်တှက်ာလ(၁�စှအ်တငွး် ၁�ကမိ*်)စသညြ်ဖင့် စတိဖိ်စးီမ� စစေ်ဆးေရး
ြပုလပ်ုေပးရပါမည။် စစေ်ဆးချကအ်ရ စတိဖိ်စးီမ�များေနသည့် လပ်ုသားမှ ေတာငး်ဆိသုည့အ်ခါ ဆရာဝန�်ငှ့်လေူတွ�ေဆးွေ�းွ�ိငုရ်န် စစီဉ်ေပးရမညြ်ဖစသ်ည။်

လပ်ုသားေဘးကငး်လံြုခံုေရးဥပေဒ４

လပ်ုငနး်�ှငသ်ည်တစပ်တလ်ျှငန်ာရီ၄၀ေကျာ်လနွ၍်အလပ်ုလပ်ု�ပီးတစလ်လျှငန်ာရီ၈၀ေကျာ်လနွသ်ည့လ်ပ်ုသားထမံှ ေတာငး်ဆိခုျက�်ှိသည့အ်ခါ
အလနွအ်မငး်အလပ်ုလပ်ုြခငး်ေ�ကာင့် ကျနမ်ာေရးထခိိကုမ်�ကို ကာကယွရ်နအ်တကွ် ဆရာဝန�်ငှ့်လေူတွ�စစေ်ဆးေစြခငး်ကို ေဆာငရွ်ကရ်ပါမည။်

လပ်ုသားသည်လပ်ုငနး်�ှငမ်ေှဆာငရွ်ကသ်ည့ေ်ဆာငရွ်ကခ်ျကမ်ျားအတိငုး်လိကုန်ာ�ပီးလိအုပ်သည့အ်ေ�ကာငး် အရာများကို လိကုန်ာရပါမည။်

လုပ်ငနး်�ှငသ်ည် လုပ်သားအားခန ့အ်ပ်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် ေနရာအေြပာငး်အေ�ွှ�လုပ်ြခငး်တိုက့ို ေဆာငရွ်က်သည့အ်ခါ
လိုအပ်သည့ေ်ဘးကငး်လံုြခံုေရးပညာေပးြခငး်တိုက့ို ေဆာငရွ်က်�ပီး တဖနဥ်ပေဒ�ငှ့ခ်ျမတှ်ထားသည့် အ��ရာယ်များေသာလုပ်ငနး်များတွင်
အလုပ်လုပ်သည့အ်ခါမျိုးအတွက် ပညာေပးြခငး်တိုက့ို ေဆာငရွ်က်ရပါမည။်

လုပ်ငနး်�ှငသ်ည် လုပ်သားခန ့အ်ပ်သည့အ်ခါ သိုမ့ဟုတ် ဥပေဒြဖင့သ်တ်မတှ်ထားသည့က်ာလတိုငး်တွင် ဥပေဒြဖင့်
ချမတှ်ထားသည့အ်ေ�ကာငး်အရာများ�ငှ့် ပတ်သက်၍လုပ်သား၏ကျနး်မာေရးစစ်ေဆးြခငး်တိုက့ို ေဆာငရွ်က်ရပါမည။်

လုပ်ငနး်�ှငသ်ည် အ��ရာယ်များသည့ပ်စ�ညး်များအား ကိုငတ်ွယ်ြခငး်စသည့် ဥပေဒြဖင့ခ်ျမတှ်ထားသည့လ်ုပ်ငနး်များတွင်
အရညအ်ချငး်အသအိမတှ်ြပုခံထားရသည့လ်က်မတှ်�ှိသည့် လုပ်သားများမလှွဲ၍ အလုပ်လုပ်ေစြခငး်မ�ှိရပါ။

�ို း�ို းကျနး်မာေရးစစေ်ဆးြခငး်… လပ်ုသားအားခန ့အ်ပ်သည့အ်ချိန်သိုမ့ဟတု် သတမ်တှက်ာလ(၁�စှအ်တငွး် ၁�ကမိ*်)စသညြ်ဖင့်
ကျနး်မာေရးစစေ်ဆးရပါမည်
* ညဆိငုး်အလပ်ုဆငး်ြခငး်တိုက့ိေုဆာငရွ်ကသ်ည့လ်ပ်ုသားများအားလပ်ုငနး်ခငွေ်ြပာငး်ေ�ွှ� လလဲယှ် ြခငး် ကို
၆လ�ကာအတငွး် ၁�ကမိေ်ဆာငရွ်ကရ်ပါမည်

အထးူကျနး်မာေရးစစေ်ဆးြခငး်…အ��ရာယမ်ျားသည့လ်ပ်ုငနး်တငွအ်လပ်ုလပ်ုသည့လ်ပ်ုသား*အား ခန ့အ်ပ်သည့အ်ခါတငွ်
ေနရာအေြပာငး်အလလဲပ်ုသည့အ်ခါ
သိုမ့ဟတု် သတမ်တှက်ာလတိငုး်တငွ် သးီသန ့် အေ�ကာငး်အရာ�ငှ့ပ်တသ်က၍်ကျနး်မာေရးစစေ်ဆးရပါမည်

*ေကျာကဂ်မွး်လပ်ုငနး်စသညတ်ိုတ့ငွ် အလပ်ုလပ်ုေစဖူးသည့လ်ပ်ုသားများထမဲှ လက�်ှိခန ့အ်ပ်ထားသူ
များ�ငှ့ပ်တသ်က၍်လညး် ေဆာငရွ်ကရ်ပါမည်

အြမင့ေ်နရာများတငွလ်ပ်ုသည့လ်ပ်ုငနး်များအတကွ်အေပါကက်ျဉ်းများတပ်ဆငြ်ခငး်၊အကာအရံစသညတ်ို က့ိတုပ်ဆငြ်ခငး်၊ ပံသုငွး်လပ်ုငနး်�ငှ့်
အငဂ်ျငန်ယီာစကပ်စ�ညး်များစသညတ်ိုက့ိုသင့ေ်လျာ်စာွေဘးကငး်လံြုခံု ေရးကရိိယာများတပ်ဆငြ်ခငး် သိုမ့ဟတု် စမး်သပ်စစေ်ဆးြခငး်�ငှ့်
အ��ရာယမ်ျားေသာပစ�ညး်များကိုသင့ေ်လျာ်စာွထနိး်သမိး်�ကးီ�ကပ်ြခငး်စသည်

〈 ဥပေဒြဖင့ခ်ျမှတထ်ားသည့လ်ပ်ုငနး်များ〉
ကရိနး်(မတငသ်ည့ပ်စ�ညး်အေလးချိန၅်တနအ်ထက�်ှိသည့အ်ရာ)ေမာငး်�ငှြ်ခငး်
ေ�ွှ�လျား�ိငုသ်ည့က်ရိနး်(မတငသ်ည့ပ်စ�ညး်အေလးချိန၁်တနအ်ထက�်ှိသည့အ်ရာ) 
ေမာငး်�ငှြ်ခငး်
ကရိနး်�ကိုးစစ်ေဆးတကွခ်ျက်သည့လ်ပ်ုငနး် (မတငသ်ည့် ပစ�ညး်အေလးချိန်
၁တနအ်ထက�်ှိသည့က်ရိနး် စသည�်ငှ့ပ်တသ်ကသ်ည့အ်ရာများ)

ဝနပ်င့ယ်ာဉ်စသည့ပ်စ�ညး်သယယ်ပုိူေ့ဆာငသ်ည့စ်ကပ်စ�ညး်များ
(အများဆံးုပစ�ညး်အေလးချိန၁်တန�်ှိသည့အ်ရာ)ေမာငး်�ငှြ်ခငး်
ဂတ်စ်ေငွ�သံးုဂေဟေဆာ်လပ်ုငနး်
ေဆာက်လုပ်ေရးသံးုယာဉ်ရထားများ
(စက်အေလးချိန၃်တနအ်ထက�်ှိသည့အ်ရာ) ေမာငး်�ငှြ်ခငး်စသည်

●

●

●

●

● ●

●

●

လေူတွ�စစေ်ဆးြခငး်(အပုိဒ၆်၆၏၈)05

စတိဖိ်စးီမ� စစေ်ဆးြခငး် (အပုိဒ် ၆၆ နံပါတ် ၁၀)06

လပ်ုသား၏အလပ်ုတာဝန်(အပုိဒ၂်၆)07

ကျန်းမာေရးစစေ်ဆးြခငး် (အပုိဒ၆်၆)04

အလပ်ုခန ့်အပ်ြခငး်ကန ့်သတမ်�များ (အပုိဒ၆်၁)03

ေဘးကငး်လံြုခံုေရးပညာေပးြခငး်(အပုိဒ၅်၉)02

ေဘးအ��ရာယ�်ငှ့က်ျန်းမာေရးထခိိကုမ်�တိုက့ို
ကာကယွရ်န်ေဆာငရွ်ကခ်ျကမ်ျား

01
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လပ်ုသားမေတာ်တဆမ�ေလျာ်ေ�ကးအာမခံဥပေဒ５

လပ်ုသားသည်လပ်ုငနး်မေတာ်တဆမ� သိုမ့ဟတု် အလပ်ုသာွးအလပ်ုြပနစ်ဉ်
မေတာ်တဆမ�တိုေ့�ကာင့် ထခိိကုဒ်ဏရ်ာရြခငး်�ငှ့် ေသဆံးုြခငး်တိုအ့တကွြ်ဖစ်သည့်
မေတာ်တဆမ�ေလျာ်ေ�ကးအာမခစံနစ်သည်ထခိိကုန်စ်နာသူ သိုမ့ဟတု်
၎ငး်၏ကျနရ်စ်မိသားစုတို၏့ေတာငး်ဆိခုျကအ်ရ
ေအာကပ်ါအတိငုး်ေလျာ်ေ�ကးေပးရပါမည။်

ကုသမ�လိုအပ်ပါကကုသမ�အကျိုးခံစားခွင့် သိုမ့ဟုတ်
ကုသစရိတ်ကိုေပးေချြခငး်

ကုသစရိတ(်ေလျာ်ေ�ကး) 
ေပးေချြခငး်

ကုသမ�ခံယူရေသာေ�ကာင့် အလုပ်လုပ်�ိငုြ်ခငး်မ�ိှပဲ
လုပ်အားခမရယူ�ိငုသ်ည့်အခါတွင် အဆိပုါ၄ရက်
ေြမာက်ေနမှ့စ၍အကျိုးခံစားခွင့် အေြခခံတစ်ရက်ပမာဏ၏
၈၀%ကို ေပးေချြခငး်

အလုပ်နားြခငး် (ေလျာ်ေ�ကး) 
အတွက်ေပးေချြခငး်

ဒဏရ်ာ�ငှ့ဖ်ျားနာြခငး်တိုေ့ပျာက်ကငး်�ပီးေနာက်တငွလ်ည်း
ထခိိုက်နစ်နာမ�များကျန�ိှ်ခဲ့သည့်အခါထခိိုက်နစ်နာသည့်
အတိုငး်အတာအလိုက် ပငစ်ငေ်�ကး သိုမ့ဟုတ်
ယာယီလုပ်အားခေငကွို ေပးေချြခငး်

ထခိိုက်နစ်နာမ� (ေလျာ်ေ�ကး) 

အတွက် ေပးေချြခငး်

ေသဆံးုခဲ့ပါကကျနရ်စ်မိသားစုဦးေရအတိုငး် ပငစ်ငေ်�ကး
သိုမ့ဟုတ် ယာယီလုပ်အားခေငကွိုေပးေချြခငး်

ကျနရ်စ်မိသားစု (ေလျာ်ေ�ကး) 
အတွက် ေပးေချြခငး်စသည်



11

Ｑ.１

ANSWER

လပ်ုသားစာချုပ်သည် ေသချာေပါကစ်ာချုပ်သကတ်မ်းကို ချမှတရ်မညြ်ဖစပ်ါသလား။
ထိုေ့နာက်သကတ်မ်းြပည့�်ပီးသာွးပါကစာချုပ်သကတ်မ်းတိးု�ိငုပ်ါသလား။

လုပ်သားစာချုပ်သည် သက်တမ်းကာလသတ်မတှ်သည့အ်ခါတွင် အများဆံုးကိုချမတှ်ထား�ပီး သက်တမ်းမပါဝငေ်သာ
စာချုပ်အေနြဖင့လ်ညး် ေဆာငရွ်က်�ိငုပ်ါသည။် ထိုေ့နာက် စာချုပ်သက်တမ်းြပည့သ်ွားပါက အလုပ်ခန ့အ်ပ်သူ�ငှ့်
လုပ်သားသည် အြပနအ်လှနသ်ေဘာတူညပီါက စာချုပ်သက်တမ်းတိုး�ိငုပ်ါသည။် ဤကဲသ့ိုသ့က်တမ်းသတ်မတှ်ထားေသာ
လုပ်သားစာချုပ်ကို သက်တမ်းတိုး၍ စစုေုပါငး်၅�စ်ှကိုေကျာ်လွနပ်ါကလုပ်သား၏ေလျှာက်ထားြခငး်အရ
သက်တမ်းမသတ်မတှ်ထားေသာစာချုပ်သို ေ့ြပာငး်လဲြခငး်ြပုလုပ်�ိငုသ်ည။်

ANSWER

၃�စှစ်ာချုပ်သကတ်မ်းြဖင့်အလပ်ုလပ်ုေန�ပီးအလပ်ုခန ့်အပ်သမှူသကတ်မ်းမြပည့ခ်ငတ်ငွ်
အလပ်ုထကွပ်ါကဒဏ်ေ�ကးယန်း၅သန်ိးကို ေပးေချရမညဟ်ေုြပာေနပါသည။်
အမှန်တကယေ်ပးေချရန်လိအုပ်ပါသလား။

အလုပ်ခန ့အ်ပ်သူသည် လုပ်သားအား စာချုပ်သက်တမ်းမြပည့ခ်ငတ်ွင် အလုပ်ထကွ်ပါက ေလျာ်ေ�ကးေပးရမညဟ်ု
သတ်မတှ်ထားြခငး်ကို တားြမစ်ထားပါသည။်

ANSWER

အလပ်ုခငွတ်ငွ် မေတာ်တဆမ�ေ�ကာင့် ဒဏ်ရာရခဲသ့ည့အ်တကွ်ကသုမ�ခယံရူန်
အလပ်ုနားေနခဲေ့သာ်လညး်ကမု�ဏီစးီပွားေရးအခကအ်ခေဲ�ကာင့်ဟဆုိကုာ
အလပ်ုထတုခ်ခံဲရ့ပါသည။်ဤကဲသ့ိုအ့လပ်ုထတုြ်ခငး်ကို ခငွ့ြ်ပုထားပါသလား။

အလုပ်ခန ့အ်ပ်သူသည် လုပ်သားမှ လုပ်ငနး်ေ�ကာင့ဒ်ဏရ်ာရ၍ ကုသမ�ခံယူရနအ်လုပ်နားေနစဉ်အတွငး် အလုပ်
ထတု်ခွင့မ်�ှိပါ။ သိုေ့သာ် သဘာဝေဘးအ��ရာယ်�ငှ့အ်ြခားမလွှဲမေ�ှာငသ်ာမတတ်သာသည့်အေ�ကာငး်များေ�ကာင့် လုပ်ငနး်
ဆက်လုပ်ရနမ်ြဖစ်�ိငုသ်ည့အ်ခါမျိုးတွင် ဤကဲသ့ိုေ့သာအလုပ်ထတု်ခွင့တ်ားြမစ်ချက်သည် အကျံုးမဝငေ်တာပ့ါ။

ေမးေလ�ိှ့ေသာေမးခွန်းများ６

（05）、 （03）တငွအ်တညြ်ပုပါ။１ ２

Ｑ.２

Ｑ.３

（07）တငွအ်တညြ်ပုပါ။１

（08）တငွအ်တညြ်ပုပါ။１
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ANSWER

အလပ်ုထကွသ်ည့အ်ခါတငွ် ေပးေချရကမ်ေရာကေ်သးသည့်လပ်ုအားခအား
ရယ�ူိငုပ်ါသလား။

လုပ်သားသည် အလုပ်ထကွ်သည့အ်ခါတွင် သတ်မတှ်ထားသည့လ်ုပ်အားခေပးေချရက်မတိုငခ်ငတ်ွငလ်ညး်
မတွက်ရေသးသည့လ်ုပ်အားခကို ၇ရက်အတွငး် ရယူ�ိငုပ်ါသည။်

ANSWER

အလပ်ုမ�ိှသည့အ်တကွ် စက�ုံ်တငွ် ၁ပတအ်လပ်ုနားရမညဟ်ုအေြပာခခံဲရ့ပါသည။်
လပ်ုအားခေသချာေပါက် ရ�ိငုပ်ါသလား။

အလုပ်ခန ့အ်ပ်သူ၏သေဘာြဖင့် အလုပ်နားခဲ့ပါကအလုပ်ခန ့အ်ပ်သူသည် လုပ်သားအား အလုပ်နားစဉ်ေထာက်ပံေ့ငွ
(လုပ်အားခပမာဏ၏ ၆၀%အထက်ကို ေပးေချရပါမည။်

ေအာကပ်ါအချကမ်ျား�ငှ့က်ိကုည်ပီါကအလပ်ုထတုြ်ခငး်ကို ဥပေဒအရတားြမစပ်ါသည။်

①လမူျိုး၊ ယံ�ုကညမ်�၊ အလပ်ုအကိငုအ်ေ�ကာငး်အရာကို အေ�ကာငး်ြပု�ပီး အလပ်ုထတုြ်ခငး်

②လပ်ုသားသည်အလပ်ုသမားစ�ံ�နး်စမီခံန ့ခ်ွေဲရးဌာနသို ေ့လျှာကထ်ားြခငး်၊ ြပညန်ယ၊်တိငုး်၊ ခ�ိုငလ်ပ်ုသားဌာနသို ့
သးီသန ့လ်ပ်ုငနး်�ငှ့သ်ကဆ်ိငုသ်ည့အ်ြငငး်ပာွးမ�များကို ေြဖ�ှငး်ေပးရနအ်ကအူညေီတာငး်ြခငး်တိုက့ို အေ�ကာငး်ြပု၍ အလပ်ုထတုြ်ခငး်

③အလပ်ုသမားအဖွဲ�အစညး်မှ အဖွဲ�ဝငြ်ဖစြ်ခငး်၊ အလပ်ုသမားအစညး်အေဝး၏ မနှက်နေ်သာအြပုအမကူို ြပုလပ်ုေ�ကာငး်ကို
အေ�ကာငး်ြပု၍အလပ်ုထတုြ်ခငး်

④ မနိး်ကေလးြဖစြ်ခငး်၊ သိုမ့ဟတု် မနိး်ကေလးသညမ်ဂင်္လာေဆာငြ်ခငး်၊ ကိယုဝ်နေ်ဆာငြ်ခငး်၊ မးီဖွားြခငး်တိုက့ို ြပုလပ်ုြခငး်၊
မးီမဖွားခင�်ငှ့မ်းီဖွား�ပီးေနာက် အလပ်ုနားြခငး်ကို အေ�ကာငး်ြပု၍အလပ်ုထတုြ်ခငး်

⑤ကေလးြပုစပုျိုးေထာငရ်နအ်လပ်ုနားြခငး်သိုမ့ဟတု် သက�်ကးီရွယအ်ိုြပုစရုနအ်လပ်ုနားြခငး်တိုက့ို ေလျှာကထ်ားြခငး်၊ သိုမ့ဟတု်
ကေလးြပုစပုျိုးေထာငရ်နအ်လပ်ုနားြခငး်�ငှ့်သက�်ကးီရွယအ်ိုြပုစပုျိုးေထာငရ်နအ်လပ်ုနားြခငး်ကို အေ�ကာငး်ြပု၍အလပ်ုထတုြ်ခငး်

Ｑ.４

ANSWER

လပ်ုသားမေတာ်တဆမ�ေ�ကာင့်ကသုမ�ခယံရူန်အလပ်ုနားြခငး်၊ မီးမဖွားခင�်ငှ့်
မီးဖွား�ပီးေနာက် အလပ်ုနားေနသည့က်ာလအတငွး်�ငှ့်ထိကုာလေနာကပုိ်ငး်
ရက၃်၀အတငွး်အြပင် လပ်ုသားအားအလပ်ုထတုြ်ခငး်ကိုတားြမစထ်ားသည့အ်ခါမျိုး
�ိှသညဟ်�ုကားသထိားပါသည။်ထိအုခါမျိုးသည် မညက်ဲသ့ိုေ့သာအချိန်မျိုးြဖစပ်ါသနညး်။

Ｑ.７

ANSWER

ပုံမှန် ၁ရကလ်ျှင၈်နာရီအလပ်ုချိန်ြဖစေ်သာ်လညး်အလပ်ုများသည့အ်ခါတငွ်
၁ရကလ်ျှင၁်၃နာရီအထက၊်တစခ်ါတရံည၁၀နာရီကိေုကျာ်လန်ွ၍အလပ်ုလပ်ုရသည့်
အခါမျိုး�ိှပါသည။်ဤအေြခအေနမျိုးတငွလ်ညး် ၁နာရီလပ်ုအားခယန်း၁၂၀၀ြဖင့်
အလပ်ုလပ်ုခဲသ့ည့အ်တိငုး်သာလစာေပးေချြခငး်ခရံသညမှ်ာ မှန်ကန်ပါသလား။

၁ရက်လျှင၈်နာရီေကျာ်သည့အ်လုပ်ချိနြ်ဖစ်ပါက အချိနပိ်လုုပ်အားခအပိေု�ကးေပးရနလ်ိုအပ်�ပီး ပံမုနှလ်ုပ်အားခ ၏၁၂၅%၊
အေမးအေြဖအတိုငး်ဆိုလျှင် ၁နာရီလျှင် ယနး်၁၅၀၀အထက်�ှိသည့ပ်မာဏကို လုပ်အားခဟုသတ် မတှ်�ပီး ေပးေချရပါမည။်
ထိုေ့နာက်ည၁၀နာရီမစှ၍မနက်၅နာရီအထ�ိကားထတဲွင် အလုပ်လုပ်ပါကညဆိုငး် အလုပ်ဆငး်ြခငး် လုပ်အားခအပိေု�ကး
အေနြဖင့် ပံမုနှလ်ုပ်အားခ၏၂၅%ကို ေပးေချရနလ်ိုအပ်�ပီး အချိနပိ်ု အလုပ်ဆငး်ြခငး်�ငှ့် ေပါငး်ပါက ၁၅၀%၊ အေမးအေြဖ
အတိုငး်ဆိုလျှင် ၁နာရီယနး်၁၈၀၀ အထက်�ှိသည့် ပမာဏကို ေပးေချရန် ကုမ�ဏအီား တာဝနေ်ပးအပ်ပါသည။်

Ｑ.６

Ｑ.５

（08）တငွအ်တညြ်ပုပါ။１

（11）တငွအ်တညြ်ပုပါ။１

（13）တငွအ်တညြ်ပုပါ။１

（16）တငွအ်တညြ်ပုပါ။１
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Ｑ.８

ANSWER

၃ရကဆ်ကတ်ိကု် �စှစ်ဉ်ခငွ့ခ်စံားခငွ့က်ို ရယမူညဟ်ုကမု�ဏီသိုေ့လျှာကထ်ားသည့အ်ခါ
ကမု�ဏီမှအ�မဲတမ်းလအူငအ်ားမလံေုလာကသ်ည့အ်တကွ် �စှစ်ဉ်ခငွ့ရ်ယြူခငး်ခငွ့မ်ြပုပါဟု
အေြပာခခံဲရ့ပါေသာ်လညး်အဆငေ်ြပပါသလား။

�စ်ှစဉ်ခငွ့ခ်စံားခငွ့သ်ည်အေြခခစံညး်မျဉ်းအရ "လပ်ုသားေတာငး်ဆိသုည့အ်ချိနအ်ခါ"တငွ် ေပးရပါမည။်
လပ်ုသားသတမှ်တသ်ည့် ေယဘယူျရကလ်သည် �စ်ှစဉ်ခငွ့ေ်ပးသည့ရ်ကြ်ဖစ်�ပီး �စ်ှစဉ်ခငွ့က်ို ခွ၍ဲယြူခငး်
သိုမ့ဟတု် ခငွ့ရ်ကဆ်ကတ်ိကုယ်ြူခငး်တိုသ့ညလ်ညး်အေြခခစံညး်မျဉ်းအရလပ်ုသားကသတမှ်တ�်ိငုသ်ည။်
တစ်ဖကတ်ငွ်လပ်ုသားမှသတမှ်တသ်ည့အ်ချိနအ်ခါတငွ် ခငွ့ရ်ကေ်ပးြခငး်သည် "လပ်ုငနး်၏ပုံမှနစီ်မံခန ့ခ်ွေဲရးကို
အတားအဆးီ ြဖစ်" ေစပါကလပ်ုငနး်စီမံခန ့ခ်ွမဲ��ငှ့် ည��ိ �ငိး်ရနအ်တကွ်အလပ်ုခန ့အ်ပ်သသူည် အချိနအ်ခါ
ေြပာငး်လခဲငွ့�်ှိေသာ်လညး် “အ�မဲတမ်းလအူငအ်ားမလံေုလာကြ်ခငး်” ကို အချိနအ်ခါေြပာငး်လြဲခငး်၏
အေ�ကာငး်ြပချကအ်ြဖစ် မြပုလပ်ု�ိငုပ်ါ။

Ｑ.９

ANSWER

စနီီယာဝန်ထမ်းဆမှီ စက�ုံ်တငွ် ဝန်ပင့ယ်ာဉ်ေမာငး်�ငှရ်န်အေြပာခခံဲရ့ပါသည။်
ကျွန်ေတာ်သည်အထးူသြဖင့်အရညအ်ချငး်အသအိမှတြ်ပုမ�ခထံားရြခငး်မ�ိှေသာေ�ကာင့်
ေမာငး်�ငှ�်ိငုပ်ါသလား။

လပ်ုငနး်�ှငသ်ည် စက�ုံ်အတငွး်တငွ် ဝနပ်င့ယ်ာဉ်ေမာငး်�ငှေ်စသည့အ်ခါအများဆံးုဝနပ်စ�ညး်အေလးချိန်
၁တနအ်တငွး်�ှိသည့် ဝနပ်င့ယ်ာဉ်ြဖစ်ပါကအထးူသင�်ကားြပသြခငး်ခယံထူား�ပီးေသာသကူို ေမာငး်ေစ�ပီး
အများဆံးုဝနပ်စ�ညး်အေလးချိန၁်တနအ်ထက�်ှိသည့် ဝနပ်င့ယ်ာဉ်ြဖစ်ပါက ဝနပ်င့ယ်ာဉ်ေမာငး်�ငှြ်ခငး် နညး်ပညာ
ေလလ့ာေရးသငတ်နး်�ပီးဆံးုထားသကူို ေမာငး်�ငှခ်ိငုး်ရပါမည။်

Ｑ.10

ANSWER

အလပ်ုအတငွး်ဒဏ်ရာရ�ပီးအလပ်ုမလပ်ု�ိငုပ်ါ။ကမု�ဏီမှကသုစရိတက်ို
ေပးေချထားေသာ်လညး် နားေနစဉ်အတငွး်လပ်ုအားခအား မေပးေချပါ။

မေတာ်တဆမ�ေလျာ်ေ�ကးအာမခသံည် �ိငုင်ြံခားသားလပ်ုသားပါအပါအဝင်လပ်ုသားများအားလံးုအတကွ်
အကျံုးဝငပ်ါသည။် မေတာ်တဆမ�ေလျာ်ေ�ကးအာမခတံငွ်အလပ်ုလပ်ုေနစဉ်သိုမ့ဟတု် အလပ်ုသာွး အလပ်ုြပနတ်ငွ်
ဒဏရ်ာရြခငး်သိုမ့ဟတု် ဖျားနာ�ပီး ကသုမ�ခယံရူနအ်တကွေ်�ကာင့်အလပ်ုမဆငး်�ိငုဘ်ဲ လပ်ုအားခမယ�ူိငုသ်ည့်
အခါတငွ် အလပ်ုနားသည့် ၄ရကေ်ြမာကေ်နမှ့စတင၍်အလပ်ုနားြခငး်(ေလျာ်ေ�ကး) အကျိုးခစံားခငွ့က်ို
လကခ်�ံိငုပ်ါသည။်
ချကခ်ျငး် အလပ်ုသမားစံ��နး်စီမံခန ့ခ်ွေဲရးဌာနသို ေ့ဆးွေ�းွေပးပါ။

４

５

（17）တငွအ်တညြ်ပုပါ။１

（03）တငွအ်တညြ်ပုပါ။

တငွအ်တညြ်ပုပါ။
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ေဆးွေ�းွတိငုပ်ငရ်န်ဌာနမိတဆ်ကြ်ခငး်７

�ိငုင်ြံခားသားလုပ်သားများအတွက် ေဆးွေ�းွ�ိငုသ်ည့်ဖုနး်နပံါတ်များ
ကျနး်မာေရး�ငှ့အ်လပ်ုသမားေရးရာဝန�်ကီးဌာနတငွ် "�ိငုင်ြံခားသားလုပ်သားများအတကွ် ေဆးွေ�းွ�ိငုသ်ည့ဖု်နး်နပံါတမ်ျား" ကိုထား�ှိ�ပီး အဂင်္လိပ်စကား၊
တ�ုတ်စကား၊ စပိနစ်ကား၊ ေပါ်တူဂီစကား၊ ဖိလစ်ပုိငစ်ကား၊ ဗီယက်နမ်စကား၊ ြမနမ်ာစကား�ငှ့် နေီပါစကားစသည့်ဘာသာစကား ၈မျိုးြဖင့်
�ိငုင်ြံခားသားလုပ်သားများအားလက်ခံေဆးွေ�းွေပးပါသည။်

"�ိငုင်ြံခားသားလုပ်သားများအတကွ် ေဆးွေ�းွ�ိငုသ်ည့ဖု်နး်နပံါတမ်ျား"တငွ်အလုပ်သမားစညး်မျဉ်းစညး်ကမ်း�ငှ့ပ်တသ်က်သည့ြ်ပဿနာများ�ငှ့ပ်တ်သက၍်
ဥပေဒအေ�ကာငး်�ငှး်လငး်ြပြခငး်�ငှ့်သက်ဆက်ရာအဖဲွ�အစညး်များအား မိတ်ဆက်ေပးြခငး်တိုက့ို ေဆာငရွ်က်ေပးေနပါသည။်

"�ိငုင်ြံခားသားလပ်ုသားများအတကွ် ေဆးွေ�းွ�ိငုသ်ည့ဖု်နး်နပံါတမ်ျား"ြဖင့် ေဆးွေ�းွရာတငွ် �ကိုးဖုနး်မှဆိလုျှင် စက� န ့၁်၈၀တိငုး် ၈.၅ယနး်(အခွနပ်ါ�ပီး)၊
လက်ကိငုဖု်နး်မှဆိလုျှင် စက� န ့၂်၀တိငုး် ၁၀ယနး်(အခွနပ်ါ�ပီး)ကနုက်ျေငကွို ေပးေချရပါမည။်

အလုပ်သမားစညး်မျဉ်းစညး်ကမ်း�ငှ့ပ်တ်သက်၍ ေဆးွေ�းွသည့် အေရးေပါ်ဖုနး်လိုငး်
"အလပ်ုသမားစညး်မျဉ်းစညး်ကမး်�ငှ့ပ်တသ်က၍် ေဆးွေ�းွသည့အ်ေရးေပါ်ဖုနး်လိငုး်" သည်ကျနး်မာေရး�ငှ့အ်လပ်ုသမားေရးရာ ဝန�်ကးီဌာနမှအပ်�ှထံားသည့်

လပ်ုငနး်အေနြဖင့် ေဆာငရွ်ကေ်နသည့လ်ပ်ုငနး်ြဖစ်ပါသည။်တစ်�ိငုင်လံံးုမညသ်ည့ေ်နရာတငွမ်ဆို အခမဲေ့ခါ်ဆိ�ုိငုသ်ည့် အခမဲ့ဖုနး်ြဖစ်ပါသည။် �ကို းဖုနး်၊
လကက်ိငုဖု်နး်မညသ်ည့ဟ်ာြဖင့မ်ဆို ေခါ်ဆိ�ုိငုပ်ါသည။်

"အလပ်ုသမားစညး်မျဉ်းစညး်ကမး်�ငှ့ပ်တသ်က၍် ေဆးွေ�းွသည့အ်ေရးေပါ်ဖုနး်လိငုး်" ြဖင့ေ်ဆးွေ�းွြခငး်သည် ဂျပနစ်ကားအပါအဝင်အဂင်္လပ်ိစကား၊ တ�ုတစ်ကား၊
စပိနစ်ကား၊ ေပါ်တဂူီစကား၊ ဖိလစ်ပိုငစ်ကား၊ ဗီယကန်မ်စကား၊ ြမနမ်ာစကား�ငှ့် နေီပါစကားစသည့် ဘာသာစကား၁၄မျိုးြဖင့် လကခ်ံေဆးွေ�းွေပးပါသည။် ြပညန်ယ၊်
တိငုး်၊ ခ�ုိငမ်ှအလပ်ုသမားေရးရာဌာန�ငှ့်အလပ်ုသမားစံ��နး်စီမံခန ့ခ်ွဲေရးဌာနပိတ�်ပီးေနာက�်ငှ့် ပိတရ်ကမ်ျားတငွ်အလပ်ုသမားစညး်မျဉ်းစညး်ကမး်�ငှ့ပ်တသ်ကသ်ည့်
ြပဿနာများ�ငှ့် ပတသ်က၍် ဥပေဒအေ�ကာငး်�ှငး်လငး်ြပြခငး်�ငှ့်သကဆ်ကရ်ာအဖဲွ�အစညး်များအား မိတဆ်ကေ်ပးြခငး်တိုက့ို ေဆာငရွ်ကေ်ပးေနပါသည။်

ဘာသာစကား ေခါ်ဆိ�ုိငုသ်ည့ရ်က် ေခါ်ဆိ�ုိငုသ်ည့အ်ချိန် ဖုနး်နပံါတ်

တနလင်္ာ～တနဂင်္ေ�ွ
（ေနစ့ဉ်）

�ကာသာပေတး၊ ေသာ�ကာ၊ စေန

အဂင်္ ါ၊ ဗုဒ�ဟူး၊ စေန

အဂင်္ ါ၊ ဗုဒ�ဟးူ၊ ေသာ�ကာ～တနဂင်္ေ�ွ

ဗုဒ�ဟူး၊ တနဂင်္ေ�ွ

�ကာသာပေတး၊
တနဂင်္ေ�ွ

တနလင်္ာ～စေန

ဂျပနဘ်ာသာစကား

အဂင်္လိပ်ဘာသာစကား

တ�ုတ်ဘာသာစကား

ေပါ်တူဂီဘာသာစကား

စပိနဘ်ာသာစကား

ဖိလစ်ပုိငဘ်ာသာစကား

ဗီယက်နမ်ဘာသာစကား

ြမနမ်ာဘာသာစကား

နေီပါဘာသာစကား

ကိုရီးယားဘာသာစကား

ထိငုး်ဘာသာစကား

အငဒ်ိနုးီ�ာှးဘာသာစကား

ကေမ�ာဒးီယားဘာသာစကား

မွနဂုိ်ဘာသာစကား

0120-811-610
0120-531-401
0120-531-402
0120-531-403
0120-531-404
0120-531-405
0120-531-406
0120-531-407
0120-531-408
0120-613-801
0120-613-802
0120-613-803
0120-613-804
0120-613-805

တနလင်္ာ～စေန

ဘာသာစကား ေခါ်ဆိ�ုိငုသ်ည့ရ်က် ေခါ်ဆိ�ုိငုသ်ည့အ်ချိန် ဖုနး်နပံါတ်

မနက်၁၀နာရီမှ ေနလ့ည်၃နာရီအထိ

(ေနလ့ည်၁၂နာရီမှ ေနလ့ည် ၁နာရီအထိ မရပါ)

တနလင်္ာ～ေသာ�ကာ

ေသာ�ကာ

ဗုဒ�ဟူး～ေသာ�ကာ

တနလင်္ာ～�ကာသာပေတး

�ကာသာပေတး

အဂင်္ ါ

ဗုဒ�ဟူး

အဂင်္လိပ်ဘာသာစကား

တ�ုတ်ဘာသာစကား

ေပါ်တူဂီဘာသာစကား

စပိနဘ်ာသာစကား

ဖိလစ်ပုိငဘ်ာသာစကား

ဗီယက်နမ်ဘာသာစကား

ြမနမ်ာဘာသာစကား

နေီပါဘာသာစကား

ကိုရီးယားဘာသာစကား

ထိငုး်ဘာသာစကား

အငဒ်ိနုးီ�ှားဘာသာစကား

ကေမ�ာဒးီယားဘာသာစကား

မွနဂုိ်ဘာသာစကား

0570-001-701
0570-001-702
0570-001-703
0570-001-704
0570-001-705
0570-001-706
0570-001-707
0570-001-708

0570-001-709

0570-001-712
0570-001-715
0570-001-716
0570-001-718ေသာ�ကာ

〇 စေန၊တနဂင်္ေ��ွငှ့်
အစုိးရ�ုံးပိတ်ရက်

မနက်၉နာရီမှည၉နာရီအထိ

〇 �ကားရက်

(တနလင်္ာမှ ေသာ�ကာအထ)ိ 

ညေန၅နာရီမှ ည၁၀နာရီအထိ
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�ိငုင်ြံခားသားလပ်ုသား ေဆးွေ�းွတိငုပ်ငေ်ရးဌာန

ကျနး်မာေရး�ငှ့် အလုပ်သမားေရးရာ ဝန�်ကီးဌာနသည် ဂျပနြ်ပည်တွငး်�ိှ �ိငုင်ြံခားသား အလုပ်သမားများ

အတွက် အလုပ်သမားစည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများ�ငှ့် ပတ်သက်သည့် အဓိကဂ�ုြပုရမည့်အချက်များကို

ေရးသားထားသည့် အလုပ်သမားစည်းမျဉ်းစည်းကမ်း လက်စဲွစာအုပ်ကို ဘာသာေပါငး် ၁၃မျိုး (အဂင်္လိပ်၊

တ�ုတ်၊ ေပါ်တူဂီ၊ စပိန၊် ဖိလစ်ပုိင၊် ဗီယက်နမ်၊ ြမနမ်ာ၊ နေီပါ၊ ကိုရီးယား၊ထိငုး်၊ အငဒ်ိနုးီ�ှား၊

ကေမ�ာဒးီယား၊ မွနဂုိ်) ြဖင့် ြပငဆ်ငထ်ားလျက်�ိှပါသည်။

အလပ်ုသမားစညး်မျဉ်းစညး်ကမ်း လကစ်ွစဲာအပ်ု８

*ကျနး်မာေရး�ငှ့အ်လပ်ုသမားေရးရာဝန�်ကးီဌာန၏ပငမ်စာမျက�်ာှ
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/foreign/index.html

မှတဆင့် ေဒါငး်လပ်ုဆွ၍ဲ ရယပူါ၊ မိမိပတဝ်နး်ကျင�်ှိ ြပညန်ယ၊်တိငုး်၊ ခ�ုိင် အလပ်ုသမားေရးရာဌာန�ငှ့်

အလပ်ုသမားစံ��နး်စီမံခန ့ခ်ွေဲရးဌာနများတငွ် စုံစမ်းေမးြမနး်ပါ။

အေထေွထလွပ်ုသား ေဆးွေ�းွတိငုပ်ငေ်ရးဌာန

�ိငုင်ြံခားသားလပ်ုသာ ေဆးွေ�းွတိုငပ်ငေ်ရးဌာနများကို အချို �ေသာ ြပညန်ယ၊် တိငုး်၊ ခ�ိုင် အလပ်ုသမားေရးရာဌာန�ငှ့်

အလပ်ုသမားစ�ံ�နး်စမီခံန ့ခ်ွေဲရးဌာနများတငွ် ထား�ှိ�ပီး �ိငုင်ြံခားဘာသာြဖင့် အလပ်ုသမားစည်းမျဉ်းစည်းကမ်း�ငှ့်

ပတသ်က်သည့် ေဆွးေ�းွမ�များကို ြပုလပ်ုေပးလျက�်ှိသည။် သက်ဆိငုရ်ာဘာသာစကားြဖင့် ေဆးွေ�းွေရးဌာနများ၏

တညေ်နရာ�ငှ့် ေဆးွေ�းွေပးသည့ေ်နရ့ကစ်သည့် အေသးစတိ် အချကအ်လကမ်ျားအတကွ် ကျနး်မာေရး�ငှ့်

အလပ်ုသမားေရးရာ ဝန�်ကးီဌာန၏ ပငမ်စာမျက�်ာှ

https://www.check-roudou.mhlw.go.jp/soudan/foreigner.html
တငွ်အတညြ်ပုပါ။

အေထေွထလွပ်ုသာ ေဆးွေ�းွတိငုပ်ငေ်ရးဌာနများကို တစ�်ိငုင်လံံုး�ှိ ြပညန်ယ၊် တိငုး်၊ ခ�ိုင် အလပ်ုသမားေရးရာဌာန�ငှ့်

အလပ်ုသမားစ�ံ�နး်စမီခံန ့ခ်ွေဲရးဌာနများတငွ် ၃၇၉ ဌာန ထား�ှိ�ပီး လပ်ုငနး်ခငွြ်ပဿနာများ�ငှ့် ပတသ်က်သည့်

ေဆးွေ�းွမ�များ�ငှ့် ေြဖ�ှငး်ေရးဆိငုရ်ာနညး်လမ်းများ ေပးြခငး်တိုက့ို တစ�်ပိုငန်က်တည်း လပ်ုေဆာငလ်ျက�်ှိသည။်

တညေ်နရာစသည့် အေသးစတိ် အချကအ်လကမ်ျားအတကွ် ကျနး်မာေရး�ငှ့် အလပ်ုသမားေရးရာ ဝန�်ကးီဌာန၏

ပငမ်စာမျက�်ာှ

https://www.mhlw.go.jp/general/seido/chihou/kaiketu/soudan.html
တငွ်အတညြ်ပုပါ။

（2025.2）


	【ミャンマー語】労働条件ハンドブック.pdfから挿入したしおり
	スライド番号 1
	スライド番号 2
	スライド番号 3
	スライド番号 4
	スライド番号 5
	スライド番号 6
	スライド番号 7
	スライド番号 8
	スライド番号 9
	スライド番号 10
	スライド番号 11
	スライド番号 12
	スライド番号 13
	スライド番号 14
	スライド番号 15
	スライド番号 16


