
कामदारररोजगारदाताहरूको लागग

जापानको श्रम मापदण्ड ऐन अनुसार सैद्धान्तिक रूपमा ज्याला नगदमा गदनुपने भए पगन कामदारको

सहमगत मा बैंक खातामा पाररश्रगमक हस्तािरण गनन स्वीकृगत गदइएको छ । क्यासलेस भुक्तानीको

गिस्तार र रेगमटेन्स गिगिको गिगििीकरणका आिश्यकताहरू पूरा गनन, यगद कामदारहरू सहमत भएमा,

केहीपैसारकमस्थानािरण प्रदायककोखातामापगनपाररश्रगमक*भुक्तानीकोअनुमगतगदइनेछ।

*स्वास्थ्य, श्रम तथा कल्याण  मन्त्रालय ले  तोकेको  (जसै्त … PAY ) रकम स्थानािरण  प्रदायक  मात्र 

स्वीकार  हुने

तोगकएको रकम स्थानािरण  प्रदायक को सूची कन्फमन भए पगछ स्वास्थ्य, श्रम तथा कल्याण मन्त्रालयको 

िेबसाइटमा पोस्ट गररनेछ।

स्वास्थ्य, श्रम 
तथा कल्याण 
मन्त्रालय को
िेबसाइट

भगिष्यको प्रिृगि

प्रते्यक व्यापारिक साइटमा श्रम-व्यवस्थापन सम्झौताको ननष्कर्ष
स्वास्थ्य,श्रम तथा 

कल्याण मन्त्रालय बाट 
पाररत भए पगछ ～

प्रते्यक कामदािहरूलाई निनिटल / क्यसलेस भुक्तानी को बािेमा िानकािी गिाई कामदािहरू सहमत भएमा 

पारिश्रनमकको निनिटल भुक्तानी सुरु गने। 
श्रम-व्यिस्थापन सम्झौता 

पाररत भएपगछ ～

अगप्रल २०२३ ～
तोनकएको िकम स्थानान्तिण  प्रदायकले स्वास्थ्य, श्रम तथा कल्याण मंत्रालय लाई दताष को लानग आवेदन नदन्छन , ि  

मंत्रालय द्वािा िााँच गरिन्छ (अझै केनह  मनहना लागे्न अपेक्षा गरिएको छ)

ध्यान गदनुपने कुरा

इच्छा राखे्न कामदार हु इच्छा नराखे्न कामदार हु 

तलब को आंगिक भाग 

रकम स्थानािरण सेिा को

खातामा

(उदाहरण: ५०,००० येन)

बााँकी तलब 

बैंक खाता, आगद

पूरा तलब 

बैंक खाता, आगद

● नगदमा परिवतषन गनष नसनकने प्वाइन्ट भचुषअल मुद्रामा पारिश्रनमक भुक्तानी गनष नमलै्दन।

● निनिटल भुक्तानी प्रणाली काम लगाउने ि काम गने दुवै पक्क्क्ष को लानग  भुक्तानी ि पारिश्रनमक प्राप्त गने नवकल्पहरू मधे्य एक हो।व्यापारिक 

प्रनतष्ठान ले निनिटल भुक्तानी प्रणाली सुरु गदाष सबै कामदािको पारिश्रनमक निनिटल भुक्तानीमा गनुष पने ि अनहले प्रयोग गरि िहेको नसस्टम 

परिवतषन गनुषपने अवास्यक्ता छैन। 

● यनद कामदािहरूले निनिटल भुक्तानी चाहाँदैनन् भने, बैंक खाता आनद मार्ष त ज्याला भुक्तानी िािी िाख्नु पछष  ।िोिगािदाताहरूले अननचु्छक 

कामदािहरूलाई उनीहरूको ज्याला निनिटल रूपमा भुक्तानी गनष बाध्य पानुष हाँदैन। (यनद कामदाि निनिटल भुक्तानी मा सहमनत छैन ि िोिगाि दाता 

ले निनिटल भुक्तानी को लानग  बाध्य पाछष  भने, श्रम ऐन को उल्लङ्घन हने ि दण्डको भानगदाि हन सक्क्छ।)

● तलबको केही अंश तोनकएको िकम स्थानान्तिण सेवा को खातामा ि बााँकी िकम बैंक खातामा प्राप्त गनष पनन सनकन्छ।



● तलब कसरी गदने भने्न करारआिश्यक छ।

कायाषलय ले तलब  निनिटल भुक्तानी सुरु गनुष पूवष िोिगािदाता ि कामदािबीच श्रम-व्यवस्थापन सम्झौता गनष आवश्यक 

हन्छ।  त्यस बाहेक , ननयुक्तले कामदािलाई ननम्ननलखखत कुिाहरु बुझाइ कामदाि साँग सहमनत नलनु पछष ।

● प्राप्त हुने तलब रकम गिक्स गने ।

भुक्तानीको लानग अपेक्षा गिेको िकम कन्फमष गनुषहोस। कोर् स्थानान्तिण सेवा खाताहरू पैसा संचय गनषको लानग 
नभएि भुक्तानी ि िेनमटेन्सका लानग हो भने्न बुझेि तपाईंले भुक्तानीको  लानग अपेक्षा गिेको िकम यो खाता मा 
टर ान्सर्ि  गनष सकु्न हन्छ।

यस बाहेक भुक्तानी  िकम प्रनत नदनको अनिकतम ननकासी िकम बिाबि वा कम हन िरुिी छ।

● खाताको अगिकतम गनकासी रकम सीमा 1,000,000 येन िा कम हुन्छ।

खाताको अनिकतम ननकासी िकम सीमा 1,000,000 येन वा कम सेट गरिएको हन्छ।  ननकासी िकम तोनकएको 
भन्दा बढी भएमा यो स्वचानलत रूपमा  तोनकएको बैंक खातामा नर्ताष हनेछ। यस अवस्थामा लागेको बैंक चािष  
शुल्कको लानग तपाई निमे्मवाि हन सकु्नहनेछ , यसबािेमा तोनकएको िकम स्थानान्तिण सेवा कम्पनी साँग 
िानकािी नलनु होला ।

● यो खाता मा रहेको ब्यालेन्स नगद गनन पगन सगकन्छ।  (मगहनामा एउटा कारोिारको िुल्क  ला् े छैन)

तपाईले एटीएम, बैंक खाता, आनद बाट पैसा िम्मा गिेि आफ्नो खाता बाट नझक्न  सकु्नहन्छ। कामदािहरूले 
तोनकएको कोर् स्थानान्तिण सेवाको खाताबाट मनहनामा कम्तीमा एक पटक नबना शुल्क िकम नझक्न सके्नछन्। यो 
ननयम अलग अलग स्थानान्तिण सेवा प्रदायक कम्पनन को  ननकासी नवनि ि ननयम अनुसाि र्िक हन सक्क्छ।

● खाता ब्यालेन्स गितान अिगि कन्तिमा १० िर्नको हुने छ।

यस खाता को अखन्तम िम्मा/ननकासी नमनतबाट कखम्तमा १० वर्ष सम्म खाता मा भएको  ब्यालेन्स अनुिोि गरि  नर्ताष नलन सनकन्छ।

आपतकालीन अिस्थामा

● िोखा,छलीको लेनदेन (अज्ञात गनकासीआगद) घटना घटेमा

खाता हाइज्याक इत्यानदको कािणले तोनकएको कोर् स्थानान्तिण सेवा कम्पनी को खाताबाट अवैि रूपमा पैसा 
ननकानलएको अवस्थामा , खाता मानलकको गल्ती नभएको खण्डमा क्षनतको पूणष िकम क्षनतपूनतष नदइनेछ, ति 
कमषचािीको लापिवाहीले गदाष भएको दुर्षटना को ग्यािेन्टी भने व्यखक्तगत मामला मा ननभषि गदषछ। क्षनत भएको 
नमनत बाट कखम्तमा ३० नदनको सूचना अवनि सेट गरिएको हन्छ। िोखा छलीको लेनदेनको र्टना थाहा भएमा 
तोनकएको कोर् स्थानान्तिण सेवा कम्पनी लाईतुरून्त सम्पकष  गनुषहोस।

● यगद तपाइको सेिा प्रदायक कम्पनी  गदिागलयाभयो भने (टाट पल्टीएमा )

सेवा प्रदायक कम्पनी नदवानलया हने सम्भावना एकदम थोिै हन्छ ति पनन नदवानलया भयो भने ग्यािेन्टिसंस्थाले भुक्तानी गनेछ। 

मानि,जीिनरभगिष्यकोलागग

स्वास्थ्य, श्रमतथा

कल्याणमन्त्रालय

तपाईले गिगजटल रूपमा आफ्नो तलब प्राप्त गने इच्छा हुाँदा के जान्न आिश्यक छ।
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